Resultatpapir

Resultat af forhandlingerne om fornyelse af organisationsaftale for
socialradgivere i staten pr. 1. april 2026, jf. pkt. 29 i CFU-forliget

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og CO10 — Centralor-
ganisationen af 2010 og Dansk Socialridgiverforening cr enige om at forny orga-
nisationsaftale af 28. marts 2025 for socialridgivere i staten pr. 1. april 2026 p4
folgende vilkér:

I. Basisign
Pattetne er enige om, at organisationsaftalens § 3, stk. 3 zndfres.

Med virkning fra den 1. april 2027 konvertetes lonintervallet for ledende social-
ridgivere til ét basistrin pd 369.689 kr. (angivet i grundbelob niveau 31. marts
2012)

IL. Indferelse af fritvalg

Parterne ef enige om, at der minedligt afszttes 0,70 pct. af den ansattes lon som
fritvalgsbidrag, som kan anvendes efter bestemmelseme i aftale om Fritvalgs Lan-
konto. Fritvalgsbidraget beregnes af de samme londele som evrige fritvalgsbidrag i
aftale om Fritvalgs Lenkonto, jf. CFU-forligets punkt V.3.

Da indbetalinger til Fritvalgs Lankontoen sker med vitkning pr. 1. januar 2028, og
puljen til organisationsforbedringer er tl ridighed pr. 1. april 2027, er det aftalt, at
der beregnes et engangsprovenu for petioden fra 1. aptil 2027 til 1. januar 2028
svarende til %4-dele af den ansattes drlige indbetaling pr. 1. januar 2028, og at dette
engangsprovenu anvendcs til at foretage en engangsindbetaling pi den ansattes
Fritvalgs Lonkonto pr. 1. januar 2028.

IT1. Fokus pa introduktion

Parterne er enige om, at det fortsat skal vere et fokus pa introduktion af nyansatte
socialridgivere i staten.

IV. Forbehold for godkendelse

Det tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet meliem Fi-
nansministeriet og centralorganisationerne af 11. februar 2026.
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