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Generalforsamling 2026 – Referat  

 

1. Opdatering fra DS ved Forkvinde Signe Færch 

DS mærkesager –  

Tid til borgerne – lokalt fastsatte lofter over sagstal, med inspiration fra BUPLs arbejde omkring 

minimumsnormeringer. Den spæde start, aktuelt med fokus ind i retssikkerhed, tid til faglig 

kvalitet, negativ social kontrol,   

Tættere på borgeren – mere fremskudt socialrådgivning – handler om at få socialrådgiveren 

tættere på borgerne, i de udsatte boligområder, lægepraksis, flere skolesocialrådgivere m.fl. 

 

Psykiatriområdet:  

Akutplan for børne- og ungdomspsykiatrien indeholder blik på at få flere faggrupper i spil, 

herunder socialrådgivere, ligeledes lettere tilgængelighed i de kommunale forebyggende 

indsatser. 

 

PsykiatriAlliancen – Psykiatriplan 2.0 

Der skal arbejdes med prioriteterne – hvad har vi lyst til at give DS med i planlægningen heraf.  

Politisk interessevaretagelse i Regionerne – 

Samlet det regionale ansvar hos Næstforperson Marie Vithen, for at løfte det politiske ansvar 

centralt.  

 

Spørgsmål 1: Hvad er vi mest optaget af i forhold til psykiatriplan 2.0? 

Det er rigtig fint at anerkende og tilfører midler til børn og unge, men det nytter ikke at flytte 

midler fra en kasse til en anden, herunder at have fokus på at de tungeste patienter / borgere 

stadig findes, og hvis ikke der også bedres på Socialpsykiatrien så kan indsatserne ikke hænge 

sammen imellem regional behandling og kommunale tilbud. 

Socialscreening og vurderinger bør prioriteres højere. 

Sundhedsområdet – at der tilføres flere socialrådgivere  

Spørgsmål 2: Hvad fylder på jeres arbejdspladser ifht sundhedsreformen? 

Der er meget fokus på somatiske forhold, men der skelnes sjældent til psykiatriens erfaringer, 

herunder evt. også socialrådgivere i akutfunktionen i det nære sundhedsvæsen.  
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Socialrådgivernes rolle i funktionsbeskrivelserne, indhegning af vores faglighed, med henblik på 

opgaveglidninger ex. udarbejdelse af lægeattester.  

Hvad kan en socialrådgiver igennem et arbejdsliv – vi kan ikke det hele fra start.  

Kompetenceudvikling af socialrådgivere som ved Sygeplejersker – hvordan kan en socialrådgiver 

udvikle sig indenfor den relevante ansættelse.  

DS har fået en podcast – SOCIAL PULS, findes på samtlige platforme.  

 

2. Formalia: 

a) Valg af dirigent 

Tine Blach er valgt 

b) Valg af referent og stemmetællere 

Referent: Cira Sørensen 

Stemmetællere: valgt bland medlemmer, Marian Vittrup og Emma,  

c) Godkendelse af indkaldelse og dagsorden 

Er annonceret rettidigt og dagsorden er valgt.  

 

3. Bestyrelsens beretning ved Finn Brandt og de øvrige bestyrelsesmedlemmer 

Vi har som bestyrelse afholdt et planlægningsseminar med henblik på planlægning af 

Landskonferencen, samt øvrige bestyrelsesmøder over året. 

Der har ikke været så meget fra DS i år, hvilket er lidt anderledes, der har dog været deltagelse i 

arbejdsgrupper, herunder deltagelse i styregrupperne for DMPG (tidl. RKKP) for Skizofreni og 

Bipolar lidelse, screening en paneldebat ved Socialrådgiverdage, Abortnævnet, 

Bachelorinterviews ift. UC SYD, Ekspertgruppe omkring Børn og unges trivsel, Høringssvar,  

Møder med DS omkring nyt koncept, evt. som webinar.  

4. Forelæggelse og godkendelse af årsrapport og regnskab ved kasserer Mariann Vittrup 

Bevilling er afhængig af størrelsen på faggruppen, hvor vi er en af de store grupper. Indtægter og 

udgifter gennemgås.  Bevilling i år på 60000, der er det højeste beløb. Derudover søgt 

aktivitetspulje, hvor vi har fået 60000 samt indtægt på brugerbetaling for landskonferencen.  

5.   Drøftelser - uden beslutninger 
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I forhold til temadage – kan noget være grundet manglende tid til at prioriterer en halv eller hel 

dag. Tager tiden fra patienterne.  Der ses positivt på muligheden for evt. webinarer. 

Der opfordres fra bestyrelsen til at tjekke DS´ hjemmeside under Fagligt Netværk eller i 

aktivitetskalender. 

Vi kan ikke sende direkte til medlemmernes mails, da vi ikke må have dem liggende.  

6.   Indkomne forslag 

Der er ingen indkomne forslag 

7.   Valg til bestyrelsen: 

a) Elisabeth Brix, valgt til bestyrelsen med 23 stemmer 

b) Finn Brandt, valgt til bestyrelsen med 23 stemmer 

c) Lene Kuntz, valgt til bestyrelsen med 22 stemmer 

d) Cira Sørensen, Suppleant med 17 stemmer  

e) Priya H. Tietze, suppleant med 17 stemmer 

 

Mette Højte Jensen fik 7 stemmer og blev ikke valgt ind i år. 

Øvrige bestyrelsesmedlemmer er ikke på valg i år - Mariann Vittrup, Helle Thornberg, Lotte 

Hammerich.  

 

8. EVT. 

Intet indkommet eller opstået under generalforsamlingen.  

 


