Lonvejledning og leantabeller

For socialradgivere ansat i regioner
Lenniveau pr. 1. oktober 2026
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Indledning
Her far du et overblik over:
e Hvad der er aftalt ved OK26
e Hvordan din lgn er opbygget
e Lgnniveauer afhaengigt af hvilket trin du er indplaceret pa

Resultaterne af OK26 — Kort fortalt

Overenskomsten lgber denne gang fra 1. april 2026 til 31. marts 2029.
Her kan du se, hvornar de generelle lgnstigninger og forventningerne til reguleringsordningen
(se forklaring nedenfor) udmantes.

Tabel 1: Aftalte lenstigninger i OK26-perioden i regioner

1. apr. 2026 | 1. okt. 2026 | 1. okt. 2027 | 1. apr. 2028 | 1. okt. 2028 | alt
Generelle 2,40% 0,70% 0,66% 1,76% 0,72% 6,24%
lonstigninger
Reguleringsordning -0,09% 0,10% 0,02% 0,03%
lalt 2,40% 0,61% 0,76% 1,76% 0,74% 6,27%

De samlede generelle lanstigning i OK26-perioden udgar i alt 6,27 procent. Udover dem er der
aftalt en lang reekke centrale forbedringer.

De veesentligste centrale forbedringer:
e Udvidelse af muligheden for at passe syge barn, sa man pr. 1. april 2026 ogsa kan
holde barnets 3. sygedag og hjemkaldelsesdagen - ogsa kaldet 0. dag.
e Frivalgsordning: Giver mulighed for, at du kan veelge mellem lgn, pension og frihed. Der
erindfagrt en fritvalgsdag, hvor du kan holde fri, dog uden lgn, men du kan lgndeekke dig
via din fritvalgsordning.

Udover de centrale forbedringer vil der pr. 1. april 2027 traede en raekke specifikke
lenforbedringer i kraft, som du kan laeese mere om her: OK26 i regionerne: Historisk
pensionslaft kommer oven i lgnstigninger og barns 3. sygedag - Dansk Socialrddgiverforening

Hvad er reguleringsordningen?
Reguleringsordningen sammenligner lenudviklingen pa det offentlige og private
arbejdsmarked:
e Huvis de offentligt ansatte halter efter, hvad leanmodtagere pa det private arbejdsmarked
far, sa leegges en positiv regulering oven i de generelle lgnstigninger
e Hyvis de offentligt ansatte er steget mere end de private, modregnes stigningen i de
generelle lanstigninger

| begge tilfeelde udmgntes 80 procent af forskellen.



Grundbelgb

Nar du leeser overenskomsten, vil du se belgb angivet som grundbelgb. Belgbene for lgntrin
og tilleeg er lavere end det, der fremgar af din lanseddel. Grundbelgbene far farst sin aktuelle
veerdi, nar de ganges med en sékaldt “reguleringsfaktor”.

Reguleringsfaktor
Konstruktionen med grundbelgb og reguleringsfaktor er tekniske lgsninger, som gar det lettere
atimplementere lgnstigninger og -reguleringer.

Reguleringsfaktor pr. 01.10.2026
Regioner (31.03.2018-niveau): 1,204630

Nutidsveerdi
Generelle lgnstigninger udmantes typisk som en procentsats 1-2 gange i labet af aret.

Find nutidsvaerdien af grundbelgb
For at finde den faktiske veerdi af din lan eller dit tilleeg:

1. Taggrundbelgbeti hele kroner
2. Gang med reguleringsfaktoren
3. Afrund til:

o Lentrin: hele kroner

o Tilleeg: 2 decimaler

Eksempel:

Et tilleeg pa 15.700 kroner i arligt grundbelgb i 31.03.2018-niveau svarer til 18.912,69 kroner
om aret den 1. oktober 2026. Regnestykket ser sdledes ud: 15.700 x 1,204630 kroner =
18.912,69 kroner

Sammenseetning af lgnnen
Din samlede lagn bestar af forskellige dele. Det geelder:

e Grundlgnstrin og omradetillaeg, hvor sidstneevnte afhaenger af, hvor i landet du

arbejder
e Centrale tilleeg for f.eks. erfaring og funktion
e Pension

e Seerlig ferie godtgarelse, som udbetales i tre rater om aret

Dertil kommer lokalt aftalte lgntilleeg og seerydelser for at arbejde uden for normal arbejdstid.

Omradetillaeg
Socialradgivere i regionerne er omfattet af samme overenskomst, men lagnnen varierer fra
kommune til kommune péa grund af det sdkaldte “omradetillaeg”. Tilleegget afhaenger af, i



hvilken kommune, din arbejdsplads ligger. Formalet er at udjeevne leveomkostninger, sa
offentligt ansatte har nogenlunde samme levefod, uanset hvor i landet de bor.

Forskellen er starst pa de laveste lgntrin og mellem provins og hovedstadsomradet. Hvis du er
pa lgntrin 42 eller derover, far du ikke omradetilleeg.

Den 1. juli 2026 er der pa det regionale omrade ikke lsengere et Omrade 0. Kommunerne i det
tidligere Omrade 0 er nu omfattet af Omrade 1. Det beted, at de ansatte i det tidligere Omrade

0 fik en lenforbedring i juli 2026, da de overgik til Omrade 1.

Omrade 1
Assens Billund
Bornholm
Bragnderslev
Esbjerg

Fang
Favrskov
Faxe
Fredericia
Frederikshavn
Faaborg-
Midtfyn
Guldborgsund
Haderslev
Hedensted
Herning
Hjgrring
Holbaek
Holstebro
Horsens
Ikast-Brande
Jammerbugt
Kalundborg
Kerteminde
Kolding
Langeland
Lemvig
Lolland
Leeso
Mariagerfjord
Middelfart
Morsg
Norddjurs
Nordfyn

Nyborg
Neestved
Odense
Odder
Odsherred
Randers
Rebild
Ringkgbing-
Skjern
Ringsted
Samsg
Silkeborg
Skanderborg
Skive
Slagelse
Sorg

Stevns
Struer
Svendborg
Syddjurs
Sgnderborg
Thisted
Tender
Varde

Vejen

Vejle
Vesthimmerlands
Viborg
Vordingborg
/g
Aabenraa
Aalborg

Omrade 2

Kage
Lejre
Roskilde
Solrgd
Aarhus

Omrade 3
Allergd
Fredensborg
Frederikssund
Gribskov
Halsnees
Helsingar
Hillerad
Harsholm

Omrade 4
Albertslund
Ballerup
Brendby
Drager
Egedal
Frederiksberg
Furesg
Gentofte
Gladsaxe
Glostrup
Greve
Herlev
Hvidovre
Hgje-Taastrup
Ishgj
Kgbenhavn
Lyndby-
Taarbaek
Rudersdal
Radovre
Tarnby
Vallensbeaek




Lokale tilleeg

Ud over lgnnen i overenskomsten kan man forhandle et hgjere lgntrin eller tilleeg med
baggrund i funktion og kvalifikationer. Din tillidsrepreesentant/feellestillidsrepraesentant kan
ogsa have indgaet forhandsaftaler med arbejdsgiver.

Laes mere om, hvad en forhdndsaftale er

Seerlig feriegodtgarelse
Den seerlige feriegodtgarelse bestar af to dele:

e 1 procent, som udbetales to gange arligt i slutningen af maj (for perioden 1.
september til 31. maj) og slutningen af august (for perioden 1. juni til 31. august

e 1,48 procent, som udbetales senest 1. maj. Den udregnes af din
ferieberettigede lgn sidste ar

Beregn din timelgn

Man finder sin timelan ved at dividere enten nettoarslgnnen eller -manedslgnnen (uden
pension, saerydelser, seerlig feriegodtgarelse mv.) med det samlede antal timer for
perioden.

Hvis du arbejder i en fuldtidsstilling, svarer det til 1924 timer om aret og 160,33 timer om
maneden.

Eksempel:
En socialradgiver har en nettolgn pa 37.000 kroner om maneden uden pension, szerydelser,

seerlig feriegodtgarelse mv.

Timelgn: 37.000 kroner divideret med 160,33 timer = 230,77 kroner.

Ikke-ledende socialradgivere

Socialradgivere er omfattet af en sakaldt grundlgnsmodel. Det vil sige, at man ved
ansaettelsen indplaceres pé ét af de trin i modellen, som er angivet nedenfor. Det er en lokal
forhandling mellem arbejdsgiver og tillidsrepraesentanten, der afgar hvilket af trinnene du
indplaceres pa.

Grundlgnninger for regionalt ansatte
socialradgivere
32
38 +2.900 kr. pr. ar*
41 + 4.000 kr. pr. ar*
46 +10.350 kr. pr. ar*

* Grundlgnstilleegget er i 31.03.2018-niveau og skal ganges med den geeldende reguleringsfaktor (se tidligere
afsnit)




Socialradgivere, der har gennemfgrt en kandidatuddannelse i socialt arbejde (cand.soc.),
indplaceres pé ét af ovennasvnte trin. Det aftales lokalt hvilket ét af de 4 trin, du konkret
aflannes efter. Dertil kommer, at der skal indgas en forhandsaftale for dem, der er indplaceret
pa 32 og 38 +2.900 kr. (31.03.2018-niveau) om, hvor meget gennemfarelsen af
kandidatuddannelsen udlgser i kvalifikationslgn.

Funktionslgn

Udover grundlgnsindplaceringen er der aftalt falgende funktions- og kvalifikationslgn til ikke-
ledende socialradgivere:

Socialradgivere ved dggninstitutioner for bgrn og unge og socialradgivere, hvis veesentligste
arbejdsomrade er behandlingsarbejde med bgrn og familier og for miljgsocialradgivere,
skal der lokalt indgas aftale om funktionslgn

For socialradgivere pa grundlegn 32, der er praktikvejleder eller uddannelsesansvarlig, skal
der lokalt indgas forhandsaftale om funktionslgn

Kvalifikationslgn

e Forsocialradgivere pa grundlgn 32, som gennemfarer en relevant diplom- eller
kandidatuddannelse, skal der indgas en lokal forhdndsaftale om, hvor meget
gennemfgrelsen udlgser i kvalifikationslgn

e For ansatte som omfattes af en ordning med jobrokering, jobbytte, opgaverotation,
jobvisitter mv., hvis formal er at give bredere erfaringskvalifikationer, skal der indgas
lokal fornandsaftale om kvalifikationslgn

e Der skal lokalt tages stilling til honorering af relevant videreuddannelse, som ikke er
nsevnt ovenfor, enten via forhandsaftaler eller i de konkrete situationer

Pension
Pensionen for ikke-ledende socialradgivere:

e Grundlgnstrin 32, 38 +2.900 og 41 +4.000 (31.03.2018-niveau): 16 procent
e Grundlgnstrin 46 +14.700 (31.03.2028-niveau): 18,92 procent
e (Cand.soc. isocialt arbejde: 20,57 procent

Manedslgnninger pr. 1. oktober 2026 for ikke-ledende socialradgivere

Grundignstrin _ Omrade1 Omrade2 Omrade3 Omrade4  Pension  Feriegodt.

32 33.094,75  33.300,25  33.597,17  33.802,58 16,00% 2,48%
38 +2.900* 36.796,87  36.894,70  37.035,95 37.134,04 16,00% 2,48%
41 +4.000* 38.797,12  38.823,46  38.861,62  38.888,12 16,00% 2,48%
46 +10.350* 43.707,49  43.707,49  43.707,49  43.707,49 18,92% 2,48%

* Grundlgnstilleegget er i 31.03.2018-niveau og skal ganges med den geeldende reguleringsfaktor (se tidligere afsnit)




Arbejde pa seerlige tidspunkter
Hvis der ikke er aftalt andet lokalt, geelder falgende:

Tjeneste

Tidsrum

Honorering/frihed*

Forskudttid (aften og nat)

Pabegyndes kl. 14 og
streekker sig udover kL. 17

3timers frihed v/ 37 timer

Aften

Hverdage kL. 17-06

33,21 kr./time

Weekend

Lordag kl. 11-24
Sgn- og helligdage kl. 00-24
Mandag kL. 00-04

39,44 kr./time

Delt tjeneste

54,67 kr. pr. dag

*Alle tilleeg er angiveti 1. oktober 2026-niveau.

Overarbejde
Overarbejde de farste 3 timer* 50%
Overarbejde efter de fgrste 3 timer* 100%

* Socialradgivere indplaceret pa trin 32-38

Ledende socialradgivere

Ledende socialradgivere er ligesom ikke-ledende socialradgivere omfattet af en
grundlansmodel. Det vil sige, at du indplaceres pa ét af trinnene nedenfor. Det er en lokal
forhandling med arbejdsgiver, der afgar, hvilket af trinnene du indplaceres pa.

Grundlgnninger for regionalt ansatte ledende socialradgivere

Ledende socialradgivere

43 +10.400 kr. pr. ar*
47 +15.700 kr. pr. ar*

* Grundlenstilleegget er i 31.03.2018-niveau og skal ganges med den geeldende reguleringsfaktor (se tidligere

afsnit)

Udover grundlgnsindplaceringen er der aftalt folgende funktionslan til ledende

socialradgivere:

Funktionslgn

Ledende socialradgivere ved dggninstitutioner for bgrn og unge, hvis veesentligste
arbejdsomrade er behandlingsarbejde med bgrn og familier, skal der lokalt indgas aftale

om funktionslan.

Pension

Pensionen for ledende socialradgivere er 18,92 procent.

Manedslgnninger pr. 1. oktober 2026 for ledende socialradgivere

Grundlgnstrin Omrade 1

Omrdde2 Omrdde3 Omrdde4  Pension  Feriegodt.

43 +10.400* 40.962,76
47 +15.700* 45.004,06

18,92% 2,48%
18,92% 2,48%

* Grundlgnstilleegget er i 31.03.2018-niveau og skal ganges med den geeldende reguleringsfaktor (se tidligere afsnit)







