Forlodsfinansiering og Lokal Ign
OK26

- | regionerne




Forskel pa det kommunale og
regionale omrade

* Der er forskel pa OK26-resultaterne ift.
lokal I[gndannelse

* Eksempelvis:

* Stgrrelsen af forlodsfinansieringen er
forskellig

* Der skal ikke nedsaettes
Lonforhandlingsudvalg i kommunerne.




Tre vigtige elementer fra OK26

. Nye midler til lokal Nye Frist pa 4 uger til at
lon L¢nforhand|ings- 4 anmode om
(Forlodsfinansiering) udvalg . forhandling ved

nyansaettelse




Forlodsfinansiering — hvad er det?

* Seneste forlodsfinansiering var ved OKO8

* Forlodsfinansiering er centrale midler, der
skal bruges lokalt

* Forlodsfinansiering ma ikke erstatte
“tilbagelgbsmidler”. Den er et supplement

* Forlodsfinansiering er IKKE
organisationsopdelt: Den enkelte
organisation har ikke krav pa sin andel



Forlodsfinansiering OK26

For fgrste gang i 16 ar er der centralt afsat midler
til lokal lpnforhandling.

Pr. 1. april 2026 afsaettes:

* 0,3% af Isgnsummen

*  Trepartsmidler ==) men ikke kun til
trepartsgrupper

Pr. 1. april 2027 afseettes:

*  0,2% af Iensummen til prioriterede formal:

* Reformer
* Rekruttering & fastholdelse
*  Teknologi




Hvem kan fa del i pengene

Midlerne i 2026 kan alle fa del i.

e De skal teenkes bredt bade i forhold til
faggrupper og opgaver.

Midlerne i 2027 udme@ntes ogsa bredt:

1) ”...reformer de kommende ar, herunder

sundhedsreformen”. “Implementering og fremadretteds
opgavevaretagelse”.

2) ”Rekrutterings- og fastholdelsesudfordringer findes flere

steder ...”. "Det er afggrende, at midlerne knytter sig til
den aktuelle situation”

3) ”Den teknologiske udvikling gar hurtigt ...”. “Midlerne ...
skal udmentes til ... optimering af arbejdsopgaver, hgjere
kvalitet i opgavelgsningen...”




Hvordan far DS del i pengene?

Seg indflydelse

Dan alliancer med andre
organisationer / TR

Brug dit netvaerk

Tag kontakt til centrale aktgrer hos
arbejdsgiverne




Lonforhandlingsudvalg

* | hver region nedsattes ét Lgnforhandlingsudvalg

* Legnforhandlingsudvalget har til opgave, at drgfte:
* Tidsfrist og rammer for lokale forhandlinger

* Regionens overordnede lgnpolitik og det
gkonomiske raderum (ligger ikke laengere i
hoved-MED).

* Drgfte anvendelsen af de 0,2% pr. april 2027

* Forhandlings- og aftalekompetencen ligger fortsat
hos den enkelte organisation




Lonforhandlingsudvalg

Lenforhandlingsudvalg
Et pr. region

N

Faglige organisationer

Arbejdsgivere
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Oversigt over repraesentationen pa OAO’ hjemmeside: www.oao.dk/info-sider/regionale-loenforhandlingsudvalg
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Arlige forhandlinger

* Der forhandles som udgangspunkt én
gang arligt

* NYT: Ansezettelsesmyndigheden
indkalder til forhandlingen

* Anbefaling:

* At DS altid fremseetter forslag til
lokale lpnforbedringer

* At forslag fremsendes skriftligt
inden forhandlingen




Arlige forhandlinger

* Forhandlingerne indledes med en feelles
drgftelse af lgnpolitik / gkonomi.

* Lenpolitisk drpftelse skal sikre:

o Feelles billede af rammerne og de lokalt
prioriterede formal

o Lgndannelsen sker pa et gennemsigtigt
grundlag.



Nyansaettelser

Vigtige NYE bestemmelser ved nyanszettelse:

1. TR skal inddrages tidligt ifm.
nyansattelser, sa Ignnen er aftalt inden
ny kollega tiltraeder

2. TR skal modtage kontaktoplysninger pa
nyansatte og arbejdsgivers lgntilbud

3. TR har 4 uger til at begaere forhandling

4. Overholdes fristen ikke, kan arbejdsgiver
betragte lennen som fastlagt
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