Forlodsfinansiering og Lokal Ign
OK26

- | kommuner




Forskel pa det kommunale og
regionale omrade

* Der er forskel pa OK26-resultaterne ift.
lokal lpndannelse

* Eksempelvis:
* Stgrrelsen af forlodsfinansieringen er
forskellig

* Der skal ikke nedszettes
Lgnforhandlingsudvalg i kommunerne




Tre vigtige elementer fra OK26

'Nye midler til lokal Nyansattes Frist pa 4 uger til at

| lon kontaktinfo og ' anmode om

(Forlodsfinansiering) arbejdsgivers . forhandling ved
lgnforslag . nyansaettelse




Forlodsfinansiering — hvad er det?

* Seneste forlodsfinansiering var i 2010

* Forlodsfinansiering er centrale midler, der
skal bruges lokalt

* Forlodsfinansiering ma ikke erstatte
“tilbagelgbsmidler”. Det er et supplement

* Forlodsfinansiering er IKKE
organisationsopdelt. Den enkelte
organisation har ikke krav pa sin andel




Forlodsfinansiering OK26

For fgrste gang i 16 ar er der centralt afsat

midler til lokal forhandling

Pr. 1. januar 2026 afsaettes:
*  0,17% af Ipnsummen i varige midler

*  0,13% af Ipnsummen i engangsmidler

Pr. 1. januar 2027 afseettes:

* 0,05% af l[pnsummen i varige midler

—_

—  Trepartsmidler

==




Hvem kan fa del i pengene

Forlodsfinansieringen i 2026 er ikke malrettet

bestemte faggrupper

*  Kommunerne prioriterer lokalt med afsaet i
arbejdspladsernes konkrete udfordringer og
behov.

* Det behgver ikke vaere "trepartsgrupperne”,

Forlodsfinansieringen i 2027 udmgntes bredt.
Der er ingen bindinger.




Hvordan far DS del i pengene?

Seg indflydelse

Dan alliancer med andre
Q@ organisationer / TR
Brug dit netveerk

Tag kontakt til centrale
aktgrer hos arbejdsgiverne




Arlige forhandlinger

* Der kan fortsat forhandles én gang
arligt
* Den arlige forhandling afholdes senest

8 uger efter modtagelse af krav til
lgnforbedring

* Anbefaling:

* At DS altid fremsaetter forslag til
lokale I@nforbedringer

* At forslag fremsendes skriftligt
inden forhandlingen




Fasthold arlig forhandling 2026

*  Anmod om arlig forhandling

* Acceptér ikke at kommunerne
siger, at forhandlingen “er
gennemfgrt” eller at der "ikke er
noget” at forhandle om

* Socialradgiverne har
tilbagelpbsmidler.



Procedureaftaler

KL krav at de geeldende procedureaftaler
— dvs. rammerne for jeres lokale

forhandlinger - er opsagt 31. marts 2027

Der skal forhandles nye procedureaftaler,
der kan traede i kraft 1. april 2027




Nyansaettelser

Vigtige NYE bestemmelser ved nyanszettelse:

1. TR skal inddrages tidligt ifm.
nyansattelser, sa Ignnen er aftalt inden
ny kollega tiltraader

2. TR skal modtage kontaktoplysninger pa
nyansatte og arbejdsgivers lgntilbud

3. TR har 4 uger til at begaere forhandling

4. Overholdes fristen ikke, kan arbejdsgiver
betragte lennen som fastlagt
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