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Dansk Socialradgwverforening

Lokal Ign OK26 — Det kommunale omrade

Nye midler til lokal lgn
Ved OK26 er der for fgrste gang i mange ar afsat nye midler til lokale forhandlinger — den
sakaldte forlodsfinansiering.

Med virkning fra 1. januar 2026 afsaettes:
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Disse midler stammer fra trepartsaftalen fra december 2023. Med mm“”é’me.

virkning fra 1. januar 2027 afsaettes yderligere til lokal Iendannelse:
e 0,05 % af Isnsummen i varige midler.

Kommunerne kan vaelge at gennemfgre en samlet forhandling om midlerne i 2026.

Bred malgruppe
De nye midler skal anvendes til at understgtte intentionerne i
trepartsaftalen, dvs. lokale udfordringer, rekruttering, fastholdelse

' N‘ og opgavelgsning pa de kommunale arbejdspladser.

" Det er aftalt ved OK-26, at den enkelte kommune prioriterer

” udmgntning af midlerne ud fra lokale hensyn og udfordringer. Den
konkrete udmgntning aftales efterfglgende med de
forhandlingsberettigede organisationer.

Der er ikke fastlagt kriterier for, hvilke personalegrupper eller indsatser midlerne skal anvendes
til. Prioriteringerne foretages lokalt med afszet i arbejdspladsens konkrete udfordringer og
behov.

Indflydelse
Som TR opfordres du til - sammen med din FTR - at sgge indflydelse
pa, hvordan midlerne bruges.

Selvom midlerne skal understgtte intentionerne i Trepartsaftalen,
er de ikke gremaerket bestemte faggrupper.

| kan ggre kommunerne opmaerksom pa, at socialradgivere er en
vigtig faggruppe og i samme ombaering understrege, at kommunen
bgr sikre et hgjt informationsniveau og transparens omkring,
hvornar forhandlingerne finder sted.
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Nye regler, nye muligheder

Nye regler ved nyansattelser
Ved OK26 er der aftalt nye regler for Ignforhandling ved nyansattelser. De skal sikre, at Ignnen sa
vidt muligt er aftalt inden den nye kollega tiltreeder. Reglerne er geeldende fra 1. april 2027.

Ved nyansaettelse skal arbejdsgiver oplyse TR om den nyansattes navn, kontaktoplysninger og
arbejdsgivers Ignforslag.

Det er ikke preeciseret i aftalen, hvad der forstas ved

kontaktoplysninger. DS vurderer, at kontaktoplysninger er Husi at for 3l

oplysninger om, hvordan TR/organisationen uden ungdigt besveer aftale o | al/et ddenp,

kan komme i kontakt med den nyansatte. =i VEIfunger:n aNnelse o,
Ndanne €, som 9e lofca)

Det er heller ikke preeciseret i aftalen, hvad arbejdsgivers ) o:é(/e 0g ge nem ber_ er

Ipnforslag skal indeholde, men DS vurderer, at Ignforslaget skal - szer og et s B Ueliga

indeholde oplysninger om Ignnens sammensatning af Igndele Orhandlin €t fok

efter overenskomst, lokal forhandsaftale samt eventuelle forslag
til individuelle lpndele.

Tidsfrister

Ved nyansaettelser har TR/organisation en frist pa fire uger efter
modtagelse af arbejdsgivers Ignforslag til at anmode om en
Ignforhandling. Det er vigtigt, at fristen overholdes, da arbejdsgiver
ellers kan betragte Ignforslaget for nyansatte som endeligt fastlagt.

Arbejdsgiver skal oplyse om fristen for anmodning om Ignforhandling,
nar de sender Ignforslaget. Forhandlingen skal vaere afholdt senest
seks uger efter anmodning om lgnforhandling.

Forhandling skal feerdigggres
Arbejdsgiver ma ikke ga videre med en anden kandidat, hvis der
ikke kan opnas enighed om Ignnen. | den situation benyttes

bestemmelserne om acontolgn, jf. Fellesaftalen om lokal Ign. Galdende lokale

. procedureaftaler er
Arlige forhandlinger opsagt pr. 31. marts
Der forhandles som udgangspunkt en gang arligt, medmindre 2027. De lokale parter

andet aftales lokalt. Hvis kommunen ikke fremsaetter krav om
forhandling, anbefaler DS, at TR tager initiativ til afholdelse af en
forhandling.

skal forhandle nye

procedureaftaler pa
plads senest 1. april

Selv om der maske allerede har veeret afholdt en arlig
forhandling med kommunen, sa abner de nye midler muligheden
for, at der maske skal holdes en forhandling mere i 2026. Se forsiden.




