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Bilag 3. Udmøntning af forlodsfinansiering til lokal løndannelse  

Der er afsat i alt 0,20 pct. af den regionale lønsum til udmøntning af målrettet forlodsfinansiering. 
Udmøntningen sker samlet på tværs af fokusområderne, og det er op til de lokale parter at drøfte den 
konkrete udmøntning, herunder størrelsesforholdene mellem fokusområderne. 

Udmøntningen, der er et supplement til den eksisterende lokale løndannelse, forudsættes drøftet på 
tværs af personalegrupper. Aftaler indgås efter de gældende regler for lokal løndannelse. Aftaler kan, 
hvis der er enighed mellem parterne, indgås samlet mellem en flerhed af lokale repræsentanter for 
organisationerne og regionen. 

Parterne er enige om at der i udmøntningen af midlerne skal tænkes bredt, både i forhold til faggrupper 
og opgaver med fokus på alle gruppers bidrag til den samlede opgaveløsning. Midlerne skal udmøntes 
indenfor rammerne af nedenstående fokusområder. 

Reformer i regionerne 
De regionale arbejdspladser vil være omfattet af reformer de kommende år, herunder 
sundhedsreformen. 

Parterne er enige om at det fulde omfang af reformerne, herunder den konkrete udfoldelse i regionerne 
ikke er kendt på nuværende tidspunkt, ligesom der kan være regionale forskelle i implementeringen og 
behovet for ændringer som følge af reformerne. 

Midlerne til dette fokusområde skal udmøntes med udgangspunkt i reformernes implementering og 
betydning for den fremadrettede opgavevaretagelse. 

Rekrutteringsudfordringer og fastholdelse 
Rekrutterings- og fastholdelsesudfordringer findes flere steder på det regionale område. 

Det er afgørende, at midlerne knytter sig til den aktuelle situation. Dette vil være forskellig fra region til 
region og fra arbejdsplads til arbejdsplads. Over tid kan situationen også ændre sig lokalt. Derfor vil der 
også være forskelle i den konkrete udmøntning på tværs af landet, områder og over tid. 

Teknologisk udvikling 
Den teknologiske udvikling går hurtigt og påvirker mange medarbejdere på det regionale 
arbejdsmarked. Den teknologiske udvikling er afgørende for et fremtidssikret regionalt arbejdsmarked. 
Den teknologiske udvikling spænder bredt, herunder udstyr og kunstig intelligens (AI), og medvirker til 
en vigtig omstilling af den regionale opgavevaretagelse, heriblandt på det sundhedsadministrative 
område, på det diagnostiske område m.v. 

Midlerne under dette fokusområde skal udmøntes til understøttelse af den teknologiske udvikling, 
herunder både i forhold til optimering af arbejdsgange, højere kvalitet i opgaveløsningen og til de 
medarbejdere, der påtager sig et særligt ansvar for udbredelsen og implementeringen af nye 
teknologiske muligheder. 

 


