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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OMRADE

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som socialrddgivere, og som har gen-
nemfort uddannelsen som socialradgiver eller socionom.

BEMARKNINGER:

Medmindre anden aftale treeffes mellem overenskomstens parter, finder over-
enskomstens bestemmelser anvendelse for socialradgivere, uanset anvendt
stillingsbetegnelse, der anscettes i regionerne pd baggrund af en uddannelse
som socialradgiver eller socionom.

Overenskomsten omfatter uddannede socialradgivere med kandidatuddan-
nelsen i socialt arbejde: Cand.soc.

Overenskomsten omfatter endvidere tjenestemandsansatte socialrddgivere i
regionerne, jf- protokollat 5.

Stk. 2.
Overenskomsten ga&lder for personale i regional tjeneste.

Stk. 3.

Overenskomsten gxlder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke
regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen pélagte
forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag, fortsztter dette dog i ste-
det for, medmindre der indgds anden aftale mellem nzrverende overenskomsts parter.

KAPITEL 2. MANEDSLONNEDE

§ 2. PERSONAFGRANSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til mere end 1 mineds beskaftigelse.

BEMARKNINGER:

Mere end en mdneds beskeaftigelse er f.eks. anseettelse fra den 1. oktober 2027
til og med den 1. november 2027 eller anseettelse fra den 15. april 2028 til og
med den 15. maj 2028.
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§ 3. FUNKTIONZARLOV

For de ansatte gaelder vilkar efter funktionzrlovens bestemmelser, medmindre der er af-
talt afvigelser herfra, jf. §§ 23 og 24.

BEMAZRKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktioncerlovens anvendelsesomrade, er til-
lagt funktioneerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har vet til lon under fraveer pa grund af sygdom (jf.
Sfunktioncerlovens § 5), fratreedelsesgodtgorelse (jf. funktioncerlovens § 2a)
samt efterlon (jf. funktioneerlovens § §8).

Hvor der i funktionerioven anvendes begrebet "uafbrudt beskeeftigelse” og
“anscettelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 4. LONDANNELSEN

Stk. 1.

Lendannelsen bestar af fire elementer: Grundlen, jf. § 5, funktionslen, jf. § 6, kvalifika-
tionslen, jf. § 7 og resultatien, jf. § 8.
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BEMARKNINGER:

Der skal i den enkelte region altid veere en sammenhceng imellem lonfastscet-
telsen og en samlet vurdering af stillingsindehaverens relevante kvalifikatio-
ner og funktioner, sdledes at udgangspunktet er, at der alt andet lige ydes
sammenlignelig lon for sammenlignelige funktioner og kvalifikationer, og sd-
ledes, at lonfastscettelsen opleves som retfeerdig.

Det er de lokale parters feelles ansvar at serge for, at oplysninger om de an-
sattes relevante funktioner og kvalifikationer er til stede under forhandlin-
gerne. Hvordan dette kan ske, kan f.eks. drafies i forbindelse med Dansk So-
cialradgiverforenings proceduredraftelse.

For ledere tages der ved lonfastsettelsen udgangspunkt i pageeldendes funk-
tioner.

Opmcerksomheden henledes pa lov om lige lon til mend og kvinder.
Parterne peger pa, at tillidsrepreesentanter skal have samme adgang til kva-
lifikations- og funktionslon, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i

deres seedvanlige job.

Overgangsbestemmelser i forbindelse med overgang til ny londannelse pr.
den 1. april 1998 og pr. den 1. april 2000 fremgar af bilag 1.

De vejledende kriterier for anvendelse af kvalifikations- og funktionslon er
neermere beskrevet i bilag 2.



Betegnelser pa den ansattes lonseddel for grundlon og centralt aftalte tilleg
i henhold til denne overenskomst fremgar af bilag 4.

Stk. 2.
De ansatte er omfattet af:

1) Fzllesaftale om lokal lendannelse (OK 11.20.12).
2) Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse (OK 11.20.03).
3) Aftale om gennemsnitslengaranti (OK 11.20.05).

Stk. 3.
De ansatte er omfattet af Aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan, jf.
protokollat 2 samt Aftale om kompetencefond (OK 11.16.6).

BEMARKNINGER:

Aftalen om individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan indebeerer, at der
skal udarbejdes en skrifilig udviklingsplan for den enkelte ansatte. Der fore-
tages en drlig opfolgning pa udviklingsplanen. De lokale parter kan udar-
bejde en oversigt over relevante kompetenceudviklingsinitiativer, herunder en
oversigt over relevant efter-/videreuddannelse for faggruppen. For socialrad-
givere vil relevant efier-/videreuddannelse bl.a. veere diplom- og kandidatud-
dannelser indenfor det socialfaglige og beskeeftigelsesmassige omride.

Stk. 4.
Lennen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lennen for fuld-
tidsbeskaftigede.

**NYT#** med virkning fra 1. april 2027
§ 5. GRUNDLYN

Stk. 1.
Grundlen for basisgrupper dekker de funktioner, man er i stand til at varetage, ndr man
er nyuddannet/eventuel nyansat/uerfaren.

BEMARKNINGER:

Den enkeltes lonudvikling herudover er knyttet til udviklingen af kvalifikatio-
ner og funktioner. Da det ikke er parternes hensigt, at en ansat skal oppebeere
den rene grundlon uden tilleggelse af kvalifikations- og funktionslon i en loen-
gere periode, forudscettes det derfor, at der i den enkelte region arbejdes mal-
rettet for at anvende kvalifikations- og funktionslonkriterierne og udvikle den
enkeltes kvalifikationer og funktioner.
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Side 8
Stk. 2.
Stillingsbetegnelse Grundlen
(lontrin og grundlenstilleg)
Indtil .
31. marts 2027 Fra 1. april 2027
Lentrin Tilleg Lontrin Tilleeg
31. marts 31. marts
2018 niveau 2018 niveau
1. | Socialradgivere 32 33 + 2.900 kr.
38 + 2900 kr.| 38 + 2.900 kr.
41 + 4.000kr.| 41 + 4.000 kr.
46 + 10350 kr.| 46 + 10.350 kr.
i 2. | Ledere 43 + 10.400 kr.| 45
| 47 + 15.700 kr.| 47 + 25.700 kr.

Grundlgnsforbedringen gennemfores med fuldt gennemslag. Indplacering pa ny grundlen
sker sdledes, at alle centralt aftalte trin/tilleeg bevares, medmindre der lokalt er aftalt re-
duktion som folge af centralt aftalte 2endringer.

§ 6. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen ba-
seres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomréde), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare saerlige funktioner, der ligger ud over de
funktioner, der forudszttes varetaget for gruppens grundlen.

Stk. 2.
Der er centralt aftalt folgende:

1) For socialradgivere og ledende socialrddgivere ved degninstitutioner for born og
unge og socialradgivere, hvis vasentligste arbejdsomrade er behandlingsarbejde
med bern og familier, skal der lokalt indgas aftale om funktionslon.

2) For socialradgivere med grundlentrin 32 (med virkning fra 1. april 2027 grund-
len: 33 + 2900 kr. (31. marts 2018 niveau)), der er tillagt funktion som praktik-
vejleder eller uddannelsesansvarlig, skal der lokalt indgas forhandsaftale om funk-
tionslen.

3) For miljgsocialradgivere, jf. protokollat 1, skal der lokalt indgas forhandsaftale
om funktionslen.

Stk. 3.
Funktionslen aftales i evrigt decentralt pa grundlag af de funktioner den ansatte varetager.
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BEM/ERKNINGER:
I bilag 2 er anfort en reekke vejledende kriterier for funktionslon.

Funktionslon kan i avrigt anvendes il at honorere for elementer, der traditi-
onelt har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbe-
stemte tilleg og lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempetilleg (OK

11.17.1).

Stk. 5.
Funktionslen ydes, medmindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleg eller ved op-
rykning til hgjere lentrin.

BEMAERKNINGER:

Funktionslon, der ydes i form af tilleg afialt den 1, juni 2002 eller senere,
herunder tilleg afialt med ikrafttreeden fra den 1. april 2002, er pensionsgi-
vende. Tidligere aftaler om funktionslon, der er ydet som ikke-pensionsgi-
vende tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleeg, medmin-
dre andet aftales.

§ 7. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.

Kvalifikationslen ydes ud over grundlennen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager ud-
gangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

BEMAERKNINGER:

Grundprincippet er, at relevante kvalifikationer og erfaringer, der ligger ud
over det, der forudscettes varetaget for grundlonnen, indgadr i den decentrale
lonfastsaettelse.

Stk. 2.
Der er centralt aftalt falgende:

1) For socialradgivere med grundlentrin 32 (med virkning fra 1. april 2027 grund-
len: 33 + 2900 kr. (31. marts 2018 niveau)), der gennemforer en relevant diplom-
eller kandidatuddannelse indenfor det socialfaglige omrade, skal der indgés decen-
tral forhindsaftale om kvalifikationslen.

2) For socialrddgivere pa grundtrin 38 + 2.900 kr. (31/3 2018-niveau) eller derunder
med en cand.soc. i socialt arbejde, skal der indgés lokal forhandsaftale om, hvor
meget gennemforelsen udleser i kvalifikationstilleg.

Tillegget ydes fra den 1. i den efterfolgende maned efter det tidspunkt, hvor med-
arbejderen har dokumenteret sin kandidatgrad over for ansattelsesmyndigheden.

BEMAZRKNING

Det er ikke hensigten, at ansatte pa grundlon 38 + 2.900 kr. (31/3 2018-
niveau) eller derunder skal oppebeere dobbeltlon for samme uddannelse.
Derfor modregnes eventuelle hidtidige lokale tilleg pr. 31. marts 2025
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begrundet i, at den ansatte har erhvervet uddannelsen cand.soc. i socialt
arbejde, medmindre andet aftales lokalt.)

3) For ansatte, som omfattes af en ordning med jobrokering, jobbytte, opgaverota-
tion, jobvisitter m.v., hvis formél er at give en bredere erfaringskvalifikation, skal
der indgas decentral forhandsaftale om kvalifikationslen.

Stk. 3.

For gennemgang af relevant videreuddannelse, som ikke er omfattet af stk. 2, nr. 1 eller
2, skal der lokalt tages stilling til honorering enten via forhdndsaftaler eller i de konkrete
situationer.

Stk. 4.
Ved indgéelse af lokale aftaler om kvalifikationslen skal der tages stilling til hvilke erfa-
ringskvalifikationer, der skal honoreres.

Stk. 5.
Kvalifikationslen aftales i evrigt decentralt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer.

BEMAZRKNINGER:
1 bilag 2 er anfort en reekke vejledende kriterier for kvalifikationsien.

For ledere kan der lokalt aftales kvalifikationslen pa grundlag af den erfaring
og kompetence, som lederen har erhvervet gennem sit arbejde. Desuden kan
der lokalt aftales kvalifikationslon pa grundlag af gennemforte lederuddan-
nelser eller andre relevante kurser og uddannelsesaktiviteter.

Kvalifikationslon kan sdledes f eks. ydes pa baggrund af uddannelse inden for
seerlige omrader.

Endelig kan der afiales kvalifikationslon pa grundlag af ledererfaring til le-
dere med feks. specialeerfaring eller specialerettede efteruddannelser, der er
af betydning for jobbet.

Stk. 6.
Kuvalifikationslen ydes, medmindre andet er aftalt, som pensionsgivende tillzg eller ved
oprykning til hgjere lontrin.

BEMARKNINGER:
Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg afialt 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafitreeden fra den 1. april 2002, er pensionsgi-
vende. Tidligere aftaler om kvalifikationslon, der er ydet som ikke-pensions-
givende tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleeg, med-
mindre andet aftales.

* *NYT sk
§ 8. RESULTATLON

Stk. 1.
Resultatlen kan ydes ud over grundlen og eventuel funktions- og kvalifikationslan.
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Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mil enten af kvantitativ eller kvalitativ
karakter. Resultatlon kan aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til personalegrup-
per eller enkelte ansatte.

Resultatlon kan ydes som engangsbelab eller midlertidige tillzeg.

Resultatlon er pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Stk. 2.
I socialt arbejde skal der ved indgdelse af lokale aftaler om resultatlen rettes fokus pa

mulighederne for kvalitative forbedringer i opgavevaretagelsen med det formél at udvikle
fagligheden og fremme nye arbejdsmetoder til gavn for borgerne.

§ 9. LONUDBETALING

Lennen udbetales manedsvis bagud.

§ 10. PENSION

Stk. 1.
For socialridgivere indbetales pensionsbidrag til Pensionskassen for socialradgivere, so-

cialpadagoger og kontorpersonale.

**NYT+** med virkning fra 1. april 2027

Stk. 2.
Det samlede pensionsbidrag udger felgende procenter af de pensionsgivende lendele:

Stillingsbetegnelse Indtil 31. marts 2027 Fra 1. april 2027
Grundlen Procent Grundlen Procent
(lentrin og (lentrin og
grundlenstil- grundlenstilleg)
leg)
Socialradgivere 32 16,00% | 33 +2.900 17,90 %

38 +2.900 kr. |16,00% 38 +2.900 17,90 %
41 +4.000kr. |16,00% | 41+4.000kr. | 17,90 %
46 +10.350 kr. | 18,92 % | 46 + 10.350 kr. | 21,00 %

Cand.soc. i socialt arbejde 20,57 % 20.57 %
Ledere 43 +10.400 kr. | 18,92 % 45 21,00 %
47 +15.700 kr. | 18,92 % | 47 +25.700kr. | 21,00 %

Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde
oplysning herom.

Stk. 3.

Pensionsbidragene indbetales manedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen til pensi-
onsordningen.
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**NYT**
Stk. 4.
For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten gzldende pensionsbi-

drag som len, medmindre den ansatte ensker bidraget indbetalt p4 en pensionsordning
eller anvendt til keb af frihed.

Onske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til keb af frihed rettes til
ansattelsesmyndigheden og kan tidligst 2ndres efter et ar.

Ved udbetaling som lgn gzlder felgende:

o Der beregnes ikke serlig feriegodtgerelse af belobet.
¢ Belobet er ikke pensionsgivende.
o Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejdsbetaling

Ved kab af frihed foretages lonfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 i Aftale om lenbereg-
ning/lenfradrag for ménedslonnet personale.

Stk. 5.
Hvis en ansat ensker en sterre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har ansazttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sddant
gnske.

Den ansatte skal oplyse ansettelsesmyndigheden skriftligt om:

1) sterrelsen af den forhejede indbetaling enten i form af et fast kronebeleb eller med
en procent af lennen
2) perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan anset-
telsesmyndigheden fastsatte procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for fremsattelse
af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

**NYT** med virkning fra 1. april 2027 til og med 31. december 2027
§ 11. FRITVALG

Stk. 1.

Den ansatte kan med virkning fra 1. april 2027 velge, at pensionsbidrag over 15 %
i stedet for indbetaling til pensionskasse skal udbetales som lon. Belabet udbetales
manedsvis bagud.

Stk. 2.

Den ansatte retter henvendelse til anszttelsesmyndigheden, hvis den pagzldende
onsker pensionsbidraget udbetalt som lon. Foretages intet aktivt tilvalg af udbeta-
ling indbetales belgbet til pensionsordning.

Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsztte procedurer for
medarbejdernes valg.
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Der kan foretages omvalg pi medarbejderens eget initiativ, dog tidligst efter et ir.

**NYT** gzeldende fra 1. april 2027 til og med 31. december 2027

BEMZERKNINGER:
En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for
den del af bidraget, der overstiger 15,00 pct., kan foretage et omvalg, jf. be-
stemmelserne om pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulonnede
dagpengeperioder under forceldre- og adoptionsorlov i Aftale om fraveer af fa-
miliemcessige drsager.

**NYT** med virkning fra den 1. januar 2028.

§ 12. FRITVALGSORDNING

Stk. 1.

Ansatte under overenskomsten er omfattet af Aftale om fritvalgsordning, i det fol-
gende benzevnt "fritvalgsaftalen”. For ansattes valg i tilknytning til fritvalgsordnin-
gen henvises til fritvalgsaftalen.

Stk. 2.

Anszttelsesmyndigheden hensztter minedligt et samlet fritvalgsbidrag pa 2,42 pct.
af den fritvalgsberettigede manedslen til fritvalgslenkontoen, jf. § 4, stk. 1 i fritvalgs-

aftalen.

Stk. 3.

Anszettelsesmyndigheden hensztter, jf. skemaet nedenfor, irligt et fritvalgsbidrag
for seniorer til fritvalgslonkontoen, jf. § 4, stk. 4 i fritvalgsaftalen.

Alder Fritvalgsbidrag for | Supplerende fritvalgs- | Fritvalgsbidrag til
seniorer efter Aftale | bidrag til seniorer seniorer i alt
om fritvalgsordning
Detokalen- 0,94 pct. af.den frit- 1,41 pet. af den frit- 2,:35 pet. af del?
derar med- | valgsberettigede A . fritvalgsberetti-
. ) 3 valgsberettigede arslon o .
arbejderen arslen i optjening- | . optieningsaret gede arslen i op-
fylder 60 ar | siret ' opY) £ tieningsaret
Detokalen- 1,41 pet. af.den frit- 0,94 pet. af den frit- 2,2.’,5 pet. af del.l
derar med- | valgsberettigede A o fritvalgsberetti-
. " ey valgsberettigede arslon o .
arbejderen arslon i optjening- i optieningsaret gede arslen i op-
| fylder 61 ar | saret PH . tjeningsaret
Fra det med- 1,88 pet. af.den it 0,47 pct. af den frit- 2’.35 pet. af de|.1
. valgsberettigede ] i fritvalgsberetti-
arbejderen ) e e valgsberettigede arslon o .
. arslen i optjening- | . L gede arslen i op-
fylder 62 ar o i optjeningsaret . o
saret tjeningsaret
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BEMZRKNINGER:
Det supplerende fritvalgsbidrag til seniorer kan konverteres til en seniorord-
ning med et af folgende elementer eller kombinationer heraf:

» kontant bidrag

»  ekstraordincer pensionsindbetaling

» serlige selvvalgte kompetenceforlob
Regler vedrorende konvertering folger af fritvalgsaftalen, Protokollat 1, § 2,
stk. 2.

Stk. 4.
Ansatte kan vzelge at hele eller dele af det pensionsbidrag, der overstiger 15,00 pet.,
jf. § 10, stk. 2., disponeres som en del af fritvalgsordningen, jf. fritvalgsaftalens § 4,
stk. 5.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober i aret for den folgende fritvalgspe-
riode, jf. fritvalgsaftalens § 4, stk. 5. Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde
pensionsbidrag til pensionsordningen.

BEMZERKNINGER:

En medarbejder, som har valgt at henscette eller udbetale sit pensionsbidrag
for den del af bidraget, der overstiger 15,00 pct. til fritvalgslonkontoen, kan
foretage et omvalg, jf- bestemmelserne om pensionsbidrag og optjening af pen-
sionsalder i ulonnede dagpengeperioder under foreeldre- og adoptionsorlov i
Aftale om fraveer af familiemcessige darsager.

§ 13. ATP

De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om Arbejdsmar-
kedets Tillegspension og bidrag (OK 11.33.1).

BEMAZRKNING:
Hvis lovgivningen om ATP cendres, udsendes rettelsesblad.

**NYT** Gzldende til og med 31. december 2027
§ 14. SUPPLERENDE SENIORBONUS

Stk. 1.

For ansatte omfattet af Protokollat vedrerende seniorbonus til Rammeaftale om seniorpo-
litik (OK 11.22.1) ydes supplerende seniorbonus.

Den supplerende seniorbonus udger:

60 ar: 1,2 % af sedvanlig lon
61 ar: 0,8 % af sedvanlig lon
62 ar: 0,4 % af szdvanlig len

Stk. 2.
Den supplerende seniorbonus kan konverteres til en seniorordning med et af folgende
elementer eller kombinationer heraf:
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Side 15
¢ kontant bonus
e ekstraordinar pensionsindbetaling
e saxrlige selvvalgte kompetenceforlob
BEMAZRKNINGER:
Regler vedrorende konvertering folger af Protokollat vedrarende seniorbo-
nus.

§ 15. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Den normale ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskaftigede er 37 timer.

Stk. 2.
Arbejdstidens fordeling og placering pé ugens enkelte dage fastszttes efter lokal aftale.

Stk. 3.
For fuldtidsbeskzftigede inkluderer arbejdstiden Y2 times daglig spisepause.

Stk. 4.
For deltidsbeskaftigede inkluderer arbejdstiden ¥ times daglig spisepause, hvis beskaf-
tigelsen er mere end 4 timer pr. dag.

Stk. 5.
Juleaften, nytarsaften og paskelordag er fridage. Grundlovsdag og 1. maj er fridage fra

kl. 12.

**NYT**

§ 16. PLUSTID

Stk. 1.

Der kan mellem den enkelte ansatte og arbejdsgiveren aftales en individuel arbejds-
tid, der er hajere end fuldtidsanszettelse.

BEM ZRKNINGER:
Der kan forst indgds aftale om plustid efter 3 mdneders anseettelse, og ordnin-
gen er frivillig. Tillidsrepreesentanten orienteres om indgdede aftaler. ”

Stk. 2.
Den individuelt aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan maksimalt udgere 42 ti-
mer.

Stk. 3.
Lennen forhgjes forholdsmaessigt pa grundlag af det aftalte timetal.

Stk. 4.
For overenskomstansatte indbetales der sadvanligt pensionsbidrag efter de satser og til
den pensionskasse, som i gvrigt fremgér af overenskomsten.
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Stk. 5.

Den forhgjede len og pension udbetales under fraveer, hvor der er ret til lon, f.eks. under
sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage. Ligeledes laegges den forhgjede lan til grund
ved beregning af f.eks. efterindtegt.

Stk. 6.

En individuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som arbejdsgiveren opsiges i
henhold til funktionarlovens bestemmelser. For tjenestemand kan aftalen opsiges med 3
maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets udlgb
vender den ansatte tilbage til den beskeftigelsesgrad, som gjaldt for indgielse af plustids-
aftalen.

Stk. 7.

En ansat, der uansegt afskediges fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til sin
tidligere beskeftigelsesgrad 3 maneder for fratraedelsestidspunktet, hvis vedkommende
ensker det.

BEMARKNINGER:

Rammeafialen om decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02) giver de lo-
kale parter mulighed for i ovrigt at indga aftaler som fraviger geeldende cen-
trale aftaler om arbejdstid.

Permanente ledige timer skal tilbydes deltidsansatte i henhold til Aftale om
deltidsansattes adgang til et hgjere timetal for aftale om plustid kan indgas.”

**NYT**
§ 17. OVERARBEJDE

Stk. 1.

Socialradgivere med grundlentrin 32 (med virkning fra 1. april 2027 grundlen: 33
+ 2900 kr. (31. marts 2018 niveau)) og socialradgivere med grundlen 38 + 2.900 kr.
med en fastsat hajeste tjenestetid er omfattet af stk. 3 - 9.

Stk. 2.
For avrige socialradgivere og ledere, som ikke er omfattet af regler om hojeste tje-

nestetid, gzelder Aftale om godtgerelse for merarbejde til tjenestemaend uden hegjeste
tjenestetid (OK 21.18.1).

BEMERKNINGER:

Ledere har fortsat ansvaret for arbejdstilretteloeggelsen og ma i fornodent
omfang selv deltage i vagter uden scerskilt betaling herfor. Der kan lokalt
aftales funktionstilleeg til ledere, der periodevis deltager i vagtarbejde og/el-
ler arbejde uden for dagarbejdstiden. Reglen tilsigter ikke, at ledere i storre
omfang end tidligere deltager i ovenncevnte.

Stk. 3.

Overarbejde skal sa vidt muligt varsles senest dagen for inden arbejdstids opher.
For manglende varsel om overarbejde ud over 1 time ydes et tilleg pa kr. kr. 35,70 i
grundbeleb (31. marts 2018 niveau) pr. gang.
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Stk. 4.
Overarbejde skal sa vidt muligt tilrettelzegges pé ugens 5 forste hverdage.

Stk. 5.
Hvis overarbejde afspadseres, gives erstatningsfrihed af samme varighed som det
praesterede overarbejde med tillaeg af 50 % eller 100 %, jf. stk. 8, nr. 1 og 2.

Stk. 6.

Overarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nir arbejds-
kraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forngden hensyn-
tagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages droftelse mellem
den (lokale) reprzsentant for Dansk Socialradgiverforening og ledelsen om behovet
for afregning ved betaling.

Stk. 7.

Hvis overarbejde skal godtgeres med afspadsering, skal det si vidt muligt vzere af-
viklet senest ved udgangen af den 3. maned, der falger efter den, hvori overarbejdet
er prasteret. I modsat fald betales som nzevat i stk. 8. Der kan mellem en institu-
tion/forvaltning og tillidsreprasentanten/den lokale DS-region traeffes aftale om, at
afspadsering finder sted pa et senere tidspunkt.

Stk. 8.
Beordret og kontrollabelt overarbejde honoreres sadan:

1) For overarbejde i de forste 3 timer efter normal arbejdstids opher samt for
overarbejde i indtil 3 timer pa arbejdsfri lerdage for kl. 12 betales timelon
med tilleg pa 50 %.

2) For alle ovrige overarbejdstimer betales timelen med et tilleg pa 100 %.

3) Ansatte med hgjere aflonning end lontrin 39 fir overarbejdsbetaling efter
lentrin 39.

Stk. 9.
Den timelen, som er nzevnt i stk. 8, beregnes som 1/1924 af irslennen, jf. §§ 5-8 og
bilag 1.

BEM ZRKNINGER:
Resultatlon, der er udmontet i form af engangsydelser, indgdr ikke i bereg-
ningen.

§ 18. FORSKUDT TID, DELT TJENESTE, RADIGHEDSTJENESTE

Stk. 1.

For hver fulde 37 timers normaltjeneste, der er udfert i aften- og natperioden, ydes der 3
timers frihed. Ved tjeneste i aften- og natperioden forstas tjeneste padbegyndt kl. 14.00
eller senere og som strazkker sig ud over kl. 17.00.
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Stk. 2.

Indtjent frihed efter stk. 1, afspadseres time for time i form af hele arbejdsfri dage. Frihed
skal veere endelig afspadseret i lobet af det pagaeldende feriear. Hvis dette ikke sker, af-
regnes med overarbejdsbetaling, jf. § 16, stk. 8.

I stedet for at blive afspadseret med 3 timer pr. praesteret 37 timers tjeneste i aften-/nat-
perioden kan der - nar arbejdskraftsituationen tilsiger det - afregnes ved at yde et tilleg
pé 3/37 af timelennen pr. times arbejde i aften-/natperioden. Dette sker under fornaden
hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages droftelse mellem
den (lokale) reprasentant for Dansk Socialradgiverforening og ledelsen om behovet for
afregning ved betaling.

Stk. 3.

For tjeneste pa lordage i tidsrummet fra k1. 11 til k1. 24, pa sen- og helligdage i tidsrummet
fra k1. 00 til k1. 24 samt pd mandage i tidsrummet fra kl. 00 til k1. 04 ydes en tillegsbeta-
ling pa 32,74 kr. (31. marts 2018 niveau) pr. time.

Séifremt den ansatte udferer tjeneste pa mandage inden ki. 06 som led i en forud tilrettelagt
tjeneste, der pabegyndes sendag kl. 24 eller tidligere, ydes ovennevnte tillegsbetaling
for den del af tjenesten, der ligger mellem sendag kl. 24 og mandag kl. 06.

Stk. 4.
Socialrddgivere, der efter tjenstlig ordre udferer arbejde pa hverdage mellem kl. 17 og kl.
06, far herfor en tilleegsbetaling pa 27,57 kr. (31. marts 2018 niveau) pr. time.

Stk. 5.
Tillegsbetalinger efter stk. 3 og 4 kan ikke ydes for timer, for hvilke der ydes overtidsbe-
taling.

Stk. 6.
Parterne er enige om, at tjenesten ber tilretteleegges siledes, at delt tjeneste undgas. Ved
delt tjeneste forstas tjeneste adskilt af en pause pa 1 time eller mere.

Hvis delt tjeneste ikke kan undgas, betales der 45,38 kr. (31. marts 2018 niveau) pr. dag.

Stk. 7.

Socialradgivere ansat ved degninstitutioner m.v. kan efter lokal aftale for sa vidt angér
arbejdstid, radighedstjeneste m.v. felge den mellem Regionernes Lennings- og Takst-
nzvn og visse organisationer indgiede Aftale vedrerende arbejdstid og ridighedstjeneste
for paedagogisk personale m.fl. beskzftiget ved degninstitutioner (OK 11.05.04.01).

**NYT**

BEMAZRKNINGER:

Dette indebearer bl.a., at socialradgivere omfattes af den i tilknytning hertil
indgdede Aftale om hviletid og fridogn (OK 11.10.18), Aftale om hviletid og
fridagn vedrorende lange arbejdsperioder (OK 11.10.19) samt Aftale om ve-
derlag for deltagelse i feriekolonier til peedagogisk personale ved dogninsti-
tutioner m.v. (OK 11.05.06.01).
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**NYT**
§ 19. BARNS SYGDOM

Stk. 1.
Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes

1.,2. og 3. sygedag, hvis
1) barnet er under 18 ar, og
2) har ophold hos den ansatte, og

3) fraveer er nedvendigt af hensyn til barnet, og
4) det er foreneligt med forholdende pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.
BEMAZERKNINGER:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgdr en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer.

Stk. 2.

Bliver barnet sygt i lobet af den ansattes arbejdsdag, kan den ansatte endvidere
holde tjenestefri med lon de resterende arbejdstimer den pigzldende dag, sifremt
betingelserne i stk. 1 er opfyldt.

Stk. 3.
Der udbetales sedvanlig len, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillag.

§ 20. TJENESTEREJSER

Udgifter ved tjenesterejser godtgeres efter de regler, der geelder i regionen.

§ 21. TIENESTEFRIHED

Der kan gives socialradgivere adgang til ekstraordinzr tjenestefrihed uden len i tilfelde,
hvor det er foreneligt med tjenestens tarv. Tjenestefrihed kan gives i indtil 1 &r ad gangen,
dog leengst i 5 ar, og det er ansztielsesmyndighedens ansvar, at der er en stilling ledig til
den pageldende ved tjenestefrihedens opher.

§ 22. MILITZARTIJENESTE

Under socialradgiveres indkaldelse til aftjening af veernepligt m.v. geelder reglerne i funk-
tionzrloven (OK 11.03.1).
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**NYT**
§ 23. OPSIGELSE OG BORTVISNING

Stk. 1.

Funktionzrlovens opsigelsesvarsel anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i funktionarlovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigel-
sesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Meddelelse om uansegt afsked eller bortvisning fremsendes til den ansatte. Fremsendes
meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til
Dansk Socialradgiverforening ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelel-
sen fremsendes pr. brev, vedlzgges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere
til Dansk Socialradgiverforening ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansegt afskedigelse eller bortvisning, jf. stk. 2, underrettes
Dansk Social-rddgiverforening skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne
oplysninger, at det fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen eller bortvisningen
er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som folger af lov-
givningen, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
Dansk Socialradgiverforening herom i forbindelse med underretningen. Samtidig under-
rettes om, at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes til Dansk So-
cialradgiverforening.

BEMAZRKNING:
Underretningen til Dansk Socialradgiverforening sker digitall.
Dansk Socialrddgiverforening, ds-sikker(wsocialraadgiverne.dk.

Underretningen til Dansk Socialrddgiverforening indeholder som hidltil op-
lysninger, der gor det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4.

Dansk Socialraddgiverforening kan kraeve spergsmalet forhandlet med afskedigelsesmyn-
digheden, hvis foreningen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet
i den ansattes eller ansettelsesstedets forhold, eller at bortvisningen er uberettiget.
Dansk Socialrddgiverforening kan kreve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 ma-
ned efter afsendelsen af den i stk. 3 n&vnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har veret uafbrudt ansat i regionen i mindst 8§ méaneder pa det tidspunkt,
hvor opsigelsen meddeles, kan Dansk Socialradgiverforening krave sagen indbragt for et
afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. 8 méane-
ders fristen finder ikke anvendelse i relation til spergsmalet om bortvisningen er
uberettiget. Fristen finder dog anvendelse i spargsmalet, om en afskedigelse kan an-
ses for rimeligt begrundet. Et krav om indbringelse af sagen for afskedigelsesnzvnet
skal fremszttes over for regionen inden en méaned efter forhandlingen med kopi til Regi-
onernes Lonnings- og Takstnazvn (RLTN).
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Stk. 6.

Klageskrift skal fremsendes senest 6 maneder efter, at kravet om indbringelse for
afskedigelsesnzevn er fremsat. Hvis der mellem organisationen og regionen aftales
forhandling med henblik p3 at fa sagen forligt, regnes fristen for fremsendelse af
Kklageskrift dog fra tidspunktet for denne forhandlings afslutning. Svarskrift skal
sendes senest 6 maneder efter modtagelsen af klageskriftet.

Fristerne for yderligere processkrifter er 3 maneder fra senest modtagne proces-
skrift.

BEM/ERKNINGER:

Dansk Socialradgiverforening og regionen kan konkret aftale at fravige
ovenneevnte frister fx. i tilfeelde af, at sagen afventer udfaldet af en til-
svarende sag eller en straffesag. Parterne er samtidig enige om, at sager
i afskedigelsesncevn skal fremmes mest muligt.

Stk. 7.

Et afskedigelsesnzvn bestir af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af RLTN og 2 udpeges af
Dansk Socialradgiverforening hvorefter parterne i forening peger pa en opmand. Parterne
retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af
opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnés, anmoder parterne Arbejdsrettens for-
mand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som naevnets formand.

BEMAZRKNINGER:
Udpegning af opmanden finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i
Lov om Arbejdsretten og faglig voldgifisretter, kap 2.

Dansk Socialridgiverforening og RLTN kan konkret aftale, at et afskedi-
gelsesncevn bestir af et andet antal end 5 medlemmer. Det kan enten kon-
kret aftales, at et afskedigelsesncevn bestir af 3 medlemmer, hvoraf 1 med-
lem udpeges af RLTN og 1 medlem udpeges af organisationen, eller det kan
konkret aftales, at den ene af parterne udpeger 1 medlem, mens den anden
af parterne udpeger 2 medlemmer. Uanset antallet af medlemmer har par-
terne altid samme antal stemmer.

Stk. 8.

Afskedigelsesnevnet fastsatter selv sin forretningsorden. For nzvnet kan atheres parter
og vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan det pa-
legges regionen at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af en godtgerelse.
Starrelsen af godtgerelsen bestemmes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens om-
stendigheder og til, hvor lenge ansettelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksi-
ialt fastseettes til seedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers
opsigelsesvarsel over for den ansatte.

Hvis afskedigelsesnaevnet finder, at bortvisningen er uberettiget, tilkendes den an-
satte en erstatning, som fastszettes efter funktionzrlovens § 3. Nzevnet kan tillige
tilkende den ansatte med mindst 8 mineders uafbrudt beskzftigelse en godtgorelse
efter 5. og 6. pkt., hvis det vurderes, at en afskedigelse ikke ville have vaeret rimeligt
begrundet i den pagzldendes eller institutionens forhold.
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Navnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af navnet. Omkostningerne
fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende part.

Stk. 9.

Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens forhold, fx
‘besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at soge
vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt om-
fang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 24. VRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR MANEDSLONNEDE

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (OK 11.32.1) galder (num-
mereringen henviser til Protokollatets numre og til Regionernes OK-Samling):

1. Ansattelsesbreve (OK 11.21.1)

2. Lenninger (OK 21.03.1)

4. Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (OK 11.20.22)
5. Beskaftigelsesanciennitet (OK 11.13).

6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1).

7. Lenberegning/lenfradrag (OK 11.12.1).

8. Aremalsansattelse (OK 21.15.1).

11. Gruppeliv (OK 11.11.1).

12. Tilretteleggelse af arbejdstid (OK 11.05.00)
13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).
14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1).

15. Deltidsansattes adgang til hajere timetal (OK 11.28.1)

16. Tidsbegranset ansattelse (OK 11.27.1).

17. Merarbejde til tjenestemaend uden hgjeste tjenestetid (OK 21.18.1).

18. Konvertering af ulempetilleeg (OK 11.17.1).

19. Tele- og hjemmearbejde (OK _11.26.1).

20. Ferie (OK 11.04.1).
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32.32.1
Side 2

21. Barsel mv. (OK 11.09.2).
22. Tjenestefrihed uden len (OK 11.30.1).
23. Seniorpolitik (OK 11.22.1).

24. Integrations- og oplaringsstillinger (OK 11.34.1)

25. Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1).

26. Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).
BEMAZERKNINGER:
De ansatte er omfattet af supplerende Aftale om individuel kompetenceudvik-

ling/udviklingsplan, jf. protokollat 2.

De ansatte er omfattet af supplerende Aftale om Kompetencefond (OK
11.16.6)

27. Socialt kapitel (OK 11.08.1).
BEMAZRKNINGER:
De ansatte er omfattet af supplerende Aftale om vilkdr for ansatte i fleksjob,
Jf- protokollat 3.

28. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)

29. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)

30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).
31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2).

32. Aftale om fritvalgsordning (OK 11.40.1)

32 a. Aftale om opsparing af frihed (OK 11.37.1) (Med virkning til og med 31. marts
2026)

33. SU og tillidsreprasentanter (OK 11.06.1).
34. MED og tillidsreprasentanter (OK 11.06.2).

36. Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (OK 11.20.04).
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KAPITEL 3. TIMELONNEDE

§ 25. PERSONAFGRZENSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til hajst én méaneds beskzftigelse.

§ 26. LON OG LONBEREGNING

Stk. 1.
Timelgnnen beregnes som 1/1924 af lennen i henhold til §§ 5-8 og bilag 1.

§ 27. PENSION

Stk. 1
Timelennede socialradgivere er omfattet af §10 stk. 1-7.

§ 28. OPSIGELSE

For timelennede socialradgivere vil opsigelse fra savel regionens som den ansattes side
kunne ske fra dag til dag.

BEMARKNINGER:
Det bor i anseettelsesbrevet udtrykkeligt preeciseres, hvorvidt sygdom (even-
tuelt af en vis varighed) under vikaranscettelse er ophorsgrund.

§ 29. FRAVZER AF FAMILIEMZSSIGE ARSAGER

Timelonnede er omfattet af reglerne i Lov om ligebehandling af mand og kvinder med
hensyn til beskeftigelse og barselsorlov mv. og Lov om dagpenge ved sygdom og fodsel
samt af Kapitel 9 i Aftale om fraveer af familiemassige arsager (OK 11.09.2).

**NYT**

§ 30. GVRIGE ANSATTELSESVILKAR
I ovrigt gaelder felgende bestemmelser som for manedslennede:

§ 4. Lendannelsen

§12. ATP

§14.  Arbejdstid

§16. Overarbejde

§ 18.  Forskudt tid, delt tjeneste, radighedstjeneste

§20.  Tjenesterejser

§24.  Ovrige ansattelsesvilkar for minedslennede, bortset fra punkt 7-8, 17 og 19.
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**NYT** med virkning fra 1. januar 2028
§ 31. FRITVALGSORGNING (KONTANT BELOB)

Stk. 1.
Timelonnede er omfattet af Protokollat 3 i Aftale om fritvalgsordning.

KAPITEL 4. IKRAFTTREADELSESBESTEMMELSER

**NYT**
§ 32. IKRAFTTREDEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Overenskomsten har - hvor intet andet er anfert - virkning fra den 1. april 2026.

Stk. 2.
Overenskomsten kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den

31. marts 2029. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3.
Indtil der indgds en ny overenskomst, fastszttes lannen efter Aftale om lenninger for an-

satte i regionerne (OK 21.03.1), der galder den dag, til hvilken overenskomsten bliver
opsagt.

-9 SEp, 2026

Kebenhavn, den ) : ; % M/
/— - - q / /

For REGIOTQIERNES LONNINGS- OG TAKSTNAEVN:

For DAN OCIALRADGIVERFORENING:
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PROTOKOLLAT 1 - MILJ@SOCIALRADGIVERE

1. Miljesocialradgivere udforer forebyggende, opsegende og udviklende social indsats
i klienternes nermilje.

Miljosocialradgivere udferer hovedparten af deres arbejde i "miljeet" uden for den
traditionelle social- og sundhedsforvaltning.

2. Socialrddgivere, der har andre serlige og/eller udegaende funktioner, vil ligeledes
kunne omfattes af miljatillegget, sifremt forholdene omkring arbejdstidstilrettelzg-
gelsen er til stede.

3. Arbejdet er karakteriseret ved megen arbejdstid i eftermiddags-/aftentimeme og
manglende mulighed for en fast placering af en daglig arbejdstid, hvilket indebzrer
en fleksibel tilretteleeggelse, samt at dette gor arbejdstiden vanskelig kontrollabel,
hvorfor der henvises til Aftale om konvertering af ulempetillaeg (OK 11.17.1).

Der kan vere behov for deltagelse i arrangementer pé lor-/sendage.

Kebenhavn, den 6. oktober 2011

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen

/ Ole Lund Jensen
For DANSK SOCIALRADGIVERFORENING:

Ulrik Frederiksen
/ Susanne Fagerlund
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PROTOKOLLAT 2 - INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/ UDVIKLINGS-
PLAN

Aftale om kompetenceudvikling indgiet mellem KTO og Regionernes Lennings- og
Takstnaevn er gzldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for socialridgivere.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklings-
plan, som findes pd www.personaleweb.dk.

§ 1. FORMAL

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders kom-
petenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsztninger for en effek-
tiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens og den
enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle ansatte,
bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lgbende kompetenceudvikling bestdr af faglig efter- og videreuddannelse (f.eks.
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og kompetenceudvik-
ling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte regions personalepo-
litik.

§ 2. INDIVIDUEL UDVIKLINGSPLAN OG OPFOLGNING

Stk. 1.

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte ansatte. Udviklingsplanen
udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder mal-
setninger for medarbejdernes udvikling pa kortere og lzengere sigt. Udviklingsplanen kan
omfatte konkrete aktiviteter, der ivaerksattes for at nd malene. Det forudszttes, at det er
en gensidig forpligtigelse, at udviklingsplanen gennemfores.

BEMAZERKINGER:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders udvik-
lingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudvik-
lingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efier- og videreuddannelse

Jor faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner for ledere henledes op-
meerksomheden pd retten til lederuddannelse for ledere efter pkt. 37 i treparts-
aftale af 17. juni 2007 og pkt. 14 i trepartsaftale af 1. juli 2007 samt faktaark
pkt. 111.3.
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32.32.1

Side 2
I forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der peges
pa muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebcerer en
konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i for-
bindelse med efier- og videreuddannelse.

Stk. 2.

Der folges op pa udviklingsplanen érligt. Opfelgningen kan medfere en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3.
Der foretages sarlig opfelgning for ansatte, som har veret fravarende fra arbejdspladsen
i en periode, f.eks. pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.

BEMARKINGER:

Opmcerksomheden henledes pa bilag til Afiale om kompetenceudvikling,
hvoraf det fremgar i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forudscet-
ning for ansogning om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til oget kom-
petenceudvikling.

§ 3. DROFTELSE

Stk. 1.

Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drefte regionens politik pa
kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 i Aftale om kompetenceudvikling. Endvidere kan
SU/MED-udvalget bl.a. drefte sammenhangen mellem arbejdspladsens mal/strategier og
kompetenceudvikling jf. § 6 i Aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2.

Regionen og organisationens (lokale) representant drefter tilrettelaeggelsen af udarbej-
delsen af udviklingsplanerne. De lokale parter gor status over udarbejdelsen af planerne
og drofter erfaringerne med anvendelsen af disse. Denne status sker sa vidt muligt arligt,
dog mindst én gang i overenskomstperioden.

Stk. 3.

Hvis der ikke efter lokale dreftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resultat,
og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan hver
af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal dreftelse.

Kabenhavn, den 6. oktober 2011
For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen

/ Ole Lund Jensen

For DANSK SOCIALRADGIVERFORENING:
Ulrik Frederiksen
/ Susanne Fagerlund
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PROTOKOLLAT 3 - AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE I FLEKSJOB

Med virkning fra udsendelsen af overenskomsten er der enighed om felgende:

§ 1. FOR ANSATTE I FLEKSJOB FOR 1. JANUAR 2013 OG 1. JANUAR 2013 OG
SENERE

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de gzldende anszttelsesvilkar og
forudsatninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinzert ansatte og ekstraordinart ansatte har vaeret droftet i
det gverste medindflydelsesorgan. Denne dreftelse kan ogsa finde sted i andre medind-
flydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

§ 2. SARLIGT FOR ANSATTE I FLEKSJOB FOR 1. JANUAR 2013

Stk. 1. Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskeeftigelses-
kvote opfylder de arbejdsmassige forudsztninger for aflenning i tilsvarende jobs pa nor-
male vilkar, forudsaettes at indga i de arlige lenforhandlinger og ikke alene vere aflennet
pa grundlen i laengere tid.

Stk. 2. Hvis en af de lokale parter vagrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lgn-
og ansxttelsesvilkér, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt
eventuelle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale overens-
komstparter bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsattes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale parters
deltagelse. 1 uenighedsreferatet skal hver af parterne redegere for deres synspunkter pa,
hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige forudsztninger for af-
lenning i tilsvarende job pa normale vilkir.

Kabenhavn, den 27. juni 2018

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For DANSK SOCIALRADGIVERFORENING:
Majbrit Berlau
/ Dorte Gotthjaelp Nielsen
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PROTOKOLLAT 4 - AFTALER OM NEDGANG I KONTANTL@N VED IND-GA-
ELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) reprasentanter for den forhand-
lingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at regionen og den ansatte kan indgé
aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte lendele som nedgang i de lokalt aftalte
lendele.

Lenafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolgnnen, dvs. den enkeltes aflenning forud for det lentrak, der finder sted som folge af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrerende tiltag om trivsel og sundhed
mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke pavir-
kes af aftalen, ligesom aftalen ikke sendrer arbejdsgivers praksis for at stille de arbejds-
redskaber, der er ngdvendige for arbejdets udferelse, til raidighed for medarbejderen. Krav
om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan ikke geres til en forud-
sztning for ansattelsen.

BEMARKNING

Efter beslutming i Regionernes Lonnings- og Takstneevn kan den enkelte
region indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter fol-
gende retningslinjer og i det neevnte omfang:

1. Aftalen ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal
veere overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begreenset til at omfatte folgende kategorier af personale-
goder:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmeessig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen. (fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltele-

fon).

b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna effek-
ter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af sygefravee-
ret. (fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejled-
ning, psykologhjeelp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af nedgang
i kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere
far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser ud-
budt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om visi-
tation skal folges.

¢) Befordring
Ordninger der har til formdl at understotte rekruttering og fastholdelse
af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/ eller
medarbejderes bopelsstatus vil kunne virke heemmende herfor. (fx par-
keringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/ferge-
abonnement).

d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret og/
eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (fx aviser/tidsskrifter,
uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeessigt relevant)

Protokollatet traeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méneders varsel til den 1.1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter protokol-
lats opsigelse uendret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom i
de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter, at sidanne aftaler inde-
holder en bestemmelse om opsigelse.

BEMAZRKNING

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag
af Regionernes Lonnings- og Takstneevns beslutning om, hvad der er ad-
gang til at indgé afiale om jfv. pkt. 3 a-d i ovenstaende bemaerkning. Regi-
onernes Lonnings- og Takstneevn har tilkendegivet, at organisationen ori-
enteres om evi. cendringer heri, sdledes at organisationen gives mulighed
for at opsige protokollatet, jf- protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsi-
ges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgds nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nevnte.

Keobenhavn, den 12. april 2010
For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN

Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For DANSK SOCIALRADGIVERFORENING

Ulrik Frederiksen
/ Susanne Fagerlund
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PROTOKOLLAT 5 - AFTALE FOR TJENESTEMANDSANSATTE SOCIALRADGI-

VERE

§ 1. AFTALENS OMRADE

Stk. 1.

Denne aftale er indgaet i henhold til § 32 i Tjenestemandsregulativ for ansatte i regionerne
(OK 21.01.1) og omfatter socialrddgivere i tjenestemandsstillinger.

Stk. 2.

Aftalen gaelder for ansatte i regionerne.

§ 2. GENERELLE BESTEMMELSER

Samtlige generelle bestemmelser og aftaler for tjenestemaend ansat i regionerne gelder.

BEMAZRKNINGER:

1 forbindelse med forhandlingerne mellem Amtsradsforeningen og Dansk So-
cialradgiverforening vedrorende fornyelse af overenskomst og aftale for so-
cialradgivere i amtskommuner pr. den 1. april 1987, er der mellem parterne
aftalt, at socialradgivere ansat i henhold til aftale af 9. oktober 1984, som
Jorlenget ved protokollat af juli 1985, omhandlende de pr. ultimo marts 1976
reglementsansatte socialradgivere ved amtskommunale/kommunale dognin-
stitutioner og ved selvejende dogninstitutioner for born og unge, hvormed
amtsradene/kommunalbestyrelserne har indgaet drifisoverenskomst i hen-
hold til § 96 i lov om social bistand, med hensyn til lon- og arbejdsforhold
Sfremtidig omfattes af den geeldende klassificeringsaftale for tjenestemandsan-
satte socialradgivere i amtskommuner. Med hensyn til ovrige anscettelsesfor-
hold omfattes de pageeldende dog fortsat af reglement af 1976 samt med hen-
syn til pensionsforhold af pensionsordningen af 1976.

§ 3. FUNKTIONSLON

For socialradgivere og ledende socialradgivere ved degninstitutioner for bern og unge og
socialradgivere, hvis vasentligste arbejdsomrade er behandlingsarbejde med bern og fa-
milier, skal der lokalt indgés aftale om funktionslen.

§ 4. OVRIGE BESTEMMELSER

Bestemmelserne i nervarende overenskomst galder, bortset fra:

§3

§9

§ 10

§ 11

§ 21
Kapitel 3
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Lonudbetaling
Pension

ATP

Opsigelse
Timelennede



§ 5. SUPPLERENDE PENSION OG ATP

Stk. 1.
Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemand og ansatte med ret til tjeneste-
mandspension gelder (OK 11.25.2).

Stk. 2.
De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension og bidrag (OK 11.33.1).

§ 6. OPSIGELSE

Stk. 1.
I forbindelse med uansegt afskedigelse skal haringsskrivelse i henhold til tjeneste-mands-
regulativets § 29 sendes til Dansk Socialrddgiverforening.

BEMAERKNINGER:
Underretningen til Dansk Socialradgiverforening sker digitalt.
Dansk Socialrddgiverforening, ds-sikker(@socialraadgiverne.dk.

Underretningen til Dansk Socialrédgiverforening indeholder som hidtil op-
lysninger, der gor det muligt at identificere den ansaltte.

Stk. 2.

Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet i anszttelsesmyndighedens forhold, fx
besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at sege
vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt om-
fang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§7.

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsattes lennen efter Aftale om lenninger for an-
satte i regionerne (OK 21.03.1), der gelder den dag, til hvilken overenskomsten bliver

opsagt.
Kgbenhavn, den 27. juni 2018

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For DANSK SOCIALRADGIVERFORENING:
Majbrit Berlau
/ Dorte Gotthjzlp Nielsen
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BILAG 1 - OVERGANGSBESTEMMELSER I FORBINDELSE MED OVERGANG
TIL NY LONDANNELSE

1

Medarbejdere, som var ansat den 31. marts 1998, bevarer i forbindelse med overgang til
ny lendannelse pr. den 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste len in-
Klusiv tillaeg, herunder f.eks. tillaeg af decentral len. Den del af lennen, som hidtil har
veeret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig af-
lenning forudsetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaftigelsesgrad.

BEMAZRKNINGER:
Aftale om lonforbedringer af decentral lon eller andre lokale lonordninger

opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige ordninger for den enkelte
ansatte. I modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ordlyd.

Sdfremt der ikke pr. den 1. april 1998 i forbindelse med overgang til ny lon-
dannelse er indgaet lokale aftaler til erstatning for de neevnte aftaler, videre-
Jores disse med de fornadne tilpasninger.

2.
Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny lendannelse pr. den 1. april 1998 blev
omfattet af folgende overgangsordning:

e 1 lgntrin
samt ansatte, der med virkning fra den 1. april 2000 blev ydet
¢ 1 personligt lentrin

bevarer denne ordning under ansattelsen i regionen.

3

Specialkonsulenter ved de 5 statslige specialkonsulentordninger og de 4 statslige videns-
centre, der blev overfort til amterne og Kebenhavns Kommune pr. den 1. juli 1998, blev
tilsvarende indplaceret pr. den 1. april 2000 i henhold til 1997-overenskomstens bestem-
melser. Indplaceringen skete pa grundlen = lentrin 33. De overforte specialkonsulenter
bevarer under ansattelsen som specialkonsulenter hidtidig pensionsordning som en per-
sonlig ordning.

4.

Overgangstillegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og udlignings-
tillegget under den pagaeldendes anszttelse i amtet, dog bortset fra forfremmelser til le-
der- og specialistgrundlenninger Overgangstillagget indgar ikke i vurderingen af hvilken
funktions- og kvalifikationslen, der skal aftales for den pagzldende fremover.
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BILAG 2 - VEJLEDENDE KRITERIER FOR FUNKTIONS- OG KVALIFIKATIONS-

LON

FUNKTIONSLON

Vejledende kriterier

Fastsettelsen af funktionslen kan bl.a. tage udgangspunkt i graden af:

Konsulentfunktion i forhold til interne og eksterne samarbejdspartnere
Projektopgaver - deltagelse/ledelse

Udviklings-, planleegnings- og omstillingsopgaver
Supervisionsopgaver

Undervisning/instruktion

Sorg-/krisearbejde

Socialt gruppearbejde

Manglende faglig ledelse

Specialist inden for et delomride

Faglig koordination

Udarbejdelse af informationsmateriale

Kommunekonsulent

Konsulent over for institutioner

Faglig ledelse

Souschef- eller stedfortreederfunktion

Personaleansvar

Forhandlingsopgaver

Budgetansvar

Opgaver i forhold til politiske udvalg

Metodeudvikling i socialt arbejde

Forskning

Socialridgivere med landsdelsfunktioner, f. eks. pa handicapomradet.
Behandlingsarbejde (berne-/ungepsykiatrien)

Socialt arbejde med serligt belastede klientgrupper (f.cks. hjemlose og narko-
misbrugere)

Arbejde ved geografisk adskilte institutioner

Socialradgivere tilknyttet lukkede/sikrede afdelinger.

Kriterierne er ikke prioriterede eller udtemmende og passer ikke ngdvendigvis til alle
stillingstyper. Der skal decentralt anvendes kriterier for funktionslen, der er rettet savel
til ledere/specialister som til basispersonale.
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KVALIFIKATIONSLON

Jobkvalificering

Ved indgéelsen af lokale aftaler skal der tages stilling til hvilke erfaringskvalifikationer,
der skal honoreres. Erfaringskvalifikationer kan vaere:

Erfaring erhvervet i nuvaerende stilling

Anden erhvervserfaring af betydning for jobbet

Bredde i faglig viden og ferdigheder

Specialviden af betydning for jobbet

Evne til at formidle og viderebringe viden

Flerkulturel kompetence

Ledelseserfaring

Forhandlings- og konfliktlgsningserfaring

Personligt udviklende kurser

Faglig eller personlig udvikling opnéet gennem andre leringsformer.

Vejledende kriterier

Den decentrale fastszttelse af kvalifikationslen pa socialridgiveromradet kan herudover
bl.a. tage udgangspunkt i felgende kriterier:

Efter- og videreuddannelse, f.eks.: Supervisionsuddannelse, terapeutisk uddan-
nelse, Merkonom eller masteruddannelse

Erfaring fra jobrokering, jobbytte, eller lignende kendskab til et bredt udsnit af
arbejdsopgaver

Erfaring fra tilsvarende eller lignende omrader erhvervet for ansattelsen

Personlige kvalifikationer

Personlige kvalifikationer kan honoreres, hvis der lokalt er enighed herom.
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BILAG 3 - FOR SOCIALRADGIVERE SOM I FORBINDELSE MED STRUKTURRE-
FORMEN OVERGAR TIL ANSZETTELSE I REGIONERNE FRA EN OVERENS-
KOMST MED H:S ELLER KL

Bilaget omfatter ansatte, som i forbindelse med strukturreformen overgik til ansettelse i
en region, og som far overgangstidspunktet var omfattet af en felgende aftaler/overens-
komster

e Organisationsaftale for socialradgivere af den 14. marts 2006 indgéet mellem Ho-
vedstadens Sygehusfzllesskab og Dansk Socialradgiverforening.

e Fallesoverenskomst af den 21. april 2006 indgéet mellem Hovedstadens Sygehus-
fellesskab og Det Kommunale Kartel og Statsansattes Kartel.

e Overenskomst for socialridgivere og socialformidlere af den 26. juli 2005 indgéet
mellem KL, Frederiksberg Kommune, Dansk Socialrddgiverforening og
HK/KOMMUNAL.

e Aftale for tjenestemandsansatte socialridgivere og socialformidlere af den 26. juli
2005 indgaet mellem KL, Dansk Socialradgiverforening og HK/ KOMMUNAL.

og som opfylder betingelserne for at vare omfattet af:

e Aftale for socialradgivere af den 21. marts 2006 indgaet mellem Amtsrédsforenin-
gen og Dansk Socialradgiverforening.

e Overenskomst for socialridgivere af den 21. marts 2006 indgdet mellem Amts-
ridsforeningen og Dansk Socialradgiverforening.

For ovenstiende personale gelder

Stk. 1.
Ansatte der pa overgangstidspunktet oppeberer en hajere pensionsprocent i henhold til:

e Organisationsaftale for socialradgivere af den 14. marts 2006 indgdet mellem
Hovedstadens Sygehusfzllesskab og Dansk Socialrddgiverforening.

o Fellesoverenskomst af den 21. april 2006 indgaet mellem Hovedstadens Syge-
husfzllesskab og Det Kommunale Kartel og Statsansattes Kartel.

e Overenskomst for socialrddgivere og socialformidlere af den 26. juli 2005 ind-
gaet mellem KL, Frederiksberg Kommune, Dansk Socialrddgiverforening og
HK/KOMMUNAL.

e Aftale for tjenestemandsansatte socialrddgivere og socialformidlere af den 26.
juli 2005 indgaet mellem KL, Dansk Socialradgiverforening og HK/KOMMU-
NAL.

bevarer denne pensionsprocent som en individuel rettighed ved fortsat anszttelse i samme
stilling.
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32.32.1
Side 3

Stk. 2.

For ansatte pr. 31. december 2006, som stadig er beskaeftiget i samme konkrete anszttel-
sesforhold, indbetales pensionsbidraget fortsat til den pensionskasse, der var geldende
for overgangstidspunktet.

Stk. 3.

Ansatte der pa overgangstidspunktet oppebarer en hgjere ATP-sats i henhold til ovensta-
ende overenskomster/aftaler, jf. stk. 1, bevarer denne ATP-sats som en individuel ret-
tighed ved fortsat anszttelse i samme stilling.

Ovenstéende servilkar kan opsiges skriftligt med 3 méaneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst til den 31. marts 2008.

Der er enighed om, at lokale aftaler om decentral lon og arbejdstid i Hovedstadens Syge-
husfzllesskab og Bornholms Regionskommune fortsatter efter deres indhold ved over-
gangen til Amtsradsforeningens overenskomst. Det galder bade for medarbejdere ansat
den 31. december 2006 og medarbejdere, der ansattes den 1. januar 2007 og senere. De
lokale aftaler kan opsiges efter gazldende regler herom.

OK-26



BILAG 4 - BETEGNELSER PA LONSEDLEN

Nedenstaende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes lanseddel for grundlen og cen-
tralt aftalte tillzg i henhold til denne overenskomst.

Paragraf Betegnelser pa den ansattes lonseddel
§ 5, stk. 2 Grundlen

§ 5, stk. 2 Grundlenstilleg

§ 6,stk.2,nr. 1 Familiebehandling

§ 6,stk. 2, nr. 2 Praktikvejl/udd.ansv

§ 6, stk. 2, nr. 3 Miljesocialradgiver

§7,stk. 2, nr. 1 Diplom/kandidat
§7,stk.2,nr. 2 Jobbytte mv.

§ 12 stk. 2. Fritvalgsbidrag — manedligt
§ 12, stk. 3. Fritvalgsbidrag — senior
Bilag 1 Overgangstilleg
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