LEDER:
Lad os tale om social kontrol

DANSK SOCIALRADGI ERFORENII&

REN

! Juliane Skaalum er blev dvaerlige
Ibqk Sygehus. e og socialsyge-
rkalder dsats afgoren
mest udsatte enter far et
kket
sforlgb.

SKON, MAGT
OG RETS-
SIKKERHED
Det socialfaglige
sken risikerer

at blive margi-
naliseret, siger
professor Nanna
Mik-Meyer i
interview om
Magtudredningen |

2.0.




INDHOLD

8

"Vores vigtigste opgave er at sikre,
atborgerne ikke mister deres bolig”
Opsggende socialradgiver, Elizabeth Vestergaard,
meder udsatte &ldre i Odense dér, hvor de er. Med
vedholdende kontakt og konkret hjzelp forebygger
hun hjemlashed og skaber ro i kaotiske liv.

TEMI::Sfm héd-srce'fq.r
MAVUILANE
o .
RADGIVER | FEM MINUTTER?

Pa Holbaek Sygehus er socialradgiverne Juliane
Skaalum og Dondii Zengin blevet en integreret og
efterspurgt del af behandlingen af nogle af samfunz
dets mest udsatte patienter. En indsats, som bade
lege og socialsygeplejersker kalder afggrende
for.en sammenhangende og vellykket behandling.

Foto: Hung Tien Vu

B

Pavegne aflandets socialradgivere er jeg klar til at diskutere flere initiativenr
hergringsangst og tale om, hvordan vifar gje pa de hgrn og unge, som har

Det skylder vi dem.

Signe Faerch, forkvinde i Dansk Socialradgiverforening i leder om social kontrol.

“Det socialfaglige skon risikerer
atblive marginaliseret”
Omggrelsesprocenter og fejl i sager
er blevet malestok for retssikkerhe-
den pa det sociale omrade. Men hvad
ssiger tallene egentlig om kvaliteten

af den hjaelp, borgerne far? | Magt-
udredningen 2.0 peger professor

.+ Nanna Mik-Meyer pa; at det staerke
fokus pa procesfejl og omgarelser

an skygge for det socialfaglige skan,
fordi dokumentation og formalia

" vejer tungere end denkonkrete hjzlp.

Foto: Lisbeth Holten
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Nar tiden bliver
enmodspiller

Hvad ger jeg, nar systemets
tidsfrister kolliderer med et
barns behov for ro og dermed
bliver en modspiller? Det
spargsmal reflekterer Sisi
Ploug Pedersen over. Hun er
teamleder i Ringkabing-Skjern
Kommune. Er medlem af DS’
hovedbestyrelse og forkvinde
for DS' faggruppe Barn, Unge
og Familier.
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vi bruge det med omtanke.
Har du et yndlings- eller
hadeord, sa skriv til os pa
ord@socialraadgiverne.dk

¢

Julie Norremark Manum
Familie- og netvaerkskonsulent,
Familieafdelingen, Berne- Unge-
omrddet, Frederiksberg Kommune.
Hendes yndlingsord er:

AUTENTISK

Mit yndlingsord er auten-
tisk. Som socialradgiver pa
berneomradet oplever jeg,
hvor afggrende det er at
vare egte og nerverende
i mgdet med sarbare barn,
unge og familier.

Samtidig fylder kravene
til "digital” sagsbehandling
mere og mere, og jeg frygter,
at relationsarbejdet bliver se-
kundaert. Maske er det netop
derfor, at vi skal vaere ekstra
bevidste om det autentiske
made, for det er dér, vi arbej-
der med mennesker og ikke
kun med sager.

v"II, P.MIX

rtra
anwvariige kilder

Tryksag
T FSC* 012076
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Af redaktionen

Arbejdsskadeerstatning

DS SIKRER REKORDHOJT
BELOB TIL MEDLEMMERNE

| 2025 skaffede Dansk Socialradgiverforening 46,6 millioner kroner til
medlemmer, som har vaeret udsat for arbejdsskader.

Dansk Socialradgiverforening keemper for et bedre arbejdsmilje for socialradgiverne - men
nar skaden er sket, skal man have erstatning. 1 2025 hentede DS erstatninger hjem til med-
lemmerne i arbejdsskadesager pa samlet 46,6 millioner kroner. Et rekordhgijt belgb.

| alt har 36 medlemmer har faet erstatning, og sagerne spaender over blandt andet vold,
trusler, stalking og udhaengning pa de sociale medier.

- Radgivning og vejledning i arbejdsskadesager er en af kerneopgaverne i Dansk Socialrdd-
giverforening, og derfor er det dejligt at se, at vi har kunnet hjeelpe med at hente pane
erstatninger hjem til vores medlemmer. Ogsa selv om det sker pa en rigtig trist baggrund,
som for alt i verden skal forebygges, siger nastforkvinde i Dansk Socialradgiverforening,
Marie Vithen.

- Vima aldrig acceptere, at socialradgivere arbejder under sa darlige og utrygge vilkar, at
det farer til skader og sygdom. Men ndr det alligevel sker, skylder vi vores medlemmer at
kaempe for bade kompensation, retfaerdighed og den erstatning, de har krav pa, pointerer
socialradgivernes naestforkvinde.

Ring til Medlemsservice pa 70 10 10 99, hvis du har brug for hjaelp og stette i forbindelse med en arbejdsskade eller
arbejdsrelateret sygdom.

Ui ser ofte, at de enkelte socialradgivere
arhejder med for mange sager. Ui anhefaler
omkring 50 sager pr. medarhbejder, sa nar man
er oppe pa 200-300, siger det sig selu, at det
presser socialradgiverne alt for hardt.

Trine Quist, formand for Dansk Socialradgiverforenings Region Nord, 27. august, i Viborg Stifts Folkeblad om
arbejdsmiljget i socialforvaltningen i Viborg Kommune - som har faet et pabud fra Arbejdstilsynet.

Tilbageblik

SADAN SKREV VI | SOCIALRADGIVEREN 10-1996:

1996: Forskning i socialt arbejde er en vig-
tig faktor i forbindelse med udbygningen
af socialarbejdernes kvalifikationer. Vi ma
vide mere om, hvad der virker, og hvad der
ikke virker - og hvorfor - nar vi taler om
metoder i socialt arbejde. Vi ma vide mere
om, hvilke processer der saettes i gang, nar
socialarbejderen bade skal udeve tvang og/
eller afgare hjzelpens omfang og statte den
enkelte i lgsning af problemer.

2026: Projekt
Fagligt videnscen-
ter blevsatigangi
januar 2024 som en
vej til at formidle ny
viden til medlem-
merne. Og nu kan du
finde webinarer pa
socialraadgiverne.
dk/kalender.
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Nyt medlemstilbud

FIRE TEMAUGER
MED FAGLIG
INSPIRATION

Som noget nyt lancerer Dansk
Socialradgiverforenings Vi-
denscenter temauger, hvor et
aktuelt emne bliver foldet ud
gennem en rekke webinarer.

| efteraret er der planlagt fire
temauger. | september kan du
blive klogere pa nye karriere-
veje som socialradgiver, mens
fokus i oktober maned er pa
arbejdsmiljo - blandt andet
om, hvordan det pavirker
arbejdsmiljeet, nar sager
udvikler sig til konflikter og
meogsager i medierne.

Midt i november sa=tter
Videnscenteret fokus pa
forebyggelse af vold: Hvordan
opdager og taler man som
socialradgiver om vold med
de borgere, man mader i sit
arbejde?

Laes mere og tilmeld dig pa
socialraadgiverne.dk/arrangementer

Studiestart

2036 NYE
STUDERENDE

Tillykke til de 2.036 studeren-
de, som er blevet optaget pa
socialradgiveruddannelsen

- og som bliver den faorste
argang pa den nye socialrad-
giveruddannelse. Der vil vaere
mere undervisning, en tettere
kobling mellem teori og prak-
sis og endnu bedre muligheder
for at traene de situationer,
som socialradgivere mader i
arbejdslivet.

Samtidig er der ifolge Dansk
Socialradgiverforening grund
til bekymring over det stadigt
faldende optag, som nu har
ramt det laveste niveaui11
ar. For der er brug for flere
dygtige socialradgivere, der
kan gare en forskel for de
bern, unge og voksne, som har
brug for stotte, hj=lp og nye
muligheder i livet. Og det for-
udsaetter naturligvis, at flere
seger ind og bliver optaget pa
uddannelsen.
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Planner4You ELEKTRONISK OMSORGSJOURNAL - SOCIALOMRADET

Fagsystemet formet efter din
hverdag.

Et modulaert EOJ-system, hvor journal, udredning og opfelgning taler sammen.

KERNEN I DIN SAGSBEHANDLING 04 moduler
01 Journal Fuld sagshistorik samlet ét sted - dokumentation der altid kan fremvises.

02 VUM 2.0 Udredning og handleplan integreret i sagen. Standardmetoden, klar fra dag ét.
03 Kalender Knyt begivenheder pa feaelles, borger og medarbejderkalendre.

04 Aktindsigt Saml og eksportér borgerens egne data.

Jeres borgeres data forlader aldrig
Danmark.

Danske servere Ingen tredjeland Dansk tilsyn

Drift i Aarhus, backup i Randers. Ejet og Ingen amerikansk cloud, ingen GDPR-compliance under dansk
drevet af os. CLOUD Act. Ingen data over lovgivning og dansk tilsyn. Nylig
Atlanten. ISO27001 certificering (aug 2026)

SYSTEMET RUMMER OGSA

Kalender & mgdeplan Opgaver Skemabyg Data til Power BI Handleplaner Magtanvendelse

Trivselsvurdering Beskeder Tidsregistrering

FRA 8.820,- kr. ex moms Book en uforpligtende demo

Neesten alle moduler er med i prisen - gratis support inkluderet planner4you.dk




Holmstrupgard
Socialpsykiatri for bgrn & unge .l

Holmstrupgard udvider malgruppen
pa afdeling for bgrn og unge

Holmstrupgard udvider malgruppen pa en
af Holmstrupgards dggnafdelinger, Abildly —
tidligere £blevangen — sa det nu er muligt at
indskrive bgrn og unge i alderen fra 8 ar, jf.
Barnets Lov §§ 46/47.

Abildly er en del af det hgjt specialiserede
socialpsykiatriske og miljgterapeutiske tilbud,
Holmstrupgard, under Jysk Bgrneforsorg/
Fredehjem med driftsoverenskomst med
Region Midtjylland.

Tilbuddet omfatter dggnafdelinger, special-
undervisnings- og uddannelsestilbud samt
ambulante indsatser henvendt til bgrn og
unge med komplekse psykiatriske udfordrin-
ger, blandt andet i form af spiseforstyrrelse,
skizofreni, personlighedsforstyrrelse, depres-
sion, angst, OCD, gennemgribende udviklings-
forstyrrelser, opmaerksomhedsforstyrrelser
samt bgrn og unge med selvskadende adfeerd.

Alle forlgb tilretteleegges individuelt med
udgangspunkt i barnets/den unges psykoso-
ciale udvikling, inddragelse samt et hverdags-
liv med trivsel, skole/uddannelse og sociale
feellesskaber i taet samarbejde med familie,

nere.

i

Holmstrupgard
Holmstrupgardvej 39, 8220 Brabrand
TIf. 78 47 86 00
holmstrupgaard@social.rm.dk
www.holmstrupgaard.rm.dk

m I d t Socialomradet Lees mere her

kommune og @vrige eksterne sargarbejdspart-

Dyssegarden er et nonprofit psykiatrisk
bgrne- og ungehjem med vores egen
interne skole, der tilbyder fglgende:

- Skemalagte aktiviteter i skole og afdeling

- Et roligt og overskueligt miljp med en
daglig rutine og forudsigelighed,
herunder fast genkendeligt personale

- Et skole- og dagbehandlingstilbud, hvor
der altid er deltagende voksne, som
har fokus pa et miljg fri for mobning

- Morgenmad og frokost hver dag
- Individuelle psykologsamtaler

- Ugentlige gruppesamtaler

Alle born og unge, der er indskrevet

i vores dagbehandlingstilbud, findes

i Dyssegardens malgruppe, som du kan
laese mere om pa www.dyssegaarden.dk.

Avdergdvej 32A, 2980 Kokkedal
dyssegaarden@dyssegaarden.dk
+45 48 20 78 00
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Nd&r mistrivsel, skolefravaer eller psykiske ud ringer
pdvirker hele familien, kreever det en indsats, der kan
skabe ro, stabilitet og udvikling. Det er her, vi traeder til.

i
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Elizabeth L
Vestergaard

2018 -
Opsggende
socialradgiver/
Stotte-kontakt-
person i Team
Opsggende Aldre P
ved Aldre-Handi-
cap-forvaltningen,

forvaltningeri
Odense Kommune. N7

Odense Kommune. . Jeg er ikke bange for at
S i banke pa hos mennesl_(el-
;ct,;it:g-élg)gr::aelzi- » f‘{; e“el' at tage |(0Il°ta|(|‘:' til
- oraiiing f‘ ! horgere, der star pa
oy W g }* | torvet oy drikker

j

Elizabeth Ves&ergaard. socialradgiver

1999 -2013
Odense Kommune,
farst i Vejledning/
Uddannelse,
derefter Garver-
garden/Center for
Saerlige Sociale

Indsatser.
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MEDLEM NR.10.996

Opsoegende socialradgiver Elizabeth
Vestergaard meder udsatte zeldre

i Odense dér, hvor de er. Med
vedholdende kontakt og konkret
hjaelp forebygger hun hjemlashed
og skaber ro i kaotiske liv.

Fortalt til Mette Mark
Foto: Hung Tien Vu

onsdags var en god dag. Jeg
afsluttede en sag med en mand
med sindslidelse. Nogle naboer
kontaktede os for et stykke tid
siden, og s medte vi ham i hans
lejlighed. Han havde det virkelig
darligt. Og det, der fyldte lige der,
var, at han havde faet en rykker fra
biblioteket. Jeg sagde, at det kunne
jeg hjelpe med. Og han blev sa glad.
Det endte med, at han blev indlagt,
og nu bor han pa et bosted. Han har

€ faet ro pa, er medicineret - og han
- Jegkan godt har det godt.
lide uforudsigelig- Jeg arbejder i et opsogende team

heden og at bruge
min faglighed til at
vurdere og handle,
siger Elizabeth
Vestergaard.

i Odense Kommune efter servicelo-
vens paragraf 99. Vi reagerer pa be-
kymringshenvendelser om borgere
over 67 ar. Henvendelserne kan

SOCIALRADGIVEREN 04 26

komme fra naboer, boligforeninger,
laeger, socialsygeplejersker eller
butikker. Vi kan ogsa selv fa gje pa
noget bekymrende, nar vi cykler
rundt i byen.

Uforudsigelig arbejdsdag

Nar jeg star op om morgenen, ved
jeg aldrig praecis, hvordan dagen
skal forlgbe. Jeg har ting i kalen-
deren, men sa sker der noget, som
jeg er nedt til at tage mig af. Jeg kan
godt lide uforudsigeligheden og at
bruge min faglighed til at vurdere
og handle. Det opsegende arbejde
passer godt til mig. Jeg er ikke ban-
ge for at banke pa hos mennesker
eller at tage kontakt til borgere, der
star pa torvet og drikker.

Nar vi kommer ud til borgere,
siger jeg ofte: "Nogen er bekymrede
for dig. Ma vi komme ind og snak-
ke?” De forste gange dbner de ma-
ske kun deren pa klem. Si vender
vi tilbage igen. Og igen. Medmindre
de beder os lade veaere.

Forebygge hjemloshed

Vores vigtigste opgave er at sikre,
at borgerne ikke mister deres bolig.
Det kan vaere mennesker med
psykiske lidelser, socialt udsatte
eller alkoholmisbrug. Nogle har

"Vores vigtigste opgave er at sikre,
at borgerne ikke mister deres bolig”

massive samlerproblemer eller
lever under forhold med lugtgener
eller rotter. Andre er sa digitalt ud-
satte, at de ikke kan bruge netbank
eller e-Boks, og s hjelper vi blandt
andet med fuldmagter og kontakt
til banker.

Jeg har faktisk en del borgere, der
har vaeret pa arbejdsmarkedet det
meste af deres liv, men maske har
sygdom gjort det sveert for dem.
Eller det kan veere mand, der har
boet sammen med deres foraldre,
ogidaghavde de nok faet en diag-
nose. Men de har kunnet passe et
job. Sa der foraldrene, og sa for-
svinder strukturen omkring dem.
De ved ikke, hvordan man keber
ind og far vasket tej. De bor maske
iet hus, og tingene hober sig op
omkring dem.

Jeg var med til at starte "Team
Opsegende Aldre’ 12014, og jeg har
altid haft et bledt punkt for menne-
sker, der har brug for hjelp. Jeg er
vokset op med, at man hjalper dem,
der har det sveert. Men jeg er ikke
en "hattedame,” som man kaldte
det, da jeg gik pé studiet. For miger
det, jeg laver, rigtigt socialradgiver-
arbejde. Det handler om at se, hvad
det enkelte menneske har brug for
- og prove at hjelpe med det. &
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Hver dag er der born og unge og foraeldre,
der raekker ud til BarneTelefonen, HORT
og ForaeldreTelefonen - og de bliver modt
af en frivillig radgiver, der stiller sin tid,
faglighed og sit lyttende ore til radighed.

Born og unge kontakter os om noget sa
forskelligt som venskaber og forelskelse til
selvskade og digital mobning. Men feelles
er det, at det ofte er i medet med en
frivillig, at noget begynder at forandre sig.
Nogle gange er det bare én samtale, én
handsraekning, der skal til, for at barnet
eller den unge kan finde vej i det, der
virker uoverskueligt.

Der er brug for flere barnefaglige frivillige
som dig, for hvert ar er der flere born og
unge, der beder om hjeelp.

Vil du vaere med til at svare dem?

Interesseret?
Sa laes mere her



BOGER Fag og fiktion

Redigeret af redaktionen

Guide

IVET

- & BEROLIGENDE STRATEGIER

Har dulaest en bog, vi andre ogsa er ngdt
til at laese? Sa st den pa vores bogreol pa
bogreolen@socialraadgiverne.dk

- saindgar den i vores udvalg.

Angstens psykalogt

“Angst stjal mange ar af mit liv. Mange
ajeblikke, der kunne have vzeret fulde
af naervaer, mening og livsudfoldelse,
blev spildt. Jeg endte med at tro, at
angsten havde vundet, og at jeg aldrig
ville blive fri til at leve mit liv, som jeg
ville. Sadan blev det heldigvis ikke."
Sadan skriver psykolog Birgitte Sglv-
stein i bogen om sine egne erfaringer

Fri af angst, mod
pdlivet -

6 beroligende
strategier

df Birgitte Selvstein
308 sider, 270 kr.
Lindhardt og Ringhof

med angst.

Over 13 procent af voksne i Danmark
lider af angst i en grad, sa det be-

graenser hverdagen og saenker livs-
kvaliteten. Unge kvinder er hardest
ramt: Mere end 30 procent af kvinder
mellem 16 og 34 ar lider af angst.

| bogen fortaeller Birgitte Selvstein,
hvordan man med seks enkle strate-
gier kan overvinde angst, sa den ikke
styrer og begraenser livet. Hun deler
ud af sine egne erfaringer med angst,

og hvordan hun har lzert at leve med

angsten i stedet for at keempe imod
den.

Jeg endte med at tro, at angsten havde vundet, og at jeg aldrig ville blive fri til at
leve mit liv, som jeg ville. Sadan blev det heldigvis ikke.

Guide

Skolefravaer - bo-
gen til foreldre
| af Anne Vestergaard
* | Dansk Psykologisk
| Forlag
i\ 220 ssider, 269 kr.

JLE--
ER
“AVAR

“Forfulgt - fortzel-
linger om stalking™
af Rikke Viemose
Alpha Forlag

228 sider, 300 kr.

STALKING

Vieralle pdrerende
af Rikke Struve
Forlaget Berart

320 sider, 325 kr.

Fortzlling

Det skal fandme
vareengoddag -
Kamp og kzerlighed
med alzheimers

af Flemming Dster-
gaard

Politikens Forlag

254 sider, 300 kr.

k.
>

EN GOD DAG

Bevar hdnet

Selv nar det foles allersvzerest,
er der hab. Sadan skriver for-
fatteren, som er laerer med en
master i specialpaedagogik og er
uddannet familie- og forzeldre-
terapeut. Bogen giver indsigt i
mekanismer bag skolefravaer,
og tilbyder konkrete redskaber
til dialog, samarbejde og sma
skridt fremad. For eksempel

et samtaleark, som kan hjalpe
barnet med at szette ord pa det
svaere og bringe barnets per-
spektiv tydeligere frem.
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Atlgve ITrygt

Cirka 100.000 danskere udsaet-
tes hvert ar for stalking. | bogen
fortzller forskellige mennesker
om at blive stalket - ogsa en
tidligere offentligt ansat, som
er uddannet socialradgiver.
Forfatteren har ogsa talt med
forskere, psykologer. politi og
juridiske eksperter om, hvad
stalking egentlig er. Hvem gor
det, og hvorfor er det sveert at
fa stoppet, selv efter at stalking
blev skrevet ind i straffeloven i
2022?

Pargrendekultun

Bogen rummer en raekke
fortzellinger, der viser, hvordan
vi kan sta som hele mennesker
midt i livskriser, sygdom og tab.
Den bygger pa 12 indre menne-
skerettigheder og giver sprog til
et menneskesyn, hvor tryghed,
feellesskab og vaerdighed far
plads.

Med cases, refleksionsspoargs-
mal og ny viden er malet at
inspirere til en pargrendekultur,
som er bade menneskeligt og
okonomisk baeredygtig.

Farventninger

Erhvervsmanden fortzeller om,
hvordan han oplever det, da
Inge, hans kone gennem 60

ar, bliver ramt af alzheimers.
Hver morgen siger han til sit
spejlbillede: ‘Det skal fandme
blive en god dag'. Han fortzeller
om, hvordan han trods konens
sygdom skaber rammer om
hyggelige og kaerlige stunder i
hverdagen. Men han lufter ogsa
sin kritik af, hvordan politikerne
og en presset xldrepleje laber
fra lofterne.
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FORSKEREN

Af Mette Mark

Britt Ostergaard Larsen
Seniorforsker ved VIVE,

serer sig blandt andet for
forebyggelse, kriminalitet,
ulighed og udsatte.

Bgrn og unge pa
sikrede institutioner

Laes rapporten "Bgrn og
unge pa sikrede
institutioner -

Delrapport 1: Udvikling og
karakteristika " pa vive.dk
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ph.d. i kriminologi. Interes-

Hvad kendetegner
de born og unge, der
i dag bliver socialt
anbragt pa sikrede
institutioner?

Det er en gruppe med
komplekse udfordrin-
ger. Mange har psyki-
atrinaere problemstil-
linger, misbrug eller
tidligere anbringelser
bag sig. Nogle anbrin-
ges, fordi de gentagne
gange lgber veek fra de-
res anbringelsessted,
mens andre vurderes
at veere i risiko for
selvskade eller udnyt-
telse.

Det er generelt nogle
af de mest udsatte
bern og unge, vi har
isystemet. Gruppen
er vokset - hvor der
for 15 &r siden var fa
socialt anbragte pa
sikrede institutioner,
sd er detidagnaesten
halvdelen af de anbrag-
te bern og unge, der er
socialt anbragt.

Opholdene pa sikre-
deinstitutioner bliver
lengere. Hvorfor er
det vigtigt at vaere
opmarksom pa?
Et ophold varer nu i
gennemsnit over et
halvt ar for de socialt
anbragte unge. Det
er lang tid i et ungt
menneskes liv. Nar
man er frihedsberevet
sa laenge, bliver skole-
gang, fritidsliv og so-
ciale relationer sat pa
pause. Samtidig ved vi
fra tidligere forskning,
at mange unge oplever
frihedsbergvelsen som
belastende. For de er
anbragt under faeng-
selslignede vilkar, som
blandt andet betyder,
at de kun har meget
begrenset adgang til
deres mobiltelefon,
ikke har adgang til
internettet, og der er
meget restriktive mu-
ligheder for besog.
Derfor er det vigtigt
lgbende at vurdere, om
den unge kan flyttes til
et mindre indgribende
tilbud i for eksempel
et dbent eller delvis
lukket regi.

Bern og unge kan anbringes pa sikrede institutioner enten pa
et retligt grundlag, eksempelvis til afsoning eller varetaegts-
faengsling i surrogat, eller pa et socialt grundlag, hvis de
vurderes at vaere til fare for sig selv eller andre.

Kilde: "Born og unge pa sikrede institutioner
- Delrapport 1: Udvikling og karakteristika “, VIVE.

Hvad er den storste
udfordring ved at
anbringe unge pa sik-
rede institutioner?
At frihedsberovelsen
ikke nedvendigvis lo-
ser de problemer, der
forte til anbringelsen.
Mange af de unge har
brug for behandling,
statte og koordinering
patveers af socialom-
radet, psykiatrien og
uddannelsessystemet.
Rapporten peger
0gsa pa, at hver femte
ung anbringes pa en
sikret institution mere
end én gang. Derfor er
det afgorende at finde
ud af, hvad der ligger
bag den enkelte unges
adfeerd og sikre den
rette hjaelp til deres
udfordringer, s man
kan forebygge gentag-
ne frihedsberovelser.

"Jeg haber, rapporten kan minde om, hvor
indgribende en sikret anbringelse er”

Stadig flere barn og unge bliver socialt anbragt pa sikrede
institutioner, og de er der i leengere tid. Det kraever
opmeaerksomhed pa flere ting, viser et forskningsprojekt
fra VIVE, som Britt @stergaard Larsen leder.

Hvad kan socialradgi-
vere fa ud af at lese
rapporten?
De kan fa et mere prae-
cist billede af, hvem
de unge pa sikrede
institutioner er. Og sa
héber jeg, at rapporten
kan minde om, hvor
indgribende en sikret
anbringelse er, og at
den kun skal anvendes
som en sidste udvej i
en kort tidsperiode.
Rapporten under-
streger ogsa betyd-
ningen af at holde
kontakten til den unge
under opholdet og hele
tiden arbejde for, at
der er en plan for, hvad
der skal ske bagefter.
Men vi ved godt, at det
ikke er enkelt. I vores
naeste rapport kommer
vitil at se neermere pa
myndighedernes rolle
og de dilemmaer, barn-
og ungeradgiverne
kan sidde med i de her
sager. &
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Sammen giver
vi mere tilbage

Det starter med dig

Ved du, at PKA er ejet af dig og de andre medlemmer - og at du kan pavirke din
pension direkte? Lige nu har du chancen for at stille op til delegeretvalg 2026.

O

Som delegeret gar du et vigtigt arbejde for dig og dine kolleger. Du kan fx stille forslag om
investeringsomrader og forsikringer og stemme om aendringer i vedtaegt og pensionsvilkar.

Hvorfor blive delegeret?

+/ Duermed til at seette rammerne for din pension, og du taler pa vegne af dine kolleger

v/ Du farinspiration, kurser og nye oplevelser

v/ Dit personlige og faglige netvaerk bliver udvidet

Du behgver ikke at vide noget om pension i forvejen.

Vivil gerne hare, hvad der er vigtigt for dig — uanset
om du ernyijob eller har mange ars erfaring.

Se, hvad en delegeret laver, og hvordan du digitalt

stiller op pé pka-valg.dk

DV26

Sadan stiller du op til delegeretvalg - DV26
Stil op senest d. 10. oktober kl. 16.00. Du kan stille
op som kandidat til at blive delegeret, hvis du er
medlem af pensionskassen pr. 31. august 2026.

Du kan ikke stille op, hvis du har anmodet om at
treede ud af pensionskassen.

Valget er inddelt i valgkredse. Du hgrer til den
valgkreds, hvor din indbetalerinstitution - dvs.
den arbejdsgiver, der indbetaler pensionsbidrag

for dig - har adresse. Hvis du ikke har en arbejdsgiver,
der indbetaler pensionsbidrag, stiller du op i den
valgkreds, hvor du bor. Hvis du arbejder i en anden
valgkreds end der, hvor din arbejdsgiver har adresse,
er ansat pd en landsdeekkende institution, eller hvis
du far indbetalt pensionsbidrag fra flere arbejdsgivere
i forskellige valgkredse, gaelder der seerlige regler,
som du kan se pa pka-valg.dk. Du er delegeret for
fire &r ad gangen.

Stil op senest
10. oktober kl. 16

Se mere her
pka-valg.dk

\Q_~

I alt skal der veelges 180 delegerede i Pensionskassen
for Socialradgivere, Socialpaedagoger og
Kontorpersonale, heraf 41 socialrddgivere.

De 41 pladser er fordelt med: Region Hovedstaden
og medlemmer bosat uden for valgkredsene 13;
Region Sjeelland 5; Region Syddanmark 10;
Region Midtjylland 9; Region Nordjylland 4.



Sundhedsreformen

ifane jeres social- "
radgmel- i fem mlnuttel"-"”

P4 Holbaek Sygehus epr snclalradglverne Dondii Zengln I
og Juliane Skaalum blevet en integreret og efterspurgt
del af beﬁ%ndllngeh af nagle af samfundets mest udsatte
patienter. Gennem Socialteamet og clen nye Flexklinik
‘hjeelper de med at Iase sociale pmbleh‘ler der ellers kan
sta i vejen fDP behandling og Pehaﬁ‘illtemng En indsats,

som béde si:clalsygeplelerskel- og leege kalder afgerende
fo:u1 en sammenhangende og vellykket behandling.

3

Af Susan Paul_s;en
<"| Foto: Lisbeth Holten

. |
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ar vi sidder sammen med patiehten pa sy-
gehuset og kontakter kommunen, skaber
det tryghed, fordi patienten ikke skal sidde
alene derhjemme og finde ud af, hvem de
skal ringe til. I stedet kan de koncentrere sig om at
blive raske og vide, at der er nogen, som griber dem,
nar de bliver udskrevet. Vi er en del af behandlin-
gen, fordi de sociale forhold har direkte betydning
for, om patienten kan gennemfore sit behandlings-
forleb.
Sadan lyder det, nar Dondii Zengin saetter ord pa
v sin funktion'som socialraddgiver pa Holbzek Sygehus.
Og hendes soc1alradg1v&'kollega Juliane Skaalum
supplerer: =
- Ofte bliver de sociale problemer forst tydelige,
nar patienten er indlagt. Vi kan samle tradene og
sikre, at der bliver fulgt op; nir patienten kommer
hjem. Vi fungerer som brobyggere mellem hospital

og kommune, men uden myndighedsansyar. &

14
/A

“daekket godt ind med hjeelpi hjemmet, har et forser-

Hun understreger, at deres opgave ikke er atindstil=-
le til eller beslutte, hvilke indsatser en patient skal
have.

- Vi afdaekker og beskriver patientens sociale
situation, behov og udfordringer, s kommunen far
et solidt grundlag for den videre sagsbehandling.
Herefter er det vores socialradgiverkollegaer i kom-
munerne, som vurderer, hvilke indsatser patienten
har brug for og er berettiget til. Nar vi lykkes med at
fa styr pa bolig, gkonomi eller stotte efter udskrivel-
sen, gger det chancen for, at patienten kommer godt
videre isit liv og undgar nye, akutte indlaeggelser.

Juliane Skaalum nzvner som eksempel en patient,
der'har varet indlagt, hvor han 14 i koma i 10 dage pa
grund af en hjerneblgdning.

- Mens han stadig var indlagt, lavede jeg en-aftale,
medham om at besoge ham for at'sikre;at hafi er*

gelsesgrundlag, hvis han bliver nedt til at afvikle

= -
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TEMA Sundhedsreformen

Sammenhang i sundhed

sin virksomhed, og at han kan blive i sin bolig trods
@ndrede livsvilkar.

- Jeg anbefaler ham at overveje at sgge seniorpen-
sion, og pa forkant har jeg talt med laegen pé hospi-
talet, som var enig i, at det muligvis ville veere den
rigtige losning. Under hjemmebeseget ringer Juliane
Skaalum ogsa til jobcenteret, og kan berolige patienten
med, at der ikke er planer om at sende ham i praktik.

Ulighed i sundhed

De to socialradgivere spiller en hovedrolle i forteel-
lingen om, hvordan Holbak Sygehus har prioriteret
at gare en serlig indsats for socialt udsatte patienter
- og om, hvordan cheflaegen og socialsygeplejersker-
ne undervejs erkendte, at det ikke lod sig gore uden
at fa socialradgivere med ombord.

Pa trods af mange ar med politiske hensigtserklee-
ringer om at mindske ulighed i sundhed har socialt
udsatte stadig sveert ved at begéa sig i sundhedsvee-
senet. Det er pa den baggrund, at der i Arbejds- og
Socialmedicinsk Afdeling pa Holbzk Sygehus er
oprettet et seerligt afsnit med fokus pa de mest sarba-
re patienter: Socialteamet og Flexklinikken.

Malgruppen er hjemlase, psykisk sarbare og andre
socialt udsatte, som ofte har svaert ved at finde vej i
det almindelige sundhedsvasen. I Holbaek viste det
sig blandt andet ved, at der hver uge var en del patien-
ter, som henvendte sig til den degnabne Akutklinik
med noget, som ikke ngdvendigvis var akut sygdom —
for eksempel bensar eller ureguleret diabetes - fordi
de aldrig naede at ringe til egen leege mellem klokken
otte og ni om morgenen.

Det var pa den baggrund, at ensket om at oprette
Flexklinikken opstod - i evrigt efter forbillede fra
Flexklinikken pa Bispebjerg Hospital i Kebenhavn.
Ogblandt andet pa initiativ fra cheflaege Ann Lyng-
berg, som vi vender tilbage til.

Egenindgang
Det overordnede mal med Flexklinikken er at seenke
teersklen for adgang til leegehjaelp, forebygge alvorlig
sygdom og sikre, at socialt udsatte borgere far rele-
vant, sammenhangende og veerdig behandling - og
pa sigt stotte, at de kommer tilbage til egen lege.
Flexklinikken har til huse i en pavillon pa en af
hospitalets mindre parkeringspladser midt imellem
sygehusbygningerne. Patienterne har deres egen
indgang, sa de ikke skal gennem sygehusets hoved-
indgang. Det er et bevidst valg for at skeerme dem
mod fordemmende blikke, nar de kommer med deres
hund, lugter af rog eller alkohol eller har en gl med.
Det udenders ventevarelse bestar af et halvtag,
som er bygget ud fra pavillonen, og skeermer for

>

Malgruppen for
Socialteamet og Flex-
klinikken er hjemlose,
psykisk sarbare og
andre socialt udsatte,
som ofte har svaert
ved at finde veji det
almindelige sundheds-
vaesen.

4

Flexklinikken har
abent for drop-in tre
dage omugen, hvor
patienterne kan kom-
me uden tidsbestilling.

sol eller regn. Mellem de to baenke star en stor, gra
blomsterkrukke, der fungerer som askebaeger. Pa
halvtagets ene stolpe er der sat en hundekrog op.
Her ma man gerne bade tage sin hund med og ryge
en cigaret, mens man venter. Leengere nede ad parke-
ringspladsen er der reserveret plads til den relativt
nye sociolance.

Inden for i klinikken kan man tage plads ved et lille
rundt bord, mens man venter pa at fa adgang til et af
de tre undersogelsesrum bag de hvide dore.

Klinikken har &dbent for drop-in tre dage om ugen,
hvor patienterne kan komme uden tidsbestilling. En
konsultation varer meget leengere end det kvarter
eller 10 minutter, som man typisk far tildelt hos egen
lege. Med andre ord, sa er Flexklinikken, som navnet
antyder, fleksibel og rummelig.

Detektivarbejde

Flexklinikken og Socialteamet er organisatorisk
forankret under samme ledelse og samarbejder taet.

SOCIALRADGIVEREN 04 26



Bag om temaet

Ved arsskiftet traeder Sundhedsreformen i kraft. Sammen med psykiatriplanen og den
kommende folkesundhedslov skal den styrke det naere sundhedsvaesen, skabe mere
sammenhaeng i patientforlgb og saette sterre fokus pa forebyggelse. Reformen skal ogsa
bidrage til at mindske ulighed i sundhed.

| temaet ser vi naermere pa sundhedssocialradgivernes rolle i et sundhedsvaesen i forandring.

, JLBREK SYGEHy,

FLEXKLIWiggeN

4+
Hver morgen mades de to socialradgivere, Flexkli- Malet er, at de ting,
nikkens laege og tre socialsygeplejersker for at koor-  der fylderudenom

. sygdommen, bliver
dinere dagens opgaver. handteret, mens

Mens socialsygeplejerskerne arbejder med de patienten stadig er
sundhedsfaglige problemstillinger, tager socialrddgi- indlagt.
verne sig af de sociale og juridiske udfordringer.

- I dag fortalte socialsygeplejersken, at en kollega
har brug for faglig sparring. Sa her efter interviewet

SOCIALRADGIVEREN 04 26
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- Ofte bliver de sociale
problemer forst tyde-
lige, nar patienten er
indlagt. Vi kan samle
tradene og sikre, at
der bliver fulgt op, nar
patienten kommer
hjem. Vi fungerer som
brobyggere mellem
hospital og kommune,
forklarer socialradgi-
ver Juliane Skaalum.

skal jeg op pa en afdeling og se pa en patientsag. Forst
skal jeg finde ud af, om det er nok at sparre med per-
sonalet, eller om jeg selv skal i dialog med patienten,
forteller D6ndl Zengin og uddyber:

- Patienten har blandt andet brug for hjelp til at
sege en enkeltydelse, men har ikke MitID. Har patien-
ten en kontaktperson, som kan hjxlpe, eller hvordan
handterer vi det?

- Vores arbejde er ogsa lidt et detektivarbejde. Det
handler om at finde lgsninger pa de udfordringer, der
opstar. Vi prever at fa tingene til at haenge sammen og
finde veje gennem et system, hvor problemerne ikke
altid passer ned i de kasser, der allerede findes.

Problemerne lgses ét for ét

Juliane Skaalum forklarer, hvordan opgaverne
fordeles mellem socialsygeplejesker og socialradgi-
vere.

- En patient bliver indlagt efter at have slaet hove-
det og har faet en hjernerystelse. Patienten fortaller,
at hun skal sygemelde sig, men kan ikke huske, hvor
hun arbejder, og der er samtidig mistanke om et
misbrug. Socialsygeplejersken bliver koblet pé og
kan hurtigt se, at der er flere problemer end det rent
sundhedsfaglige. Maske er arbejdsgiveren ikke infor-
meret, der er brug for hjelp i hjemmet, regninger er
ikke betalt, og hunden skal passes.
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TEMA Sundhedsreformen

Sammenhang i sundhed

Sa siger socialsygeplejersken: "Jeg tager mig af mis-
brugsdelen, men jeg har brug for en socialradgiver
til de sociale og praktiske udfordringer.” Derefter gar
vi sammen op til patienten, far samtykke til at dele
oplysningerne med kommunen og begynder at lgse
problemerne ét for ét. Malet er, at de ting, der fylder
uden om sygdommen, bliver handteret, mens patien-
ten stadig er indlagt.

Juliane Skaalum arbejder i Flexklinikken tre dage
om ugen i en midlertidig stilling - som hun haber bli-
ver forlenget eller permanent - og en dag om ugen
arbejder hun pa Klinik for Senfelger efter Kreeft pa
Roskilde Sygehus.

Dondi Zengin arbejder i Socialteamet og Flex-
klinikken to dage om ugen, og tre dage om ugen pa
Arbejdsmedicinsk klinik. Begge socialradgivere har
erfaring fra bdde kommunalt regi og psykiatrien, og
Juliane har ogsa arbejdet i Kriminalforsorgen.

onske: En socialradgiver

Da Do6ndii Zengin startede i Socialteamet for fem ar
siden, var der ingen socialradgivere ansat til opgaverne
med de socialt udsatte - og der knytter sig en helt saerlig
historie til det. Da socialsygeplejerskernes nye leder,
cheflege Ann Lyngberg, spurgte dem, hvad de enskede
sigiforhold til at kunne levere den optimale behandling
til patienterne, lad det korte svar: En socialradgiver.

Socialsygeplejerske Belinda Nielsen husker tyde-
ligt samtalen:

- Vibehgvede ingen beteenkningstid, for vi ople-
vede igen og igen at lebe panden mod en mur, nar vi
skulle i dialog med kommunerne, fordi vi ikke kender
de rigtige indgange og heller ikke lovgivningen. For
vi fik socialradgivere ansat, brugte vi meget af vores
tid pa at ringe til kommunen, hvor vi oftest blev sendt
videre: "Det er ikke mig, I skal snakke med, det er min
kollega, som sidder et andet sted”. Og ups, sa var der
ikke mere telefontid den dag.

Forskellige kompetencer

Hun mener, at det er en udfordring, at mange ikke er
helt skarpe pa forskellen mellem en socialradgiver og
en socialsygeplejerskes kompetencer.

Hvis jeg skulle gnske noget,
gnsker jeg flere socialrad-

givere tilhage pa sygehusene.

Ann Lyngberg, cheflaege pa Arbejds- og Socialmedicinsk Afdeling,
Holbaek Sygehus

Socialradgiverne haren
guldgrube af viden, som
hetydern at vi kan hjzelpe
vores patienter hade
hurtigere og hedre.

Belinda Nielsen, socialsygeplejerske, Socialteamet. Holbaek Sygehus

- Nar der star ’social’ foran sygeplejerske, sa er der
nogle, som tror, at en socialsygeplejerske naermest
kan det samme som en socialradgiver, hvilket ikke er
tilfeeldet. Derfor er jeg glad for, at vores leder hearte
o0s, da vi sagde, at den viden og de kompetencer, som
socialradgivere har, er meget specialiserede, og vi
kommer ikke til at kunne det samme.

Belinda Nielsen forklarer sin rolle som socialsyge-
plejerske pa folgende made:

- Som socialsygeplejerske tager jeg eksempelvis
kontakt til patientens kommunes rusmiddelcenter
og giver en status pa patientens aktuelle sundheds-
tilstand og misbrug. Men hvis patienten ikke gnsker
kontakt til et rusmiddelcenter eller ikke har erkendt
sit misbrug, sd handler det om at sikre, hvordan
kommunen alligevel kan gribe patienten. Er det en
opsagende medarbejder eller en midlertidig stot-
tekontaktperson...? Der er jeg allerede ude i noget,
hvor jeg ikke kan bunde, siger Belinda Nielsen og
griner.

Hun pointerer, at der pa flere mader kan vaere
behov for opfelgning efter indleeggelsen i form af
hjemmebesag eller at deltage i patientens samtale
med kommunen.

- Hvis det ikke har helbredsmaessig karakter, sa er
det vores socialradgiver, der tager den opfelgning,
fastslar hun og tilfejer:

- Vimaeader tit kolleger pa de forskellige afdelinger
pa sygehuset, som spegrger: "Ma vi lane jeres social-
radgiver i fem minutter?” Men socialradgiverne skal
forst og fremmest hjelpe de sarbare patienter, og
al kontakt til socialradgiverne gar igennem os som
socialsygeplejersker. Pa den méde prover vi at skeer-
me dem, da der er et stort behov for deres indsats pa
hospitalets afdelinger.

- For vi havde socialradgivere ansat, syntes jeg
faktisk ikke, at vi gjorde det godt nok. Vi kan lgfte
meget bedre nu, fordi vi er sa tvaerfaglige, siger hun
og kommer med et eksempel:
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Har du enidé til et emne, vi skal tage op pa redaktionen? Sa kontakt os pa redaktionen@socialraadgiverne.dk
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"Klaedeskabet” med
genbrugstgji et lokale
under Holbzek Syge-
hus. Tojet er doneret
af medarbejderne pa
sygehuset, og "klaede-
skabet” sikrer, atingen
patienter skal sendes
hjemi engangstgj eller
hospitalstgj.

SOCIALRADGIVEREN 04 26

- Vi fik en patient ind med en hjerneblgdning, som
ikke var kendt af kommunen. Han havde mistet
sproget, var delvist lammet, havde ingen pargrende,
ingen gkonomi og kunne ikke vende tilbage til sin
bolig. Allerede den forste dag fik vi sendt den ned-
vendige legeattest og kontaktet de rette personer i
kommunen, s alle fik det samme billede af situatio-
nen.

- Vi tog forste kontakt til kommunen om fredagen.

Tirsdag sad myndighed, hjerneskadekoordinator og
jobcenter samlet til planmede, og fire dage efter var
patienten bevilget fortidspension. Det lykkedes, for-
divi og socialrddgiverne arbejdede taet sammen og
kommunikerede klart om patientens behov. Social-
radgiverne har en guldgrube af viden, som betyder,
at vi kan hjalpe vores patienter bade hurtigere og
bedre.

For en god ordens skyld skal det navnes, at der ud
over Juliane Skaalum og Dondii Zengin er ansat tre
socialradgivere mere pa Holbak Sygehus - eksempel-
vis pa Berneambulatoriet.

Brug for brobyggere

Ann Lyngberg, cheflege pa Arbejds- og Socialmedi-
cinsk Afdeling, Holbak Sygehus legger ikke skjul p4,
at hun er meget glad for at have socialradgivere ansat.

- Jegblev leder af Socialteamet i efteraret 2022, og
jeg droftede med socialsygeplejerskerne, hvad deres
opgave egentlig var, og hvad de bavlede med i hver-
dagen. Det blev hurtigt klart for mig, at samarbejdet
med kommunerne var en udfordring. De stadte ofte
pa problemer med kommunernes organisering, det
kommunale system, juraen og med at finde den rigti-
ge indgang og den rigtige 'kasse’.

- Jeg kan huske, at jeg ret hurtigt sagde til dem:
‘Det, I sidder med, er egentlig noget, jeg ville sporge
en socialradgiver om. Vi fik lov til at &ndre en halv
socialsygeplejerskestilling pa tre dage om ugen,
som jeg alligevel skulle have besat, til en stilling som
socialradgiver. Og det var sd Dond{i, som startede
dengang.

Ann Lyngberg uddyber sine positive erfaringer
med socialradgivere:

- Socialradgiverne har en steerk juridisk forstaelse
med indgaende kendskab til borgerens rettigheder og
de regler, der gaelder ved eksempelvis sygdom eller
hjemloshed. Samtidig har socialradgiveren overblik
over kommunens organisering, ved hvilke afdelin-
ger, der har ansvar for hvad, og kan navigere i, om en
sag hgrer under serviceloven eller beskaftigelseslo-
ven. Det er meget vigtigt, hvis man skal fungere som
en god brobygger.

Derudover fremhaever Ann Lyngberg ogsa social-
radgivernes rolle som koordinatorer og oversettere.
- Vikan give en meget bedre behandling, nar vi
ogsa tager hand om det sociale. I stedet for, at jeg eller
socialsygeplejerskerne forseger at halte sig igennem

iforhold til kommunerne, sé bliver det gjort mere
effektivt og bedre, nar socialradgiverne er med. De
er ogsa dygtige til at koordinere for eksempel vores
tvaerfaglige netvaerksmeder. Og sé er de dygtige til at
oversaette forvaltningssproget. Jeg plejer at sige, at
man skal kunne kommunelingo for at tale med kom-
munerne.

30 genindlaeggelser pa et ar
Ann Lyngberg er glad for, at Flexklinikken nu er en
realitet og ser det som en vigtig indsats.

- Vihar jo et sundhedsvasen, som er utroligt
effektivt og har en hgj faglig kvalitet for os, der kan
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navigere i det. For os, der ved, hvornar der er tele-
fontid hos egen leege, som mader op til den tid, vi har
faet, og som ved, at der kun er sat ti minutter af, sa vi
har forberedt os.

Men ikke alle patienter har de forudsatninger,
pointerer hun.

- Hvis man ikke kan finde ud af at ringe i telefon-
tiden, ikke kan finde ud af at dukke op, nar man har
faet entid, eller slet ikke kan finde ud af at fatte sig i
korthed - eller helt finde ud af, hvad der er op og ned
- sd kommer man i klemme.

Pa spergsmalet om de oplever faerre genindleggel-
ser efter, at Flexklinikken er oprettet, svarer hun:

- Vihar ikke tal, der dokumenterer feerre genind-
leggelser, fordi den direkte effekt er sveer at male.
Men lad mig naevne et eksempel, hvor vi lavede en
koordineret indsatsplan sammen med kommunen.
Det forte til et lengerevarende afrusningsforlab og
egen bolig. Den samme patient, som tidligere blev
genindlagt over 30 gange pa et ar - altsd hver anden
uge - mader vi i dag med nyklippet har, paent tgj og et
helt andet overskud. Det viser, hvad en tvaerfaglig og
sammenhangende indsats kan betyde.

B Efter anbefaling fra Udsatteradet valgte Regions-
radet at afsaette midler til en Flexklinik pa Holbaek
Sygehus. Der er afsat 3,5 mio. kr. arligt i tre ar.

B Flexklinikken abnede i september 2025. Patien-
terne har mulighed for at dukke op (drop-in) tre
dage om ugen.

W Patienterne kan derudover aftale konsultationer,
hjemmebesgg samt tilsyn under indleggelse pa
Holbaek Sygehus.

B Malet med Flexklinikken er at saenke taersklen for
legehjaelp, forebygge alvorlig sygdom og sikre, at
socialt udsatte borgere far relevant og sammen-
haengende behandling og pa sigt stette overgan-
gen tilbage til egen laege. Flexklinikken har et taet
samarbejde med kommunerne.

B Der er bade ansat laeger, socialsygeplejersker og
socialradgivere i Flexklinikken.

B Flexklinikken har faet midler fra Helsefonden,
Region Sjzllands forskningsfond samt Novo
Nordisk fonden til forskning, der blandt andet
skal undersage, om Flexklinikken nar ud til de
relevante borgere.

Kilde: Holbzk Sygehus

+

Bade D6ndii Zengin
og Juliane Skaalum
har erfaring fra
kommunalt regi og
psykiatrien. Og Juliane
har ogsa arbejdet i
Kriminalforsorgen.

Hun ved endnu ikke, hvad man skal forvente af im-
plementeringen af sundhedsreformen, men siger:

- Hvis jeg skulle onske noget, ansker jeg flere
socialradgivere tilbage pa sygehusene.

Hun mener, at det var en fejl, da man pa et tids-
punkt blev mindre tilbgjelig til at ansaette socialradgi-
vere pa sygehusene.

- Vioplever, at sociale problemer kan vaere en hin-
dring for behandling og rehabilitering. Argumentet
var dengang, at det sociale er kommunernes omrade
- det skal sygehusene ikke varetage eller bruge res-
sourcer pa. Humlen ligger i, at hvis vi vil have semlgse
overgange, hvor vi ikke risikerer at tabe patienten i
overgangen mellem to systemer, skal vi turde sige hait,
at vores opgave forst slutter, nar vi har guidet patienten
videre. Det kraever, at vi reekker ud til kommunerne.

"Tak fordi du kom forbi"

I Flexklinikken er de to socialradgivere ved at blive
fotograferet til neervaerende fagblad. De fremhzever,
at det har stor betydning, at de har en leder, som aner-
kender deres socialradgiverfaglighed.

- Det skaber arbejdsglaede, det her med, at det er s&
tydeligt, at vi gar en forskel. Ikke nedvendigvis pa en
made, hvor alt ender med en rod slojfe pa, men ved at
hjalpe patienterne med at blive hort de rigtige steder,
sige Juliane Skaalum.

Dondii Zengin gleder sig ogsa over anerkendelsen
- og naevner ogsa de positive tilbagemeldinger fra
patienterne, nar hun gar 'tilsyn’ pa afdelingerne.

- Nar vi har afsluttet telefonsamtalen med sagsbe-
handleren i kommunen, mens patienterne stadig er
indlagte, har patienter kigget mig dybt i jnene og
sagt: "Tak for hjeelpen. Tak fordi du tog handling pa
det. Tak fordi du kom forbi. Det betyder meget.”
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Ny forskning:

Socialradgivere hlivenr
brugt systematisk nok

Socialradgivere i berne- og ungdomspsykiatrien
spiller en ngglerolle i arbejdet med barn og unge i psykisk
mistrivsel. Ny forskning viser, at de bygger bro mellem
psykiatri, kommune og familier, men ogsa at deres kom-
petencer ofte bringes for sent eller for tilfeeldigt i spil.

Af Susan Paulsen

givere i borne- og ungdomspsykiatrien er cen-

trale brobyggere mellem psykiatri, kommuner
og familier. De oversaetter viden og praksis pa tveers
af sektorer og bidrager til sammenhangende forleb
for bern og unge i psykisk mistrivsel.

Men forskningen peger ogsa pa et betydeligt uud-
nyttet potentiale. Rapporten "Socialradgiverens
roller og opgaver i Barne- og Ungdomspsykiatrien”
viser, at socialradgivernes kompetencer ofte bringes
for sent eller for tilfeldigt i spil.

Bag rapporten star Julie Rahbak Mogller, antropo-
log, ph.d. og lektor pa Socialradgiveruddannelsen ved
Kebenhavns Professionshajskole, som har undersogt
socialradgiverens opgaver og roller i Berne- og Ung-
domspsykiatrisk Center i Region Hovedstaden.

Hun har interviewet bade socialradgivere, psykolo-
ger, speciallaeger, paedagoget, sygeplejersker og forael-
dre til patienter. Interviewene efterlader ifolge rappor-
ten ingen tvivl om den veerdji, socialradgiverne tilforer.
En af de medvirkende speciallaeger beskriver det sddan:

"Teg synes det er sa dejligt at have dem, fordi de kender
til det omrade, hvor jeg teenker: 'Her har jeg slet ikke tid
som psykiater til at fordybe mig i det’. Det er nemt at ga
til dem og sige: 'Her er der brug for’, ’jeg er bekymret’, jeg
ser udfordringer i familien, hvor den unge ikke har de
steerkeste evner til at handtere nogle ting derhjemme,
eller: 'vi har brug for noget kommunalt’, fordi det skaber
et hurtigt flow eller hurtig kontakt til kommunen, og jeg
skal ikke teenke sa meget over det eller forholde mig til
det. Jeg har fuldstendig tiltro til dem, fordi de er enormt
hurtige, og de fanger hurtigt, hvad det handler om, og de
garigang og handler pa det.”

N Y FORSKNING DOKUMENTERER, at socialrad-
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ikke

Baggrunden for forskningsprojektet er, at barn og
unge i stigende grad rammes af psykisk mistrivsel

- 15 procent af danske bern vil have en psykiatrisk
diagnose, inden de fylder 18 ar. Det medforer et oget
pres pa ressourcer bade i barne- og ungdomspsykia-
trien og i skoler og dagtilbud og dermed et behov for
at udvikle nye tilbud og sikre en bedre koordinering
pa tveers af sektorer.

Ifolge Julie Rahbaek Meller ligger der et stort po-
tentiale i at inddrage socialradgivernes kompetencer
tidligere og mere systematisk i behandlingsarbejdet,
sarligt i komplekse sager.

For at kunne forsta et barns eller en ung persons
situation er det ikke altid nok at se pa de psykiatriske
symptomer alene, understreger hun:

- For at forsta kompleksiteten i psykisk mistrivsel,
kan det veere nadvendigt med et bredere fokus pa
sociale forhold, som kan give en bedre forstaelse for
den psykiske mistrivsel. Udfordringen er, at det kan
komplicere udredningen og det efterfolgende behand-
lingsforlab.

Som en socialradgiver forteller i rapporten, kunne
det veere at sperge ind til foraeldrenes beskaeftigelse.
Hvis far er chauffor, er det sa buschauffer fra klokken
8til 16, eller arbejder han som langtidschauffer, hvor
han ikke kan vere szrlig meget hjemme. Det kan have
en betydning for den stotte, barnet eller den unge har
brug for.

- Eller bor familien i en trevaerelses lejlighed med
tre barn, som alle har vanskeligheder, og ingen af dem
har deres eget rum at vaere i? Eller bor de i et stort hus,
hvor man fint kan skabe plads til barnenes forskellige
behov? Netop den type viden kan veere afggrende at
have tidligt i forlabet, pointerer Julie Rahbak Maller.

Mangel pa systematik

Rapporten dokumenterer, at der er stor forskel pa,
hvordan socialradgivernes kompetencer kommer
ispil i de forskellige ambulatorier i Barne- og Ung-
domspsykiatrisk Center i Region Hovedstaden. Nogle
steder bliver socialradgiverne bedt om at lave social-
faglige vurderinger. Andre steder bruges de primeert
som referenter ved netveerksmader.
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Konsekvensen er ifglge Julie Rahbak Meller, at
socialradgivernes kompetencer ikke bliver udnyttet
fuldt ud. Samtidig peger rapporten pa, at mange
behandlere ikke har et klart billede af, hvad socialrad-
givere kan bidrage med.

- Jeg kunne se, at psykologer med erfaring fra PPR
ihgjere grad traekker pa socialradgivere. De kender
deres kompetencer og har derfor sterre incitament
til at inddrage dem, nar der opstar tvivl om noget,
mens nogle af de andre behandlere faktisk ikke ved,
hvad en socialradgiver kan. Inddragelsen af social-
radgiverne kan helt klart styrkes, sa den bliver mere
systematisk og rettidig.

Julie Rahbaek Mgller understreger dog, at ledelsen
iBerne- og Ungdomspsykiatrisk Center i Region Ho-
vedstaden allerede har et staerkt fokus pa det tvaerfag-
lige og tvaersektorielle samarbejde.

- Udfordringen er mere at fa brugen af socialradgi-
vere implementeret hos behandlerne og overlaegerne
pa de respektive afdelinger.

Screening kan styrke indsatsen

Losningen er ifglge Julie Rahbak Moller ikke, at
socialradgivere skal involveres i alle sager, men at
de bliver bragt i spil i de rigtige sager pa det rigtige
tidspunkt.

- Nar der i Borne- og Ungdomspsykiatrisk Center
er cirka 18.000 aktive patientforlgb og 38 socialradgi-
vere, sd kan de selv sagt ikke veere med inde over alle
forlab.

For at sikre en mere systematisk inddragelse af
socialradgivere har Julie Rahbak Maller sKkitseret en
rakke konkrete forslag. Et af dem er at opstille krite-
rier for screening af, om det er relevant at inddrage
en socialradgiver.

Fem kernefaglige kompetencer

Pa baggrund af rapporten har Julie Rahbaek Mgller kortlagt fem kernefaglige
kompetencer og vidensomrader hos socialradgiverne i Barne- og Ung-
domspsykiatrisk Center i Region Hovedstaden:

Indsigt i forvaltningspraksis.
Viden om lovgivning pa berneomradet.

[

B Tvaerprofessionelle og tvaersektorielle kompetencer.

m Skriftlige kompetencer i forhold til dokumenter til kommunerne.
[

Faglig viden om udsatte familier.

Kilde: "Socialradgiverens roller og opgaver i Barne- og Ungdomspsykiatrien” af Julie Rahbaek Mal-

ler, udgivet af Kebenhavns Professionshgjskole. Du kan finde rapporten pa forskningsportal.kp.dk
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International forskning
viser, at udskrivningsforigh
pa det somatiske omréade hliver

hedre, nar socialradgivere er involveret.

Julie Rahbaek Meller. antropolog, ph.d. og lektor pa Socialrddgiveruddannelsen
ved Kebenhavns Professionshgjskole

Kriterierne kunne for eksempel vaere:
e Hvisder allerede er iveerksat flere indsatser i
kommunen.
e Hvis foraeldresamarbejdet er beskrevet som
vanskeligt i henvisningen.
e Hvis en anbringelse er konfliktfyldt.

Hun foreslar derudover, at hvis behandlerne i samta-
ler med familien har sveert ved at konkretisere deres
bekymring, er det oplagt at invitere socialradgiveren
med til et mede med familien. Med deres kendskab
til udsatte familier og viden om lovgivningen kan
socialradgiveren veere med til at vurdere, om der skal
sendes en underretning til kommunen.
Socialradgivere kan ogsa holde mader for paregren-
de hver anden eller tredje uge, sa de parerende far
kendskab til, hvordan de kan bruge socialradgiverne.
Samtidig kan mederne give de parerende indblik i
eksempelvis overgangen fra behandling i Berne- og
Ungdomspsykiatrien til kommunale tilbud og stet-
tende indsatser.

Inspiration til sundhedsvasenet

Rapportens anbefalinger er allerede ved at finde vej
til praksis. Ifglge ledende socialradgiver i Barne- og
Ungdomspsykiatrisk Center, Region Hovedstaden,
Bettina Skovmand, arbejder man med at implemente-
re flere af de foreslaede initiativer.

- Jeg haber, at rapportens resultater ogsa kan
inspirere andre til, at socialradgivernes kompetencer
iendnu hgjere grad bringes i spil til gavn for de bern,
unge og deres familier, som er i kontakt med berne-
og ungdomspsykiatrien.

Julie Rahbak Maller vurderer, at anbefalingerne
ogsa kan vare relevante for andre omrader i sund-
hedsvaesenet:

- International forskning viser, at udskrivnings-
forleb pa det somatiske omrade bliver bedre, nar so-
cialradgivere er involveret. Derfor kan erfaringerne
fraberne- og ungdomspsykiatrien ogsa have relevans
for andre dele af sundhedsvasenet.
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Hvis sundhedsreformen skal lykkes,
skal socialradgivere taenkes langt mere
systematisk ind som brobyggere -
bade i somatik, psykiatri og det naere
sundhedsvaesen, lyder det fra

Dansk Socialradgiverforening.

Af Susan Paulsen

giverforenings naestforkvinde, Marie Vithen,

rejst rundt i landet og holdt mgder med regi-
onspolitikere for at tale om socialradgivernes rolle i
sundhedsvasenet. Det har hun gjort med udgangs-
punkt i et nyt politisk notat "Sundhedssocialradgi-
verne i sundhedsvasenet skaber sammenheng”. Vi

G ENNEM DEN SENESTE tid har Dansk Socialrad-
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Socialradgivere pa sundheds- og psykiatriomradet

Socialradgivere arbejder pa forskellige felter inden for sundheds- og psykiatriom-
radet, hvor de er ansat bade regionalt, kommunalt og privat, herunder ogsa i
legepraksis. De er typisk ansat pa landets sygehuse - bade somatiske og psykia-
triske afdelinger - i social- og distriktspsykiatrien, i forskellige bo- og behandlings-
tilbud samt i kommunernes sundheds- og psykiatriforvaltninger.

DANSK SOCIALRADGIVERFORENINIG:

Politiske ambitioner forstaerker
behovet for sundhedssocialradgivere

har spurgt Marie Vithen, hvorfor der er behov for at
holde mgder med politikerne.
- Det er vigtigt at gore opmeerksom p4, at hvis

sundhedsreformen skal lykkes med at skabe sammen-
haengende patientforlab, styrke forebyggelse og redu-

cere ulighed i sundhed, skal socialradgivere teenkes
langt mere systematisk ind som brobyggere - bade i
somatik, psykiatri og det naere sundhedsvaesen.

Positive tilbagemeldinger

Tilbagemeldingerne fra regionspolitikerne, som er
udpeget til at sidde i de nye sundhedsrad, der etable-
res som et led i sundhedsreformen (se boks side 25),
har ifelge Marie Vithen vaeret positive.

- Regionspolitikerne har alle kunnet se veerdien af
socialradgiverens rolle, og de forstar, at det er vigtigt
at kunne koordinere bade internt i sundhedsvase-
net og ud til andre akterer, serligt kommunerne.
Hvis man skal have et taettere samarbejde mellem

(.

- Regionspolitikerne
kan godt se, at Sund-
hedsreformen for-
staerker behovet for
socialradgivere. Sa er
spergsmalet, hvordan
deser padet, nar
pengene skal priorite-
res. siger Marie Vithen,
naestforkvinde, Dansk
Socialradgiverforening.

Arkivfoto: Palle Peter Skov
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kommune og region og sikre, at flere patienter kan fa
behandling tettere pa hjemmet, sa er der behov for
en brobyggende indsats. Det er en del af socialradgi-
vernes kernekompetence, pointerer Marie Vithen og
uddyber:

- Socialradgiverne er uddannet til at skabe sam-
menhang mellem sektorer, koordinere komplekse
forleb, inddrage patienters og parerendes samlede
situation og sikre, at patienter ikke tabes mellem
systemerne. Derfor ber udviklingen af sundhedsvae-
senet i de kommende &r bygge pa socialradgiverne
som en kernefaglighed i et sundhedssystem, hvor
netop sammenheng og helhed er blandt de storste
udfordringer.

Hun naevner, at socialradgivere ogsa ber have en
langt mere central plads i det neere sundhedsvaesen.

- Det vil vaere sd oplagt, hvis man taenker socialrad-
givere ind i blandt andet sundhedshuse eller hos de
praktiserende laeger, som vi ser nogle steder. Social-
radgivere kan understatte de praktiserende leeger
med de sociale og beskaftigelsesmaessige problem-
stillinger, der ofte folger med sygdom.

- Vivil ogsa kunne hjzlpe borgerne hos den prak-
tiserende laege videre ind i regionen til behandling,

hvis de har svaert ved at navigere i sundhedssystemet.

Samtidig kan vi opspore borgere, som ellers aldrig
far hjeelp eller far hjaelpen alt for sent.

Behov for flere sundhedssocialradgivere
Politikernes ambitioner med bade sundhedsrefor-
men, psykiatri-planen og en kommende folkesund-
hedslov med fokus pa forebyggelse forsterker ifelge
Marie Vithen behovet for sundhedssocialradgivere.

Derfor opfordrer Dansk Socialradgiverforening
blandt andet regionerne til at anszette flere sundheds-
socialradgivere og indfere en socialfaglig screening
ved indlaeggelse bade i psykiatrien og ved alvorlig
sygdom i somatikken.

Ui har en vigtig
opgavei at
forklare konkret
og praecist, hvad det er,
socialradgivere kan.

Marie Vithen, nzestforkvinde i Dansk Socialradgiverforening
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DS: Socialradgivere i sundhedsuvzesenet er

en god investering

1. Sundhedssocialradgivere skaber ssmmenhzeng, bygger bro mellem
systemerne og understgtter stabile og effektive patientforlab.

2. Sundhedssocialradgiverne friger tid hos det gvrige personale i sund-
hedsvzesenet til varetagelse af egne kerneopgaver, nar de ikke skal
bruge deres tid pa at lase opgaver af socialfaglig karakter.

3. Socialradgiverne forebygger genindlaeggelser ved at sikre patienter den
rette psykosociale statte under og efter den sundhedsfaglige behandling.

Kilde: Dansk Socialradgiverforenings notat “Sundhedssocialradgivere i sundhedsvaesenet skaber

sammenhaeng".

Laes hele notatet pa socialraadgiverne.dk/fag-og-debat under "politiske fokusomrader’

Nye tal viser, at antallet af socialradgivere pa hospi-
talernes somatiske afdelinger i dag ligger pa samme
niveau som i 2016 med cirka 119 fuldtidsstillinger. Til
gengeld er der kommet flere socialradgivere pa de
psykiatriske afdelinger, hvor antal fuldtidsstillinger
er steget fra cirka 317 til 478 i 1gbet af de seneste 10 ar.

Pabaggrund af tallene papeger Marie Vithen, at
der bor ansattes flere socialradgivere pa det somati-
ske omrade.

- Mange af de sarbare patienter pa de somatiske
afdelinger har ofte - ud over komplekse sundheds-
problemer - ogsa sociale udfordringer, som kraever
en socialfaglig afdeekning for, at behandlingsforlgbet
kan lykkes. Vi kan med fordel hente inspiration i psy-
kiatrien, hvor man blandt andet kan dokumentere, at
socialradgiverne er med til at forebygge genindlaeg-
gelser, siger Marie Vithen og tilfajer:

- Det er positivt, at antallet af socialradgivere pa
det psykiatriske omrade er steget. Men nar vi ved,
hvor stort et pres, der er pa psykiatrien blandt andet
pabaggrund af den stigende mistrivsel blandt bern
ogunge, er der fortsat behov for flere socialradgivere
ogsa i psykiatrien.

Investering betaler sig
Marie Vithen ser en vigtig opgave i at tydeliggere
socialradgivernes sarlige kompetencer.

- Vi har en vigtig opgave i at forklare konkret og
praecist, hvad det er, vi kan, og hvad der adskiller
vores faglighed fra andre professioner. Og at det be-
taler sig bade menneskeligt og ekonomisk at ansatte
socialradgivere i sundhedsvaesenet.

- Regionspolitikerne kan godt se, at sundhedsrefor-
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Flere socialridgivere i psykiatrien

Antallet af socialradgivere (omregnet til fuldtids-
stillinger) pa hospitalernes psykiatriske afdelinger
er steget med 50,8 procent i lobet af de seneste
10 ar. | konkrete tal svarer det til, at antallet er vok-
set fra 317 til 478 socialradgivere, hvilket betyder,
at der i dag er 161 flere socialradgivere tilknyttet
psykiatrien end for ti ar siden.

Indeks 2016=100
160

2016 17 18 '19 20 21 22 23 24 ‘25 '26

Ingen fremgang i somatikken

Antallet af socialradgivere (omregnet til fuldtids-
stillinger) pa hospitalernes somatiske afdelinger er
faldet med 0.7 procent. Det betyder, at det i dag
ligger pa nogenlunde samme niveau somi 2016
med 119 socialradgivere.

Indeks 2016=100

2016 17 18 '19 20 21 22 23 24 ‘25 ‘26

Kilde: Regionernes Lennings- og Takstnaevn (RLTN)
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Socialfaglig screening

Dansk Socialradgiverforening anbefaler, at der bliver indfart en socialfaglig screening ved
indleggelse bade i psykiatrien og ved alvorlig sygdom i somatikken.

Formalet er at fa et tidligt overblik over de forhold, som kan have betydning for patientens
behandling og livssituation - herunder at forebygge, at det overlades til den enkelte patient
at navigere i komplekse forleb og indsatser pa tvaers af kommuner og sundhedsvaesen.

Kilde: Dansk Socialradgiverforenings notat "Sundhedssocialradgivere i sundhedsvaesenet skaber
sammenhaeng"”.

men forsterker behovet for socialradgivere. Sé er
sporgsmalet, hvordan de ser pa det, nar pengene skal
prioriteres. Behovet for sundhedsfagligt personale
er ogsa stort, og sa bliver vi desvaerre nogle gange flo-
deskummet pa den kage - noget, som man fejlagtigt
vurderer, kan spares vak.

- Pa mange sygehuse er det dog overlaegen eller
oversygeplejersken, som skal prioritere pengene til
at anseette en socialradgiver i afdelingens eget budget
- sd derfor er det sa afgerende, at de kender social-
radgivernes kompetencer.

Det har ikke vaeret muligt at fa en kommentar fra sundhedsminister Ida

Auken (S) om, hvordan hun ser socialradgivernes rolle i fremtidens sund-
hedsvaesen.

Fakta om sundhedsreformen

B Sundhedsreformen blev vedtaget i 2024 af
et bredt flertal i Folketinget. Reformen traeder i
kraft 1. januar 2027.

® Sammenhangende forleb. Malet med
reformen er at flytte behandling taettere pa
borgerne, styrke det nare sundhedsvaesen og
skabe mere sammenhangende forlab, iser for
patienter med komplekse sygdomme og kro-
niske lidelser. Reformen skal ogsa bidrage til at
mindske ulighed i sundhed.

B Fireregioner og 17 sundhedsrad. Der etable-
res fire regioner i stedet for de nuvaerende fem.
Regionerne far en ny politisk organisering med
17 nye sundhedsrad, som skal styrke samarbejdet
mellem regioner og kommuner. Sundhedsradene
far reprasentanter fra bade regioner og kommu-
ner.

H Integration af psykiatri og somatik. Som en
vigtig del af reformen skal psykiatrien ligestilles
med somatikken. Derfor skal de to omrader
integreres ledelsesmaessigt og organisatorisk.
Malet er at skabe starre sammenhaeng pa tvaers
af hospitaler og kommuner samt styrke de naere
sundhedsindsatser.

m Forebyggelse. Sundhedsreformen understat-
tes af en kommende folkesundhedslov, som
skal styrke forebyggelse og fremme sundhed pa
tvaers af sektorer og velfeerdsomrader.

Kilder: Sundhedsministeriet og Danske Regioner.

Laes mere pa ism.dk/temaer/sundhedsreformen-2024
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LAD 0S TALEOM

SOCIAL KONTROL

TU 2-DOKUMENTAREN 'Du ma
ikke blive for dansk’ har sat fo-
kus pé social kontrol, seresre-
laterede konflikter og genop-
dragelsesrejser. Alviras barske
historie gor dybt indtryk.
Derfor er det ogsa en debat,
vi skal tage alvorligt. Men hvis
forklaringen pa et komplice-
ret problem reduceres til, at
socialradgivere underlader at

Pa vegne af lan-
dets socialrad-
givere erjeg
klar til at disku-
tere flere initia-
tiver.

gribe ind -af frygt for beskyld-
ninger om racisme, fordi vi
har bereringsangst, eller fordi
vi deler kulturel baggrund
med familierne, sa risikerer vi
at afspore en vigtig debat.

Jeg tror oprigtigt ikke, at
bergringsangst er en central
forklaring. Det er et syns-
punkt, jeg gerne vil udfordres
P4, og hvis der findes berg-
ringsangst, skal vi ogsa kunne
tale om dét. Men en del af
vores kernefaglighed er netop
at gd ind i det svaere. Hver dag
héandterer vi sager om vold,
overgreb, omsorgssvigt og so-
cial kontrol. Hvis et barn ikke
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bliver grebet i tide, skyldes det
sjeeldent, at vi ikke tor eller
onsker at gribe ind. Det skyl-
des langt oftere, at sagerne er
ekstremt vanskelige og svaere
at lese.

Social kontrol foregar bag
lukkede dore. Born kan vaere
bange for konsekvenserne af
at forteelle. Der kan vare tale
om hermetisk lukkede fami-
lier. Samtidig bygger vores
arbejdsmade som udgangs-
punkt pa dialog og samarbejde
med foreldrene. Forst nar der
er alvorlig mistanke om fare
for barnets trivsel eller sikker-
hed, kan der gribes ind uden
samtykke.

Vores diskussion ber derfor
handle om, hvordan vi tidlige-
re far oje pd bern og unge, som
er udsat for social kontrol, og
hvordan vi sikrer, at de mgder
den rette hjaelp. Hvad kraever
det af viden og uddannelse hos
alle landets socialradgivere?
Bor vi arbejde for mere spe-
cialisering pa omradet? Er der
behov for lovgivningsmaessige
opstramninger?

Jeg heefter mig ved, at rege-
ringen vil lave en handleplan.
Pa vegne aflandets socialrad-
givere er jeg klar til at disku-
tere flere initiativer. Vi skal
videre fra debatten om bere-
ringsangst og tale om, hvordan
vi far gje pa de bern og unge,
som har brug for samfundets
beskyttelse. Det skylder vi
dem. &

klippet fra her og der @ o 0 @ 0

Forst og fremmest skal
vaerdighedsreformen sikre,
at udsatte mennesker kan
fa én samlet hjeelp. Mange
af dem, som reformen er
tiltaenkt, lever med psykisk
sygdom, rusmiddelbrug,
hjemlgshed, darlig sundhed
og kontakt til flere forskel-
lige myndigheder. | dag
mader de et hj=lpesystem,
hvor ingen har det samlede
ansvar. Og konsekvensen
er, at de falder mellem sto-
lene, og at deres problemer
vokser sig starre, mens sy-
stemerne arbejder hver for
sig (...). Vaerdighed opstar
ikke i lovtekster. Vaerdighed
opstar, nar mennesker ople-
ver, at samfundet ikke giver
op padem.

Nina Briinés, formand for
Rddet for Socialt Udsatte, i
debatindlaeg pd Altinget.dk,
6. august

Hvis social- og beskaeftigel-
sesomradet var omgaerdet
af samme medie- og vael-
germaessige bevagenhed
som sundhedsomradet,
havde situationen for
laengst udlest politiske til-
tag. Derfor sporger vi bare:
Hvis ikke man vil acceptere
besparelser, ventelister og
tilsidesaettelse af faglighed
pa sundhedsomradet, hvor-
for sa pa social- og beskaef-
tigelsesomradet?

Rikke Troelsen, Laura
Pode, Ida Louise Jervid-
alo, Jannie Kejser. Tina
Mortensen, Tania Larsen
Kvist og Sarah Henneberg
Linding, som er socialrad-
givernes fellestillidsreprae-
sentanter i hhv. Kebenhavns
Kommune, Aarhus Kommune,
Odense Kommune, Aalborg
Kommune og Esbjerg Kommu-
ne - i kronikken "Milliardlaft
for kommunerne a&ndrer ikke
kursen pd socialomrdde™,
dagbladet Information
den 23. juli

in)

Som bade socialradgiver
med minoritetsetnisk bag-
grund og politiker bliver jeg
bekymret, nar den politiske
debat om negativ social
kontrol forer til mistaenke-
liggarelse af socialradgi-
vere med minoritetsetnisk
baggrund.

Vi skal naturligvis tage ne-
gativ social kontrol alvorligt
og reagere, nar bgrn og
unge har brug for beskyttel-
se. Kritiser gerne konkrete
fejl og mangler, men undga
at mistaenkeliggare en hel
gruppe socialradgivere pa
grund af deres navn eller
oprindelse.

Taner Genc, socialrddgiver
og kommunalbestyrelsesmed-
lem i Ballerup Kommune for
SF, pd LinkedIN, august

Lavere sagstal er ikke en
udgift. Det er en investe-
ring i berns retssikkerhed.
Spergsmalet er derfor ikke,
om vi har rad til at seenke
sagstallene, men om vi har
rad til at lade vaere.

For i dag betaler vi berne-
og ungeradgivere med
vores arbejdsglaede, og
bornene betaler med deres
barndom. For vi kan ikke
satte bernene forst, nar
én radgiver har under 40
minutter om ugen til den
enkelte sag. Pa den tid skal
der vaere plads til journali-
sering, skriftlige afgarelser,
koordinering, netvaerksmeg-
der, opfelgning - og
samtaler med barnet og
foraeldrene.

Melanie Jacobsen, social-
radgiver i debatindlegget
"Man kan ikke seette ‘Bernene
Forst’ med 40 sager” i Kriste-
ligt Dagblad, 8. juli
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Mie Vode Moll
Forkvinde, Region Syd

NAR BUDGETTER BLIVER
TILSOCIALPOLITIK

I DISSE MANEDER forhandler
kommuner og regioner bud-
getter for det kommende ar.
Mange steder handler diskus-
sionerne primaert om gkonomi,
effektiviseringer og priorite-
ringer. Men for socialradgivere
handler budgetprocesserne om
noget mere grundleggende:
Hvilke muligheder far vi for at
skabe positive forandringer i
menneskers 1iv?

Derfor er budgetforhand-
lingerne ogsa en vigtig del af
Dansk Socialradgiverforenings
fagpolitiske arbejde. Rundt om i
landet bidrager tillidsrepreesen-
tanter, arbejdsmiljerepraesen-
tanter og Dansk Socialradgiver-
forenings regionsbestyrelser
med viden fra praksis til de
politiske droftelser.

I Odense arbejder vi for, at
de gode erfaringer med lavere
sagstal pa berneomradet ogsa
skal komme udsatte unge til
gavn.

I Vejle peger vi pa, at kommu-
nens vaekst ogsa skal afspejles i
normeringen pa berne- og un-
geomradet. Nar antallet af bern
stiger, ma hjaelpen folge med.

I Holbak er der brug for
investeringer i myndigheds-
arbejdet pa det specialiserede
berneomrade. Og i Kabenhavn
handler diskussionen om,
hvordan stigende behov og ud-
gifter pa socialomradet hand-
teres, uden at regningen alene
sendes videre til de borgere,
der har brug for hjeelp.

Sagerne er forskellige, men
pointen er den samme: Hvis
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vi skal lykkes med tidligere
indsatser, bedre trivsel og
steerkere retssikkerhed, krae-
ver det de ngdvendige faglige
rammer.

Nar en socialradgiver skal
hjalpe et barn, en ung eller en
familie videre, kraever det tid.
Tid til samtaler. Tid til inddra-
gelse. Tid til opfelgning. Tid

Det handler ogsa
om at kvalificere
tden politiske debhat.

til afprevning af nye faglige
metoder.

Erfaringerne viser, at nar
fagligheden far bedre rammer,
styrkes kvaliteten. Borgerne
oplever storre kontinuitet og
bedre inddragelse. Retssikker-
heden styrkes. Og socialradgi-
verne far bedre mulighed for at
bruge deres faglighed dér, hvor
den gor den storste forskel.

Derfor handler DS’ fagpoliti-
ske arbejde i budgetprocesser-
ne ikke alene om flere ressour-
cer. Det handler ogsé om at
kvalificere den politiske debat
med viden om, hvilke investe-
ringer, der virker i praksis.

Derfor er det vigtigt, at
socialradgivernes erfaringer
bliver hert, ndr budgetterne
laegges. For gode sociale ind-
satser starter ikke med flere
krav til medarbejderne. De
starter med de rammer, der
gor fagligheden mulig. &

Karina Rohr
Sorensen

Tilbudsleder,
Den Sociale
Dagnvagt,
Kebenhavns
Kommune

Effektivitet kommer
med en pris

Hvad betyder det egentlig, nar vi arbejder i systemer,
der er pressede? Det spargsmal gar jeg og funderer
lidt over. Nar jeg selv far travlt, ved jeg godt, hvad der
sker. Jeg bliver mindre sjov, jeg bliver mindre kreativ,
jeg bliver mere malrettet.

Er malrettetheden et problem? Er effektivitet et
fy-ord? Vel egentligt ikke, men den kommer med en
pris. At alt det, der ikke er supernadvendigt, skaeres
vak. Det gor, at der er nuancer, som misses. Det re-
ducerer input fra andre, eftertaenksomhed og mulig-
heden for at blive tilpas virkelighedskorrigeret.

Jeg arbejder i et kommunalt system fyldt med
dygtige, engagerede socialradgivere, der hver dag
gor deres bedste for de barn og familier, som de
mgader. Men jeg er ogsa leder for Foraeldrestatten,
hvor vi stetter foraeldre med anbragte barn, og hvor
socialradgiverne ser en anden side af forvaltningen.

De oplever gentagne gange, at forzeldre til an-
bragte barn ikke tzller ret meget i sagen. At opkald
glemmes, at tilbagemeldinger er forsinkede eller
uprcise, at det, der er vigtigt for foraeldrene, ikke
rigtigt bliver hart og set.

Vi harer ofte foraldre fortalle, at de - for anbrin-
gelsen - blev talt med og inddraget. Nar anbringelsen
er gennemfart, bliver der lidt for ofte lidt for stille.

Kan det handle om, at vores system er blevet
lidt for effektivt. Hvad skal jeg na? Hvad kan jeg na?
Seerligt nar systemer er pressede, bliver det vigtigt at
have fokus pa, hvilke opgaver der lettest glider ud.

Men lige sa vigtigt er det, at vi ogsa far afsat
den nadvendige tid til at handtere de rettigheder,
som foraeldrene til de anbragte bgrn har. For nar de
gentagne gange bliver lovet svar, som de ikke far, sa
falder tilliden til det system, der passer pa deres bgrn.

Det kan betyde, at sagsbehandlingen bliver mere
ressourcekraevende, og at mader kommer til at
handle om alt det, der ikke blev gjort, svaret pa eller
sendt. Jeg ved ikke, hvordan vi far lgst "forventnings-
afstemnings-udfordringen”. Men jeg tror, at en del af
lesningen handler om, at vi ved, at udfordringen ikke
handler om “gode” eller "darlige” socialradgivere. Det
handler om, at vi som system far gje pa, hvor vores
blinde vinkler er - midt i vores effektive hverdag - og
finder faelles mader at handtere dem pa. &

27


http://facebook.com/dansksocialraadgiverforening

DEBAT Du kan maile til
redaktionen@socialraadgiverne.dk

Deadline for leserbreve til nr. 5-26
er 23. september klokken 9.00.
Maks 1900 anslag inkl. mellemrum.

GIV 0S EN UDDANNELSE MED IDENTITET

Af Jeppe Studtmund,

Formand, Sammenslutningen af Danske Socialrddgiverstuderende (SDS)

Store forandringer er pa vej med den nye
uddannelse. Forandringer, der skal styrke
vores faglige kompetencer og ambitioner
om at sikre starre optag og mindre frafald.

Det er en overset problematik, at mange
studerende ikke faler en szerlig tilknytning
til deres profession, mens de laeser. En
problematik, der har vidtraekkende konse-
kvenser for vores trivsel, engagement og
tilknytning til uddannelsen.

Den sociale Hgjskole findes ikke lengere.
| stedet uddannes socialradgivere fra byg-
ninger, der - hvis jeg skal vaere helt arlig -
for de flestes vedkommende ligner fabrikker
udvendigt og hospitaler indvendigt.

De fleste uddannelsessteder baerer ikke
synligt praeg af, at her faerdes kommende
socialradgivere. Store institutioner ger det
nemt at gemme sig, men det efterlader ogsa
en fglelse af at blive glemt.

At vlge vores fag er et utroligt aktivt
valg. Jeg har aldrig hert om folkeskoleelever,

der dremmer om at blive socialradgivere,
nar de bliver store.

Farst til dimissionen far vi et velmenende
"velkommen til faget”, efter at vi har stude-
retitre og et halvt ar og allerede lagt utal-
lige timer i praktik og studiejob. Giv os den
velkomst, nar vi starter!

Jeg dremmer om, at vores uddannelser
indrettes som levende vaerksteder for vores
fag, professionsand, historie og ikke mindst
starke studenterdrevne fellesskaber.

Jeg drammer om arlige fagfestivaller pa
uddannelsesinstitutionen, hvor vi fejrer faget.
Hvor studerende, praksis og forskere mades
for at kortlaegge det sociale arbejdes puls.

Jeg dremmer om mentornetvaerk mel-
lem studerende og praktikere, som vi ser
dem pa flere erhvervsuddannelser.

Og jeg dremmer om ritualer, der langt for
vi afleverer bacheloren bekraefter, at det at
lese til socialradgiver er af helt szerlig stor
vaerdi. &

2027
SOCIAL

RADGIVER
DAGE

Socialradgiverdage er

Dansk Socialradgiverforenings
fagfestival, som holdes pa
Hotel Nyborg Strand.

28.-29. april 2027.

Mere info felgeride
kommende maneder
- pa socialraadgiverne.dk
og pa Facebook

Saet kryds allerede nu
Fzelles faglig stolthed i socialradgiverprofessionen bygger pa en staerk
grunduddannelse, viden, praksiserfaringer og faglig udvikling.

Kom med din idé til en workshop
Har du spaendende erfaringer fra dit arbejde? Braender du for et projekt? Eller
har din forskning givet resultater, som socialradgiverne bar kende? Sa kom med
dit forslag til en workshop pa Socialradgiverdage 2027. | uge 39 abner vi platfor-
men, hvor du kan uploade dine forslag via socialraadgiverne.dk/sd27.

MIT ARGUMENT

Har du et skarpt argument

pa max. 700 anslag inkl.
mellemrum, sa skriv til os pa
argument@socialraadgiverne.dk

Rusmira Alisa

Socialrddgiver, Center for Familier og

Unge, Odense Kommune - udferer bdde
forebyggende og indgribende indsatser med
seerligt fokus pa multikriminelle familier og
klanstrukturer.

FORSKELLIG ERFARING
ER EN STYRKE

Nar kommuner sgger socialradgivere med
erfaring fra et bestemt omrade, er det ikke
altid nemt at komme i betragtning til stil-
lingen, hvis man ikke har den efterspurgte
erfaring.

Jeg mener, at forskellig erfaring er en
fordel - og arbejdsgiverne skal turde at
abne op - sa man kan ga fra eksempelvis
voksenomradet til berneomradet - eller
omvendt.

Det sidste gjorde jeg. Sa nu arbejder jeg
med at afdaekke og afhjzaelpe funktions-
nedsattelser hos foraldre. Pa den made
kan jeg styrke og frigere ressourcer, som
understotter deres forzeldreevne, sa de
far mere overskud til deres bgrn.

Socialradgiverdage 2027 er fagfestivalen, hvor vi laerer nyt med workshops,
oplaeg, paneldebatter og faglige samtaler.

Alle forslag til workshops vurderes af et udvalg, der sammensaetter fagfestiva-
lens program. Hver ‘godtaget’ workshop udlaser én fribillet.

Udstillere
Vitilbyder uddannelsesudbydere, behandlingssteder, bosteder, radgivere,
organisationer, forlag og andre leverandearer/virksomheder at kabe en udstil-
lingsstand pa Socialradgiverdage, forudsat at deres produkter og ydelser har
relevans for socialradgivere. Salget begynder uge 38/39. Q?
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din studiekonto

Derfor vaelger medlemmer af Dansk Socialradgiver-
forening Danmarks bedste studiekonto:

e 5% irente pa de farste 20.000 kr.
e Mulighed for at kgbe bolig, allerede mens du studerer

o En fagforeningsejet bank, der arbejder for dig og
for feellesskabet

¢ En personlig radgiver, der kender dit studie
og dine vilkar

Book mgde pa 3378 1976 eller pa Ish.dk/ds-studie
- sa kontakter vi dig.

Vilkar

Du er medlem af Dansk Socialradgiverforening og samler hele din privatgkonomi

hos os. Du far 5% i rente pa de fagrste 20.000 kr. - derefter 0,1%. Renten beregnes
dagligt og tilskrives arligt. Du far Lenkonto StudieKunde pa baggrund af en almindelig
kreditvurdering. Du kan have studiekontoen i op til 3 ar efter endt uddannelse.

Alle rentesatser er variable og geeldende pr. 8. august 2025.

Ansgg i appen
om at blive kunde

- det tager 10 minutter, og sa far
du adgang til alle studiefordelene

Sadan ggr du:
e Download appen Mobilbank
Lan & Spar

¢ Ansgg om studiekontoen
- det tager 10 min.

e Du far svar inden for 24 timer

.| L&nsSpar

T-9€ST - 80°9Z0C - 11443 104 pjoyaguod ‘08




 PROFESSOR OVISKEN, MAGT OG AETSS

';llebsoclalfaglyq

skon risikerer a
blive mal-gmallsel'et”

Omggrelsesprocenter og fejl i sager er blevet malestok
for ret55|kkerheden pa det sociale omrade. Men

hvad siger tallene egentlig om kvaliteten af den hjaelp, -
borgerne fa r? 1 Magtudrednmgen 2.0 peger professor

fejl og omgzrelser kan skygge for det soaalfagllge
skon, fordi dokumentation og formalia vejer tungere
end den konkrete hjzelp.

30 i ! i SOCIEALRADGIV'/EREN 0426 i



INTERVIEW

Sken, magt og retssikkerhed

Hvad er 'Magtudredning 2.0"?
Magtudredningen 2.0 undersgger, hvordan demokrati, magt og

Af Henrik Stanek
Foto: Lisbeth Holten

et socialfaglige sken har stor
betydning pa det specialiserede
socialomrade. Men skennet
risikerer at komme i klemme
mellem jura og gkonomi, som
udger omradets to andre ben.
Det er et af de vigtige budska-
ber i "Magtudredningen 2.0 - Sken, magt og retssik-
kerhed”, som professor i sociologi ved Copenhagen
Business School (CBS) Nanna Mik-Meyer har varet
med til at skrive. Sammen med de to andre forfatte-
re har hun faet indblik i, hvordan afgerelser pa det
specialiserede socialomrade bliver til i praksis, og i
bogen giver de en nuanceret forstielse af vilkarene
bag kommunernes afgorelser.
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- Det ligger i lovgivningen, at socialradgivere
skal bruge deres faglige skon til at komme frem til
en afgorelse. Skennet bliver ikke kontrolleret af en
ekstern partner. Det gor juraen. Den kontrolleres af
Ankestyrelsen, mens kommunerne selv holder gje
med gkonomien. Jeg siger ikke, at det er vigtigt at
kontrollere det socialfaglige sken, men det risikerer
at blive marginaliseret, for med kontrol af de to andre
ben opstar der et magthierarki, som medforer, at der
er risiko for, at der ikke er sa meget opmarksomhed
pa kvaliteten af skennet, siger Nanna Mik-Meyer.

Nar det juridiske far forrang fremfor den socialfag-
lige analyse, bliver det den juridiske dokumentation,
der skrives og gemmes i sagen, som kommer til at
teelle mest. Nok er proceskrav vasentlige, men den
oplevede retssikkerhed kan ikke reduceres til over-
holdelse af jura, pointerer Nanna Mik-Meyer. Den
oplevede retssikkerhed opstar i medet mellem borger
og forvaltning og athanger af tid, relationer og faglig
demmekraft. Derfor er der god grund til at interesse-
re sig for, hvordan det faglige sken udfoldes i praksis.

politiske processer har udviklet sig i Danmark siden artusind-
skiftet. Med ny forskning belyses mediernes rolle, folkestyrets
institutioner og borgernes demokratiske deltagelse i en tid med
hastige samfundsforandringer.

Laes mere pa ps.au.dk/magtudredningen-20 - hvor du ogsa kan laese om
aktuelle arrangementer og den gratis bogserie.

- Som myndighedspersoner har socialradgivere
magt, og magt er ikke uproblematisk. Samtidig er det
komplekst at afgare, hvilken hjxlp der er den bedste
for en borger. Det kan man ikke satte pa formel. Man
kan for eksempel ikke sige, at alle foraldre til bern
med autisme skal tildeles x, y og z, for familier og
born er forskellige, siger professoren.

En socialradgiver siger i bogen:

"I vores kommune regner vi med, at det er normalt
at kebe omkring otte par sko om aret til et barn, nar
man taller bade sandaler, stovler og alt det andet
med. Men s har vi nogle bern med sarlige udfor-
dringer, fordi de slider mere pa skoene, edelegger
dem, eller fordi deres funktionsnedsaettelse gor, at de
kaster dem vaek. Vi har en norm, og sd vurderer vi,
hvad der kan ydes ud over det.”

Det er den enkelte socialrddgivers ansvar at ken-
de til jura, gkonomi, og hvad det socialfaglige skan
bygger pa: Hvad er problemet, hvor stort er det, og
hvordan kan det athjaelpes? Det diskuterer man i sit
team, hvor deltagerne skal have fagligheden med sig,
forklarer professoren.

- Den socialradgiver, som har sagen, skal lytte til
de involverede borgere og i sidste ende treffe en
beslutning. Det er iseer svaert, hvis tiden ikke er til-
streekkelig, siger Nanna Mik-Meyer, som har skrevet
magtudredningen sammen med lektor Anne Mette
Moller fra Institut for Organisation pa CBS og socio-
logistuderende Erika Ausker, som har lavet hoved-
parten af interviewene og er studentermedhjelper
samme sted.

Skaevt billede

Analysen af retssikkerhed pa socialomradet bygger
pa interviews med medarbejdere/sagsbehandlere fra
kommuner og i Ankestyrelsen.

- En pointe i vores undersagelse er, at kommuner-
ne nedig vil ende pa danmarkskortet over fejl i socia-
le sager. Det gor det oplagt at prioritere det juridiske
ben, siger Nanna Mik-Meyer.

31



INTERVIEW

Sken, magt og retssikkerhed

Hun taler om det danmarkskort, som har eksisteret
siden 2017 og viser, hvor mange sager Ankestyrelsen
omgor i de enkelte kommuner. Det vil sige andelen af
realitetsbehandlede klagesager, der endres, ophaves
eller hjemvises.

Kortet kan give det indtryk, at en hjemvisning
betyder, at kommunen har truffet en forkert afgorelse.
Men Ankestyrelsen afprover ikke det faglige sken
og dermed ikke, om selve afgarelsen er den rigtige.
Styrelsen vurderer alene det skriftlige materiale og
kontrollerer, om kommunen har fulgt de formelle krav
til sagsbehandling, dokumentation og begrundelse.

- Ofte forklarer sagsbehandlerne, at de oplys-
ninger, som mangler i sagen, ikke nedvendigvis er
afgerende for udfaldet af sagen. Men nar medierne
skriver om den hgje omggrelsesprocent, bliver det
laest som fejl i de faglige afgarelser, og ikke som pro-
cedurefejl, siger Nanna Mik-Meyer.

Hun mener, at fejlopfattelsen indebaerer en risiko
for, at socialradgivere mister legitimitet pa et forkert
grundlag.

- Medier og politikere skal veere varsomme med
at lave historier pa et forkert grundlag, for det ska-
ber mistillid, hvis der opstar en forestilling om, at
socialradgivere ikke kan finde ud af deres arbejde.
De mennesker, vi har interviewet til bogen, optraeder
anonymt. Derfor har de kunnet svare erligt, og det er
vores bedste vurdering, at socialradgivere gor et fint
stykke arbejde i de rammer, de har.

Mere jura er ikke svaret

Kravet om fyldestgarende dokumentation betyder, at
kommunerne skal indhente stadig flere oplysninger,
ofte i et omfang, der opleves som ude af proportioner
med sagens karakter. Men ifglge forfatterne ved
ingen, hvor tit omgerelser forer til endringer, nar
kommunen behandler sagen pa ny.

- Ingen har sikker viden om, hvor vidt fejlene er sa
graverende, at afgerelserne ville vere blevet ander-
ledes, hvis fejlene ikke havde veeret der, siger Nanna
Mik-Meyer.

Der har varet forslag fremme om en forvaltnings-
domstol efter svensk forbillede. Antagelsen er, at
hvis borgernes retssikkerhed er under pres pa grund
af problematisk sagsbehandling i kommunerne, ma
lesningen veere mere jura. Men ifelge professoren fra
CBS er det en fejlslutning, fordi der netop er den be-
graensning for Ankestyrelsens provelse, at man vur-
derer, om procesreglerne er overholdt, og om skgnnet
er udevet korrekt. Men Ankestyrelsen vurderer ikke
resultatet af arbejdet, altsa selve afgarelsen.

- Salaenge vi ikke ved, om der mangler faglighed
iafgerelserne, er der ingen grund til at lave en dom-
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- Medier og politikere
skal vaere varsomme
med at lave historier
pa et forkert grundlag,
for det skaber mis-
tillid, hvis der opstar
en forestilling om, at
socialradgivere ikke
kan finde ud af deres
arbejde, lyder det fra
Nanna Mik-Meyer.

-Viser detsomen
oplysningsbog, som
gerne skal kvalificere
den offentlige samta-
le, siger Nanna Mik-
Meyer.
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stol. Hvis afgerelserne er korrekte, er fejlene jo ikke
graverende, siger hun.

Det vil vaere interessant at undersege, hvordan det
gar i de sager, Ankestyrelsen vil have omgjort. Nanna
Mik-Meyer har ikke umiddelbart planer om at sta
for sddan en kortlegning. Det vil heller ikke veere en
nem opgave, for der kan ogsa komme nye informati-
oner frem under sagsbehandlingen i Ankestyrelsen,
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typisk fordi borgeren har hyret en bisidder, som ger
opmarksom p4, at der mangler oplysninger i sagen.

- Ankestyrelsen kan sidde med et materiale, som
socialradgiveren i kommunen ikke kendte til, da hun
traf afgerelsen. Derfor kan man ikke ngdvendigvis
sammenligne kommunens sagsbehandling en til en
med det resultat, som en uvildig myndighed ville
finde frem til, forklarer Nanna Mik-Meyer.

Prioriter tre ting

Nanna Mik-Meyer peger p4, at retssikkerheden pa
det sociale omrade i hej grad knytter sig til borgernes
oplevelse af forlgbet. Derfor skal socialradgivere
altid have borgeren i centrum.

- De skal inddrage borgeren, lytte til borgeren og
beskrive afgorelsen, s borgeren forstar den. Hvis
man har meget travlt som socialradgiver, er det afge-
rende at prioritere de tre ting. Det er svaert for bor-
gere at have en sag kerende i lang tid, s& hvis vi skal
styrke retssikkerheden, kunne man overveje, hvad
der svarer til en kraeftpakkelgsning, hvor der sattes
tid p4, hvor lang tid en sag ma vare, siger Nanna Mik-
Meyer, som i sin tidligere forskning har interviewet
borgere med sociale sager.

- Veelger man den lgsning, skal ressourcerne folge
med, eller kravene til andre dele af sagsarbejdet
endres.

Tid som afgerende faktor

I undersogelsen forteller socialrddgiverne om et
stort arbejdspres - de interviewede kommunale
sagsbehandlere har mellem 40 og 130 sager hver. De
fortaller om den tid og den faglige omtanke, som de
investerer i hver enkelt sag - og at det er svaert og
tidskraevende at udeve et kvalificeret fagligt sken og
samtidig dokumentere grundlaget for beslut-ningen
pa fyldestgorende vis.

Forfatterne henviser desuden til Dansk Socialrad-
giverforenings vilkarsundersegelse, som viser, at 65
procent af socialradgiverne betegner deres arbejds-
pres som “hgjt” eller "meget hejt”. Kun tre ud af ti ser
det som "passende”.

Dansk Socialradgiverforening efterlyser et loft
over, hvor mange udsatte barn én socialradgiver kan
have ansvar for. Sa vidt gar forfatterne ikke i bogen,
men de peger p4, at arbejdspresset er en abenlys
forklaring pa processuelle fejl og mangler.

- Vi er papasselige med at anbefale lgsninger i
bogen, men det er klart, at det er et problem, hvis
der hele tiden skrues op for kravene til den juridiske
dokumentation. Socialradgivere siger, at Ankesty-
relsen kraever mere dokumentation end tidligere,
og i kommunerne er der stort fokus pa gkonomien,
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Ankestyrelsen afprguer
ikke det faglige skon og
dermed ikke, om selve
afgorelsen er den rigtige.

Nanna Mik-Meyer, professor

for budgetterne pa det specialiserede socialomrade
overskrides hele tiden. Nar man maksimerer pa alle
niveauer, rejser det et behov for at se pa socialrad-
givernes arbejdsvilkar i stedet for udelukkende at
interessere sig for omgerelsesprocenten, siger Nanna
Mik-Meyer.

Hun anbefaler, at bade nationale og lokale politike-
re stiller dette spergsmal: Har socialradgivere flere
sager, end at de kan na at lave partshering, indsamle
ogkonomisk overblik og beskrive sagsbehandlingen, sa
den lever op til Ankestyrelsens krav?

- I det gode socialfaglige arbejde er man opmaerk-
som pa, om der er tid til at arbejdet. Derfor er det
interessant at se pa de forskellige vilkar, socialradgi-
vere har kommunerne imellem. Nar der nogle steder
er stor personaleudskiftning, peger det p4, at vilkare-
ne er for ringe. Personaleudskiftninger stjaler ogsa
tid fra sagsarbejdet.

Efterlyser kvalificeret debat

Selv om der ifglge Nanna Mik-Meyer er al mulig
grund til at se pa problemstillingen, holder politiker-
ne sig tilbage.

Fakta om hogen

"Magtudredningen 2.0 - Sken, magt og retssikkerhed” bygger pa intervie-
ws med 35 medarbejdere fra fem kommuner og i Ankestyrelsen.

| kommunerne interviewede forfatterne Nanna Mik-Meyer, Anne Mette
Moller og Erika Ausker 19 sagsbehandlere, teamledere og jurister og i Anke-
styrelsen 16 jurister pa ledelses- og medarbejderniveau.

Interviewguiden omfattede folgende emner:

B Skennets rolle i komplekse sager

B Forklaringer pa omgarelser

B Forstaelser af god sagsbehandling
B Erfaringer med samarbejdet mellem kommuner og Ankestyrelsen
Skon, magt og retssikkerhed” er udgivet af Aarhus Universitetsforlag og koster 100 kr. som bog.

Den, og de andre udgivelser i serien Magtudredningen 2.0, kan hentes gratis som lyd- eller e-bog
pa unipress.dk.




INTERVIEW

Sken, magt og retssikkerhed
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Ui forsgger at
heskrive et ud-
skaeldt omrade,
sa det er til at for-
sta og dermed til at
diskutere.

Nanna Mik-Meyer, professor

- Det er smukt at sige, at staten ikke skal blande

sig i den kommunale selvforvaltning, men nar en
problemstilling gar pa tveers af kommunerne, og de
socialfaglige budgetoverskridelser sker ar efter ar,
er politikerne nedt til at se pa det. Vi far flere sarbare
borgere, blandt andre unge med angst og stress, sa
omradet vokser og vokser. Nar jeg som sociolog ser et
strukturelt problem, ma lgsningen ogsa vere struk-

turel. Det er en politisk diskussion, og der er brug for,
at lokal- og landspolitikere debatterer, hvad velfaerds-
samfundet skal kunne bade nationalt og kommunalt,
siger professoren.

Politikere kan bruge denne udgivelse i magtudred-
ningen til at fa en bedre forstaelse for, hvilke dilem-
maer der er pa spil i det specialiserede socialomrade.

- Vi forseger at beskrive et udskaldt omrade, sa det
er til at forsta og dermed til at diskutere. Vi ser det
som en oplysningsbog, som gerne skal kvalificere den
offentlige samtale, siger Nanna Mik-Meyer.

Socialradgivere kan maske bruge bogen til at fole
sig genkendt.

- Meget garvede socialradgivere vil sikket sige,
at de allerede ved det, vi skriver om, mens mindre
garvede kan fa et indblik i, hvordan Ankestyrelsen
teenker. Begge grupper kan bruge bogen til at se pa
deres arbejde udefra i en lidt sterre kontekst. Det er
altid godt at se sit arbejde i et lidt sterre perspektiv,
fordi det giver kvalitet til samtalerne mellem ledere
og medarbejdere, siger Nanna Mik-Meyer. &

Laes mere pa www.ornehoj.dk

Har du en ung borger, der har brug for
stotte i overgangen til voksenlivet?

~Ornehgj tilbyder helhedsorienterede forlab for unge og voksne

med kognitive funktionsnedsaettelser og komorbiditeter.
Naturskent beliggende ved
Bakkebgalle Strand neer Vordingborg.

« Botilbud (BL §43, SEL §107/5108)

« STU

« Beskyttet beskeeftigelse (§103)

« Aktivitets- og samveerstilbud (§104)

D
ORNEHQ@J

Selvejende non-profit organisation
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UDDANNELSESINSTITUT | KOBENHAVN

KURSER, UDDANNELSER OG SUPERVISIONSFORL@B

Familieterapeut uddannelse 1. ar 2026

Familiens relationer og responser i fokus for dit blik & greb
12 hele dage « Start 1 September. 2026

Narrativ responsbaseret uddannelse for dig der vil mere
Undervisere: Anne Saxtorph, Mie Daverkosen, Torben
Pedersen Skovby. (Fa pladser tilbage!)

Responsbaseret uddannelse 1. ar (alle faggrupper)
Fokus pd responsbaseret & narrativ praksis

12 dage * Start 23. sept. 2026

Undervisere: Anne Saxtorph, Louise @stergard, Anne
Albinus & Bushra Hanif

Tavlebrug - det visuelle udsyn * Kebenhavn & Arhus
Tavlen gar en forskel for dit arbejde

1 dag * hhv. 6. & 22. Okt. 2026 * Pris: 1.850 Kr.
Underviser: Anne Saxtorph

Narrativ & Responsbaseret Traumebehandling/
forstaelse

Ndr flashback & akutte kriser kreever tiltag

Kursus « 1 dag * 26. Nov. 2026 * Kgbenhavn
Underviser: Cand. Psych. Anne Saxtorph

Mande- og faedregrupper ¢ lobende indtag
Mandegruppen er en respektfuld ramme for at dele og
laere af hinanden, og for at udvikle handlekraft.

6 mgdegange « Pris: 3000 kr.

Terapeut: Torben Pedersen Skovby

Transkennethed - hvordan har du samtaler om det?
Responsbaseret og narrativt kursus med et staerkt norm-
og magtkritisk blik i arbejdet med transkennede personer.
Efterar 2026 & Forar 2027 « 2 dage
Undervisere: Mie Daverkosen & Ida Vorm

Normkritik i praksis - kursus

Undersagelse af normkritisk praksis i dit virke

1 dag * 4. feb. 2027+ Kgbenhavn

Hvordan gar man det? Angst, skam, tilpasning, vrede eller
tilbagetraekning opstar ikke i et tomrum.

Undervisere: Anne Saxtorph & Ida Vorm

OCD - Respons i forklaedning - kursus

Dyk ned i symboler, der ofte findes i OCD-adfcerd og se hvordar
handlingerne altid handler om at veerne om sig selv og andre

1 dag + 19. Nov. 2026. Pris: 1900 kr

Underviser: Ida Vorm

Lederudviklings- og supervisionsforleb for ledere
Leering, erfaringsdeling, og supervision, samt opbygning af
ledernetveerk.

8 halve dage « Opstart 15. Jan 2027

Underviser: Mie Daverkosen

Narrativ Grunduddannelse 1. ar 2027
Narrativ teori og praksis, treening for fagfolk

12 hele dage « start 18. Marts 2027 « Kgbenhavn
Undervisere: Ida Vorm & Anne Saxtorph

Intensivt narrativt samtalekursus ¢ forar 2027
Narrativ samtalepraksis basic - intensiv treening

4 dage * 11. Maj 2027+ Kgbenhavn « Pris: 5.500 kr
Underviser: Anne Saxtorph

Supervision for medarbejdere

Narrativ og Responsbaseret fundament
Ring/skriv til os - vi kommer gerne ud til jer
info@narrativeperspektiver.dk

NarrativePerspektiver.dk



Staerke rabatter

til dig med PlusKort

?;’g\;)ptlk N novasoL apollo CHANGE
-20% 3-5% o
610% 20%
DCC
ELGIG%?BEEL?) . Za[ando 10% ' energl
15% 10% Seerpris
cesy PlusBi<2 SAMSUNG
O 2Forl 15-50 %
® PUREGYM 20%
3 15%
nweb
|Decofarvef 350Kk 9%
2 15% al.(a o Dantaxi
10%
; 10%
% PlusKort FRILUFTSLAND
10%
| (& @ -
: \— =2 premium
33 gre pr. liter/KWh 20%
) plusBot:

LN
P> Coogie pla
D oy e €7
Dansk Socialradgiverforening PI u s KO rt
°




KULTUR

Redigeret af redaktionen

Har duset en film, vi andre bare er ngdt til
0gsa at se? Sa st den pa kulturreolen

Podcast

d b

pa kultur@socialraadgiverne.dk
- sa viser vi den frem snarest muligt.

5 [ancerer ny podcast: oocial Puls

Lad fallesskabet hele
Social Puls

Dansk Socialrddgiverforening
Varighed: 32 minutter

Lyt med pd socialraadgiverne.dk/podcast eller hvor du plejer at hare podcast.

Nu kan du fa faglig inspiration direkte i grerne. Social Puls er Dansk
Socialradgiverforenings nye podcast om faglighed, arbejdsliv og de
sociale tendenser, der former socialradgivernes hverdag.

Vart er Lotte Andersen, videnskonsulent i Dansk Socialradgiverfor-
ening, uddannet socialradgiver og kandidat i socialt arbejde. Hver
maned inviterer hun forskere, eksperter og praktikere i studiet til
samtaler om emner, der er teet pa hverdagen i faget.

| den forste episode mader du psykolog og forfatter Rikke Hagsted,
som fortaeller om psykisk ferstehjalp og om, hvorfor kollegial stot-
te ofte er afgerende, nar socialradgivere oplever vold, trusler eller
andre belastende handelser.

Hvordan far du gje pa, at en kollega har brug for stgtte? Hvorfor er
fellesskabet mere helende, end vi tror? Og hvad ger du, nar arbej-
det begynder at sztte sig i kroppen?

Du far konkrete rad, praksisnzere eksempler og ny viden, som du
kan omszette direkte i hverdagen og dele med dine kolleger.

Musikteater

Bryld - en verden
pdtvaers
Teatergrad

g Instrukter: Pelle Nord-
haj Kann Varighed: 75
min. Se turnéplanen

her: teatergrad.dk/
aktuelt/bryld

Podcast

d b

Voldinare
relationer
Velfeerdsprofeten
Varighed: 47 minutter
Lyt med, hvor du ple-
Jjer at hare podcast

TV-dokumentar

22z

Tingbjerg-eksperi-
mentet

Instrukter Louise
Detlefsen

Varighed: 2 afsnit

d 40 minutter

Kan ses pa dr.dk/drtv

Podcast
Ndr et barn har
20 forzeldre
Socialt Indblik/
ﬁ Kanariefuglens
stemmer

Varighed: 27 minutter
Lyt med, hvor du
plejer at hare podcast

Livling for unge

En musikalsk teaterforestilling
om Tine Bryld - stemmen, der
laerte os at tale om det svaere. |
40 ar var hun hele Danmarks so-
cialradgiver, indpisker og varme
radiostemme.

I radioprogrammet Tvaers blev
hendes zerlige og omsorgsfulde
tone en livline for flere genera-
tioner af unge. Med en sjzelden
blanding af faglighed, kaerlighed
og kontant zerlighed madte Tine
de unge i gjenhgjde. Hun vidste,
hvad hun talte om.
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\/oldens dynamikker

Udviklingen peger pa, at vold

i nere relationer kraever en
bredere forstaelse og en mere
helhedsorienteret indsats.
Det handler ikke kun om at
stoppe volden - men ogsa om
at forsta dynamikkerne i den,
og om at se alle de mennesker,
den pavirker.

Psykolog Kristoffer Gorm
Sejergaard fra ‘Dialog mod
vold' og videnskonsulent Marie
Bagger fra LOKK, gor os kloge-
re pa voldens dynamikker.

0rpm om forandring

"Viskal integreres i Tingbjerg.
Det bliver fedt", siger Thomas

og Maja. En handfuld ressour-
cestzerke bernefamilier udvaelges
til et kontroversielt boligekspe-
riment i Tingbjerg. De dremmer
om at forandre bydelen. Men de
gamle beboere vil ikke “reddes”
af de nyettilflyttere.

Forholdet mellem de nye og
gamle beboere gar i hardknude.
De gamle beboere mener, atde
nye "har lavet deres egen ghetto
i ghettoen”.

Skolefravr

Anne Vestergaard forteller som
lerer og forfatter til "Bogen om
skolefravaer” om, hvordan det
rummer srlige udfordringer,
nar langvarigt skolefravaer ram-
mer bern, der er anbragt uden
for hjemmet. Born, der ofte

har oplevet mange skoleskift,
mange brud og mange voksne
omkring sig. Om risikoen for, at
hj=lpen kommer for sent. Og
ikke mindst om betydningen af
de fortaellinger om sig selv, som
bern baerer med sig.
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REFLEKSION

Har du en oplevelse, der har givet stof til eftertanke,
sa skriv til os pa refleksion@socialraadgiverne.dk

Pa Folkemgdet pa Bornholm bragte Sisi Ploug Pedersen sit
dilemma i spil i "Signe og monopolet”. DS’ forkvinde, Signe Fzerch,
praesenterede flere dilemmaer for Monopolet, som bestod af tre

nyvalgte folketingsmedlemmer. Der var bred enighed om, at man

"Nar tiden bliver
en modspiller”

Sisi Ploug Pedersen,
teamleder for Anbringelse
og Hiemgivelsesteamet
og Familieplejeteamet,
Ringkabing-Skjern
Kommune. Er medlem

af Dansk Socialradgiver-
forenings hovedbesty-
relse og forkvinde for DS
faggruppe Bern, Unge og
Familier.

Redigeret af Susan Paulsen
Foto: Michael Drost-Hansen
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UAD GOR JEG, nar systemets tidsfri-

H ster kolliderer med et barns behov for
ro og dermed bliver en modspiller?

Sofie er 12 ar og har vaeret tvangsanbragt
ineesten tre ar. Anbringelsen har veeret
praeget af konflikt og massiv modstand fra
Sofies mor, som gentagne gange udfordrer
rammerne - senest med alvorlige anklager
mod anbringelsesstedet. Mor har tidligere
bortfert Sofie ud af landet.

Ankestyrelsen stadfaester overvaget sam-
veer, men palegger samtidig kommunen at
finde et nyt anbringelsessted inden for fire
uger. Pa papiret er det en tydelig ramme. I
praksis foles det som et pres, der skubber
fagligheden i baggrunden. For bag afgerelsen
star en pige, som bryder sammen ved tanken
om at skulle flyttes. Over for Ankestyrelsen
giver Sofie udtryk for det, som hun tror, at
hendes mor gnsker. Over for mig siger hun
noget andet: Hun vil ikke vaek.

Jeg star i et dilemma: Hvis jeg folger fristen,

skal kunne tale om overskredne frister pa en ny made, sa det bliver
tydeligt, at frister og socialfaglig kvalitet ikke altid er det samme.

kan jeg finde en plads, og kommunen lever op
til afgorelsen. Men jeg ved, at det gode match
tager tid. Risikoen er en forhastet flytning,
der skader mere, end den gavner.

Hvis jeg derimod udfordrer fristen eller
overskrider den, har jeg mulighed for at
tale med Sofie, undersege tilbud, planlegge
en skansom overgang. Men jeg udfordrer
samtidig en afgarelse og et system, der netop
kritiseres for ikke at overholde tidsfrister.

Jeg vaelger at straekke tiden. Ikke for at un-
derminere afgerelsen, men for at tage dens
intention alvorligt. At sikre Sofies trivsel. Det
kraever, at hendes stemme ikke blot heres,
men forstas. At vi tager hojde for hendes
loyalitetskonflikt. At vi underseger, om en
flytning overhovedet er den rigtige lgsning.

Jegved, at jeg bevaeger mig i et spaendingsfelt
mellem jura og faglig etik. Men i sidste ende
ma jeg sporge mig selv om, hvad der er vaerst:
At overskride en frist eller at traeffe en forha-
stet beslutning med konsekvenser for et barn?

SOCIALRADGIVEREN 04 26


mailto:refleksion%40socialraadgiverne.dk?subject=

KONTAKT

KALENDER

Tilmeld dig og laes mere om arrangementerne - og se flere - pa socialraadgiverne.dk/kalender. En raekke medlemsmeder bliver

holdt online via Microsoft Teams eller som webinarer. Du far sendt et link ved tilmelding.

Dansk Socialradgiverforening
Hvis du har brug for hjzelp,

sa ring til Medlemsservice
pa70101099.

Telefonerne er abne:
Mandag, tirsdag,

torsdag og fredag: 9.00 - 15.00
Onsdag: 9.00-17.00

Du kan ogsa kontakte
Medlemsservice pa
ds@socialraadgiverne.dk

Dansk Socialridgiverforening
er landsdaekkende og har adresser
folgende steder:

« Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B,
1253 Kebenhavn K

« Dansk Socialradgiverforening
Dusager 16
8200 Aarhus N

« Dansk Socialradgiverforening
Hadsundvej184 B
Postboks 764, 9000 Alborg

« Dansk Socialradgiverforening
Vesterballevej 3A, Snoghgj
7000 Fredericia

« Dansk Socialradgiverforening
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249, 5100 Odense C

ARBEJDSLOSHEDSKASSEN
(Jobformidling)

A&Til (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C

TIf: 70131312

PENSIONSKASSEN
PKA
Administration
Tuborg Boulevard 3,
2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 40

For avrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk

Se under "Om DS".
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SEPTEMBER

22. september, webinar

Ny i faget - alt hvad du skal vide
om dine rettigheder og mulighe-
der som nyuddannet og nyansat.

22. oktober, Odense

Tag ikke arbejds-
glaeden for givet

Foredrag med Michael Brautsch.

Webinar
Socialradgivere pa
nye veje

23. september,

Fa viden om arbejdet i

et jobcenter.

24. september

Er ledervejen noget for dig?
24. september

Den gkonomiske og praktiske
forberedelse til pensionslivet.

22. oktober, webinar

Bliv klogere pa arbejdstidsreg-
lerne pa dggnomradet og lzer,
hvordan du tjekker din lan.

27. oktober, webinar

Jura brush-up for
studerende
Fortolkningslaeren, indhentning

og videregivelse af oplysninger
samt samtykke og GDPR.

NOVEMBER

2. november, webinar

Jura Brush-up for studerende: Le-
galitetsprincippet, ej sken under
regel, proportionalitetsprincippet
og officialprincippet.

4. november, Fredericia

Fra kloft til loft
Emilia van Hauen om staerke

arbejdspladser pa tvaers af gene-
rationer.

6.-8. november, Kebenhavn
Socialradgiverstuderende fra hele
landet mades til Arsmade i SDS
med hygge, workshops og politik.

Faglig Fellesskabsdag
2026

25. september, Aalborg
Faglighed i forandringer; social-
radgivernes rolle i fremtidens
velfaerdssamfund.

28. september, Slagelse
Sammen om faglig ledelse.

28. september, webinar

Nar vreden vokser

Perspektiver pa konflikter i
sagsbehandlingen.

OKTOBER

1.oktober, Esbjerg
2. oktober, Odense

Magt for enhver pris

Oplev satiregruppen Magt.

8. oktober, Nyborg

Faggruppen Danmarks Faengsler
holder temadag om farlige relati-
oner samt generalforsamling.

20. oktober, webinar

Hvordan pavirker det arbejdsmil-
joet, nar sager udvikler sig til kon-
flikter og ma@gsager i medierne.

20. oktober, webinar
Afpsykiatrisering og
rehumanisering

Om hvordan vi lgser teori/prak-
sis-problemer i socialt arbejde.

29. oktober, Skaelskar

Fagligt Selskab for Socialradgi-
vere ansat i Retspsykiatri holder
seminar og generalforsamling.

Kostskolen
Sonderjylland

APRIL 2027
28.-29. april, Nyborg

Socialradgiverdage

Dansk Socialradgiverforenings
fagfestival med masser af fagligt
input og faellesskab.

En del af STUK

ey

skaber fodfaeste i en

kaotisk verden med omsorg,
troveerdighed og stabile
rammer hele aret rundt.

Vi har plads til unge mennesker,
der har brug for szrlig stotte.

Vestergade 8, 6520 Toftlund +4574 8320 62  Kostskolen@stuk.dk
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V/KLINISK PSYKOLOG JOHN FALKENBERG
OMVENDTFAMILIEPLEJE.DK

FAGLIGT OG AKUT!

Omvendt Familiepleje
Anbringelse i eget hjem
Jylland, Sjeelland, Fyn og eer.

Omvendt Familiepleje tilbyder bl.a.:

v
v
v
v
v
v/
v

\

N

Dogndeekket familiebehandling (24/7-indsatser i eget hjem)
Videreudvikling og metodehjeelp til fx foraeldre-barn-relationer
Spaedbern

Autisme

Forzldrekompetence

Sikre barnets udvikling og trivsel under indsats

Skriftlig dokumentation

Mad nogle af vores entusiaster
i Omvendt Familiepleje:

Cecilie

Peedagog, familiebehandler.

Senan
Specialleerer og familiebehandler.

Sanne
Socialradgiver, spaedbarns specialist og ADHD/autismekonsulent.

John
Klinisk psykolog, stifter og indehaver af Omvendt Familiepleje.

~

Anbefaling / reference:

Silkeborg kommune:
Leder af Familie- og Ungekontakten
Suad Walid Sawan / sws@silkeborg.dk.

Lemvig kommune:
Berne og ungeradgiver
Anne Morell / Anne.Morell@lemvig.dk
Herning kommune:
Berne- og Ungeradgiver
KMariarme Gregersen / marianne.gregersen@herning.dk -

Alternativ til dyre anbringelser
Omvendt Familiepleje bygger pd evidensbaseret faglighed.
24 timer i dognet!

(v Ken og identitet, psykiatriske diagnoser, selvforstéelse:\
BL §32,stk. 1
Praktisk paedagogisk stette: BL § 32, stk. 1., nr. 2
Familiebehandling: BL § 32, stk. 1, nr. 5
Kontaktperson: BL §32, stk. 1, nr. 3
Statte i forbindelse med efterveern:
BL § 114-116 Ungestotte

v Alternativ til anbringelse: BL § 32, stk. 1, nr. 1

v/ Stetteophold/aflastning i hjemmet: BL § 32, stk. 1., nr. 7
\_v Skolevaegring: BL § 32, stk. 1 -

Honorar: 650 kr./time, min. 3 timer.

Anbringelse i eget hjem - ring: +45 2097 0430

www.omvendtfamiliepleje.dk





