
Referat fra generalforsamling i Faggruppen Faglige Koordinatorer 

Afholdt i Odense den 19.marts 2026 

 

  

1. Valg af dirigent / Birgit fra bestyrelsen foreslås og vælges – Det konstateres, at 
der er indkaldt til generalforsamlingen rettidigt i.f.t vedtægterne.   

2. Valg af referent / Heidi fra bestyrelsen foreslås og vælges  

3. Forkvindens beretning  
Faggruppens 5. generalforsamling. Der er pt. 4 i bestyrelsen. Dorthe der gik ind i 
bestyrelsen sidste år, har været nødt til at prioritere arbejde og er ikke aktivt medlem af 
bestyrelsen længere. Der er ingen suppleant, der kunne indkaldes i stedet for. Rikke har 
valgt ikke at genopstille, da hun har fået nyt job, der ikke har koordinatorfunktionen. Heidi 
genopstiller ikke.  
Nuværende bestyrelse har valgt at afholde primært virtuelle møder og et fysisk møde om 
året. Møderne er typisk i arbejdstiden. Ca. 5-8 møder om året – alt efter arrangementer. 
Mere om bestyrelsesarbejde under punkt 8.  

Vi er optaget af mange forskellige forhold, men dem vi pt. er særlig optaget af er;  
- Løn- og arbejdsvilkår.  

- Stillingsbeskrivelser/funktionsbeskrivelse  
- Hvem ønsker vi, der skal forhandle løn for os (lokal TR /Regionskonsulent ?) - 
Faglige input – opkvalificering – hvordan bliver man ”klædt på” til opgaven - 
Networking mellem faglige koordinatorer med fokus på opgaven  

Årshjul 2025/26  

Januar - generalforsamling med fokus på distribueret ledelse.  
Marts - mødtes bestyrelsen fysisk til et heldagsmøde. Dagsorden var at kigge ind i de 
forslag og ønsker der kom frem på generalforsamlingen 2025. Hjemmesiden blev 
opdateret, facebookgruppe oprettet, brainstorm i.f.t. planlægning af 2 dages konference 
2026, samt ideer til årshjul.  

Maj - virtuelt møde for dem der ønsker at gå med i ERFA grupper  
September - webinar med fokus på arbejdsidentitet, arbejdsstress v/ Billy Adamsen 
November – bestyrelsen deltager i Socialrådgiverdage i Nyborg, deltager med en 
”stand” torsdag aften, i.f.t. at gøre reklame for faggruppen.  

Marts 26 – 2 dages konference incl. generalforsamling  

Vi er pt. 397 medlemmer af gruppen af faglige koordinatorer. Vi er ”særlige”, da vi som de 
eneste ud over ledergruppen, ikke har et fælles fagligt afsæt, men derimod selve rollen. 
Der er 33 faggrupper i DS  

Facebookgruppen hedder; Faggruppen faglige Koordinatorer - Dansk 
Socialrådgiverforening (pt. 85 medlemmer)  

4. Kassererens beretning  
Rikke er udtrådt af Bestyrelsen – forkvinde Stella gennemgår regnskabet. 
Der henvises til det omdelte regnskab. 
Man kan ikke spare op fra det ene år til det andet, hvis der er ubrugte midler, går de 
tilbage – til gengæld kan der søges om midler fra aktivitetspulje, hvilket vi har gjort til 
denne konference. Vi får en grundbevilling pr. medlem som fast indtægt.  



5. Spørgsmål til vedtægter;  

Vedtægterne er omdelt. Vedtægterne gennemgås.  
- Drøftelse af, hvorvidt det skal være muligt med online deltagelse i 

generalforsamlingen  

- Forslag om forskudt indtag med suppleanter.  

Den nye bestyrelse kigger ind i vedtægterne p.b.a. drøftelserne fra i dag.  

6. Indkomne forslag – ingen indkomne forslag  

7. Drøftelse af ønsker for faggruppens arbejde  

- Løn- og arbejdsvilkår (koordinatortillæg / funktionstillæg)  

- Hvem forhandler løn for faglig koordinator TR/konsulent fra DS  
- Deltager man i den lokale DS klub for socialrådgivere og andre fælles aktiviteter? - Vi 
ønsker at DS kigger på os som gruppe. Hvad ligger der i opgaven – hvad vil DS gøre for 
os som gruppe?  
- Forespørgsel ud i gruppen om at dele info om løn/funktionsbeskrivelser - 
aflønning for tillægget.  
- Erfaringer fra de største kommuner om at forhandle for en større gruppe på tværs - 
Arbejdsmiljø – arbejdsmiljørepræsentant – hvem repræsenterer os – hvem 
repræsenterer vores arbejdsmiljø – hvem har vores interesser for øje – - Supervision til 
faglige koordinatorer (ene supervision). Hvor stiller man sig henne i svære situationer – 
hvad kan jeg når jeg ikke har en funktionsbeskrivelse. Der er tilbud om supervision i 
flere kommuner. Kunne det være et mål at forhandle det hjem?  
- En generel drøftelse af, at det er vigtigt vi vælger ”det rigtige” i.f.t. hvad vi beder DS 

kæmpe for, vedr. vores faggruppe.  
- Godt med en blanding af virtuelle møder og fysiske arrangementer - Forslag om ad 

hoc arbejdsgrupper – i.f.t. konkrete emner eller arrangementer 
    

8. Valg til bestyrelsen  
Dorthe Blak har fået lov til at udtræde af bestyrelsen i den indeværende periode. Rikke 
Nørbæk er på valg – genopstiller ikke, da hun ikke er faglig koordinator længere. Heidi 
Kulmbach har siddet i 2 perioder, er på valg og ønsker ikke genvalg. Birgit Larsen er ikke 
på valg.  

Stella Meyer Olesen er på valg og genopstiller  

Sofie Ziegler vil gerne stille op – vælges  

Pernille Schmidt vil gerne stille op – vælges  

Cellina Christensen vil gerne stille op – vælges  

Stella Meyer Olesen genvælges.  

Den nye bestyrelse består således af 5 personer. Der vælges ingen suppleanter. 

 

9. Eventuelt  

- Opfølgning på ERFAgrupper  
Der blev nedsat 4 grupper med en tovholder i hver, med ansvar for at indkalde til 1. møde. Vi 
kan konstatere, at nogle grupper er aldrig startet op  
En gruppe har haft nogle virtuelle møder – er langsomt gledet ud i sandet. En anden gruppe 
har haft møder, men erfaring med, at der er større ønsker om, at være med i ERFA for FK 
og fagområde, så gruppen har delt sig op.  
En tredje gruppe har haft 2 mødegange. Har talt om rammer, fremmøde, afbud, hvordan 
gør vi, besluttet at mødes virtuelt.  

Faggruppen kan ikke facilitere – grupperne skal være selvstyrende, men man kan godt 



tage teten for, at kick starte grupperne igen.  
Det besluttes, at den nye bestyrelse drøfter ERFA gruppearbejdet igen og melder nyt 
initiativ ud.   

Ref; HK  

  


