Referat fra generalforsamling i Faggruppen Faglige Koordinatorer
Afholdt i Odense den 19.marts 2026

1. Valg af dirigent / Birgit fra bestyrelsen foresl§s og vaelges - Det konstateres, at
der er indkaldt til generalforsamlingen rettidigt i.f.t vedtaegterne.

2. Valg af referent / Heidi fra bestyrelsen foresl8s og veelges

3. Forkvindens beretning
Faggruppens 5. generalforsamling. Der er pt. 4 i bestyrelsen. Dorthe der gik ind i
bestyrelsen sidste r, har vaeret ngdt til at prioritere arbejde og er ikke aktivt medlem af
bestyrelsen laengere. Der er ingen suppleant, der kunne indkaldes i stedet for. Rikke har
valgt ikke at genopstille, da hun har faet nyt job, der ikke har koordinatorfunktionen. Heidi
genopstiller ikke.
Nuvaerende bestyrelse har valgt at afholde primaert virtuelle mgder og et fysisk mgde om
aret. Mgderne er typisk i arbejdstiden. Ca. 5-8 m@der om aret - alt efter arrangementer.
Mere om bestyrelsesarbejde under punkt 8.

Vi er optaget af mange forskellige forhold, men dem vi pt. er saerlig optaget af er;
- Len- og arbejdsvilkar.

- Stillingsbeskrivelser/funktionsbeskrivelse

- Hvem gnsker vi, der skal forhandle lgn for os (lokal TR /Regionskonsulent ?) -

Faglige input — opkvalificering - hvordan bliver man “klsedt pa” til opgaven -

Networking mellem faglige koordinatorer med fokus pa opgaven

Arshjul 2025/26

Januar - generalforsamling med fokus pa distribueret ledelse.

Marts - mgdtes bestyrelsen fysisk til et heldagsmgde. Dagsorden var at kigge ind i de
forslag og gnsker der kom frem pa generalforsamlingen 2025. Hjemmesiden blev
opdateret, facebookgruppe oprettet, brainstorm i.f.t. planlaegning af 2 dages konference
2026, samt ideer til arshjul.

Maj - virtuelt mgde for dem der gnsker at g& med i ERFA grupper

September - webinar med fokus pa arbejdsidentitet, arbejdsstress v/ Billy Adamsen
November - bestyrelsen deltager i Socialrddgiverdage i Nyborg, deltager med en
"stand” torsdag aften, i.f.t. at ggre reklame for faggruppen.

Marts 26 - 2 dages konference incl. generalforsamling

Vi er pt. 397 medlemmer af gruppen af faglige koordinatorer. Vi er "szerlige”, da vi som de
eneste ud over ledergruppen, ikke har et falles fagligt afsaet, men derimod selve rollen.
Der er 33 faggrupper i DS

Facebookgruppen hedder; Faggruppen faglige Koordinatorer - Dansk
Socialrddgiverforening (pt. 85 medlemmer)

4. Kassererens beretning
Rikke er udtradt af Bestyrelsen - forkvinde Stella gennemgar regnskabet.
Der henvises til det omdelte regnskab.
Man kan ikke spare op fra det ene ar til det andet, hvis der er ubrugte midler, gar de
tilbage - til gengaeld kan der sgges om midler fra aktivitetspulje, hvilket vi har gjort til
denne konference. Vi far en grundbevilling pr. medlem som fast indtaegt.



5. Spegrgsmal til vedtaegter;
Vedtaegterne er omdelt. Vedtaegterne gennemgas.
- Drgftelse af, hvorvidt det skal vaere muligt med online deltagelse i
generalforsamlingen
- Forslag om forskudt indtag med suppleanter.

Den nye bestyrelse kigger ind i vedtaegterne p.b.a. droftelserne fra i dag.

6. Indkomne forslag - ingen indkomne forslag

7. Drgftelse af gnsker for faggruppens arbejde
- Len- og arbejdsvilkar (koordinatortillaeg / funktionstillaeg)
- Hvem forhandler lgn for faglig koordinator TR/konsulent fra DS
- Deltager man i den lokale DS klub for socialradgivere og andre fzelles aktiviteter? - Vi
gnsker at DS kigger p& os som gruppe. Hvad ligger der i opgaven - hvad vil DS ggre for
0S som gruppe?
- Forespgrgsel ud i gruppen om at dele info om lgn/funktionsbeskrivelser -
aflgnning for tillegget.
- Erfaringer fra de stgrste kommuner om at forhandle for en stgrre gruppe pa tveers -
Arbejdsmiljg — arbejdsmiljgrepraesentant - hvem repraesenterer os — hvem
repraesenterer vores arbejdsmiljg — hvem har vores interesser for gje — - Supervision til
faglige koordinatorer (ene supervision). Hvor stiller man sig henne i sveere situationer -
hvad kan jeg nérjeg ikke har en funktionsbeskrivelse. Der er tilbud om supervision i
flere kommuner. Kunne det vaere et mal at forhandle det hjem?
- En generel drgftelse af, at det er vigtigt vi vaelger “det rigtige” i.f.t. hvad vi beder DS
keempe for, vedr. vores faggruppe.
- Godt med en blanding af virtuelle mgder og fysiske arrangementer - Forslag om ad
hoc arbejdsgrupper - i.f.t. konkrete emner eller arrangementer

8. Valg til bestyrelsen

Dorthe Blak har faet lov til at udtreede af bestyrelsen i den indevaerende periode. Rikke
Ngrbaek er pé valg - genopstiller ikke, da hun ikke er faglig koordinator laengere. Heidi
Kylmbach har siddet i 2 perioder, er pa valg og gnsker ikke genvalg. Birgit Larsen er ikke
pa valg.

Stella Meyer Olesen er pa valg og genopstiller

Sofie Ziegler vil gerne stille op - vaelges

Pernille Schmidt vil gerne stille op - vaelges

Cellina Christensen vil gerne stille op - veelges

Stella Meyer Olesen genvealges.

Den nye bestyrelse bestdr saledes af 5 personer. Der valges ingen suppleanter.

9. Eventuelt
- Opfglgning pa ERFAgrupper
Der blev nedsat 4 grupper med en tovholder i hver, med ansvar for at indkalde til 1. mgde. Vi
kan konstatere, at nogle grupper er aldrig startet op
En gruppe har haft nogle virtuelle mgder — er langsomt gledet ud i sandet. En anden gruppe
har haft mgder, men erfaring med, at der er stgrre gnsker om, at vaere med i ERFA for FK
og fagomrade, sa gruppen har delt sig op.
En tredje gruppe har haft 2 mgdegange. Har talt om rammer, fremmgde, afbud, hvordan
ggr vi, besluttet at mgdes virtuelt.

Faggruppen kan ikke facilitere — grupperne skal vaere selvstyrende, men man kan godt



tage teten for, at kick starte grupperne igen.
Det besluttes, at den nye bestyrelse drgfter ERFA gruppearbejdet igen og melder nyt
initiativ ud.
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