Vi starter kl. 17
- og optager webinaret til dem,
der ikke kan vaere her




Resultatet af OK26 for ledere
i kommuner og regioner

Webinar for ledermedlemmer i Dansk Socialrddgiverforening




Formal med webinaret

At du far et overblik over resultaterne for
ledere i de overstaede overenskomst-
forhandlinger i kommuner og regioner

At du far svar pa dine spgrgsmal

At du fgler dig kleedt pa til at stemme i
urafstemningen om resultatet







Brug chatten undervejs

Vi prgver at “holde” pa mikrofonerne,
sa tiden ikke Igber fra os

Hvis | har spgrgsmal eller kommentarer
undervejs, sa skrivdem i chatten

Vi svarer undervejs, og nar vi det ikke,
vender vi tilbage med svar efter webinaret,
hvor vi ogsa sender slides ud




Skriv i chatten

Hvilke sp@rgsmal har du allerede nu?




Baggrund




| overenskomsterne bygg
tiden oven pa med sma for
som pa sigt forandiq sar

~ ' o



Vaerd at huske fra OK24

Historisk god overenskomst med ramme pa
8,8 % over to ar

Lgft af pension — ogsa for ledere

Sarlige lgnstigninger — for ledere pa
grundlgntrin 43




Det generelle, Det specielle,

som gaelder for som gaelder for

alle ansatte pa socialradgivere pa
ansattelsesomradet ansaettelsesomradet




I
i
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Tre temaer, som vi rejste i forhandlingerne

(baseret pa medlemmernes krav og dramme)

Socialradgiverne Et baeredygtigt Bedre rammer
! fortjener mere i lgn arbejdsliv .~ for faglig ledelse




Centrale resultater

Indholdet i de generelle forlig,
som deaekker pa tveers af faggrupper i kommuner og regioner




Overskrifterne i OK26

Pzne Ignstigninger pa 6,27 % til alle
Et Ipft i reallgnnen pad ca. 1,91 %
Barnets 3. sygedag indf@res, og
hjemkaldelsesdagen teeller ikke som

1. sygedag

Mere frit valg mellem Ign, pension
og frihed fra 1. januar 2028




Generelle Ignstigninger ved OK26

Af den samlede ramme pa 9,4 % gar 6,27 % til generelle Ignstigninger,
som alle far gavn af. De forventes at blive udmgntet saledes:

m 2,40% 0,66% 0,75% 1,60% 0,70% 0,16% 6,27%

2,40% 0,61% 0,76% 1,76% 0,74% 6,27%



3.250 kr. mere i lgn

far en socialradgiver, som i dag
tjener 52.000 kr. om maneden eks.
pension, nar overenskomst-
perioden er afsluttet



Hvad bruges rammen i gvrigt pa?

Udover de generelle Ignstigninger, finansierer den samlede ramme ogsa:

Organisationspuljer pa 2,0 % - dvs. malrettede |gft for hver faggruppe
@get frihed ved barn syg og forbedrede barselsrettigheder

Desuden en raekke indsatser ift. arbejdsmiljg — sasom nyt fokus pa
livsfaser og forebyggelse af arbejdsrelateret vold, trusler og chikane

Regionerne: Lgft af ansatte i udkantsomrader

Kommunerne: @remaerkede midler til at Igfte lederne



En ny fritvalgsordning med st@rre fleksibilitet

* Fritvalgsordningen er inspireret af de private overenskomster

* Medarbejderne kan bestemme, om de vil have midlerne udbetalt
som lgn, pension eller i forbindelse med de specifikke rettigheder til
frihed, som ogsa er i ordningen

 Det er modellen, som er nybruddet — og der er ikke tale om nye
penge (undtagen for lederne i kommunerne)

* Treederikraft pr. 1. januar 2028, sa der er stadig mange uklarheder,
og du far mere info i god tiden inden da



Fritvalgsordning

Fremover far man en Fritvalgslgnkonto med
allerede eksisterende midler:

Veerdien af seerlig feriegodtggrelse
(ferietillaeg)

Veerdien af 6. ferieuge (5 fridage)
Seniorbonus svarende til 5 dage fra 60 ar

Veerdien af pension over 15% - efter den
ansattes valg. Tilbagefald er pension




Fritvalgsordning

Og sa har man en raekke frihedsrettigheder:
* 5 fridage (tidligere 6. ferieuge)

* De nuveerende seniordage —
2,3 0g 4 dage fra 60 ar og frem i regionerne
5 dage fra 60 ar i kommunerne

* En ny fritvalgsdag for medarbejdere, der
hverken har omsorgsdage til bgrn eller
seniordage

* Der skal foretages aktive valg




| dag: Fremover

Du har en fast lgn Du har ret til den samme

En fast pensionsprocent l#n og de samme fridage

- men bestemmer selyv,
om du vil holde de aftalte
fridage med lpndakning

Og nogle bestemte fridage
og frihedsrettigheder, hvor

du automatisk far fuld lgn

Det bliver anderledes fra Om du vil have lgn

1. januar 2028 Eller pension



Fremover far du mere frit valg

Veerdien af seerlig
feriegodtggrelse (ferietillaeg)

Veerdien af 6. ferieuge

Seniorbonus svarende til
dine seniordage

Veerdien af pension over 15
%, hvis man aktivt veelger
det

Pension
/] Lon
“ d

Fritvalgskonto

L¢ndaekning nar du afvikler

disse fridage, hvor du fremover bliver
trukket i Ign:

* 6. ferieuge (fremover ”5 fridage”)
* Seniordage

* Ny fritvalgsdag (for de, som ikke
har ret til omsorgsdage eller
seniordage)

Du har ret til den samme lgpn og de samme fridage — men du bestemmer sely,
om du vil holde de naevnte fridage eller om du vil have Ign eller pension — det er dit valg




Men noget er, som det plejer

Seedvanlig I@n, nar dit barn er sygt
(og nu med mulighed for 0. og 3. dag)

Saedvanlig lgn under omsorgsdage

Vores bekymring har vaeret, at man ville
leegge omsorgsarbejde — f.eks. barnets 3.
sygedag —ind i fritvalgsordningen, men det
har vi forhindret




Den lokale Ipndannelse styrkes

» Steerkt gnske fra arbejdsgiverne at styrke den lokale Ipndannelse, sa
man kan imgdekomme lokale behov for rekruttering og fastholdelse

e Derfor kommer der flere midler ud til den lokale I[pndannelse

*  Forspgsordning med opggrelse og sikring af nuvaerende
lokallgnsandel, sa der reelt set kommer flere midler ud lokalt

* Desveerre ikke en garanti for, at midlerne tilfalder socialradgivere —
det afheenger af de lokale behov



Indsatser ift. arbejdsmiljg

©

Modernisering af aftale om trivsel og sundhed, herunder
med en ny ret til livsfasesamtale f.eks. i forbindelse med
MUS

Indsats med fokus pa livsfaser og livssituationer, der kan
betyde udfordringer i arbejdslivet, fx mistrivsel hos bgrn og
overgangsalder

Viderefgrelse og udbygning af parternes indsats mod
arbejdsrelateret fysisk og psykisk vold, trusler og chikane



Rammens fordeling

Fordelingen af den samlede
ramme sikrer paene
generelle Ignstigninger,
som lgfter reallpnnen med
forventeligt 1,91 %

(afhaengigt af inflation i de kommende dr)

m Generelle lgnstigninger

= Organisationspulie :|~ Lan- og pensionsforbedringer

m Qvrige forbedringer - bl.a. fritvalg, barn syg og reststigning

&



Spgrgsmal til de generelle forlig




Seerlige resultater

Vores egne forhandlinger med KL og regionerne
- det vil sige de resultater, som kun gaelder for socialradgiverlederne




Seerlige resultater

Med afszet i medlemmernes
gnsker har vi sikret fglgende
resultater i vores egne i
forhandlinger: v

Y \\\\\\\\‘

4 AL

* Historisk pensionslgft til
alle socialradgivere

e Seerlige lpnstigninger til
socialradgiverledere




18,92 % ‘

Ledernes pension Ledernes pension
i dag pr. 1. april 2027




Det svarer til ca.

1.075 kr. ekstra

i pension hver maned for en leder,
som tjener 52.000 kr. eks. pension



Kommuner: Lgnstigninger pr. 1. april 2027

Lpft af grundlgn 47 +9.700 kr. til grundlgn 47 +19.300 kr.
*  Manedligt |gft pa ca. 1.290 kr.

Lpft af grundlgn 43 +10.400 kr. til grundlgn 43 +20.400 kr.
*  Manedligt lg¢ft pa ca. 1.345 kr.

Yderligere 1,06 % af lgnnen kommer ind pa den

fritvalgskonto, der oprettes 1. januar 2028. Indtil da gives
belgbet som et Igntillaeg



Regioner: Lgnstigninger pr. 1. april 2027

Laft af gr.lgn 43 + 10.400 til gr.lgn 45

= Manedligt |pft pa ca. 740 kr.

Lpft af grlgn 47 + 15.700 til gr.len 47 + 25.700
= Manedligt |g¢ft pa ca. 970 kr.

Den malrettede Lederpulje pa KL-omradet har givet

mulighed for stgrre at forhandle stgrre Ignstigninger pa KL
omradet.

&



De seerlige lgnstigninger kommer
oven i de generelle lgnstigninger pa

6,27 %

| overenskomstperioden samlet set
- som bade ledere og alle andre far



Med aftalerne sikrer vi samlet set




Nyt forsgg i kommunerne

* Forsgg aftalt med KL, hvor ledere pa grundlgntrin 47 og derover kan
veelge at forhandle deres Ign selv

* Formalet er at afpregve, om en mere fleksibel model for
lgnforhandlinger kan styrke din lgnudvikling som leder

* DS vyder bade stgtte og sparring, men man kan selvfglgelig ogsa
stadig veelge, at DS skal forhandle for én

e DS har fortsat aftaleretten

* Treeder i kraft pr. 1. oktober 2027 og Igber indtil ultimo 2028, hvor vi
sammen med KL —og med input fra jer — evaluerer det

&



Spgrgsmal til de sezerlige forlig




Hvad sker der nu?




Urafstemning

* Det er medlemmerne, som bestemmer, om vi vil godkende resultatet
af forhandlingerne

* Det skerien urafstemning om det kommunale og regionale forlig,
hvor DS-medlemmer (eksklusivt statsansatte) har stemmeret

* Urafstemningen starter den 7. april og slutter den 21. april

* Du har modtaget en mail med mere info — hvis ikke, skal du kontakte
Medlemsservice pa kontakt@socialraadgiverne.dk eller 70 10 10 99



mailto:kontakt@socialraadgiverne.dk

Hvis medlemmerne Hvis medlemmerne

stemmer JA i stemmer NEJ i
urafstemningen, vil urafstemningen, skal
overenskomsten vi gore klar til at

traede i kraft strejke




En enig hovedbestyrelse
anbefaler et JA




Tre ting, som du kan tage med fra i dag

Alle socialradgivere Lederne far saerlige Det er vigtigt,
g’ far lgnstigninger, |pft efter tidligere ~ atstemme om
. pensionlgft og fokus pa laveste og | overenskomsten —

~ barnets 3.sygedag = mellemste Igntrin " du bestemmer!




Spgrgsmal til den videre proces







Hvis du har flere spgrgsmal:
Brug vores hjemmeside: Pa socialraadgiverne.dk/ok26 kan
QE du finde info om de generelle og seerlige forlig

Kontakt Medlemsservice: Ring pa 70 10 10 99 eller skriv dit
spgrgsmal til os pa kontakt@socialraadgiverne.dk



mailto:kontakt@socialraadgiverne.dk
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