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Praktikvejleder Emma Christiansen gor sfg unage
med at'give de studerende en tl_'yg'.r.tart i.praktikken.
Med uddannelsesreformen bliver praktikgtederne en
endnu vigtigere del af uddannelsen, og det ser Emma :
frem til: "Det er fedt at tage ansvar for en
del af de studerendes uddannelse”.!
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OK26 giver os vigtige forhedringer. Men kampen for et haeredygtigt
0g den kamp star vi staerkere i, nar vi star sammen - som mediemmer

Signe Faerch, forkvinde, Dansk Socialradgiverforening

"Viskal bedemmes pa vores
faglighed, ikke pa vores navn™
Da debatten om genvurderingen
af 5.000 fertidspensionssager
udviklede sig til kollektiv mistaen-

keliggerelse af socialradgivere
med minoritetsbaggrund, folte
Comert Sonsuz sig ramt pa sin
faglighed.
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Kontakt redaktionen pa
redaktionen@socialraadgiverne.dk

"Brevkasser og postkasser
fungerersomsociale
kontaktpunkter”

Heidi Christiansen, opsggende
socialradgiver, 'Social, Familie,
Voksen', Nyborg Kommune.

Foto: Hung Tien Vu

arhejdsmiljo fortsaettenr
oy i faghevaegelsen.

Guide

Begraens adgangen til din profil.
Opfer dig som du gar pa jobbet.
Lad vaere med at vaere ven med
dine borgere.
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Sprog har magt. Derfor skal
vi bruge det med omtanke.
Har du et yndlings- eller
hadeord s skriv til os pa
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Simon Hansen
Neaestforperson for SDS,
Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende.
Hans yndlingsord er:

HELHEDSSYN

Nar jeg harer ordet helheds-
syn, bliver jeg mindet om,
hvorfor jeg valgte at blive
socialradgiverstuderende.

For vi laerer at se mere
end brudstykker. Vi ser liv,
der folder sig ud i lag af hab,
tvivl og hverdagens stille
detaljer.

Vi hjelper med at samle
tradene, som nar et mgnster
stille begynder at vise sig, sa
mennesket foran os kan blive
setisin fulde helhed - og
hjalpen kan lande dér, hvor
den gor gavn.
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Fag og fiktion

Redigeret af redaktionen

Fagbog

Har du lest en bog, vi andre ogsa er ngdt
til at laese? Sa st den pa vores bogreol pa
bogreolen@socialraadgiverne.dk

- saindgar den i vores udvalg.

Unge Skader kroppen for at mestre Ivets udfordringer

LOTTE RUBEK & BO MEH

.
SIND

frageenterst saafd

STYKKE

Itusind stykker
-ndrmenne-
sker sldrrevner
iet fragmente-
ret samfund

df Lotte Rubaek
og Bo Mghl
Akademisk Forlag

Vi har i de seneste ar vaeret vidne til et
fald i unges trivsel bade i Danmark og

i resten af verden. Det viser sig blandt
andet ved en dramatisk vaekst i fore-
komsten af selvskadende adfzaerd, hvor
sarligt unge bruger kroppen til at me-
stre livets udfordringer. Selvskadens
landskab bliver stadigt mere udstrakt
og komplekst, og nye selvskadeformer
ser dagens lys.

Forfatterne, som begge er cand. psych,

pa baggrund af den nyeste forskning
giver leseren indsigt i, hvordan kul-
turelle og samfundsmaessige faktorer
integreret med individuelle psykolo-
giske faktorer kan have indflydelse pa
selvskadens udbredelse.

De samler til sidst brikkerne igen med
bud pa feelles behandlingsprincipper
og ikke mindst nye samfundsnormer,
som saetter retningen for en fremtid,
hvor vi alle haenger bedre sammen.

300 sider, 450 kr.

kaster brikkerne op i luften, nar de

Selvskadens landskab bliver stadigt mere udstrakt og komplekst,
og nye selvskadeformer ser dagens lys.

Tidsskrift

‘Historienomen
historiegruppe’

af Bjarne Trier m. fl.,
essay i tidsskriftet
Arbejderhistorie

Nr. 2, 2025

Kab tidsskriftet pa
tidsskrift.dk/arbejder-
historie

Fag og debat
Dumdikkedoi
stilhed -
R omunge, opioider
Jlwma | ogetsystem,der
kb dp ikke lytter.
i gtithed | of Maria Staghej
0= _"':;_ Durhuus
| 3 Frydenlund
0l B8 120 sider. 230 kr

Guide

Mens viventer pd
udredningen

af Bo Hejlskov Elvén
Dansk Psykologisk
Forlag

188 sider, 279 kr.

Fagbog
Okonomisk
partnervold -
ndr penge bliver et
okonomisk magt-
2 middel

af Anne-Mette Barfod
. Frydenlund
199 sider, 250 kr.

Fagligned og forteeling

Dansk Socialradgiverforening
har sin egen historiegruppe,
der indsamler arkivmateriale
om foreningen og de mange
fagligt aktive gennem tiden. |
et essay i tidsskriftet Arbejder-
historie fortzller gruppen om
deres erfaringer med at bevare
og formidle historier fra so-
cialradgivere i kamp for deres
faglighed og arbejdsvilkar. De
kommer rundt om flgje og frak-
tioner, formand og naervaeren-
de fagblad - og meget mere.
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Opeab om enkrise

Bogen er et oprab om opioid-
krisen og systemet, der burde
handtere den. Opioidmisbrug
er et voksende problem, og
behandlingssteder rapporterer
om stadig flere henvendelser.
Misbruget rammer unge fra
alle socialgruppe, og det farer
alt for ofte til overdoser og
dedsfald. Bogen kombinerer
personlige fortellinger, faglig
indsigt og politisk analyse for at
starte den nedvendige samtale
om opioidkrisen.

/Bntetiden

Bogen er en praktisk guide til
familier med bern med szerlige
behov. Den formidler viden,
konkrete metoder og brugbare
rad til at fa hverdagen til at fun-
gere, selv nar udfordringerne
er store.

Den afmystificerer ventetiden
pa psykiatrisk udredning og
anden professionel hjzlp og
opfordrer til at bruge venteti-
den til at handle. Forfatteren er
autoriseret psykolog og efter-
spurgt oplaegsholder.

Uhalance

I et voldeligt parforhold er
magtbalancen skaev - og gkono-
mien kan blive en spaendetrgje,
der forhindrer den voldsudsatte
i at forlade forholdet. Bogen
saetter fokus pa skonomisk
partnervold og viser, hvordan
volden kan genkendes - og
hvordan man kan beskytte sig
mod den. Som fagperson far

du konkret indsigt i, hvordan

du kan stette voldsudsatte og
vaere med til at forebygge en
overset voldsform.
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HALLo?

KAn dv
hJ4£Lpe?

Hver dag er der barn og unge og foraeldre,
der raekker ud til BarneTelefonen, HORT
og ForaeldreTelefonen - og de bliver madt
af en frivillig radgiver, der stiller sin tid,
faglighed og sit lyttende ore til radighed.

Born og unge kontakter os om noget sa
forskelligt som venskaber og forelskelse til
selvskade og digital mobning. Men fzelles
er det, at det ofte er i medet med en
frivillig, at noget begynder at forandre sig.
Nogle gange er det bare én samtale, én
handsraekning, der skal til, for at barnet
eller den unge kan finde vej i det, der
virker uoverskueligt.

Der er brug for flere bernefaglige frivillige {
som dig, for hvert ar er der flere boarn og \
unge, der beder om hjzelp. :

Vil du vaere med til at svare dem?

&

Interesseret?
Sa laes mere her




FORSKEREN

Af Mette Mark

Lars Uggerhgj er profes-
sor ved Aalborg Universitet
og har vaeret med i
styregruppen for
RESPONSIVE-projektet.

UDEN FOR
NUMMER

Laes mere om projektet i
‘Uden for nummer’ nr. 51
pa socialraadgiverne.dk/
uden-for-nummer-
udgave-51
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Hvad er lydherhed i
socialt arbejde?

Projektet hedder
"Responsive - og pa
dansk blev det lydher-
hed. Vores definition
er, at lydherhed er at
blive lyttet til, men
ogs4, at der handles
padet.

Pa mikroniveau be-
tyder det, at borgere i
udsatte positioner skal
opleve sig lyttet til i
egen sag - og at radgi-
veren har forholdt sig
til det, der bliver sagt.
Pa mesoniveau, at in-
stitutionerne lytter og
inddrager borgernes
forstaelser og per-
spektiver i udvikling
af socialt arbejde - og
pa makroniveau: At
borgerne er med til at
udvikle socialpolitik-
ken.

"Lydherhed er en afgerende
kernekompetence”

| et stort europaeisk projekt har
forskere i seks lande - herunder
Danmark - undersggt, hvordan
man kan styrke lydherheden i
sociale indsatser. For lydherhed er
efterspurgt af borgere i alle lande,
siger professor Lars Uggerhg;.

Men har manikke
altid talt om at lytte
tilborgerne?

Jo.Men nu har vi
undersogt det i seks
europaiske lande og
kan se, at det er uni-
verselt: Borgeren skal
inddrages i egen sag
og de udfordringer,

de harilivet. Der er
ingen, der siger, at bor-
gene vil have vetoret.
Men de vil gerne lyttes
til som eksperter - li-
gesom andre eksperter
ideres sag.

Ogdet er retKklart i
vores projekt, hvor vi
har samlet alle stem-
merne i og omkring
socialt arbejde: Vi
har lavet analyse af
socialpolitiske love
og rammer i de seks
deltagerlande. Sa har
vi spurgt borgere:
"Hvordan oplever du
lydherhed?” S har
vi spurgt kunstnere
og aktivister, der har
veret kritiske over for
manglen pa lydherhed,
ogvihar interviewet
frontlinjemedarbej-
dere, mellemledere,
topchefer, politikere.

udtrykker”

Projektets definition pa lydherhed:
“Lydherhed i socialt arbejde med borgere i
udsatte positioner er de handlinger, processer,
ressourcer og kulturer, en social indsats ivaerk-
saetter for at tilpasse og udvikle sin praksis til
de rettigheder, tilbagemeldinger, forslag og
behov, som de mennesker, den understetter,

Laes mere om projekt Responsive pa
society.aau.dk/forskning/projekter/responsive

Hvorfor sker det sa
ikke?

Alle er helt enige

med borgerne i, at det
drejer sig om at skabe
relationer og lytte til
borgernes forstaelse.
Men der er medarbej-
dere, der siger: "Der er
ikke tid. Det koster tid
at lytte og drefte det,
borgerne siger”.

Det er ogsa rigtigt, at
det koster mere tid og
ressourcer. Men hvis
ikke der er lydherhed
mellem politikere og
chefer og mellem che-
fer og medarbejdere

- sa er der ikke lydher-

hed mellem medarbej-
dere og borgere.

Det geelder hele
vejene op i systemet,
og vores projekt viste,
at politikerne nok har
lavet en lovgivning,
der leegger op til
inddragelse, men po-
litikerne hjalper ikke
med til omsaetningen.
Det ma sa for eksem-
pel kommunerne selv
finde ud af.

Hvad vil du gerne
have, at socialradgi-
vere kan tage med fra
jeres projekt?

At socialradgivere
indser, at lydherhed
ikke bare er et element
isocialt arbejde, men
at det er en afgerende
kernekompetence - pa
linje med for eksempel
helhedssyn. At man
teenker: "Jeg laver

ikke ordentligt socialt
arbejde, hvis jeg ikke
sager for at vere
lydher”.

SOCIALRADGIVEREN 02 26


http://socialraadgiverne.dk/uden-for-nummer-udgave-51
http://socialraadgiverne.dk/uden-for-nummer-udgave-51
http://socialraadgiverne.dk/uden-for-nummer-udgave-51
http://society.aau.dk/forskning/projekter/responsive

For dig og Jer, der onsker udvikling
og fornyelse i det sociale arbejde

Supervisionshuset har samlet en gruppe erfarne og hojt specialiserede supervisorer

I Kebenhavn og vest for Storebaelt. De er klar til at hjselpe dig, dine kolleger og din
organisation med at skabe kvalitet og trivsel i arbejdet med menneskelig velfaerd og
udvikling.

Vi superviserer enkeltpersoner og grupper - bade inden for og pa tvaers af fag, og vores
supervisorer meder dig med professionel indsigt og et godt overblik. Vi tilbyder ogsa online
supervision til enkeltpersoner og grupper, sa du kan fa supervision lige der, hvor det passer
dig bedst, og den geografiske afstand til supervisor ikke har nogen betydning.

Ring til Jakob Hassing pa 88 93 00 01 eller laes mere pa supervisionshuset.dk



NYTFRADS

Det er DS’ samlede forhandlingsdelegation, som star i spidsen for overenskomstforhandlingerne. Ud over forkvinde
Signe Faerch er det naestforkvinde Marie Vithen og regionsforpersonerne Rasmus Balslev, Trine Quist og Mie Vode Moll.

Status pa OK26

Ny overenskomst vil give
historisk pensionsleft, peene
lznstigninger og bedre mulighed
for at passe syge bern, hvis
forliget stemmes igennem. DS'
forkvinde, Signe Faerch, kalder
det en flot aftale, som sikrer alle
mindst 179 procent i pension. P4
ét punkt er hun dog skuffet.

Af Susan Paulsen
Foto: Lisbeth Holten

mkring 2200 kroner mere om
maneden og cirka 400 kroner
ekstra ind pa pensionsopsparin-
gen. Det er, hvad et gennemsnit-
lig kommunalt ansat medlem med en lgn
pa 35.000 kroner kan se frem til som et
resultat af overenskomstforhandlingerne.

En enig hovedbestyrelse anbefaler med-
lemmerne at stemme ja ved urafstemnin-
gen - blandt andet pa grund af det histori-
ske pensionsleft og de paene lgnstigninger.

I skrivende stund er forhandlingerne
for bade det kommunale og regionale
omrade afsluttede, mens forhandlinger-
ne pa det statslige omrade befinder sig i
slutspurten.

Dansk Socialradgiverforenings forkvin-
de, Signe Faerch, er glad for de forelgbige
resultater af overenskomstforhandlin-
gerne.

- Med OK26 far alle socialradgivere
ikommuner og regioner et markant
lenloft. Det er et vigtigt skridt, som aner-
kender det ansvar, socialradgivere lafter
hver dag - og som samtidig styrker bade

Historisk pensionslgft,
markante lgnstigningenr
og ret til harns 3. sygedag

- Det historisk store pensionsleft er en keempesejr og har vaeret et af Dansk Socialradgiverforenings
langsigtede mal, siger Signe Faerch.

rekruttering, kvalitet og retssikkerhed i
medet med borgerne.

Lonstigningerne er fordelt over den
tre-arige overenskomstperiode, men den
forste og starste lonstigning kommer
allerede med lgnnen for april.

Historisk pensionsloft

Og forkvinden smiler, nar hun taler om de
nye pensionsstigninger, hvor alle social-
radgivere er sikret mindst 17,9 procent i
pension.

- Det historisk store pensionsleft er en
kampe sejr. En hgjere pensionsprocent
har veeret et langsigtet mal for Dansk So-
cialradgiverforening i mange ar. Vier et

kvindedomineret fag, og vi ved, at kvinder
generelt har lavere pensionsopsparinger.

En god pensionsopsparing kraver,
at man teenker langsigtet, hvis man vil
opretholde sit nuvaerende leveniveau i
alderdommen, pointerer Signe Faerch.

- En 24-3rig nyuddannet socialradgiver
kan ikke nedvendigvis gennemskue, at
man har behov for at spare tilstraekkeligt
op til sin pension. Derfor er det vigtigt, at
vi lgfter i flok og sikrer en god pensions-
opsparing kollektivt.

Fri ved barns 3. sygedag

Signe Faerch ser det ogsa som en sejr, at
for alle offentligt ansatte socialradgivere

SOCIALRADGIVEREN 02 26



Laes mere om overenskomstresultaterne og fritvalgsordningen

pa socialraadgiverne.dk/OK26

er barnets 3. sygedag fremover en del af
overenskomsten, som er betalt af arbejds-
giveren.

Barnets 3. sygedag kan tages efter aftale
med ens leder. Samtidig er der enighed
om, at hjemkaldelsesdagen fra instituti-
onen ikke laengere skal teelle som 1. syge-
dag. Foraldre slipper altsa for at bruge en
hel sygedag, hvis barnet far feber midt pa
dagen. 1. sygedag geelder forst dagen efter,
sa pa den made har man ogsa faet en slags
0.sygedag.

- Sammen med den gvrige fagbeveegel-
se pressede vi hardt pa for, at fraveer ved
barns sygdom skulle veere med lgn og ikke
selvbetalt - og det er vi heldigvis lykkedes
med. Reglerne er desuden de samme som
idag: Fraveeret skal veaere foreneligt med
forholdene pa tjenestestedet; ellers kan
arbejdsgiver sige nej, forklarer Signe
Feerch og uddyber:

- Historisk har det veeret et mindre
problem for socialradgivere end for ek-
sempel sygeplejersker og peedagoger, som
oftere indgar i vagtplaner. Men vi harer
istigende grad fra tillidsrepresentanter,
at ledelsen udnytter denne mulighed. Det
har hele fagbevaegelsens opmeerksomhed,
fordi kravet om at gore det til en sikret
rettighed skal med i OK29. Derfor skal vi
have et bedre overblik over, hvor ofte der
bliver sagt nej.

Lederloft vigtig for faget

Signe Faerch peger ogsa pa markante for-
bedringer for socialradgiver-ledere, som
har vaeret et enske gennem laengere tid.

- Jeg er rigtig glad for, at vi med over-
enskomsten sikrer nogle markante
forbedringer for lederne. Det har veeret
sveert at komme igennem med tidligere,
hvor vi har loftet den laveste grundlen og
mellemgruppen.

- Nu lgfter vi sa lederne med bade stig-
ninger ilgn og pension - og det er vigtigt,
for den faglige ledelse er helt afggrende
for socialradgivernes trivsel og for styr-
ken ivores fag. Det er vigtigt, at vi gor det
mere attraktivt at gd ledervejen - og at vi
kan fastholde vores dygtige ledere. Nar vi
lofter lederne, lafter vi hele faget, siger
Signe Faerch og tilfojer:

SOCIALRADGIVEREN 02 26

Stem om OK26

Fra den 7.~ 21. april kan du stemme om overenskomstresultatet
pa det kommunale og regionale omrade.

Som statsansat kan du stemme om overenskomstresultatet

fra den 14.-28. april.

Alle far tilsendt mail og sms med link til urafstemningen.

Har du spargsmal - ring til Medlemsservice pa 70 10 10 99

Nar vi lgfter lederne,
er vi samtidig med til
at hryde det
Ionmeessige glasloft,
som mange erfarne
socialradgivere
mgderide lokale
ionforhandlinger

Signe Faerch, forkvinde, Dansk Socialradgiverforening

- Og nar vi lefter lederne, er vi samtidig
med til at bryde det lonmaessige glasloft,
som mange erfarne socialradgivere mg-
der i de lokale lgonforhandlinger.

Blandt en reekke andre forbedringer for
serlige medlemsgrupper, fremhaever Sig-
ne Faerch et lonloft til UU-vejledere, som
hidtil har veeret lonnet markant lavere
end andre faggrupper med samme opga-
ver. Og at socialradgivere pa beskaftigel-
sesomradet med mindst fem ars erfaring
skal indplaceres pa minimum grundlen
38. Det er en forbedring, som Signe Feerch
glaeder sig over - sxerligt i lyset af beskaef-
tigelsesreformen og de mange forandrin-
ger pa omradet.

Fritvalgsordning fra 2028

Som noget helt nyt er der aftalt en sakaldt
fritvalgsordning i de offentlige overens-
komster. Modellen er inspireret af de
private overenskomster, hvor ordningen
har eksisteret laenge.

- Fritvalgsordningen er ikke et krav,
som er groet i vores baghave. Men der har
veret et pres fra nogle af de andre orga-
nisationer, fordi ordningen har skabt nye
muligheder pa det private arbejdsmarked,
siger Signe Faerch og forklarer:

- Der kommer ikke nye penge i frit-
valgsordningen i denne omgang. Det, der
sker, er, at eksisterende midler i over-
enskomsten bliver puljet pa en ny made.
Formalet er at give den enkelte medarbej-

der storre fleksibilitet til selv at vaelge,
om pengene skal bruges pa len, pension
eller fridage. Vores tillidsreprasentan-
ter har meldt tilbage, at der er mange
sporgsmal til ordningen. Det er vigtigt at
understrege, at ordningen forst traeder
ikrafti2028, og at medlemmerne vil fa
mere information, inden de skal beslutte,
hvordan de vil bruge ordningen.

Arbejdsmillje: Den svaere kamp

Signe Faerch er som navnt stolt over de
opnaede overenskomstresultater, men
hun leegger ikke skjul p4, at hun er skuffet
pa ét vigtigt punkt: Det lykkedes ikke at
komme igennem med handfaste rettighe-
der i forhold til socialradgivernes arbejds-
milje.

Dansk Socialradgiverforening gik til
forhandlingerne med krav om blandt
andet ret til intro- og mentorordninger
for nyuddannede og mere systematisk
supervision.

- Vioplever igen og igen, at arbejds-
giverne er afvisende, nar det drejer sig
om rettigheder pé arbejdsmiljgomradet.
De mener ikKe, at det horer til i en over-
enskomst, men skal lgses lokalt. Vores
budskab er, at det selvfalgelig ogsa skal
loses lokalt - men der skal leegges et pres
centralt for, at det faktisk sker.

- Med overenskomstresultaterne
lzegger vi nogle spor ud og fastholder en
arbejdsmiljedagsorden med blandt andet
en anerkendelse i aftaleteksten om betyd-
ningen af gode introduktionsforleb, et
udviklingsprojekt om supervision og et
projekt om bedre praktikforlab.

Selv om der er mangler, er den samlede
vurdering af overenskomstresultaterne
fra socialradgivernes forkvinde klar:

- Vihar faet paene lonstigninger, et
historisk pensionsleft og en raekke forbed-
ringer for flere af vores medlemsgrupper.
Samtidig har vi fastholdt et vigtigt fokus
pé arbejdsmiljoet. Det er et resultat, vi
godt kan sta pa mal for, siger Signe Feerch
og opfordrer alle medlemmer til at deltage
iurafstemningen om overenskomstresul-
taterne.

Laes ogsa Signe Faerchs leder side 24.


http://socialraadgiverne.dk/OK26

GUIDEN Sadan undgar du digital chikane

UARN DIG MOD DIGITAL

Som frontpersonale er socialradgivere szerligt udsatte for chikane pa
sociale medier og digitale tjenester. Din arbejdsplads skal beskytte dig Ny lov mod

mod chikane, men du kan ogsa selv gare noget. Isaer pa dine sociale digital chikane
medier.

En ny og skaerpet lov mod
chikane tradte i kraft i februar
2026 efter flere ars pres fra
blandt andre Dansk Socialrad-
giverforening. Ifalge den nye
lovgivning ma man fremover
ikke uberettiget kontakte,
forfelge eller pa anden made

BEGR/ENS ADGANGEN TIL DIN PROFIL e af dores o,
i anledning af deres hverv.

Mange har vennerne i tankerne, nar de laver et opslag pa Facebook eller andre sociale medier, Derer:

men alle kan se med, nar du skriver, hvem du stemmer pa eller legger billeder ud af dig selv i

festligt lag. Det kan fa borgere til at tvivle pa, om du er den rette til at tage sig af deres sag, og de
kan fa skyts imod dig i en konflikt.

Af Henrik Stanek og Susan Paulsen

 Mulighed for at demme ogsa
enkeltstaende episoder af di-
gital chikane. Tidligere skulle
chikanen vaere szerlig grov
eller gentagen for at kunne
retsforfalges.

Opfer dig pa de sociale medier
som du ger pa jobbet og i det
offentlige rum.

Overvejom du har brug
for hemmelig adresse og
telefonnummer.

Begraens deling af
private oplysninger:
Det behaver ikke sta
offentligt pa din profil, Ret til sletning. Efter dom

hvor du bor, hvem du kan kraenkende opslag nu

er gift med eller hvad palegges fiernet - noget der
dine barn hedder. tidligere var naesten umuligt.

Lad vaere med at vaere ven med
dine borgere pa sociale medier.

Som offentligt ansat
er du underlagt et
krav om vaerdighed,
sa borgerne kan have
tillid til dig, sa overvej
ngje, hvad du skriver
om dit arbejde.

Kilde: Straffeloven §119a

Opret eventuelt en arbejdsprofil med din professionelle identi-
tet: Uddannelse og job, som du kan henvise til, hvis det er relevant
for jeres samarbejde. Sa signalerer du, at relationen er professionel.
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Tal om chikane og trusler

Dansk Socialradgiverforenings vilkarsundersggelse fra 2025
viser, at 65 procent af socialradgiverne er blevet overfuset af
en borger mindst en gang inden for det seneste ar.

» 23 procent er blevet chikaneret
» 28 procent er blevet truet
2 procent er blevet udsat for fysisk vold.

Kilde: DS’ vilkarsundersggelse - tallene omfatter alle former for chikane
og ikke alene digital chikane.

GHIKANE

1 det daglige arhejde

« Vaersaerlig opmaerksom pa sager, hvor du fornemmer, at
samarbejdet med borgeren kan ende i problemer. Forklar
tydeligt, hvordan borgeren kan bruge klage- og ankesyste-
merne.

Skrivijournalen, hvis der er optakt til trusler om, at du bliver
haengt ud pa internettet eller lignende.

Del dine bekymringer med din leder og dine kolleger og fa ideer til at forebygge eller
bremse en konflikt, sa du kan genoprette en god dialog med borgeren. Maske skal |
invitere til et made, hvor | lytter til borgerens klagepunkter, fierner misforstaelser og
afstemmer forventninger for samarbejdet.

Foresla eventuelt, at borgeren far en anden sagsbehandler, sa der kan begyndes
pa en frisk.

Undga sa vidt muligt at lade dig pavirke folelsesmassigt. En negativ ytring om
dig siger maske mere om afsenderen end om dig.

Hvis du hliver heengt ud

* Huvis du bliver haengt ud pa internettet sa gem beviser, for eksempel ved at printe, tage
foto eller screendump af kraenkelsen.

« Afhaengig af hvor alvorlig haendelsen er, bar den enten registreres som en naerved-ulyk-
ke, sa arbejdsmiljgorganisationen kan felge op med forebyggelsesinitiativer, eller
anmeldes som en arbejdsulykke (kraever enten sygefravaer eller behandlingsudgifter).

Arhejdspladsens ansvar

« Ifelge 'Bekendtgarelse om psykisk arbejdsmilje’ er arbejdspladsen forpligtet til at
forebygge risikoen for arbejdsrelateret vold uden for arbejdstid, herunder trusler og
krenkelser som fremsaettes digitalt.

Ifelge ‘Aftalen om trivsel og sundhed i kommuner og regioner’ skal man i MED-udvalget
aftale retningslinjer for, hvordan arbejdspladsen forebygger, identificerer og

handterer arbejdsrelateret vold - herunder digital chikane

- i og uden for arbejdstiden.
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DIGITAL
CHIKANE
BETRAGTES
SOM VOLD

Arbejdstilsynet definerer digital
chikane som psykisk vold, der kan
have konsekvenser for helbredet.
Arbejdsgiveren skal sgrge for at
reducere risikoen og alvorligheden
af episoder mest muligt.

Laes mere om at forebygge og
handtere digital chikane pa
socialraadgiverne.dk/udhaengning

Forebyggelse af digital chikane
og konflikter handler ikke kun
om borgerens baggrund eller
adfzerd. Konflikter opstar ofte,
nar borgeren mgder krav uden
klarhed, oplever manglende ind-
dragelse, eller nar de fysiske og
organisatoriske rammer er svaere
at overskue.

Sma justeringer i tidspunkter,
struktur og kommunikation kan
vare med til at forebygge kon-
flikter.

I kan saette gang i dialogen med
inspiration fra fire fakta-kort,
som BFA (Branchefallesskabet
for Arbejdsmilje for Velfard og
Offentlig administration) har
udviklet sammen med Arbejds-
tilsynet.

Hent fakta-kortene pa arbejdsmiljoweb.dk/
faktakort-digital-chikane.

Kilder: Socialraadgiverne.dk, BFA (Branchefallesskabet
for Arbejdsmilje for Velfaerd og Offentlig administration).


http://Socialraadgiverne.dk
http://socialraadgiverne.dk/udhaengning
http://arbejdsmiljoweb.dk/faktakort-digital-chikane
http://arbejdsmiljoweb.dk/faktakort-digital-chikane

GUIDEN Sadan undgar du digital chikane

Laes ogsa artiklen Digital chikane: "Hun delte et opslag med billeder af mit dede barn”
fra Dansk Socialradgiverforenings nyhedsbrev. Find artiklen pa socialraadgiverne.dk

Af Henrik Stanek

nen. Men hvis borgeren haenger en medarbej-
der ud pé de sociale medier, skal kommunen
gribe ind.

- Lederen skal tage hdnd om medarbejderen, som
maske skal have psykisk forstehjaelp. Dernaest skal
kommunen raekke ud til kraenkeren for at fa vedkom-
mende til at fjerne indholdet, sa dialogen kan forega
iden fysiske verden, siger Hans Mogensen, kommu-
nikationschefi Silkeborg Kommune og forfatter til
begerne 'Markante borgere’ og den aktuelle ' Mogsa-
ger og shitstorme’.

Socialradgivere arbejder ofte med mennesker i
sveere livssituationer, og det gor dem saerligt udsatte
for digital chikane.

- Medarbejderne bliver ansigtet pa borgernes
uindfriede forventninger og oplevede uretfaerdighe-
der. Derfor retter mange deres vrede mod de medar-
bejdere, de mader.

Hans Mogensen rader socialradgivere til at tage fat
ideres leder, tillids- eller arbejdsmiljerepraesentant,
sa snart de opdager, at de bliver udsat for digital
chikane.

- En medarbejder, der bliver udsat for digitale
kraenkelser som offentliggerelse af skjulte lyd- og
videooptagelser, trusler, beskyldninger og had, ma
ikke std med det alene.

E N BORGER HAR lov til at blive vred pa kommu-

Borgere skal fole sig forstaet
Samtidig er det vigtigt, at ledere og medarbejdere
har verktgjer til at forebygge og handtere digital
chikane.
- Vi skal optraede venligt, hofligt og hensynsfuldt
og sikre, at borgerne foler sig set, hort og forstaet,
Vi kan nedtrappe konflikter og tilstrabe en tydelig
forventningsafstemning, siger Hans Mogensen.
Hans egen kommune har udarbejdet retningslinjer
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MEDARBEJDEREN MA
ALDRIG STA ALENE”

Socialradgivere arbejder ofte med mennesker i svaere
livssituationer. Det gar dem szerligt udsatte for digital chikane.
De ma aldrig sta alene. Ledelsen skal gribe ind mod kraenkeren,
rader kommunikationschef Hans Mogensen.

for indsatsen. De handler blandt andet om at uddan-
ne medarbejdere i konflikthandtering.

- Pa arbejdspladser med hgj risiko for digitale
kraenkelser er det vigtigt at drefte, hvordan medar-
bejdere og ledere kan vaere opmaerksomme pa bor-
gere og pargrende, som maske foler sig uretferdigt
behandlede eller har mistet tilliden til "systemet”.
Med den opmarksomhed har vi en mulighed for at
forebygge, at en konflikt udvikler sig til digital chi-
kane.

Nultolerance over for trusler
Silkeborg Kommune accepterer ikke, at medarbejde-
re bliver hangt ud pa sociale medier. Hvis det ikke

lykkes at fa kreenkeren i tale, kan kommunen blokere

og rapportere kraenkelsen til platformens admini-
strator, sa indholdet og profilen bliver fjernet.

Hans Mogensen
Kommunikations-
chefiSilkeborg
Kommune, ud-
dannet journalist
og medlem af den
internationale
teenketank Crisis
Communication
Think Tank.
Forfatter til bo-
gerne ‘Markante
borgere - viden
og vaerktgjer til
faerre frustrati-
oner’ (2023) og
‘Mogsager og
shitstorme - viden
og varktgjer til
faerre frustratio-
ner’, som netop er
udkommet.

Pressefoto:
Bo Nergaard

Det er vigtigt at drgfte, hvordan medar-
hejdere oy ledere kan veere opmaerksom-
me pa horgere oy pargrende, som maske
foler sig uretfeaenrdigt hehandlede.

Hans Mogensen, kommunikationschef i Silkeborg Kommune og medlem af den internationale taenketank

Crisis Communication Think Tank

I grove tilfelde meldes kraenkeren til politiet, for

kommunen har nultolerance over for trusler mod liv,

helbred og velfzerd.

- Stramningen af loven er med til at give offent-
ligt ansatte en bedre beskyttelse mod chikane, men
forebyggelse og handtering er fortsat vigtig, sa vi
kan handtere de situationer, der opstar, siger Hans
Mogensen.
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Planner4You

EOJ-SYSTEM TIL SOCIALOMRADET

Mindre administration.

Mere faglighed.

Et modulaert EOJ-system designet til socialradgivere.
Byg preecis den lgsning | har brug for.

KERNEMODULERNE FOR DIN HVERDAG

Journal VUM 2.0
Fuld sagshistorik Kategorisering efter faellesfaglige begreber
Opgaver Aktindsigt
Sagsstyring & frister Tilbyd borgere adgang til egen data
Kalender Madeplan
Knyt begivenheder pa feelles, borger og medarbejderkalendre Struktur for vagtplanleegning og timetyper
Skemabyg Data udtreek
Byg egne formularer og knyt dem til omréader Alt data er jeres og kan treekkes via API/GraphQL
Trivselsvurdering Sundhedsfaglig handleplan Tidsregistrering Booking Beskeder Fillagring
FMK / Medicin Protokol Opslagstavle ICS Eksterne beskeder Data til Power BI

+ 8 *

Danske servere GDPR-sikret Gratis support

Ingen data over Atlanten Fuld compliance Altid inkluderet

Modulzert & tilpasset jeres behov
Opseet kartotek med faner, feltgrupper og typer der matcher jeres faglige praksis. Individuel opseetning af borger-,
medarbejder- og sagstyper.

www.planner4you.dk
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TEMA Uddannelsesreformen - Praktikvejlederens rolle

Praktikuejieder:

over at se, hvoi
langt de stmlel-e
rykker sig”

Praktikvejleder Emma Christiansen gor sig umage

med at give de studerende en tryg start i praktlkken
Med uddannelsesreformen bliver |JI"EI|(tIkStBC|BI‘I‘IB‘
en endnu vigtigere del af uddannelsen, og det sepr
Emma frem til: ”Det er fedt at tage ansvar for en
del af de studerendes uddannelse”.

Af Susan Paulsen
Foto: Hung Tien Vu



Bag om temaet

Hvordan skaber man en socialradgiveruddannelse, der bade styrker de

= studerendes faglige kompetencer, giver indsigt i en kompleks praksis og

forbereder dem pa at navigere i den?

Uddannelsesreformen - med et skonomisk left, to praktikperioder.

mindre hold, flere vejledningstimer og mere gvelsesbaseret undervis-

ning - skal styrke koblingen mellem uddannelse og praksis. De forste

studerende starter pa den nye uddannelse allerede i august 2026.

e o ~ I temaet gar vi taet pa reformens ambitioner og det faelles ansvar for at
e e fore dem udilivet.

ar den nye studerende mader op den forste
dag i praktikken, har praktikvejleder
Emma Christiansen forberedt velkomsten.
Pa skrivebordet star et lille flag. Ved siden
afligger et kort: Velkommen.

Emma Christiansen arbejder som koordinerende
socialradgiver i Krisecenter Odense. Det er et kom-
munalt tilbud til kvinder, der er blevet udsat for
vold - fysisk, psykisk, seksuelt eller gkonomisk. Der
er plads til 15 kvinder.

Der er arrangeret morgenmad i madelokalet.
Emma Christiansen sorger for at satte sig ved siden
af den nye studerende, som resten af dagen skal fol-
ge hende gennem en del af arbejdet i det koordine-
rende radgivningsteam. Men forst begynder dagen
som alle andre dage i huset: Med "morgenoverlap”.
Hele personalet er samlet for at briefe hinanden
om kvindernes situation og aktuelle opgaver. Her
bliver den studerende prasenteret for kollegerne og
budt velkommen af bade lederen og praktikvejlede-
ren. Morgenmedet er forste punkt pa en dag, der er
ngje planlagt.

To-do-liste

Efter morgenmaden gar de ned pa kontoret. Her
ligger en plan Klar. Ikke bare for dagen, men for hele
ugen.

- Jeg har lavet en meget detaljeret kalender, hvor
den studerende nzxrmest time for time kan se, hvad
der skal ske. Sa der er noget at lene sig op ad fra
start. Jeg har ogsa lavet en lille to-do-liste til min stu-
derende, som jeg inden for de farste uger gerne vil
have, at hun kan szette flueben ved, forteller Emma
Christiansen og uddyber:

- Det handler om, athun skal have lzst vores be-
skrivelse af arbejdsopgaver, sikkerhedsprocedure,
m%jl?'ejderhéndbog, instruks ved kritiske haendel-
- ser, husregler og samarbejdsaftaler.




TEMA Uddannelsesreformen

Praktikvejlederens rolle

- Og sd har nogle af mine kolleger lavet en pixibog
om vold og vold i nre relationer, sa den studerende
far et indtryk af, hvilke udfordringer kvinderne har,
og hvordan vi kan hjelpe dem.

- Vores malgruppe er kvinder og medfalgende
bern, som har veeret udsat for vold i en neer relation.
Min primare opgave er at yde rad og vejledning til
den enkelte kvinde med fokus pa netop hendes situ-
ation - herunder at tage hdnd om en raekke forhold
ikvindens liv: @konomi, indtaegt og ydelser, familie-
retshus, boligsituation, opholdstilladelse og sa videre.
I taet samarbejde med mine gvrige kolleger er malet
at hjaelpe kvinden bedst muligt videre.

En trygstart

Emma Christiansen, som blev uddannet socialradgi-
ver i 2021, har efterhdnden haft en handfuld stude-
rende i praktik - en funktion, som hun far et overens-
komstmaessigt praktikvejledertillaeg for at varetage.
Emma Christiansen er meget opmaerksom p4, at den
studerende skal fole sig tryg fra starten.

- Jeg sender en mail til den kommende praktikant,
hvor jeg skitserer rammerne for den forste tid, for-
klarer Emma Christiansen og laeser op af velkomst-
mailen:

"De forste fire uger skal din primere opgave veere
observation bade i forhold til, hvordan huset og arbejds-
opgaverne fungerer og udmentes i praksis, men ogsa
med det formal at kunne seette praksis i relation til den
teori, du har med dig fra skolen. Jeg har lavet et konkret
introprogram til dig geeldende for den forste uge. I de
neeste tre ugers tid folger du som udgangspunkt mine
aftaler.”

Socialradgiverstuderende Karoline Osborn er en
af dem, som har haft Emma Christiansen som prak-
tikvejleder. Praktikperioden har givet hende bade
faglige redskaber og personlig indsigt.

- Jeg har faet treenet mit skriveri og leert at formu-
lere mig skriftligt gennem journalnotater. Og sa har
jeg laert virkelig meget om relationer - fordi vi var
samme sted, som kvinderne boede, og s dem hele
tiden. Det har givet mig en dybere forstaelse af, hvor-

Mit ansvar som med-uddanner handler
om at skahe de rette rammer og sikre,

at der er tid og plads til, at de
studerende kan lzere.

Emma Christiansen, socialradgiver og praktikvejleder, Kvindekrisecenter Odense

>

Malgruppen for
Krisecenter Odense
er kvinder og medfal-
gende bgrn, som har
vaeret udsat for vold i
nzere relationer.

>

- Det ville styrke pro-
fessionen, hvis prak-
tikvejlederuddannel-
sen var obligatorisk.
Hvis vi vil skabe de
bedste betingelser for
lzering, er vi nadt til at
have en forstaelse for,
hvordan lzering faktisk
foregar, pointerer
Emma Christiansen.

dan man opbygger relationer, og hvilken rolle man
selv spiller i dem. Og sa fandt jeg ud af, at jeg faktisk
godt kan arbejde med voksne, der star et meget svart
sted i deres liv. Jeg kan vaere i de sveere samtaler, ogsa
nar folk er meget kede af det.

Karoline Osborn forteller om en konkret faglig
udfordring, som har gjort indtryk.

- Vihavde en kvinde i efterveern, som hele tiden
aflyste vores aftaler eller ikke &bnede deren, nar vi
kom. Min vejleder og jeg matte virkelig vride hjernen
for at finde ud af, hvordan vi kunne fa kontakt til
hende. Der kunne jeg bruge nogle af de metoder, vi
havde leert pa studiet - for eksempel den motiverende
samtale.

Karoline Osborn, som nu er studerende pa 6. se-
mester pa UCL, Professionshgjskolen i Odense, roser
modtagelsen pa praktikpladsen.
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- Emma, som var min
praktikvejleder, havde
planlagt den forste
uge ned til mindste
detalje. Det gav mig
en kaempero at vide,
hvad der skulle ske,
siger Karoline Osborn
(th).

€ forbindelse mellem teori og praksis, fordi socialrad-
- Detergodt, atde giverfaget ikke kan laeres gennem beger alene. Man
stude[el_-lde alleredeet o 154t il at komme ud og maerke det i praksis. Feltet
halvt arinde i den nye o . P .
er sa komplekst, at lgsningerne opstar i dialogen og i

uddannelse far en kort

praktik og en forsmag det konkrete arbejde.

pa, hvad der venter Emma Christiansen ser det ogsa som en fordel, at
dem, reflekterer de studerende kommer tidligere ud i praktik.
Emma Christiansen.

- Min praktikvejleder havde planlagt den forste uge
ned til mindste detalje. Det gav mig en keempe ro at
vide, hvad der skulle ske - isaer nar man er ny og
gerne vil gore det godt.

Reformen set fra praksis

Men hvad betyder uddannelsesreformen set fra skri-
vebordet pé et praktiksted som Krisecenter Odense?
Med et markant gkonomisk laft, to praktikperioder

- hvoraf den forste pa tre uger (svarende til 5 ETCS)
starter allerede pa andet semester — mindre hold,
flere vejledningstimer og mere gvelsesbaseret under-
visning, skal den nye uddannelse styrke koblingen
mellem teori og praksis.

Reformen laegger samtidig op til et taettere samar-
bejde mellem uddannelsesinstitutioner og praksis
samt et falles ansvar for uddannelsen. Emma Christi-
ansen mener, at reformen giver god mening.

- Ivores fag har vi i mange ar efterlyst en tettere
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- Jeg synes, at det er godt, at de studerende allerede
et halvt ar inde i uddannelsen far en kort praktik og
en forsmag pd, hvad der venter. Det kan gore dem
mere modige i undervisningen - for eksempel til
rollespil eller til at byde mere ind - fordi de allerede
har haft fingrene i praksis. Nar man forst har vaeret
ude i en hverdag, kan man omsatte teorien pa en helt
anden made.

Mit ansvar som med-uddanner

Nar uddannelsen fremover skal have to praktikperi-
oder, folger der ogsa et endnu sterre ansvar med for
praktikvejlederne. Pa spergsmalet om, hvordan hun
vil beskrive sit ansvar som praktikvejleder, svarer
Emma Christensen:

- Som praktikvejleder har jeg en vigtig opgave. Mit
ansvar som med-uddanner handler om at skabe de
rette rammer og sikre, at der er tid og plads til, at de
studerende kan lere, siger hun og tilfgjer:

- Det er virkelig fedt at tage ansvar for en del af de
studerendes uddannelse.

Emma Christiansen understreger, at det er vigtigt,
at vi ikke ser de studerende som en ekstra ressour-
ce, der skal levere pa samme niveau som de erfarne
socialradgivere.
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TEMA Uddannelsesreformen Praktikvejlederens rolle

Hun fortzller, at en studerende, som er i praktik pa
krisecenteret, aldrig er eneansvarlig for en sag. I ud-
gangspunktet folger praktikanten hende og er med
til samtaler med kvinderne.

Det er mennesker, vi har
- En praktikant kan godt fa ansvar for koordine-

rende opgaver og i den forbindelse tale med kvinden med at gol.e! 09 det er
om hendes boligsituation eller hjzlpe med at sege komplekst_ og deter netop

legater, ligesom praktikanten ofte koordinerer sam-

arbejdet med andre aktorer - eksempelvis socialrad- dEt! som gol‘ pl'aktlkken tll et sal'llgt
giveren frakvindens hjemkommune ogpadenmade  pyiim for laering, som er svaert at

ogsa fa indblik i myndighedsrollen. Men hvis der er

(-]
en bekymring for barnene, og vi skal drofte den med gen5kabe pa SkOIen'

kvinden, vil en praktikant aldrig fa ansvaret for den Mette Vinggaard. lektor og ansvarlig for modulet “Praktikvejledning for socialradgivere”, UCL, Odense.

samtale. Det er en situation, de ikke skal handtere
alene.

Relationen til den studerende

Struktur og planlegning af praktikforlebet er en
vigtig del af opgaven som praktikvejleder. Men for
Emma Christiansen er der noget, som er endnu vigti-
gere: Relationen til den studerende. Det er hun blevet
mere opmaerksom p4, efter at hun tog diplommodulet
for praktikvejledere for et ar siden.

- Hvis relationen til den studerende er god, sa
oplever vedkommende ogsa at have et trygt rum at
lere i under praktikken. Og det trygge rum er alfa og
omega.

Hun gor ogsa meget ud af at skabe en kultur, hvor
den studerende tor stille spergsmal.

- Jeg italesaetter fra starten, hvor vigtigt det er at
tale hgjt om det, der undrer eller er sveert at forsta.
Jeg siger altid til mine studerende, at jeg hellere vil
hore: 'Det her forstar jeg ikke’ eller 'Det er svaert, end
at de gar rundt og tror, at jeg forventer, at de allerede
kan det. Det gelder uanset, om det er i den forste uge,
eller om det er to maneder inde i deres praktikforlab.

Realistiske forventninger

Den tatte relation til de studerende bliver isar vigtig
ide situationer, hvor leeringen skal omsattes til prak-
sis. En af de opgaver, som mange studerende ifolge
Emma Christiansen har sveert ved i begyndelsen, er
at skrive journalnotater.

Nar den studerende er med til samtalerne, s er det
den studerendes opgave at tage notater og efterfol-
gende i teet samarbejde med Emma Christiansen lave
et journalnotat.

- Den studerende sidder med til storstedelen af
mine samtaler. Jeg forer ordet, og de skriver jour-
nalnotater. Vi skriver ned i handen, og sa skriver vi
journalnotater ind pa computeren bagefter. For os er
det vigtigt at vaere naervarende under samtalen, fordi
det ikke kun er gkonomi og praktiske ting, vi taler

med kvinden om. Vi taler ogsa om vold, hvad bernene
har oplevet, og om de sar, som kvinden har med sig.

- For jeg tog uddannelsen som praktikvejleder,
havde jeg en klar forestilling om, hvad de studerende
skulle kunne med journalnotater. Jeg troede maske
lidt optimistisk, at det ville vaere nok at leese mine
noter og fa lidt feedback - sa ville det vaere pa plads
efter en maned eller halvanden.

Men erfaringen viste noget andet.

- Hvis vi ndede to maneder hen i praktikken, og jeg
kunne se, at der stadig var noget, der haltede i forhold
til journalnotaterne, havde jeg maske mere fokus pa,
at de skulle lave flere af dem. I dag kan jeg godt se, at
lesningen ikke nedvendigvis er at lave flere journal-
notater, men den made vi arbejder med dem pa.

Pa praktikvejledermodulet stedte Emma Christian-
sen pa et begreb, der efterfalgende har andret hendes
tilgang til leering: 'Stilladsering’.

- Hvis de studerende ikke laver journalnotater pa
det faglige niveau, som jeg forventer, sa ma jeg ind og
kigge pa, hvordan jeg kan stotte den studerende i at
gve sig og blive bedre. Det kan for eksempel betyde, at
vi gennemgéar notaterne sammen hver gang og neer-
mest laver en analyse.

Det kraever tid, men netop tid kan ifelge Emma
Christiansen ogsa gore en stor forskel for den stude-
rendes lering.

- Jeg saetter som regel en time om ugen af til vejled-
ning, men er fleksibel med ekstra tid, isaer i starten.
Hvis den studerende har brug for det, kan vi efter
hver samtale med en kvinde pa krisecenteret gen-
nemga samtalen. Det handler om hele tiden at fokuse-
re pa, hvad den studerende far mest ud af.

Har taget praktikvejlederuddannelsen

For Emma Christiansen spiller praktikken en afge-
rende rolle i udviklingen af de studerendes faglige
identitet.
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- I'vores fag kan teori og praksis ikke std uden hinan-
den. Men praktikken er ofte der, hvor man v irkelig
begynder at udvikle sig selv som socialradgiver. Det
er her, man kan udfolde sig og finde ud af: Hvem er
jegidenher rolle?

Hun mener derfor ogs§, at praktikvejledning krae-
ver mere end almindelig faglig erfaring.

- Det er ikke bare noget, man lige gor. Det kraever
en bevidsthed om laering og om de processer, den
studerende gar igennem. Og det ville styrke profes-
sionen, hvis praktikvejlederuddannelsen var obli-
gatorisk. Hvis vi vil skabe de bedste betingelser for
lering, er vi nedt til at have en forstaelse for, hvordan
lering faktisk foregar.

Laering i praksis

Det er Mette Vinggaard, lektor i socialt arbejde og
ansvarlig for modulet "Praktikvejledning for social-
radgivere” ved UCL Erhvervsakademi og Professions-
hojskole i Odense, enig i. Hun understreger, at rollen
som praktikvejleder er afgerende for uddannelsen af

Det skal du vide om
DEN NYE UDDANNELSE

Videreuddannelse:

Praktikvejleder for socialrddgiverstuderende

Er du allerede praktikvejleder for socialradgivere i uddannelsespraktik, eller gnsker du at
blive det? Sa har du mulighed for at tage uddannelsen som praktikvejleder.

* Praktikvejledning for socialrddgivere er et valgmodul (10 ECTS) pa den sociale diplomud-
dannelse. Du kan tage modulet selvstandigt eller som en del af en fuld diplomuddannel-
se.

 Diplommodulet udbydes af professionshgjskolerne i hele landet. Laes mere pa de enkelte
skolers hjemmeside.

* Der kaninogle tilfelde sages gkonomisk stette til uddannelsen, blandt andet gennem
Den Kommunale Kompetencefond eller Den Regionale Kompetencefond.

Laes mere pi socialraadgiverne.dk/kompetencefonde

socialradgivere og for koblingen mellem uddannelse
og praksis. Hun mener derfor, at den ber prioriteres
og gerne gores obligatorisk.

- Det at g& pa praktikvejleder-uddannelsen giver
socialradgiverne nogle begreber for noget, de maske
godt har fornemmet, men ikke helt har kunnet satte
ord pa. Vi arbejder blandt andet med en model, der
viser, hvordan handling og sansning giver nye for-
udseetninger for refleksion og dermed for leering,
forklarer hun.

- De studerende i praktik leerer ved at prove og
bagefter reflektere. Man kan ikke pé forhand teenke
sig til, hvad der sker i disse situationer. Det er menne-
sker, vi har med at gore, og det er komplekst. Og det
er netop det, som gar praktikken til et seerligt rum for
leering, som er sveert at genskabe pa skolen.

Mette Vinggaard understreger, at leeringen ogsa
handler om de helt basale faerdigheder:

- Den studerende skal tilegne sig praktiske feer-
digheder og fortrolighed med konkrete situationer.
De skal for eksempel have erfaring med at starte en
samtale, skabe relation eller handtere kommunikati-
on med mange forskellige typer af borgere.

1. Hvad er der sket? Hun pointerer, at nar praktikken pa fjerde semes-

Et flertal i Folketinget vedtog en reform af landets professionsuddannelser i ter forkortes til fire maneder, er det vigtigt, at den

marts 2025 - herunder socialradgiveruddannelsen. korte praktik pa andet semester har et indhold, der

De farste studerende starter pa den nye uddannelse allerede i august 2026. kan bygges videre pa i den efterfolgende praktikpe-
riode.

2.Flere penge Hun anbefaler, at der ogsa bliver tilknyttet en prak-

Socialradgiveruddannelsen far et markant gkonomisk laft pa cirka 55 tikvejleder i den nye korte praktik, ligesom hun har

procent. Det baner vejen for mindre hold, mere vejledning og mere gvelses- onsker til indholdet.

baseret undervisning. Nogle af pengene er fundet ved at forkorte uddan- - Jeg héber, at den korte praktik ikke bare bliver

nelsen med cirka tre maneder.

observerende eller i hvert fald bliver observerende

3. To praktikperioder pa en made, hvor den studerende prover at handle og
Fremover skal de studerende i praktik to gange. Den korte praktik pa tre stifte bekendtskab med sig selv og de praktiske kom-
til fire uger (5 ECTS) ligger pa 2. semester. Den anden praktik pa cirka fire petencer.

maneder (25 ECTS) ligger pa enten 4. eller 5. semester.

4. Styrket kobling mellem teori og praksis

Uddannelsesreformen skal styrke koblingen mellem uddannelse og praksis.
Det skal ske gennem tettere samarbejde mellem praktiksteder og uddan-
nelsesinstitutioner samt mere stotte til de studerende under praktik.

5. Professionsfaglighed i fokus

Pa tveers af undervisning og praksis er der altsa
enighed om, at praktikvejledningen spiller en central
rolle - bade for de studerendes leering og for udvik-
lingen af selve professionen. Og for Emma Christian-
sen er det iser én ting, der gor arbejdet som praktik-
vejleder meningsfuldt:

- Nar jeg ser tilbage pa de tre seneste studerende,

"Bekendtgarelse om uddannelsen til professionsbachelor som socialrad- jeg har haft, bliver jeg stolt over at se, hvor langt de
giver” laagger op til, at socialradgiverfagligheden skal fylde mere med et har rykket sig. At opleve, hvordan de tror mere og
staerkt fokus pa socialradgivernes kernekompetencer og en progression i mere pd sig selv for hver ting, de mestrer. Og s inspi-

professionsdannelsen.
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rerer de ogsa til refleksion over egen praksis. Det gor
det hele umagen vard.


http://socialraadgiverne.dk/kompetencefonde

TEMA Uddannelsesreformen

Voxpop

Fem bud pa at kualificere de studerende til forste joh

En teettere kobling mellem
uddannelse og praksis er en
central del af uddannelses-
reformen. Men hvordan sikrer
man, at undervisningen i hgjere
grad kvalificerer de studerende
til deres forste job? Det har vi
faet fem bud pa.

Af Susan Paulsen

Niels Sandemann,
centerchef, Familie
og Handicap, Rebild

Kommune. Har deltaget i
arbejdsgruppe om bekendtgarelsen om
den nye uddannelse som repraesentant
for Barne- og Kulturchefforeningen.

Er netop gdet pd pension.

- Skolerne skal vaere opmaerksomme
pa, hvordan vi kobler teori med prak-
sis, og det gaelder ikke kun i forbindel-
se med praktikken, men gennem hele
uddannelsen. Der kommer studeren-
de, som ikke er ordentlig klaedt pa til
opgaven. Det handler i hgj grad om
den personlige hvilen i sig selv, sa
man ter tage de svaere samtaler med
borgerne.

*“De studerende skal rustes
til de svaere samtaler”

- En af mine store forcer er, at jeg er
uddannet socialradgiver og har staet
ude i familier, hvor det har bimlet og
bamlet. Praktiklererne fra skolerne
burde komme ud i praksis og mades
med praktikvejlederne. Uddannelses-
stederne skal ikke tanke sig selv som
verdens navle, men som en del af en
treenighed: Et uddannelsessted, en
studerende og praksis, og de tre ting
skal ga hand i hand.

- Det er ikke alle praktikvejledere hos
os, som har taget diplommodulet for
praktikvejledere. Det er svaert at gare til
et krav isaer for mindre kommuner som
os. Men vi kan godt finde socialradgive-
re, som vil patage sig rollen som praktik-
vejleder, hvis vi siger, at det er en faelles
forpligtelse - og giver lidt penge for det.
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Ditte Dolrath, socialréd-

giver og tillidsrepraesen-

tant, Myndighedsteam,
Handicap og Psykiatri,

- Samarbejdet mellem praksis og ud-
dannelsen skal planlaegges, sa vi virkelig
supplerer hinanden. Ofte kommer de
studerende ud i praktik og kan meget,
men ikke altid det, der er mest brugbart
i praksis. Szerligt mangler de erfaringer
med at mgde og tale med borgere. Pa
skolen gver de kommunikation, men
ofte kun med medstuderende, og det gi-
ver ikke altid forstaelse for, hvordan man
mgader borgeren der, hvor borgeren er.

Ringkebing-Skjern Kommune.

*En guehane tzettere pa praksis er ngdvendig”

- Den korte praktik bliver spaendende:
Hvordan giver vi de studerende indsigt
i vores arbejde pa sa kort tid? Vi vil vise
dem vores fantastiske fag i praksis og
give dem indblik i de samtaler med bor-
gere, som de ikke kan laese om i laerebe-
gerne. Flere besgg fra praksis pa skolen,
hvor vi deler erfaringer fra det virkelige
liv, vil styrke uddannelsen. Samtidig kan
simulation, robotter og gvelser skabe
mere praksisnaer traening.

- En gvebane taettere pa praksis er
ngdvendig. Det er vigtigt, at vi som prak-
sis tager vores rolle som meduddanner
alvorligt. Vi har alle en felles interesse i,
at de studerende bliver kompetente og
trygge kolleger, nar de starter i job.
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At leere fra
sig skal veere
en del af
professionen”

Lene Mosegaard Sobjerg,
uddannelsesdekan, Social- og samfundsud-
dannelserne, VIA University College.

- Efter min vurdering er der behov for at
gore socialfaglig praksis til en aktiv med-
uddanner. Vi skal vaere mere felles om at
uddanne. Det skal pa ingen made forstas
som kritik, men hvis man eksempelvis gar til
legen eller til en fysioterapeut, er det meget
naturligt, at der nogle gange er studerende
med. Det er vi ikke sa gode til pa det sociale
omrade.

- Jeg tror, at det kan vaere en styrke, hvis
vi lader de studerende observere mere og
preve mere - sammen med professionelle
selvfglgelig. Jeg tror, at en del socialrad-
givere i den bedste mening fungerer som
beskyttere eller ‘gatekeepere’ for borgere,
men det kan vaere en styrke at lukke stude-
rende ind i rummet med borgerne - ogsa
selv om man star med en sarbar person.
Studerende kan for eksempel stille undren-
de og nysgerrige spgrgsmal, som kan give
nye indsigter for socialradgiveren, eller fa
borgeren til at fole sig set pa en ny made.

- En af mine veninder er lzege. Hun siger:
"See one, do one, teach one”. Man skal
observere noget, selv gare det og sa lere
det videre. Jeg kunne godt taenke mig, at
man i det sociale arbejde bliver bedre til at
lzre fra sig og ser det som en naturlig del af
professionen - ogsa hos dem, der allerede
er i praksis.
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Finn Skovfoged
Laursen, underviser
pa Institut for Sociologi

og Socialt Arbejde ved Aal-
borg Universitet, medlem af bestyrelsen
for 'Faggruppen Professionshajskoler og
AAU' i Dansk Socialrddgiverforening. Har
deltaget i arbejdsgruppe om bekendtge-
relsen om den nye uddannelse.

- Der er sarligt to ting i reformen, som
har potentiale til at styrke de stude-
rende i forhold til at kvalificere dem til
deres farste job. For det farste haeves
taxametertilskuddet, sa der bliver flere
ressourcer til at arbejde med at udvikle
de studerendes handlekompetencer.
For det andet fokuseres der pa so-
cialradgivernes kernefaglighed, hvor
modulerne afskaffes.

- Tidligere var der et modul, der for
eksempel handlede om beskaeftigelse.

Tina Steenhold,
praktikkoordinator,
UC Syd, Aabenraa.

- Nar praksis abner derene for eksem-
pel med aktuelle cases, oplaeg, adgang
til lokaler og mulighed for at deltage

i simulationer, sa far uddannelsen et
mere virkelighedsnaert fundament,
samtidig med at praksis far ny viden
og friske perspektiver. Men det er min

oplevelse, at vi taler for lidt om vaesent-

lige opmaerksomhedspunkter i mere
praksiskobling.

- At fungere som meduddanner
kraever kapacitet, mulighed for at bru-
ge tid pa opgaven og en kultur, hvor
medarbejdere bade kan dele deres
viden og samtidig forholde sig udvik-

*Mere fokus pa kernekompetencer
styrker de studerende”

Det vil sige, at det var praksisfeltet,
der var overskriften pa et modul, og
det gjorde, at de studerende havde
svaert ved at fa gje pa de generelle
kernekompetencer. Jeg har oplevet
mange studerende, som taenker: Nu er
jeg socialradgiver i et jobcenter, det er
én form for socialradgiver, og nu er jeg
i en barne- og familieafdeling, det er en
anden form for socialradgiver.

- Men dybest set skal grunduddan-
nelsen give dem kernekompetencer,
som de kan bruge i forskellige kontek-
ster og i forhold til forskellige malgrup-
per. Og det legger den nye studieord-
ning op til. Det giver os nogle bedre
muligheder for at styrke dem i deres
kernekompetencer, og samtidig - nar
vi far flere ressourcer - mulighed for i
langt hgjere grad at lave laringsrum,
hvor de ikke kun harer om ting, men
ogsa udvikler handlekompetencer.

At veere meduddanner krzever tid,
refleksion og kendskabh til hinanden”

lingsorienteret til egne arbejdsgange.
Vi har et fantastisk samarbejde med
praksis, men de kan ogsa vaere presset
af drift, organisationsforandringer og
reformer, og balancen mellem kerne-
opgaver og tiden til at vaere medud-
danner kan derfor nogle gange vaere
udfordrende.

- Derfor er kendskab til hinanden,
klare forventninger og en vedvarende
dialog mellem uddannelsesinstitutioner
og praksis afgerende, sa vores samar-
bejde lever op til bade lzeringsmal og
saerligt praksis’ virkelighed. Nar denne
balance lykkes, opstar et staerkere og
mere sammenhangende uddannelses-
forlab, hvor bade studerende og praksis
udvikler sig, og hvor dimittenderne star
markant staerkere i deres farste job.
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TEMA

Uddannelsesreformen

Vithen.

Af Susan Paulsen

Nar der bliver tilfgrt
markant flere midier til
uddannelsen, hetyder det helt

Reformen styrker socialradgiveruddannelsen markant
med et historisk akonomisk laft, mindre undervis-
ningshold og to praktikperioder - samt starre fokus pa
en vekselvirkning mellem teori og praksis. Det kraever
et feelles ansvar fra bade uddannelserne og praksis at
indfri ambitionerne, siger DS’ naestforkvinde, Marie

og fremmest seette et stort flueben ved malet
om en vasentligt hgjere finansiering af social-
radgiveruddannelsen.

- Uddannelsen far et loft pa cirka 55 procent, og
det falder pa et tort sted. Det massive taxameterlaft
er uden sammenligning den storste sejr. Nar der
bliver tilfert markant flere midler til uddannelsen,
betyder det helt konkret mere tid til undervisning
til gavn for de studerende - og det er afgerende for
kvaliteten i uddannelsen, siger, siger naestforkvinde
iDansk Socialradgiverforening, Marie Vithen.

Ud over flere ressourcer bliver selve socialradgi-
verfagets position i uddannelsen ogsa styrket. For
forste gang star socialradgivning tydeligt formuleret
som en selvstendig faglighed i bekendtgorelsen.

Det kommer blandt andet til udtryk ved, at den nye
uddannelse bygger pa socialradgivernes kernekom-
petencer, mens den nuvarende i hojere grad tager

n ANSK SOCIALRADGIVERFORENING KAN forst

konkret mere tid til undervisning
til gavn for de studerende.

Marie Vithen, naestforkvinde, Dansk Socialradgiverforening
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OK26: Det gode praktikforleb

Dansk Socialradgiverforening og KL har i forbindelse med OK26
aftalt et projekt, hvor der skal indsamles erfaringer og inspiration
til det gode praktikforlgb. Eksempelvis om modtagelse af prak-
tikstuderende, organisering, best practise og vejlederfaglighed.
Projektet gennemferes i 2028 under forudsatning af, at medlem-
merne stemmer ja til overenskomstresultatet.

DS: Uddannelsesreformen kalder pa et

udgangspunkt i socialradgivernes arbejdsomrader
og malgrupper. £Andringen har ifglge Marie Vithen
stor betydning.

- At socialradgivning nu star tydeligt i sin egen ret
ibekendtgerelsen, er en keempe anerkendelse af vo-
res faglighed. Det er ikke bare en symbolsk sejr - det
styrker fundamentet for uddannelsen bade her og nu
og pa lengere sigt.

Falles ansvar
Uddannelsesreformen leegger desuden op til at styr-
ke koblingen mellem teori og praksis.

- Reformen tager et vigtigt skridt ved at insistere
P4, at socialradgivning ogsa er et hAndveerk, der kraee-
ver gentagen treening. Der skal vaere en endnu staer-
kere sammenhang mellem teori og praksistreening
- bade i undervisningen og i praktikperioderne. Det
vil gore de studerende langt steerkere, nar de meder
virkeligheden som faerdiguddannede, siger Marie
Vithen og fortsatter:

- Uddannelsesreformen kalder pa et faelles ansvar.
Underviserne skal taettere pa praktikforlgbene og
have tid til at veere en aktiv sparringspartner. Samti-
dig kraever det, at arbejdspladserne tager et medan-
svar som meduddanner og sikrer ordentlige rammer
for praktikvejlederne. Kvalitet i praktikken kommer
ikke af sig selv - det kraever tid og prioritering.

Kvalitet i praktikken

Marie Vithen mener, at det bar vaere et krav, at prak-
tikvejledere har taget et diplommodul i praktikvej-
ledning.

- Der er forhandlinger mellem KL og Uddannelses-
og Forskningsstyrelsen om en aftale, som skal sikre, at
flere socialradgivere far mulighed for at tage diplom-
modulet 'praktikvejledning’ - og stod det til Dansk
Socialradgiverforening skulle det veere obligatorisk.

- Praktikvejlederes uddannelse star hgjt pa dagsor-
denen i Dansk Socialradgiverforening, fordi det kan
styrke kvaliteten i praktikken. I forhold til praksis,
uanset om det er i kommuner, regioner eller NGO’er,
s er det en keerkommen mulighed for at drefte de
vilkar, man som praktikvejleder har.

KL: Lokale lasninger

Pa spargsmalet om, hvordan KL vil sikre ressourcer
til vejledning i en travl kommunal virkelighed, sva-
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Styrket kobling mellem teori og praksis

| bekendtgerelsen for den nye socialradgiveruddannelse, star der
blandt andet:

Stk. 3. Uddannelsen skal i en vekselvirkning mellem teori og
praksis - bade i undervisningen og i praktikken - kvalificere den
studerende til at kunne arbejde selvstaendigt og helhedsorien-
teret med socialfaglige indsatser i og pa tveers af den offentlige,
private og civile sektor med afszt i borgerens perspektiv.

Kilde: Bekendtgerelse om uddannelsen til professionsbachelor som
socialradgiver.

faelles ansvar

rer kontorchef i KL (Kommunernes Landsforening), ne.‘ er Stﬂl'e Iokale fOI‘Skelle og Clel'fﬂl‘
5

Janet Samuel: - -
- Lige nu forhandles der om kravene til praktikvej- ~©I® det ngtlgt, atder |kke kﬂmmep for
ledningen, men for KL og kommunerne er det Vig' mange centl.ale kl.a“ til pl.aktikfol.lob’

tigst at uddanne dygtige socialradgivere, der er klaedt ° - .
erundigt pé til en kompleks virkelighed. vivilgive Sl @M kan lave de lgsningen, der giver

de studerende gode praktikforleb og sikre, at flest
mulige kommuner kan tilbyde praktikpladser. Der er
store lokale forskelle, og derfor er det vigtigt, at der
ikke kommer for mange centrale krav, sd man kan
lave de lgsninger, der giver bedst mening lokalt.

Samtidig gor KL det klart, at man ikke vurderer
det hensigtsmaessigt, at praktikvejlederuddannelsen
gores obligatorisk.

- Vimener godt, at man kan veere en dygtig prak-
tikvejleder uden at have en bestemt vejlederuddan-
nelse. Det handler for os at se om at sikre et staerkt
samarbejde mellem uddannelserne og praktiksteder-
ne, si de studerende oplever, at der er en sammen-
heng mellem det, de leerer pa uddannelsen, og det,
de oplever i praktikken. Det er vi i god dialog med
parterne om at sikre.

SDS: Fordybelse er vigtig

I Sammenslutningen af Danske Socialradgiverstu-
derende (SDS) bakker forperson Jeppe Studtmund
op om DS’ gnske om, at praktikvejlederuddannelsen
gores obligatorisk.

- Jeg tror, at det er med til at sikre god vejledning
gennem hele praktikken, tydelig progression i ansvar
og kendskab til grundpaedagogiske vaerktojer. Mange
praktikvejledere er dygtige uden uddannelsen, men
det vil generelt styrke praktikforlebet, hvis vejlede-
ren har mulighed for at tage diplommodulet.

- Den lange praktik er forkortet med en maned, og
jeg er bekymret for, at vi mister tid til fordybelse og
muligheden for at folge den samme borger flere gan-
ge - noget der er afgerende for den relationelle del.

Selv om reformen rummer en rakke fremskridt, er
der ogsa udfordringer. Isser kombinationen af hgjere
ambitioner og en cirka tre maneders kortere uddan-
nelsestid vaekker bekymring hos Marie Vithen.

- Det er en reel udfordring, at uddannelsen bliver
forkortet. Vivil gerne styrke bade undervisning og
praksiskobling - men det clasher med, at der ogsa
skal skeeres i leengden af uddannelsen.

- Samtidig har processen veret forceret. Nar man
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hedst mening lokalt.

Janet Samuel, kontorchef i KL

laver sa store a&ndringer, kunne vi godt have brugt
leengere tid til at sikre, at vi gor det helt rigtigt. Vi
skal allerede veere klar med indhold til den nye ud-
dannelse ved sommeroptaget i ar, siger Marie Vithen
og tilfojer:

- Jegved, at underviserne lgber rigtig staerkt for
béade at undervise og vaere i arbejdsgrupper, hvor
de udvikler uddannelsen. Jeg haber, at de pa trods af
travlhed far mulighed for at tage de vigtige dreftelser
iforhold til at sikre fremtidens uddannelse.

Travlhed hos underviserne

Lene Nedergard, lektor pa Kabenhavns Professions-
hejskole og forkvinde for Dansk Socialradgiverfor-
enings faggruppe 'Professionshajskoler og AAU’, kan
bekrafte, at der hersker travlhed hos underviserne.

- Pa de enkelte skoler er der typisk nedsat en raek-
ke arbejdsgrupper, der arbejder med dels det faglige
indhold, dels den didaktiske tilretteleggelse, samt
planlegningen af den nye to-delte praktik.

Hun advarer imod at skabe et modsatningsforhold
mellem teori og praksis.

- Mélet bor vaere, at der ikke opleves at vaere et
modsatningsforhold mellem teori og praksis - men
at forskning, teori og praksis gensidigt kvalificerer
hinanden. Og det kan vi habe, at et teettere samarbej-
de mellem praksis og uddannelserne kan bidrage til.

- Der er et benspaend i, at aftagerne ikke har faet
flere ressourcer. Socialradgiverne i praksis vil gerne
vare meduddannere, men er i forvejen pressede,
og det seetter grenser for, hvor meget vi kan traekke
pa praksis. I en ideel verden ville vi udvikle under-
visningsforleb sammen, have tettere dialog under

praktikkerne og arbejde med flere praksisnere cases.

Spoergsmalet er, hvor meget skonomien kommer til at
begranse, hvad der reelt kan lade sig gore. &
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Signe Faerch
Forkvinde for Dansk
Socialrdadgiverforening

OK26

ARBEJDSMILJOET ER UORES
STORSTE FELLES UDFORDRING

U1 HAR FORHANDLET overens-
komstresultater, som jeg er
stolt af. Et historisk pensions-
loft, markante lgnstigninger,
barns 3. sygedag, lonleft til le-
derne. Men jeg vil veere arlig:
Pa ét omrade kom vi ikke i mal.
Og det gor mig skuffet - bade
som forkvinde og som social-
radgiver. For arbejdsmiljoet
er ikke et "blgdt” tema. Det er
selve forudsaetningen for, at vi
kan holde til vores arbejde.

Arhejdsgiverne
vil ikke forpligte
sig ved forhand-
lingshonrdet.

Og tallene fra vores vilkars-
undersogelse taler deres eget
alvorlige sprog: En stor del af
vores medlemmer overvejer
at skifte job, og hver fjerde har
overvejet helt at forlade faget.
Det er ikke maerkeligt, nar
kun en lille minoritet af vores
medlemmer oplever at have en
arbejdsmengde, der kan lases
forsvarligt.

Derfor gik vi til OK26 med
krav om mere end paene
formuleringer. Vi enskede
egentlige rettigheder: Solide
introduktionsforleb til nyud-
dannede, systematisk super-
vision og klare rammer for at
tale om arbejdsmeengde. Det
burde vere en falles interes-
se for bade socialradgivere,
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borgere og arbejdsgivere, at
vi har arbejdspladser, der kan
fastholde erfarne krafter og
tiltraeekke nye.

Men igen blev vi madt af et
nej. "Det ma loses lokalt”, 1ad
svaret. Det horer vi ofte. Og ja
- meget skal lgses lokalt. Men
uden et centralt pres sker det
for sjaeldent. Det paradoksale
er, at vi har gode droftelser op
til overenskomstforhandlin-
gerne, hvor vores faglighed
og betydningen af ordentlige
vilkar anerkendes. Alligevel
vil man ikke forpligte sig ved
forhandlingsbordet.

Andre faglige organisa-
tioner star med de samme
udfordringer i arbejdsmil-
joet og mader samme nej fra
arbejdsgiverne. Derfor bor
en central opgave frem mod
de naeste overenskomstfor-
handlinger veere at opbygge
en tettere alliance pa tvars af
fag - eksempelvis med lerere
og pxdagoger.

Vi fik heldigvis lagt nogle
spor ud: Et udviklingsprojekt
om supervision, fokus pa prak-
tikforleb og en anerkendelse af
betydningen af gode introfor-
1ab. Det er ikke nok, men det
er noget, vi kan arbejde videre
med - lokalt, politisk og frem
mod naeste overenskomst.

OK26 giver os vigtige for-
bedringer. Men kampen for
et baeredygtigt arbejdsmiljo
fortseetter. Og den kamp star
vi steerkere i, nar vi star sam-
men - som medlemmer og i
fagbevagelsen.

klippet fra her og der @ o 0 @ 0

Det errigtigt godt, at der er
fokus pa de bgrn der lever
med vold i hjemmet. Jeg
vil gerne opfordre til, at vi
udvikler vores faglige mu-
ligheder for at samarbejde
med foraeldrene og famili-
erne om en forandring.
Jeg er bekymret for, at vi
skraemmer forzeldrene og
maske bernene med vores
nuvaerende handlemulig-
heder, nar vimodtager en
underretning med bekym-
ring for vold.

Helle Stage, socialradgiver,
Dansk Socialradgiverfor-
enings Facebook-side,

23. februar

Tine Bryld fortjener helt
sikkert en statue. Hendes
bedrifter er mange, og ra-
dioprogrammet Tvaers er et
godt eksempel pa hendes
helt unikke made at lave
socialt arbejde pa. Hun var
omsorgsfuld, men kunne
ogsa vaere kontant, nar hun
fornemmede, at en ‘indrin-
ger' traengte til et skub.
Tine Bryld var ogsa enga-
geret i blandt andet Chri-
stiania og de grognlandske
bern, og uanset i hvilken
arbejdsmaessig sammen
hang hun indgik, gav hun
sig selv fuldt ud.

Lene Westergaard, social-
radgiver, Dansk Socialrddgi-
verforening Facebook-side,
8. marts

Socialdemokratiet har fore-
sldet at seenke loftet i ind-
skolingen til 14 elever for at
skabe mere ro, bedre trivsel
og mere tid til den enkelte
elev. Det er et sympatisk
forslag, og det vidner om, at
politikerne forstar vaerdien
af relationer, naervaer og tid
til det enkelte barn.

Jeg vil gerne pege pa noget
pafaldende: At der ikke
findes noget som helst loft,
nar det handler om de bern,
der har det allersvaerest, og
som har brug for en social-
radgiver.

Signe Farch, forkvinde,
Dansk Socialradgiverforening,
Kommunen.dk, 15. marts

Nar man administrativt
valger at afvikle alle eks-
terne samarbejder, traeffer
man samtidig et valg om
at bryde langvarige relati-
oner. For mennesker med
kognitive eller psykiske
udfordringer er forudsige-
lighed afgerende. Derfor
melder spergsmalet sig:
Hvor er den socialfaglige
etik i at afbryde sa mange-
arige relationer med sa kort
varsel?

Morten Hjorth, socialrdd-
giver i debatindlaeg, hvor han
saetter fokus pd, at Hersholm
Kommune med under en
mdneds varsel har besluttet
at ophere samarbejdet med
alle eksterne bostatter efter
§ 85, Sjaellandske Nyheder.
23. marts
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LAD FAGLIGHEDEN

UDFOLDE SIG

SOM POLITISK UALGT i Dansk
Socialradgiverforening sam-
ler man pa historier om glade
medlemmer. En af dem finder
vi pd Bornholm, hvor projektet
MIFU (Modning af Intensive
Forleb til Unge) har rykket
nogle af kommunens mest
udsatte unge vaek fra krimi-

Opskriftener
enkel - og modigy:
En organisering,
hvor faglighe-
den far plads til
at udfolde sig.

nalitet og over i skole, praktik
og troen pa bade egne evner
og systemet. Unge, som ellers
stod til anbringelse uden for
hjemmet.

Opskriften er enkel - og
modig: En organisering, hvor
fagligheden far plads til at
udfolde sig. Hvor socialradgi-
verne og deres kollegaer har
tid, rammer og mandat til bade
at arbejde relationelt, traeffe
beslutninger og selv veere en
del af de indsatser, der sattes
igang.

MIFU er succesrige, sam-
menhangende indsatser, der
modbeviser ideen om, at man
kan dele socialt arbejde op
i”bestilling” og "udferelse”,
som var det en bilfabrik, hvor
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ingen ma lofte blikket og se
helheden. Det bor vare et for-
billede for andre kommuner:
Vis tillid til socialradgivernes
faglighed og giv os mulighed
for at arbejde fleksibelt pa
tveers af myndighed og foran-
staltninger. S& kan vi tage det
ansvar, vi faktisk ensker - an-
svar for relationen, for forle-
bet og for, at borgeren kommer
et bedre sted henilivet.

Resultaterne i MIFU er
tydelige, bade fagligt og oko-
nomisk. Og de er maske kun
overgdet af medarbejdernes
arbejdsgleede. For der er en
ulgselig sammenhang mellem
borgernes oplevelse af at blive
madt og hjulpet og socialradgi-
verens glaede ved at se, at ens
indsats gor en reel forskel.

Nu haber jeg, at Bornholms
Regionskommune tager neeste
skridt og prioriterer midler
til at fortsaette MIFUs meto-
der, lave sagstal og steerke
organisering - gerne pa hele
socialomradet - nar projekt-
midlerne udlgber. Alt for ofte
forsvinder gode initiativer,
fordi lokalpolitikerne ikke
tor investere i en permanent
lesning. Lad os denne gang
fastholde de gode resultater.

Jeg anerkender, at det vil
kraeve en storre omlegning
af gkonomi, arbejdsgange og
faglig ledelse at gore som i
MIFU. Men i DS star vi Kklar til
at stotte alle arbejdspladser
iprocessen - og til at dele de
gode historier. For vi elsker
glade medlemmer.

.-

- &

e
an N

Lone
Engels

Socialrddgiver,
Sundheds-
forvaltningen,
Kebenhavns
Kommune

Neervaer og verdighed
kraever tid

Jeg kommer ind i stuen, hvor "Sonja” sidder. Hun
kigger pa mig, jeg smiler stort og siger: "Hvor har

jeg gledet mig til at se dig, Sonja”. Jeg laver tydeligt
snuse-lyde og siger: "Mmm, hvor her dufter af kaffe -
jeg bliver da helt terstig".

Sonja reagerer. Hun siger: "Saet dig ned. Vil du ikke
have en kop kaffe sammen med mig?” Jeg takker,

vi drikker kaffe sammen, hun raekker ud efter mig,
vi holder lidt i handen. Vi smiler til hinanden. Jeg
sperger, om vi kan tale lidt om, at hun skal flytte.
Sonja nikker.

Sonja er diagnosticeret med Alzheimers. Ifglge Vi-
denscenter for Demens lever 100.000 danskere over
65 ar med demens. Alzheimers er en progredierende
sygdom, og for Sonja er den naet et stadie, hvor hun
ikke laengere pa veerdig vis kan tage vare pa sig selv.
Sonja kan stadig give habilt samtykke, og hun er enig
i, at hun skal i plejebolig. Ogsa selv om hun har glemt
det kort efter.

Sonja er her endnu. Hun sidder lyslevende lige her
ved siden af mig. Som mange andre med en demens-
diagnose, responderer Sonja bedst pa kommunikati-
on, der taler til fole-sanselagene, og jeg gar mig stor
umage med ogsa at kommunikere nonverbalt med
venlig, tydelig mimik og et abent og tydeligt krops-
sprog. Og en rolig fremtoning.

Det kan godt vzere, at jeg har okset gennem byen
pa min ladcykel Socioladen og var lige ved at komme
for sent. Det kan godt vzere, at jeg har en bunke af
arbejde liggende pa kontoret. Men hvis jeg skal na ind
til Sonja, hvis hun skal have den vejledning og inddra-
gelse, som hun fortjener lige sa meget som alle andre
- jasa kraever det min ro, tid og talmodighed.

Her dur alle mine mange ord ikke. Her dur det
ikke, at jeg fremstar stresset. Sonja har krav pa en
socialradgiver, der tager sig den tid, det nu tager. Og
Sonja har krav pa en socialradgiver, der har tilegnet
sig viden om demens via efteruddannelse. Den
socialradgiver vil og kan jeg vaere for Sonja, nar jeg
gor mig umage.

Men tiden er knap i en presset praksis - og vi mangler
flere socialradgivere, hvis mennesker som Sonja skal
mades med vaerdighed, faglighed og reel inddragelse.
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Jura Vi stiller skarpt pa den lovgivning, som saetter rammerne for det sociale
arbejde. Klummen skrives pa skift af:
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Anne Mork

Cand.jur., ph.d.

lektor, Juridisk Institut,
AAU, Social-, Public- and
Administrative Law
Research Center.
Forsker primaert i
barneret, sarligt inden
for omrdderne socialret,
familieret og menneske-
rettigheder.

Landsretten ophaever afgorelser om
frigivelse til adoption uden samtykke

Ny landsretsdom aktualiserer
de bevismaessige udfordringer
ved adoption uden samtykke.

on uden samtykke efter adoptions-
lovens § 9, stk. 3 er, at det kan sand-
synliggores, at foraeldrene varigt ikke kan
varetage omsorgen for barnet. En ny dom
fra Vestre Landsret aktualiserer netop
de bevismaessige udfordringer knyttet til
dette krav.

Indtil loveendringen i 2015 skulle det
godtgores, at foraeldrene var varigt ude af
stand til at tage vare pa barnet, men un-
dersogelser viste, at kommunerne havde
sveert ved at dokumentere dette og derfor
stort set ikke anvendte bestemmelsen.

Lovandringen skulle reducere den
bevismassige barriere, men den aktuelle
praksis fra landsretten viser, at ogsa det
nuveerende sandsynliggerelseskrav er
komplekst.

E N CENTRAL BETINGELSE for adopti-

Saerlig udfordring ved sma born
Prognosevurderingen af, om det er
sandsynligt, at foreeldrene varigt er ude
af stand til at tage vare pa barnet, udar-
bejdes af en autoriseret psykolog. Ifalge
Ankestyrelsens principmeddelelse 93-17
skal prognosen belyse, om foraldrene kan
udvikle sig til at kunne tage sig af barnet
ihjemmet, og ifelge principmeddelelse
30-22 kraeves en vurdering af, om den
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manglende foraldreevne er aktuel eller et
gentaget menster over tid.

En serlig udfordring foreligger, nar der
er tale om helt sma born, idet der stilles
starre krav til sandsynliggerelsen, fordi
der ikke foreligger viden om relationen
mellem barnet og foraldrene endnu.

I den konkrete landsretssag var forael-
drekompetenceundersogelsen udarbejdet,
inden barnet blev fadt, og afgerelsen om
adoption var truffet, for foraeldrene havde
haft mulighed for samveer. I foraeldrekom-
petenceundersogelsen blev det blandt andet
fremhaevet, at foraeldrenes kognitive og
udviklingsmeessige funktionsniveau tydede
pélangvarige og omfattende problemer.

Blandt andet blev moren beskrevet som
mentalt retarderet, og faren som haven-
de en personlighed praeget af paranoidt
beredskab og nedsat evne til affektregu-
lering. Det blev i undersegelsen konklu-
deret, at hverken moren eller faren havde
potentialet til at udvikle tilstreekkelig
foreldreevne til at kunne varetage omsor-
gen for barnet, og byretten fandt betingel-
serne for adoption opfyldt.

Nye oplysninger i aktuel sag
Ilandsretten blev der fremlagt nye sup-
plerende oplysninger. Retten lagde vaegt
péa beskrivelser af positivt samvar mellem
foreldrene og barnet samt moderens
stabile tilknytning til arbejdsmarkedet,
positive udtalelser fra hendes arbejds-
giver og beskrivelser af positivt samvaer
mellem forzldrene og morens saerbarn.

I forarbejderne til adoptionslovens § 9,

stk. 3 fremhaeves det, at i en situation,
hvor foraldrene ikke vil komme til at
kunne varetage omsorgen for barnet,
men hvor foraeldrene maske i nogen grad
formar at gennemfore et samvaer med
barnet, vil barnets behov for stabilitet
og kontinuitet i opvaeksten bedst kunne
tilgodeses gennem en adoption.
Omvendt vil et velfungerende samveer,
hvor foralderen udvikler sin foraeldre-
evne, medfere, at der normalt ikke kan
gennemfores en adoption uden samtykke.

Kompleksitet i prognosevurdering
Landsretten vurderer, at blandt andet de
positive samvaerssituationer, hvor forzel-
drene var modtagelige for vejledning, kun-
ne tyde p4, at der var udviklingspotentiale
ideres foreldreevne, i hvert fald med stot-
te, og landsretten fandt ud fra en samlet
vurdering, at der pa domstidspunktet ikke
foreld en tilstraekkelig hoj grad af sand-
synlighed for, at foreldrene varigt ville
veere ude af stand til at varetage omsorgen.
Ankestyrelsens afgarelse om frigivelse til
adoption blev siledes ophavet.

Dommen understreger kompleksiteten
iprognosevurderingen, der skal foretages
pa et tidspunkt, hvor foreldrene, i sager
som denne med de helt sma barn, endnu
ikke - eller kun i begranset omfang - har
kunnet vise foraeldreevne eller udvik-
lingspotentiale, eventuelt med statte, i
forhold til barnet.

Dommen kan betyde, at kommunerne
vil opleve beviskravet som en ny barriere
for at kunne anvende bestemmelsen.

SOCIALRADGIVEREN 02 26



DEBAT Du kan maile til

Ophaevelse af
adoptionsafgorelse

B En ophaevelse af en adopti-
onsafgarelse medferer ikke
hjemgivelse; barnet forbliver
anbragt, og spargsmalet om
hjemgivelse behandles saerskilt
efter barnets lov. Barnets bio-
logiske forzeldre har foraeldre-
myndigheden over barnet som
i andre anbringelsessager.

B Landsretten ophaevede ligele-
des Ankestyrelsens afgarelse
om frigivelse til adoption

uden samtykke i dommen
TFA2024.333, hvor landsret-
ten efter en samlet vurdering
fandt, at der - i hvert fald for sa
vidt angik faren - ikke pa doms-
tidspunktet var en tilstraekkelig
hgj grad af sandsynlighed for,
at foreeldrene uanset stottefor-
anstaltninger ikke ville vaere i
stand til at varetage omsorgen
for barnet.
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Deadline for leserbreve til nr. 3-26
er 11. maj klokken 9.00.
Maks 1900 anslag inkl. mellemrum.

RESSOURCEFORLOB UAR ET
NODVENDIGT TILBUD TIL

Af Maja Albrechtsen,

Unge, Job og Uddannelse, Aarhus Kommune

Fra1. februar kunne mine
kollegaer og jeg ikke lenge-
re tilkende ressourceforlgb.
Det er et keempe tab, iszer
for de unge. Jeg vil ikke un-
derkende de borgere, som
fortller om, hvordan deres
berettigede fortidspension
blev udsat igen og igen med
ressourceforlegb - sadan skal
det ikke vaere. Men for os,
der arbejder med de aller-
mest sarbare unge, har det
vaeret en ramme, som har gi-
vet os rum til at passe ekstra
godt pa en malgruppe, der i
den grad har brug for det.

Langt de fleste unge med
saerlige behov vil gerne ud
pa arbejdsmarkedet og veere
en del af det faellesskab,
som falger med. Der er gode
ordninger derude, hvor man
kan arbejde i fa timer, ogsai
forbindelse med en fortids-
pension.

Men hvis man pensione-
rer ved det fyldte 18. ar, er
der ingen handholdt indsats
som hjzelp til at finde et godt
skane- eller frivilligjob. Der
eringen, som tjekker op pa,
om den unge har brug for en
mestringsvejleder, botilbud
eller misbrugsbehandling.

Ressourceforlgb gjorde
det muligt at skraeddersy
forleb efter den enkeltes
udfordringer og sikre statte
ogindhold i hverdagen ud
over fartidspension eller

fleksjob. Nu skal vi lase

den opgave med de unge
pa kontanthjzelp. Etisk set
er det ikke stedet for unge
med saerlige behov - man er
ikke bare mellem jobs, men
i gang med en kreevende
proces. Ydelsen er lavere,
og lovkravene til stotte og
indsats er mindre, ligesom
der ikke er en plan med
konkrete punkter, der skal
folges - som der vari et
ressourceforlgb.

Den nye situation kraever,
at kommunerne ser, aner-
kender og hj=lper sarbare

L

Den nye situation
krzever, at kommu-
nerne ser, aner-
kender og hjeelper
sarbhare unge paen
anden made.

unge pa en anden made.
Sagstallet skal holdes nede,
og der skal vaere plads til
at tilrettelaegge en indsats
efter borgernes behov.
Mine kollegaer og jeg har
mange ideer. Jeg vil opfor-
dre mine venner i politik
til at tage fat i ledelseni de
lokale jobcentre eller Dansk
Socialradgiverforening, hvis
1 vil vide mere om malgrup-
pen. Jeg peger jer ogsa
gerne i den rigtige retning.
Det er sa vigtigt, at vi passer
godt pa vores unge.&

MIT ARGUMENT

Har du et skarpt argument

pa max. 700 anslag inkl.
mellemrum, sa skriv til os pa
argument@socialraadgiverne.dk

Anette Skals

Lektor ph.d. ved Kebenhavns
Professionshgjskole, Socialradgiver-
uddannelsen.

AFSKAF-
FELSEN AF
REUALIDE-
RING ER ET

TILBAGE-
SKRIDT

Revalidering er afskaffet i den
danske socialpolitik. £re vaere
dets minde. Dermed er et vigtigt
redskab og tiltag gaet tabt efter at
have eksistereret som selvstaendig
aktiv indsats for bl.a. unge med
sociale og andre udfordringer.

Revalidering var den forste
aktive uddannelses- og beskaefti-
gelsesrettede indsats i den danske
socialpolitik, som gav mulighed
for at blive loftet ind pa arbejds-
markedet gennem uddannelse og
omskoling.

Maske kommer vi i fremtiden
til at mangle revalidering som
nicheindsats i social- og arbejds-
markedspolitikken? Jeg haber ikke,
at fanden tager de sidste.
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mailto:argument%40socialraadgiverne.dk?subject=

Ui skal hedgmme
pa vores fagligh
ikke pa vores
nauvn”

Da debatten om genvurderingen af
5.000 fartidspensionssager udviklede

sig til kollektiv mistaenkeliggorelse af
socialradgivere med minoritetsbaggrund,
folte Comert Sonsuz sig ramt pa sin
faglighed. Den slags mistaenkeliggarelse
kan skade bade selvvaerd, tilhgrsforhold

og faglig praestation, advarer forsker.
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Mistenkeliggerelse
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et er ikke selve kontrollen,
han stejler over. Men for
socialradgiver Comert
Sonsuz var det chokeren-
de at folge debatten, der
opstod i forbindelse med
forslaget om revurdering
af 5.000 fortidspensionssager. Og det fik ham til at st&
offentligt frem og sige fra.

- Jeg reagerer, nar faglighed kobles til identitet i
stedet for saglige kriterier, forteller den 46-arige
socialradgiver, der udover at arbejde i Brondby Kom-
munes jobcenter ogsa sidder i byradet i Fredensborg
kommune for Socialdemokratiet.

Af Nora Rahbek Kanafani

Foto: Lisbeth Holten
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Han kender derfor politik indefra og er vant til, at so-
cialpolitik gennem arene er blevet en del af en storre
politisk diskussion, hvor fertidspension, ydelser og
integration kobles sammen. Og hvor socialpolitik-
ken i stigende grad bliver brugt som et redskab til at
pavirke og forme adfzerden blandt danske borgere
med anden etnisk baggrund. Ogsa anfert af hans eget
parti.

Men den kollektive mistenkeliggorelse, som forsla-

get affadte, samt koblingen mellem socialradgivernes
faglighed og etnisk baggrund, gar skridtet videre,
mener Comert Sonsuz.

- Jeg er vant til, at systemet bliver diskuteret, men
det chokerede mig, at medarbejdernes baggrund blev
gjort til en faktor isig selv. Det var den del, der gjorde
indtryk pa mig.

Direkte anklage

Ifalge Dansk Folkepartis (DF) beskaftigelsesordforer
Nick Zimmermann var mistanken til socialradgiver-
nes motiver en hovedarsag til, at DF pressede pa for
at fa genvurderet de 5.000 sager om fortidspension.

- Jeg vil have undersogt socialradgiverne til
bunds. Kan der veere en social, religies, kulturel
eller faglig baggrund, der spiller ind i afgarelserne.
Eksempelvis hvis en socialradgiver med somalisk
eller irakisk baggrund sidder med en borger fra sam-
me milje. De kan kende hinanden fra lokalmiljeet, og
der kan vaere et pres i den situation,” udtalte beskaef-
tigelsesordfereren til fagbladet NB-beskaeftigelse i
december 2025.

Mistaenkeliggorelsen fik Comert Sonsuz til taster-
ne pa de sociale medier. Han folte, at hans faglighed
blev underkendt - udelukkende pa grund af hans
baggrund. Pa Facebook skrev han blandt andet:

"Hvor er vi henne, hvis vi stiltiende accepterer, at
faglighed gores athangig af etnicitet? Er det virkelig
den vej, vivil ga? Og lad os vare helt klare: Hvis der
er fejl i systemet, skal de findes. Hvis der er sager,
der skal genabnes, skal de behandles korrekt. Men i
Danmark undersgger vi handlinger - ikke menne-
skers ophav. Det her rammer mig personligt. Men
det rammer ogsa tusindvis af kolleger, der hver dag
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Jeg er vant til, at systemet hliver disku-
teret, men det chokerede mig, at med-
arhejdernes haggrund blev gjort tilen
faktor i sig selv.

udferer et kraevende og samfundsbaerende arbejde
med alvor, faglighed og samvittighed.”

- Som socialradgiver sidder jeg hver eneste dag
med borgere, der er alvorligt syge, nedslidte eller ude
af stand til at arbejde. Nar jeg behandler en sag om
fortidspension eller jobafklaring eller sygedagpenge,
sd arbejder jeg med legelige oplysninger, funktions-
evnevurderinger, tidlige indsatser, arbejdsprevnin-

ger og den gxldende praksis fra Ankestyrelsen. Det

er altsa tunge sager, det er ikke noget, man bare afgor
ud fra mavefornemmelser, siger han.

I kelvandet pa debatten indsamlede Dansk Social-
radgiverforening pa fa dage 1.200 underskrifter pa
det abne brev "Socialradgivere siger fra over for
mistillid og uvidenhed” i protest mod mistaenkeliggo-
relsen af socialradgivere med anden etnisk baggrund
- og Comert Sonsuz valgte ogsa at skrive under.

Borgerens tillid under pres
Comert Sonsuz understreger, at han ikke har noget
imod kontrol i sig selv, men at den skal forega ud fra
saglige kriterier:

- Vi skal kunne dokumentere vores arbejde men
kontrollen skal forega pa saglige kriterier: Indika-
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Genabning af fgrtidspensionssager

W Aftalen, som blev fremlagt i Folketinget i december 2025 og vedtaget i

januar 2026, handler kort fortalt om at gennemga 5.000 fertidspensi-
onssager for at se, om pensionsgrundlaget stadig holder - eller om nogle
af sagerne skal genvurderes.

De sager, der bliver set pa, tilhgrer personer, der er fadt uden for Dan-
mark og bor i starre almene boligomrader, hvor mange star uden job
eller uddannelse, har lav indkomst eller oftere er demt for kriminalitet.
Det drejer sig om fartidspensionister under 60 ar pa ny fertidspensions-
ordning (tilkendt efter 2003).

Farst skal kommunerne lave en indledende gennemgang, og derefter
skal sagerne sendes videre til en anden kommune for den endelige
vurdering. Gennemgang af sagerne skal vaere afsluttet inden udgangen
af 2026.

Ifglge aftalepartierne skal det sikre, at sagsbehandlerne i borgers egen
kommune ikke foler sig presset til at undlade at genabne en sag eller
treeffe en upopulzer afggrelse - og samtidig skabe mere ensartede vur-
deringer pa tvaers af landet.

Aftalen skal sikre tillid til fertidspensionssystemet, lyder det fra aftale-

partierne, som omfatter regeringen, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance
og De Konservative.

Kilde: Beskzeftigelsesministeriet

Comert Sonsuz, socialradgiver, Brandby Kommunes Jobcenter, og socialdemokratisk byradsmedlem i
Fredensborg Kommune.

torer, fejlprocenter eller praksisafvigelser. Hvis
kriteriet bliver etnicitet, frem for fejlprocenter eller
praksisafvigelser, sé risikerer man at gare det til
noget helt andet end kvalitetssikring. Den skelnen er
vigtig, siger han.

Og han kan godt frygte, at debatten gor skade pa re-
lationen mellem socialradgiver og borger. For tilliden
er her helt afgerende, forteeller han:

- Nar jeg sidder over for en borger, der maske har
veeret igennem flere ars sygdom, afklaringsforleb og
usikkerhed, sa er det relationen, der er helt central.
Borgeren skal jo kunne have tillid til, at sagen bliver
vurderet objektivt, uanset hvilken baggrund jeg har.
Og nar der i den offentlige debat opstar en forteelling
om, at socialradgiverens baggrund kan pavirke afge-
relser, kan det skabe tvivl i rummet.

Konsekvensen bliver, frygter han, at man skal
bruge ekstra energi pa at genopbygge tillid fremfor
at fokusere pa selve sagen. Og s peger han ogsa p43, at
tilliden mellem kolleger kan blive udfordret:

- Internt pa arbejdspladsen kan der komme en
falelse af at blive méalt pa andet end sin faglighed. At
ens faglighed ikke star alene. Det sender et signal om,
at socialradgivere med anden etnisk baggrund skal
bevise deres faglighed en ekstra gang.

Forsker: Diskrimination rammer selvvaerd

Den bekymring bakkes op af Mira C. Skadegard,

som er lektor ved Aalborg Universitet i Kebenhavn
og ph.d. med speciale i strukturel diskrimination.
Hun genkender debatten om misteenkeliggorelsen af
socialradgivere som eksempel pa en tendens, der er
blevet mere og mere udtalt i seerligt de seneste 15-20
ars politiske klima. Som en gradvis normalisering af
et sprogbrug, der fremstiller etniske minoriteter som
et problem eller en trussel.

- Den politiske retorik er blevet mere og mere skrap,
og det samme er lovgivningen knyttet til det her omra-
de. Man udpeger og udskammer en bestemt faggruppe
pabasis af deres etnicitet eller oprindelse, og den
diskrimination har alvorlige konsekvenser for de her
mennesker, bade pa det folelsesmaessige og faglige plan.
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Hun understreger, at det er meget forskelligt, hvor-
dan mennesker reagerer pa at blive udsat for dis-
krimination, men forskningen peger pa nogle klare
tendenser:

- Diskrimination rammer menneskers selvvard,
deres folelse af at hore til og deres mulighed for at
praestere. De skal hele tiden kvalificere eller bevise
deres danskhed. Og det her er jo sa rettet mod en
gruppe mennesker, som udfarer et omsorgsarbejde,
og som i forvejen tilherer en gruppe, som bliver set
pa som "de andre” i det danske samfund og har gjort
det, siden de var helt sma”.
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- Internt pa arbejds-
pladsen kan der
komme en folelse af
at blive malt pa andet
end sin faglighed. At
ens faglighed ikke star
alene, siger Comert
Sonsuz.

Udover at diskrimination forhindrer mennesker i

at opleve, at de er en del af deres land og faellesskab,
advarer Skadegard om, at diskriminationen risikerer
at blive indoptaget af dem, der udsattes for den:

- Nar mennesker herer de her narrativer frade er
to-tre ar gamle, begynder de at internaliserer dem. Vi
ved fra forskningen, at diskrimination bliver integre-
ret i kroppen, i selvforstaelsen, i selvvaerdet allerede
fravier sma bern.

Fra gulerod til modleshed

Mira C. Skadegard fortaller, at hun de seneste 20 ar
har foretaget interviews med minoritetsetniske unge.
Og hvor hun tidligere oplevede, at de unge havde en
steerk tro pa "integrationsdremmen”, ser hun, at den-
ne drem for mange i dag er erstattet af modleshed.

- Mange sagde: 'Hvis jeg uddanner mig, laerer spro-
get og gar en indsats, sa bliver jeg en del af samfundet.
Det var en slags gulerod - et lafte om at kunne here til.
Desverre er den gulerod forsvundet for mange unge
idag. I stedet mader de en voksende modlgshed, fordi
de foler, at uanset hvor meget de gor sig umage, bliver
de stadig medt som nogle, der star udenfor. Kan man
overhovedet blive accepteret, sperger de sig selv?”

Haber pa fagligt funderet debat

Det er Comert Sonsuz’ eget parti, Socialdemokratiet,
der star bag aftalen, og han tever lidt, da han bliver
spurgt om, hvad han teenker om, at fertidspensions-
sager nu er i gang med at blive gennemgaet og maske
skal omgeares.

- Kontrol i sig selv er legitim og offentlige forval-
ning skal kunne tale gennemgang. Men for mig er det
afgerende, hvordan man afgraenser den kontrol. Hvis
formalet er at sikre kvalitet og korrekt forvaltning,
s& ber kriterierne vere objektive. Hvis kriterierne
derimod kobles til geografi som indirekte marker for
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Diskrimina-

tion rammenr
menneskers
seluvzenrd, deres
folelse af at hore til og
deres mulighed for at
prastere.

Mira C. Skadegard, lektor, ph.d, Aalborg Universitet i Kebenhavn
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etnicitet, sa risikerer man at flytte fokus fra den kon-
krete sag til en bredere mistillidsfortalling, og dén er
jeg kritisk over for.

Han har intet problem med, at hans egen arbejds-
plads-kommune, Brendby, sandsynligvis er en af de
kommuner, hvor sager vil blive gennemgaet pa ny.

- Vi fortsaetter, som vi altid har gjort, og en gen-
nemgang aendrer ikke vores metode, den synliggor
denbare. Det har hverken jeg eller mine kolleger
noget problem med, for vi ved, at vi har gjort en
masse forarbejde. At vi har gjort os umage inden for
lovgivningens rammer.

Han haber dog, at den politiske debat om fortids-
pension fremover kan bevage sig en ny retning:

- Jeg haber virkelig pa en fagligt funderet diskussi-
on, hvor socialradgivere vurderes pa baggrund af de-
res arbejde, ikke deres baggrund. Det handler i bund

Jeg haher, at dehatten he-
vaeger sig fraidentitet til
dokumentation, og at vi
kan sikre retssikkerheden
uden at suzekke tilliden.

Comert Sonsuz, socialradgiver, Brendby Kommunes Jobcenter, og
socialdemokratisk byradsmedlem i Fredensborg Kommune

og grund om borgernes retssikkerhed, og den er vi
alle forpligtet til at beskytte. S& jeg haber, at debatten
bevaeger sig fra identitet til dokumentation, og at vi
kan sikre retssikkerheden uden at svaekke tilliden.

DANSK SOCIALRADGIVERFORENING:
Faglighed har ikke etnicitet

ansk Socialradgiverforenings for-
n kvinde, Signe Feerch tager skarpt

afstand fra mistaenkeliggorelse af
en hel faggruppe.

- Jeg bliver oprigtigt berert, nar social-
radgivere med anden etnisk baggrund
bliver modt med mistaenkeliggorelse. Det
er dybt urimeligt. Vores kolleger legger
béde hjerte og faglighed i deres arbejde,
og de fortjener respekt - ikke at fa deres
motiver trukket i tvivl pa grund af deres
navn eller baggrund.

Signe Faerchs udtalelse kommer som
svar pa kommentarer fra Dansk Folkepar-
tis beskeeftigelsesordferer, Nick Zimmer-
mann, i forbindelse med den politiske

Uores kolleger Izzegger hade
hjerte og faglighed i deres
arhejde, og de fortjener respekt.

Signe Faerch, forkvinde, Dansk Socialradgiverforening
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aftale om at genabne 5.000 fortidspensi-
onssager.

- Nar en folkevalgt politiker offentligt
antyder, at socialradgivere med ikke-vest-
lig baggrund hjxlper "deres egne” med at
snyde sig til fertidspension, er det ikke
bare grov retorik. Det er en direkte mis-
teenkeliggoarelse af en hel faggruppe - og
af mine fagfeller, som hver dag behandler
sager om fortidspension med hej faglig-
hed og stor ansvarsfalelse, siger Signe
Feerch.

Tillid til faglighed
I et heringssvar kalder Dansk Socialrad-
giverforening det for en forkert brug af

kommunernes ressourcer at gennemga og
vurdere sager, hvor der allerede er truffet
afgarelse. I stedet for at genvurdere sager,
bor ressourcerne bruges pa forebyggende
indsatser som for eksempel IPS-indsat-
ser (Individuelt Planlagt job med Statte),
papeger Signe Faerch.

- Lovforslaget detailstyrer, hvilke
borgere socialradgiverne skal bruge
ressourcer pa, i stedet for at give social-
radgiverne mulighed for at bruge deres
faglighed til at vurdere, hvordan de bedst
muligt hjelper borgerne. Det er stik imod
intentionen i beskaeftigelsesreformen, der
netop skulle betyde et opgor med detail-
styring og underkendelse af den faglige
vurdering.

Hun glaeder sig dog over, at beskeef-
tigelsesministeren og flere partier har
afvist, at socialradgivere med ikke-vestlig
baggrund skulle veere genstand for seer-
lig mistanke, og samtidig understreger
tilliden til fagligheden i systemet.

Laes hele hgringssvaret til ‘Lov om andring af lov om social

pension og lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade’ pa socialraadgiverne.dk/hoeringssvar
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Laes det dbne brev "Socialradgivere siger fra over
for mistillid og uvidenhed" pa socialraadgiverne.dk

Protest mod mist@nkeliggorelse

Dansk Socialradgiverforening indsamlede pa fa dage
1.200 underskrifter pa et abent brev i protest mod
mistaenkeliggarelsen af socialradgivere med anden
etnisk baggrund. Tre socialradgivere forteeller, hvad

der fik dem til at skrive under.

Af Nora Rahbek Kanafani

*Wi skal veerne om
vores faglighed
og appellere til
ordentlighediden
offentlige dehat”

Zeinab J. Chawki, fastholdelseskonsulent i
Aarhus Kommune.

- Debatten om genabning af fertidspensionssa-
gerne kom til at tegne et urimeligt og generalise-
rende billede af socialradgivere med anden etnisk
baggrund. Nar der sas tvivl om faglighed og
integritet alene pa baggrund af etnicitet, rammer
det ikke bare de enkelte medarbejdere - det
udfordrer ogsa tilliden til vores profession som
helhed.

- Vi er flere dygtige socialradgivere ogsa med
anden etnisk baggrund, der braender for vores fag
og bidrager til vores samfund pa forskellige mader.
Vi skaber relationer, finder lgsninger, der tager hen-
syn, vi understatter borgere i en svaer situation.

- Hvor ville jeg dog have starre respekt for
politikere, som rent faktisk turde italesatte alle de
gode tiltag, vi socialradgivere faktisk ger for vores
samfund og faellesskab. Vi skal vaerne om vores
faglighed og appellere til ordentlighed i den of-
fentlige debat. Og vores arbejde skal vurderes pa
baggrund af vores kompetencer og faglige skan.
Ikke ud fra vores baggrund eller udseende.

SOCIALRADGIVEREN 02 26

Helle Jessen
Tornemand,
pensioneret social-
rddgiver, har arbejdet
pd blandt andet beskzftigel-
sesomrddet og i psykiatrien.

- Jeg har haft gode og dygtige social-
radgiverkolleger med mange forskellige
baggrunde, og vi har haft til falles at
finde den bedst mulige made at hjelpe
borgeren pa inden for lovens rammer.

- | alle arene har nogle politikere
jeevnligt ment, at der blev tildelt for
mange fartidspensioner, og at der skul-
le strammes op. Samme politikere har

Rikke Troelsen,
socialradgiver og
feellestillidsreprae-
sentant, Jobcenter
Kebenhavn.

- Jeg har underskrevet, fordi det er vig-
tigt for mig at sta op for mine kolleger og
fagfeeller. Fartidspension deles ikke ud i
flaeng, og ingen sidder alene og trykker
pa en “godkend-knap".

- Vores arbejde bygger pa faglighed,
grundighed og ordentlighed, og derfor

*Jeg vil altid stgtte modstand mod falske
heskyldninger”

ikke holdt sig tilbage med at postulere,
at det var socialradgiverne, der var for
bladsadne.

- Pa trods af oplysning om det
arbejde, der skal gares, inden en person
kan fa en fertidspension, og at det ikke
er socialrddgiveren, der har myndighed
til at bevillige en fertidspension, er
mistenkeliggarelsen af vores fag stadig
et varmt emne for politikere. Og nogle
politikere blander minoritetsetnicitet
ind i hetzen.

- Jeg vil altid stette modstand mod
falske beskyldninger, og selvfalgelig
ogsa, nar der sas mistillid til socialradgi-
vere og vores fag.

*Fortidspension deles ikke ud i fleng”

kan jeg simpelthen ikke acceptere, at
nogen bliver udpeget og mistaenkelig-
gjort uden grund. Nar faglighed pludselig
gares til et spargsmal om baggrund og
hudfarve, sa skal vi selvfglgelig sige fra!
Sa tak til Dansk Socialradgiverforening
for at starte underskriftindsamlingen.

- Vi skal passe pa hinanden og sta
sammen, iser som en faggruppe, der
ofte er udskaeldt. Det handler om
generel respekt og om at sige stop,
nar nogen gar over stregen - og om at
huske, at vi skal passe pa hinanden.
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Far du 5% | rente

pa din lgnkont

En Ignkonto er ikke bare en lgnkonto. Heldigvis for dig

er Dansk Socialradgiverforening medejer af Lan & Spar.

Derfor far du en Ignkonto udover det seedvanlige og
seerlige fordele, du ikke finder andre steder:

o Danmarks hgjeste rente pa lgnkontoen

e Gratis kort og konti

e Personlig radgiver, der kender dine vilkar

o Fagforeningsejet bank, der arbejder for feellesskabet

Fa mere ud af dit medlemskab af Dansk Socialradgiver-
forening - Ring 3378 1976 eller lees mere pa Isbh.dk/ds

0?

Vilkar

Du skal veere medlem af Dansk Socialradgiver-
forening og have afsluttet din uddannelse.

Du samler hele din privatgkonomi hos

Lan & Spar. Lenkonto MedlemsKunde er en

del af en samlet pakke af produkter og services,
som din gkonomi kreditvurderes ud fra. De 5%
i rente er pa de fagrste 50.000 kr. pa lgnkontoen.
Fra 50.001-500.000 kr. er renten 0,00 %.
Derefter er renten 0,50 %. Renten beregnes
dagligt og tilskrives arligt. Rentesatserne er
variable og geelder pr. 8. august 2025.

Se alle vilkar pa Isb.dk/medlemsvilkaar.
Du behgver ikke flytte dine realkreditlan.
Men evt. @&ndringer og nye realkreditlan
skal ga gennem Lan & Spar og Totalkredit.
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KULTUR

Redigeret af redaktionen

Har duset en film, vi andre bare er ngdt til
0gsa at se? Sa st den pa kulturreolen

Teater

d b

B0ing igevnd og usqlzde

Podcasten 'Specialskolen Indefra’ under-
soger, hvad specialiserede skoletilbud
betyder for barn med omfattende behov.
Varterne - digter og handicapaktivist
Caspar Eric og journalist og iverkstter
Jacob Nossell - har begge cerebral pare-
se, men vidt forskellige skoleerfaringer.
Den ene af dem har gaet pa en specialsko-
le, den anden har ikke.

Jacob begyndte pa Geelsgardskolen for
30 ar siden. Han er overbevist om, at han
ikke ville vaere dér, hvor han er i dag, uden
at have gaet pa en specialskole.

Speciaiskolen indefra

Udgivet af Nossell & Co. for Geelsgdrdskolen
Varighed: 6 episoder af variende leengde
Lyt med, hvor du plejer at hare podcast

pa kultur@socialraadgiverne.dk
- sa viser vi den frem snarest muligt.

Med afsaet i hverdagen pa Geelsgard-
skolen kombinerer podcasten reportage
med interviews med fagfolk, elever og
paregrende. Temaer som lzaering, livskom-
petencer, kommunikation, ligevaerd og
livsglaede foldes ud teet pa praksis og
padagogik.

Samtidig rejser podcasten et centralt
sporgsmal: Har vi i dag de rette tilbud

til bern med saerlige behov - og hvad
risikerer vi at miste, hvis specialskolerne
nedprioriteres i fremtidens skole- og
uddannelsespolitik?

Podcast

d b

Hvad gor uvisheden
veddig?

Brinkmanns briks
Varighed: 56 min.

Lyt med pd dr.dk/lyd

Podcast

d b

TV-Dokumentar Podcast

Lyden afgaden
"Hvordan fag- Mr. Nobody mod Produceret af Gadens
professionelle Putin folk fra Aarhus i sam-
bedst kan mode Af Pavel Talankin og arbejde med ANTV.
menneskerisorg” David Borenstein ﬂ Varighed: De syv
Velfeerdsprofeten Varighed: 2 afsnit | | episoder er af varie-
Varighed: 40 min. d 45 min. rende laengde
Lyt med, hvor du ple- Kan ses pa dr.dk/tv Lyt med, hvor du ple-
Jjer at hare podcast. Jjer at hare podcast.

Midlgrtidige Svar

Niels Akerstrem, professor i
politisk ledelse, sxtter fokus
pa. hvordan uvished praeger
mgdet mellem borgere og
velfaerdsstat. Han beskriver en
udvikling, hvor afgerelser ofte
erstattes af midlertidige svar.
Borgerne far ikke et svar, men
et maske. Det kan handle om
skolefravzer, pleje og sygemel-
dinger. Med "midlertidighedens
regime” risikerer at fjerne
borgenes tillid til, at de kan fa
hjaelp.
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SOPgeNS Kultur

Nar professionelle mgder barn,
unge eller voksne i sorg, kan
det vaekke sterke folelser og
usikkerhed. Vi vil gerne hjzelpe
- men hvordan? Der ligger ofte
en forventning om, at vi skal
kunne sige eller gore noget, der
lindrer. Det kan fore til urime-
lige krav til os selv. Podcasten
dykker ned i sorgens mange
facetter og ser pa, hvordan vi
kan stotte uden at overskride
hverken den sergendes eller
egne graenser?

Givil ulydiged

Laereren Pasha kaamper en hem-
melig kamp mod Putins propa-
ganda og krigsundervisning pa
skoleskemaet i kelvandet pain-
vasionen af Ukraine. Han filmer
indoktrineringen og smugler
optagelserne ud af Rusland. Men
snart er det ikke laengere sikkert
for ham at opholde sig i Rusland.
Oscar-vindende dokumentar
om civil ulydighed, censur og de
personlige omkostninger ved at
sige sandheden i et autoritaert
regime.

kademiljn

“Lyden af Gaden" er en doku-
mentar-podcast skabt af men-
nesker med egne erfaringer fra
gademiljoet i Aarhus i samarbej-
de med ANTV - Anerkendende
TV, som er en sociogkonomisk
virksomhed. Serien giver et rat
og naert indblik i hjemleshed og
social udsathed, fortalt af dem,
der selv lever i det. Med per-
sonlige historier - som Nikolajs
fortzelling om overgreb, sofa-
surfing og vejen mod et mere
stabilt liv.
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REFLEKSION Har du en oplevelse, der har givet stof til eftertanke,
sa skriv til os pa refleksion@socialraadgiverne.dk

"Brevsprakker og
postkasser fungerer
som soclale
kontaktpunkter”

Heidi Christiansen. n RGUMENTERNE FOR AT lukke brev-

C| ial o C| sprakker og flytte postkasser til skel
opsggenae soclalrad- er velkendte: Forbedret arbejdsmiljo

24 ive r, ‘'Social . Famil ie, for postbudene, oget effektivitet, faerre
Voksen' ' Nyborg arbejdsskader og bedre energieffektivitet i

boligerne. Set isoleret er argumenterne bade
Kommune. rationelle og nedvendige.

Men set fra et socialfagligt perspektiv er der
et aspekt, som ofte overses. Brevsprakker og
postkasser fungerer i praksis som uformelle
indikatorer pa mistrivsel - som sociale kon-
taktpunkter. En fyldt postkasse, manglende
beveegelse omkring boligen eller gentagne
manglende svar ved deren kan vaere de forste
tegn p4§, at en borger har brug for stette. Nar
de fysiske kontaktpunkter forsvinder, risike-
rer vi ogsa at miste disse tegn pa mistrivsel.

I opsogende arbejde er deren ofte det
eneste kontaktpunkt til borgere, som lever
isoleret og har begranset netvaerk. Gentag-
ne besag, visitkort i brevsprekken og det

Redigeret af Susan Paulsen
Foto: Hung Tien Vu
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vedvarende nervar er en del af relations-
opbygningen - sarligt over for borgere med
psykiske lidelser, misbrug eller komplekse
livssituationer.

For nylig blev jeg involveret i en sag, hvor
en borger blev fundet ded i sit hjem efter
formentlig at have veeret afgiet ved deden i
omkring en uge. Borgeren havde et begraen-
set netveerk, men bekymring fra et lokalt
veerested, som ikke havde set den pagelden-
de borger ilengere tid, forte til en underret-
ning og dermed en opsegende indsats.

Sagen rejser et vaesentligt spergsmal: Hvad
mister vi, nar vi fijerner de fysiske kontakt-
punkter, som tidligere gjorde tidlig opspo-
ring mulig?

Effektivisering ma ikke ske pa bekostning
af det sociale sikkerhedsnet. For nogle bor-
gere er brevsprakken ikke blot en teknisk
detalje, men en del af den struktur, der gor
det muligt at blive set - og setitide. &
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KONTAKT

KALENDER

Tilmeld dig og laes mere om arrangementerne - og se flere - pa socialraadgiverne.dk/kalender. En raekke medlemsmeder bliver
holdt online via Microsoft Teams eller som webinarer. Du far sendt et link ved tilmelding.

Dansk Socialradgiverforening
Hvis du har brug for hjzelp,
saring til Medlemsservice
pa70101099.

Telefonerne er abne:
Mandag, tirsdag,

torsdag og fredag: 9.00 - 15.00
Onsdag: 9.00-17.00

Du kan ogsa kontakte
Medlemsservice pa
ds@socialraadgiverne.dk

Dansk Socialridgiverforening
er landsdaekkende og har adresser
folgende steder:

« Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B,
1253 Kebenhavn K

« Dansk Socialradgiverforening
Dusager 16
8200 Aarhus N

« Dansk Socialradgiverforening
Hadsundvej184 B
Postboks 764, 9000 Alborg

« Dansk Socialradgiverforening
Vesterballevej 3A, Snoghgj
7000 Fredericia

« Dansk Socialradgiverforening
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249, 5100 Odense C

ARBEJDSLOSHEDSKASSEN
(Jobformidling)

A&Til (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C

TIf: 70131312

PENSIONSKASSEN
PKA
Administration
Tuborg Boulevard 3,
2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 40

For avrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk

Se under "Om DS".
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APRIL-MAJ

20. april, Kebenhavn
Fyraftensmede om resultatet af
OK26-forhandlingerne pa det
offentlige omrade.

22. april, webinar
DS' videnscenter: @konomi som
fagligt redskab i socialt arbejde.

28. april, webinar
Hvordan kommer den nye social-
radgiveruddannelse til at se ud?

29. april, webinar

8. juni, webinar

Nyuddannet: Klar til dit ferste job
som socialradgiver - og har du
styr pa alt vedr. a-kassen?

5. maj, webinar

DS' videnscenter: Nye faglige veje
som socialradgiver: Civilsamfun-
det.

12. maj, webinar
Studerende og nyuddannede:
SDS inviterer til jura brush-up 1.

12. maj, webinar

Alt hvad du skal vide om dine
rettigheder og muligheder som
nyuddannet og nyansat.

18. maj, webinar
Faggruppen Handicap: Inddragel-
se af barnet i praksis.

19. maj, webinar
Jura brush-up malrettet praktike-
re pa beskaeftigelsesomradet.

21. maj, Fredericia

Fagligt selskab for Psykiatriso-
cialradgivere: Temaeftermiddag
om det svaere samarbejde med
pargrende.

22. maj, webinar

Quiz og Bobler - DS Nord prze-
senterer Den Store Socialradgi-
verquiz!

26. maj, webinar
Studerende og nyuddannede:
SDS inviterer til jura brush-up 2.

Dyssegarden er et nonprofit psykiatrisk
bgrme- og ungehjem med vores egen
interne skole, der tilbyder fglgende:

- Skemalagte aktiviteter i skole og afdeling

- Et roligt og overskueligt miljg med en
daglig rutine og forudsigelighed,
herunder fast genkendeligt personale

- Et skole- og dagbehandlingstilbud, hvor
der altid er deltagende voksne, som
har fokus pa et miljg fri for mobning

- Morgenmad og frokost hver dag
- Individuelle psykologsamtaler

- Ugentlige gruppesamtaler

Alle bgrn og unge, der er indskrevet

i vores dagbehandlingstilbud, findes

i Dyssegardens malgruppe, som du kan
laese mere om pa www.dyssegaarden.dk.

Avdergdvej 32A, 2980 Kokkedal
dyssegaarden@dyssegaarden.dk
+45 48 20 78 00
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Rabatter og fordele ligei

lommen med PlusKort!

PlusMode.

Fa rabat pa gavekorttil Zalando, og brug det
oveni udsalg og kampagner patej,sko og
andet fraflere tusinde brands.

10%
®» zalando

PlusHave.

Glaed digtil sjove forlystelser, tusindvis af
farverige blomster, leekre madoplevelserog
skab uforglemmelige minder for hele familien.

Seerpris

TIVOLI

7

PlusBot.

Hentappen,
ogseendnuflere
gode rabatter

ogtilbud.

Resultater

<
RS rncry

T —

20%

PlusMobil.

CBB Mobil er kendte for deres sma priser
ogstore fordele,ogdukan vaelge mellem
flere abonnementer il ekstra sma priser.

Seerpris

CBB
M

B 8

Dansk Socialradgiverforening

PlusKort.

vilkdr og

Der tages forbehold for trykfejl og eendrede rabataftaler. La



UDEN FOR - En del af_sT_UK
NUMMER X

Kostskolen
Sonderjylland
skaber fodfaeste i en

kaotisk verden med omsorg,
trovaerdighed og stabile
rammer hele aret rundt.

=» Find det nye nummer - og tidligere udgivelser Vi har plads til unge mennesker,
= Tilmeld dig og fa tidsskriftet direkte via mail fremover der har brug for seerlig stotte.

7l ]
Scan QR-koden eller ga til:

socialraadgiverne.dk/tidsskriftet-uden-for-nummer Vestergade 8, 6520 Toftlund +4574 8320 62  Kostskolen@stuk.dk

Har du en ung borger, der har brug for
stotte i overgangen til voksenlivet?

@rnehgj tilbyder helhedsorienterede forleb for unge og voksne
med kognitive funktionsnedsaettelser og komorbiditeter.

Naturskent beliggende ved Bakkebglle Strand nzer Vordingborg.

« Botilbud (BL §43, SEL §107)

« STU

« Beskyttet beskeeftigelse (§103)
- Aktivitets- og samveerstilbud (§104) [

D
Laes mere pd www.ornehoj.dk ORNEHOJ

Selvejende non-profit organisation
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Omvendt Familiepleje
Anbringelse i eget hjem
Wlland, Sjcelland, Fyn og oer

Omvendt Familiepleje tilbyder blandt andet:
Dggndaekket familiebehandling (24/7-indsatser i eget hjem)

Videreudvikling og metodehjeelp til fx
" foreeldre-barn-relationer
Spaedbern
Autisme
Foraeldrekompetence
Sikre barnets udvikling og trivsel under indsats

Skriftlig dokumentation

psykologfalkenberg@gmail.com // telefon 20970430 // www.omvendtfamiliepleje.dk





