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Til bestyrelsen for Ledersektionen 

 

Referat 

I indbydes til bestyrelsesmøde fredag den 12. september 2025, kl. 10:30 til 14:00 på 
Teams. (Kalenderinvitation er sendt) og i Toldbodgade. 
 
Bestyrelsen: Anders Fløjborg (formand), Marianne Beck-Hansen (Næstformand), Lene 
Hast Møllegaard, Cita Thinggaard Nielsen, Sisi Ploug Pedersen og Lise Lester 
Suppleant: Rowena Elizabeth Lee Jensen 
 
Lederkonsulenter: Tina Damsgård og Iben lund (Souschef Høgni Weihe) 
 
Ledersektionskonsulent: Nikolaj Paulsen 
 
 

Dagsordenspunkter 
 
Åbent 1: Fraværende og bemærkninger til dagsordenen ....................................................... 1 

Åbent 2: leders bagvagt og OK26 – Kl. 10:30 – 12:00 ............................................................. 2 

Åbent 3: Opsamling siden sidste møde ............................................................................... 3 

Åbent 4: Temadag for ledermedlemmer og Socialrådgiverdage............................................... 3 
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Åbent 1: Fraværende og bemærkninger til dagsordenen 

 

- Lise Lester deltager på teams og Cita Thinggaard Nielsen fra kl. 

12:00 på teams 

 

Fraværende 

 

- Afbud: Sisi Ploug Pedersen, Lene Hast Møllegaard, Nikolaj Paulsen - 

Tina Damsgård, Iben lund og Emil Lillelund 

 

 

  

Bemærkninger til sagsordenen 

  

Notat 

Dato 2. september 2025 

NP/AF 
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Åbent 2: leders bagvagt og OK26 – Kl. 10:30 – 12:00 

 

Sagsfremstilling 

• Marie Vithen, Næstforkvinde i DS og Emil Lillelund, 

Forhandlingskonsulent deltager i drøftelsen. 

 

• Status på specialiseringen af rådgivningen for ledermedlemmerne 

• Ledernes bagvagt 

• arbejdstidsbekendtgørelsen og bestyrelsens perspektiv på leders 

arbejdstid 

• Krav til OK26 

• Ønske fra sidste møde: 

1) hvordan håndterer DS den enkelte bagvagt-ledersag, 

2) hvilken strategi arbejder DS efter bredt set om ledernes bagvagt, 

3) gennemgang af fremtidig statistik på lederservicering. 

 

 

Beslutning 

 

- Specialiseringen fungerer generelt godt og der evalueres løbende.  

- Fokusområder for bestyrelsen: 

o Ledernes bagvagt – både de aftalte og i særlig grad de ikke 

aftalte og at være til rådighed på telefon: 24/7/365 

o Ledernes arbejdstid med ”ingen øver arbejdstid” og 

arbejdstidsbekendtgørelsen. Arbejdsmiljøbelastningen 

o Der mangler stadig målrettet fokus på ledere i 

kravsindsamlingen, OK-spil, forberedelse/præsentation 

o DS mangler en strategi for ledere i DS, lønstrategi, 

forhandlingsstrategi med mere 

o hvad er ledermedlemmernes bidrag til DS som fagforening 

og hvordan kan ledermedlemmer opleve den målrettethed 

fra DS? Hvad vil DS med ledermedlemmerne? 

 

- Det undersøges i hvilket omfang lederkonsulenterne deltager i 

bestyrelsesmøderne – det undersøges ved Rikke Rødkilde - og i 

hvilken omfang Marie kan deltage i bestyrelsesmøderne.  

 

- Bestyrelsen har tidligere besluttet at afholde et bestyrelsesseminar 

hvor de ”strategiske intentionen” for ledersektionen opdateres og 

videreudvikles. 
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Bilag 

 

 

Åbent 3: Opsamling siden sidste møde 

 

Sagsfremstilling 

• Orientering fra møder med Signe, Marie og Rasmus 

• Orientering fra FH Lederforum 

 

 

Beslutning 

 

- Der orienteres om møderne med Signe, Marie og Rasmus og den 

positive dialog og gensidig orientering – Orientering tages til 

efterretning 

- FH lederforum arbejder på at udbyde webinarer på tværs af 

lederforums lederforeninger. Der orienteres om samarbejdet i 

lederforum og koordineringen på tværs af lederforeningerne – 

orienteringen tages til efterretning 

 

 

Bilag 

 

 

 

 

 

 

Åbent 4: Temadag for ledermedlemmer og Socialrådgiverdage 

 

Sagsfremstilling 

• Planlægning af Socialrådgiverdage 2025 

• Temadage i 2025 og 2026 (fysiske, webinar, hybrid) 

• Webinar (temaer): Reformbølgen, frisættelse, Ræk mig lige 

samarbejdet, tak? 

 

Beslutning 

- På Socialrådgiverdage afholdes der reception med bestyrelsens 

deltagelse 

- Bestyrelsen beslutter at ledersektionen dækker udgifter til 

bestyrelsens deltagelse på Socialrådgiverdage – husk at tilmelde 

dig. 
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- Der skal arbejdes på et webinar den 25 eller 26/11 på 1,5 time med 

overskriften ”ledelse med barnets lov” , implementering af 

børnesamtale, hvad gør man, vilde problemer 

- Nikolaj og AndersF finder temadag i foråret og efteråret 2026 og 

melder dem ud. 

 

 

Bilag 

 

 

 

Åbent 5: Eventuelt 

 

• Spørgsmål og andre drøftelser 

• Punkter til næste bestyrelsesmøde 

o Generel drøftelse om krav/forventninger til Ledersektionens 

bestyrelsesmedlemmer: valgbarhed, mødefrekvens, jobskifte 

med mere. 

o Samarbejde mellem regionerne og ledersektionen: 

arrangementer, deltagelse i arrangementer med mere. 

 


