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Socialradgivere star hver dag i frontlinjen og bidrager til at binde velfeerdssamfundet
sammen. De tager ansvar, Igser komplekse opgaver og hjxlper udsatte familier,
mennesker pa kanten af arbejdsmarkedet, borgere med handicap og mange andre
med at finde vej gennem kriser, systemer og sveere beslutninger.

Socialradgivere lgfter et stort ansvar i arbejdet med nogle af samfundets mest
sarbare borgere, og det skal deres Ign afspejle. Det handler om anerkendelse — og om
at sikre, at den offentlige sektor kan blive ved med at tiltraekke og fastholde dygtige
socialradgivere.

Det handler ogsa om et sundt arbejdsmiljg og fleksibilitet, sa socialradgiverne kan
holde til et langt arbejdsliv.

Socialradgiverne skal kunne forene deres arbejdsliv med deres privatliv — uanset
livsfase — og opleve trivsel i hverdagen. Der skal vaere tid til opgaverne, til faglig
sparring og kollegial stgtte, s man kan ga glad hjem fra arbejde. Det er nemlig
forudsaetningen for, at de kan holde til at blive i verdens bedste fag — hele vejen
igennem.

Med det som udgangspunkt fremsaetter Dansk Socialradgiverforening fglgende krav:

L@N- OG PENSIONSFORBEDRINGER

1. Hgjerelgn

Ledende socialradgivere Igfter faget, skaber kontinuitet og sikrer gode rammer for
arbejdets udfgrelse igennem stzerk faglig ledelse. Dansk Socialradgiverforening
gnsker at styrke ledernes rolle og funktion gennem szerskilte Ignforbedringer.

Personaleomsaetningen er hgj blandt socialradgivere pa kommunernes
myndighedsomrade. Rigtig mange socialradgivere skifter job hvert ar - med store
omkostninger for bade borgere, arbejdsgivere og kollegaer til fglge. Dansk
Socialradgiverforening stiller derfor krav om indfgrelse af fastholdelsestillaeg pa dette
omrade.

Socialradgivernes Isnmodel er kendetegnet ved grundlgnninger med forskellige
grundlgntillaeg. Dansk Socialradgiverforening gnsker, at Isnmodellen bliver mere



enkel og gennemskuelig gennem udligning af grundlgnstillaeggene til f.eks. et hgjere
grundlgnstrin.

2. Forhgjelse af pensionsprocenten

PKA har revideret maltallet for pensionsprocenten for socialradgivere fra 16% til 18%
som grundlag for at sikre gkonomisk tryghed i pensionisttilvaerelsen. Dansk
Socialradgiverforening tilslutter sig det nye maltal og stiller derfor krav om forhgjelse
af pensionsprocenten med udgangspunkt i en langsigtet malsaetning om at ramme
maltallet.

3. Styrkelse af den lokale Igndannelse, herunder:
e Revidering af garantiordninger
e Styrkelse af den lokale forhandlingsproces med det formal at:
o Styrke ligevaerdigheden mellem de lokale parter
o Sikre gennemsigtighed og abenhed om det gkonomiske raderum og
lige adgang til statistikgrundlag
o Etablere rammer for Ign til nyansatte
e Udvikle nye redskaber i tvistlgsningen gennem f.eks. feelles uddannelse
e Fornyet feelles ejerskab til den lokale Igndannelse f.eks. via feelles aktiviteter

4. Aftale om Igntilleeg eller anden Ignforbedring for socialradgivere med en
professionsmaster-, kandidat- og masteruddannelse.

For Danske Socialradgiverforening er det vigtigt at sikre ensartede Ignvilkar for

socialradgivere med en professionsmaster-, kandidat- eller masteruddannelse,

sa lgnvilkarene for disse til enhver tid matcher andre professioner med sadanne

overbygningsuddannelser.

5. Ansattelsesvilkarene for cand.soc.

Socialradgivere med en kandidatuddannelse i socialt arbejde, der arbejder i en
akademisk stilling, skal ligestilles med gvrige kandidatuddannede pa AC’s
overenskomst.

6. Ophaevelse af grundlgnsbegraensning pa tillaeg til UU-vejleder

Tillzegget til UU-vejledere er begraenset til grundlgnstrin 32. UU-vejledning er en klart
afgraenset funktion og bgr honoreres szerskilt, uanset hvilken grundlgn man er
indplaceret pa.

ARBEJDSMIL@

7. Ret og pligt til supervision

Socialradgivere har brug for mere og bedre supervision og en supervision, der er
funderet pa viden om socialradgivernes faglige problemstillinger. Derfor stiller DS
krav om, at

o socialradgiverne far ret og pligt til at deltage i supervision.
o det bliver muligt for socialradgivere at efteruddanne sig som supervisor.
o man kan blive ansat som supervisor.



8. Ret til introduktions- og mentorordninger

Mange arbejdspladser har vanskeligt ved at prioritere god oplaering, ogsa selvom
forskningen viser, at en god start i jobbet baerer frugt pa langt sigt i form af
tilknytning til arbejdspladsen og fastholdelse i jobbet.

Hgj personaleafgang far ofte negative konsekvenser for borgere i form af
sagsbehandlerskift, men det betyder ogs3, at arbejdsgiverne bruger ressourcer pa
gentagne rekrutteringer og kollegaerne bruger tid pa gentagne oplaringer. Derfor
stilles der krav om, at nyuddannede socialradgivere skal have ret til en intro-
mentorordning.

9. Ret til forhandling af arbejdsmangde

Socialradgiverne oplever problemer med arbejdsmiljget. Det ses af Arbejdstilsynets
malinger og af DS’ vilkarsundersggelse. Der er derfor brug for, at det praeciseres i
overenskomsten, at parterne kan have en forhandling af arbejdsmaengden (sagstal)
med henblik pa at forebygge arbejdsmiljgproblemer, stress, sygefraveer og
personaleflugt og bidrage til flles problemlgsning.

ARBEIDSTID

10. Szerlige fridage i Kebenhavn og Frederiksberg harmoniseres ift. resten af landet
Dansk Socialradgiverforening gnsker ensartede regler for saerlige fridage den 24. og
den 31. december. | konsekvens heraf er der behov for at harmonisere de regler, der
geelder i Kebenhavns Kommune og pa Frederiksberg, med resten af landet.

KOMPETENCEUDVIKLING

11. Den kommunale kompetencefond viderefgres

Den Kommunale Kompetencefond ggr en positiv forskel i forhold til socialradgivernes
mulighed for efter-/videreuddannelse, og fonden gnskes saledes viderefgrt.

FORBEHOLDSKRAV

12. Der tages desuden forbehold for fremszettelse af krav:

e Inden for emneomrader, hvor der fremsaettes krav af arbejdsgiver

e Som fglge af resultatet af de generelle forhandlinger mellem
Forhandlingsfelleskabet og de kommunale arbejdsgivere

e Som fglge af afledte virkninger af forhandlinger og resultater pa andre omrader

e Der fglger af eendringer pa det gvrige arbejdsmarked eller lovgivning, herunder
EU-direktiver

e Som fglge af Trepartsforhandlinger

e Som fglge af verserende voldgiftssager




