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Hele det regionale arbejdsmarked er under konstant forandring. Der vil
veere udfordringer med rekruttering og pa kort sigt iseer i visse geografi-
ske omrader, og der er flere reformer og andringer, der pavirker det re-
gionale arbejdsmarked bredt. Sundhedsreformen vil forandre maden, op-
gaverne lgses pa.

Med sundhedsreformen skabes der nye muligheder for organiseringen af
arbejdet og nye muligheder for at bringe forskellige kompetencer i spil til
gavn for patienterne. Det er afggrende, at de regionale aftaler og over-
enskomster bidrager til at indfri intentionerne i sundhedsreformen, her-
under den aendrede opgavelgsning, mobilitet og sikringen af gode sund-
hedstilbud i hele landet.

Der er pa det danske arbejdsmarked en lang tradition for, at det er ar-
bejdsmarkedets parter selv, der gennem forhandling fastlaegger lgn- og
ansaettelsesvilkar. Ved OK-26 er det en prioritet at indfri det, man forplig-
tede sig til ved trepartsaftalen fra 2023 om Ign- og arbejdsvilkar. Det er
vaesentligt, at overenskomstparterne selv kan handtere de forandringer,
der opstar —eller som man gnsker at initiere. Det skal veere muligt at pri-
oritere lgnmidler til at understgtte forandring.

Det er en vaesentlig prioritet, at anvendelsen af midler sker med udgangs-
punkt i opgavelgsningen sdledes, det skaber mest mulig veerdi for borgere
og patienterne.

Arbejdskraftmangel er fortsat en udfordring pa det regionale arbejdsmar-
ked. En sikring, og helst en udvidelse, af arbejdskraftudbuddet er derfor



en vasentlig prioritet ved OK-26. | forleengelse heraf vil der vaere en op-
marksomhed pa den brede arbejdsmiljgdagsorden, herunder bl.a. syge-
fraveer, fleksibilitet og arbejdstilrettelaeggelse.

De regionale arbejdspladser er oftest kendetegnet ved at veere degnar-
bejdspladser, hvor der er patienter og borgere dggnet rundt, aret rundt.
Derfor er det en vaesentlig prioritet at understgtte, at der er de ngdven-
dige medarbejdere pa arbejde hvor og hvornar, der er behov for det. Det
er afggrende, at intentionerne i trepartsaftalen om, at flere medarbej-
dere skal tage del i vagtarbejdet indfries.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet
og pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses
i lyset af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om,
hvordan malsatningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og
gennem tvargaende, langsigtede lgsninger og falles regler.

Pa den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/sendring af over-
enskomst og aftaler inden for Dansk Socialradgiverforenings forhand-
lingsomrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglge.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
feellesskabet.

Tvargaende specielle krav

2.

Aftaler/bestemmelser i overenskomsterne vedr. lokal Ipndannelse drgftes
med henblik pa tilpasning pa baggrund af drgftelserne om baredygtig og
fleksibel Isndannelse.

3.
Reglen om, at RLTN skal orienteres med kopi, nar en afskeds- eller bort-
visningssag indbringes for et afskedigelsesnavn, justeres.

Side 2



Side 3
Specielle ikke-tvaergdende krav til overenskomst for Overenskomst for
Socialrddgivere

4,
Adgangen til plustid skal forenkles.

Forbeholdskrav

6.
Der tages forbehold for fremsattelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Dansk Socialradgiverforening.

7.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
¢ zndret lovgivning
o fremtidige andrede regler eller satser for ATP
o forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
e Afledte virkninger som fglge af andringer i generelle aftaler.
e Udfaldet af verserende voldgiftssager pa det offentlige og private
arbejdsmarked

Ovennavnte andringsforslag vedrgrer fglgende overenskomst og aftaler,
som er opsagt til udlgb den 31. marts 2026:

e Overenskomst for socialradgivere af 10. februar 2025.

e Aftale for ledere og souschefer ved forsorgshjem, krisecentre m.v.,
der i regionerne drives i henhold til lov om social service §§ 109
og 110 af 18. marts 2014.

¢ Fxllesaftale om lokal Igndannelse (11.20.12) af 19. december
2018.

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK26@regioner.dk.



Side 4

Med venlig hilsen
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