Dansk Socialradgiverforening
HK Kommunal

Krav til fornyelse pr. 1 april 2026 af aftaler og
overenskomst for socialradgivere og socialfor-
midlere

KL’s krav til organisationsforhandlingerne med Dansk Socialradgiver-
forening og HK kommunal er oplistet i dette brev. KL betragter for-
handlingerne som et samlet hele. Opdelingen af forhandlingerne i ge-
nerelle forhandlinger med Forhandlingsfallesskabet og specielle for-
handlinger med organisationerne ma ikke vare til hinder for, at der
kan findes losninger pd tvergiende problemstillinger.

Nedenstiende krav og tilkendegivelser skal ses i lyset heraf.

1. Der henvises til de krav og mals®tninger, der er fremsat over
for Forhandlingsfzllesskabet.

2. Forenkling af overenskomster og aftaler er et felles ansvar
KL onsker, at overenskomster og aftaler forenkles og ensrettes,
hvor dette findes hensigtsmassigt. Det kan 1 denne forbindelse
vare relevant at lade udvalgte bestemmelser falde bort.

KL onsker endvidere at drofte tydeliggorelse af indholdet 1 ud-
valgte bestemmelser med henblik pé at sikre, at bestemmelserne
fremstar klare og entydige for dem, som skal anvende og admini-
strere det pagxldende regelsact.

3. Lokal lendannelse
KL har fokus pi at sikre, at de gaeldende regler om lokal londannelse
1 videst muligt omfang understotter intentionen om at sikre en bare-
dygtig og fleksibel londannelse.

KL onsker at styrke frihedsgraderne kommunernes mulighed for lo-
kalt at fastlegge procedurer for afvikling af forhandlinger om lokal
lon.
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nelse pa tvars af de nuvarende aftaler om lokal lendannelse.

Weidekampsgade 10
Postboks 3370

KL ensker, at forhandlingsretten for ledere moderniseres. 2300 Kebenhavn S
www.kl.dk
. Arbejdstid Side 2 af 3

Arbejdstidsreglerne skal sikre optimale rammer for en fleksibel og
effektiv arbejdstilrettelaggelse. Der er behov for smidige og enkle
arbejdstidsregler, der giver ledere og medarbejdere mulighed for
oget fokus pa dialog, tillid og samarbejde fremfor unedig admini-
stration.

Med henblik pa bl.a. at understotte dette formal ensker KL en
droftelse 1 forhold til de gaeldende regler samt i relevant omfang at
foretage @ndringer i disse.

. Forbehold

Der tages forbehold for fremsattelse af forslag inden for emne-
omrader, hvor der fremsattes krav af Dansk Socialradgiverfor-
ening og HK Kommunal eller anden organisation, der er part i ne-
denstiende aftaler eller overenskomster.

Der tages forbehold for fremsattelse af krav som folge af:

- /Endret lovgivning

- Udfaldet af verserende voldgiftssager pa det private og offent-
lige arbejdsmarked

- Forhandlingstemaer pa det statslige omride og det regionale
omrade, som ogsa vil vare af vaesentlig betydning for kommu-
nerne at gennemfore

- Afledte virkninger som folge af ndringer i generelle aftaler.

Det forudsattes, at parterne i lighed med tidligere er enige om, at
ordensmassige ndringer og gennemskrivninger af aftaler og
overenskomster kan foretages, uden at der fremsattes sarskilt
krav herom.

Ved fremsendelse af ovennavnte krav er folgende overenskomst
og aftaler med evt. tilhorende kutymer og sedvaner mm. indgaet
med Dansk Socialradgiverforening og HK Kommunal opsagt til
udleb pr. 31. marts 2026:



- Overenskomst for socialridgivere og socialformidlere af 11. Dato: 16. december 2025

februar 2025 Sags ID: SAG-2025-01131
. e . Dok. ID: 3640069
- Aftale for tjenestemandsansatte socialradgivere og socialfor-

midlere af 11. februar 2025 !}Veidekampsgade 10
ostboks 3370
- Fallesaftale om lokal londannelse af 18. november 2013 2300 Kgbenhavn S
www.kl.dk

Bekraftelse pa rettidig modtagelse af KL’s forslag til fornyelse af Side3ars

ovennavnte aftaler mv. samt opsigelse heraf foregir digitalt via over-
enskomstportalen.

Med venlig hilsen
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Emil Rosenlund Andersen

Signeret af: EMRA
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