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Forhandlingsfzellesskabets generelle overenskomstkrav

pr. 1. april 2026 pa KL’s omrade

Danmark har en sund og robust samfundsgkonomi. Vaeksten er netop blevet opjusteret, og det
samme er det gkonomiske raderum blevet gentagne gange i de senere ar. Men der er stadig
hoje og stigende priser pa bl.a. fgdevarer, som presser almindelige Ienmodtagere. Vi fik ved OK-
24 taget f@rste skridt pa at genoprette reallgnnen ovenpa inflationskrisen. Det skal vi bygge vi-
dere pa nu og forbedre reallgnnen for de kommunalt ansatte. Det kraever en solid gkonomisk
ramme ved OK-26.

| trepartsaftalen fra december 2023 var der enighed om behovet for en mere beeredygtig og
fleksibel Isndannelse. Det ansvar tager vi pa os som parter i forhold til at finde fzelles Igsninger
pa konkrete udfordringer. Lendannelsen er og skal vaere et resultat af en forhandlet og aftalt
Igsning mellem parterne. Bade centralt og lokalt, og bade nu og fremover. Det er afggrende, at
Iandannelsen er legitim og transparent, og den skal desuden ses i sammenhang med de ansat-
tes kvalifikationer, faglighed, erfaring og indsats.

Det kommunale arbejdsmarked skal have attraktive vilkar, der matcher udviklingen og tenden-
ser pa det gvrige arbejdsmarked. Hvis vi sakker bagud, kan vi ikke rekruttere og fortsat tilknytte
kvalificerede ansatte i fremtiden. Vi gar til OK-26 med flere ambitigse krav om et mere fleksibelt
arbejdsliv. Vi gnsker at etablere en egentlig fritvalgskonto tilpasset det offentlige arbejdsmarked
med valg mellem Ign, pension og frihed. Og vi vil styrke forpligtelsen til at skabe et fuldtidsar-
bejdsmarked ved at give alle ansatte ret til fuldtid.

Vi gnsker ogsa at skabe bedre vilkar for bgrnefamilierne, som er pressede pa en made, der bade
gar ud over den enkeltes familie og resten af arbejdspladsen. Vi vil derfor sla ring om bgrns
sygedage med en klar sikring af retten til at holde fri med Ign pa barnets 1., 2. og 3. sygedag
samt den dag, hvor man bliver kaldt hjem til sit syge barn.

Desuden vil vi fortsaette med at styrke den danske model centralt og lokalt. Vi har brug for et
steerkt partssamarbejde med dialog og forpligtende aftaler. Det gaelder ikke mindst i forhold til
behovet for gget indflydelse pa arbejdstidstilrettelaeggelsen, nye samarbejdsformer mv., og det
geelder i forhold til at styrke medinddragelse og kompetenceudvikling, fx nar der indfgres ny
teknologi. Vi vil ogsa fortsat fokusere pa at styrke aftaler og indsatser, der understgtter arbejds-
miljg og trivsel i alle livsfaser pa de kommunale arbejdspladser, det gaelder fx i forhold til over-
gangsalder.

Forhandlingsfeellesskabet/16. december 2025



.

Med de samlede krav har Forhandlingsfaellesskabet tilvejebragt grundlaget for at medlemsor-
ganisationerne opnar et tilfredsstillende resultat, der afspejler personalegruppernes forskellige
vilkar og gnsker.

% 3k % %k % %

1) Lon, gkonomi og pension

Krav 1.1. Reallgnsudvikling for alle
1.1.1. Generelle procentuelle Ignstigninger
1.1.2. Afszettelse af midler til organisationsforhandlingerne
1.1.3. Der afsaettes nye midler til en fritvalgskonto

Krav 1.2. Viderefgrelse af en reguleringsordning
1.2.1. Kompensation for manglende indregning af veerdien af fritvalgslgnkontoen i dele af
beregningsgrundlaget for reguleringsordningen

Krav 1.3. Der indgas aftale om udmegntning af de afsatte trepartsmidler, herunder behovet for
at fokusere

Krav 1.4. Pension til elever i sammenhang med udmgntningen af bonusmidler fra FG — jf. OK-
24

Krav 1.5. Mere velfungerende lokal Igndannelse
Krav 1.6. Bedre og lige adgang til statistikgrundlag
e Krav 1.6.1. @get adgang til kommunalt opdelte statistikker
e Krav 1.6.2. Gennemsigtighed og abenhed om gkonomisk raderum samt lige adgang til
lokalt statistikgrundlag

e Krav 1.6.3. Pracisering af adgang til Isnoplysninger

Krav 1.7. Revidering af garantiordninger

2) Frit valg og fleksibilitet

Krav 2.1. Etablering af en fritvalgskonto med valg mellem Ign, pension og frihed pa det kommu-
nale omrade

Krav 2.2. Modernisering af rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler for at skabe fornyet
anvendelse af de lokale fleksibilitetsmuligheder ved at indga lokale aftaler for at understgtte:

- @get indflydelse pa arbejdstidstilrettelaeggelse

- Nye arbejdsformer

- Mere fleksibel arbejdstilretteleeggelse

- Styrket faglighed og kvalitet

Forhandlingsfeellesskabet/16. december 2025



3) Bedre vilkar for bgrnefamilier

Krav 3.1. Ret til frihed med Ign under barns sygdom
3.1.1. Ret til frihed med Ign, hvis medarbejderen i arbejdstiden hjemkaldes pga. barns syg-
dom, og at det dermed ikke tzelles som barns 1. sygedag
3.1.2. Ret —og ikke kun en mulighed — for medarbejderen til at holde fri med Ign pa barnets
1. og 2. sygedag

Krav 3.2. Ret til barnets 3. sygedag

Krav 3.3. Forbedrede Ignrettigheder under barselsorlov m.v.
3.3.1. Forlaengelse af fars/medmors, herunder adoptanters, ret til orlov med Ign ved barns
hospitalsindlzeggelse
3.3.2. Lgnret til sociale forzeldre og nzertstaende familiemedlemmer, der far overdraget or-
lov efter barselslovens bestemmelser
3.3.3. Udvidelse af Ignret til deling mellem foraeldrene under barselsorlov
3.3.4. Automatisk konvertering af fritvalgshonorering fra lgn til pension under barsel

Krav 3.4. Ret til orlov i forbindelse med akutpleje af spaedbarn

Krav 3.5. Bedre vilkar til pasning af bgrn med nedsat funktionsevne

4) Styrkelse af den danske model

Krav 4.1. Udbygning af Udviklingsfondene
Krav 4.2. Regulering af AKUT-bidraget

Krav 4.3. Styrket dialog om EU-implementering

5) Kompetenceudvikling og ny teknologi

Krav 5.1. Alle skal have ret til en kompetenceudviklingsplan

Krav 5.2. Nyuddannede og nyansatte med begraenset branchekendskab samt nye ledere skal
have ret til introduktionsforlgb og en mentorordning tilpasset fagomrader

Krav 5.3. Flere elever og bedre muligheder for at blive fagleert. Bedre muligheder for at tage
uddannelse samt relevant efter- og videreuddannelse

Krav 5.4. Inddragelse og kompetenceudvikling ifm. ny digital teknologi
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6) Arbejdsmiljg og trivsel

Krav 6.1. Modernisering af aftale om trivsel og sundhed herunder tilknyttet vejledning
e Krav 6.1.1. Aftalen om trivsel og sundhed moderniseres og opdateres
e Krav 6.1.2. Vejledningerne til aftalen opdateres
e Krav 6.1.3. Der aftales en konkret indsats/relancering med henblik pa at gge kendskabet
til og en handlingsrettet brug af aftalen og vejledningerne

Krav 6.2. En falles arbejdspladsnaer indsats, der styrker de lokale handlekompetencer ift. det
psykiske arbejdsmiljg gennem viderefgrelse af SPARK

Krav 6.3. PUF's uddannelse for TRIO i psykisk arbejdsmiljp udbygges og g@res obligatorisk
Krav 6.4. Indsatser vedrgrende forebyggelse af arbejdsrelateret vold, trusler og chikane

Krav 6.5. Fokus pa livsfaser og arbejdsmiljg (bl.a. overgangsalder, smabgrnsforaeldre, livskriser
og seniorer)

Krav 6.6. AMR sikres aflgnning for funktionen

7) Tryghed

Krav 7.1. Tryghedspuljerne viderefgres

Krav 7.2. Fzlles vejledning til Aftale om kontrolforanstaltninger

Krav 7.3. Skaerpelse af Protokollat om oplysninger ved brug af vikarer
Krav 7.4. Nedszettelse af karensbestemmelse for afskedigelsesnaevn

Krav 7.5. Praecisering af regler vedr. organisationens orientering og forhandling ifm. bortvisning

8) Flere pa fuldtid mm.

Krav 8.1. Ret til fuldtid
8.1.1. Alle personalegrupper far ret til fuldtid i kommuner
8.1.2. Alle stillingsopslag i kommuner opslas som fuldtidsstillinger som udgangspunkt
8.1.3. Fuldtidsindsatsen viderefgres for at understgtte retten til fuldtid

Krav 8.2. Begraensning af brugen af atypiske ansattelser

Krav 8.3. Bedre vilkar for timelgnnede — optjening af anciennitet

Krav 8.4. Forbedring af holddriftsaftalerne
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Krav 8.5. Indfgrelse af hjemmel til godtggrelse ved overtraedelse af 48 timers reglen

Krav 8.6. Modernisering og forbedring af Aftale om godtggrelse for tjenestemand uden hgjeste
tjenestetid

Krav 8.7. Oplysningspligt til deltidsansatte med overskydende ferie

9) Andet

Krav 9.1. Partssamarbejdet Fremfaerds organisering og resultater evalueres i perioden

Krav 9.2. Procentregulering af tjenestemandspensioner og efterindtaegt fastsaettes til en del af
rammen ved OK-26, der afszettes til Isnformal

10) Forbeholdskrav

Krav 10.1. Forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader, hvor der fremsaettes
krav af de kommunale arbejdsgivere

Krav 10.2. Forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af krav, rejst af andre organisationer
over for de kommunale arbejdsgivere, krav rejst af parterne pa det statslige omrade samt resul-

tater pa disse omrader

Krav 10.3. Forbehold for fremseettelse af krav, der fglger af @endringer pa det @gvrige arbejds-
marked, i lovgivningen og i retsafggrelser, herunder EU-regulering

Krav 10.4. Forbehold for Sundhedsreformens personalemaessige konsekvenser mv.
Krav 10.5. Forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af verserende voldgiftssager

Krav 10.6. Uagtet indgaelse af et FF-KL forlig tages et forbehold for gkonomien i et AC-KL forlig
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