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1.2

1.3

Overenskomstens daekningsomrade

Overenskomsten omfatter socialridgiveruddannet personale. Aftalen omfatter endvidere ansatte
med anden faglig baggrund, som varetager job i Dansk Flygtningehjelp, der naturligt falder inden
for socialradgiveroverenskomstens omréade.

Aftalen dzekker ikke medarbejdere ved Dansk Flygtningehjeelps sprogeentre.

Aftalen omfatter ikke medarbejdere med ledelsesansvar. Disse er omfattet af Lederaftalen.

Kapitel 1 — Lon, pension og arbejdstid

2.
2.1

3.1

3.2

3-3

3.4

3-5

Generel lgnindplacering
Nuvarende og fremtidige medarbejdere omfattet af denne aftale indplaceres pr. 1.3.2020 pa
basistrin, jf. bilag 1 til denne overenskomst.

Lontilleg
Grundlgnnen kan suppleres med tilleeg i form af funktionstillaeg, kvalifikationstilleg og
engangstilleg, jf. bilag 2 til denne overenskomst.

De individuelle tillzeg forhandles mellem ledelsen (personalechefen) og tillidsrepraesentanten.

Forhandlingerne sker pd baggrund af dreftelser med og indstillinger fra pa den ene side lederne
og pa den anden side de enkelte medarbejdere. Personalechefen sarger for, at ledere og
medarbejdere orienteres om proceduren forud for hver forhandlingsrunde, herunder om frist for
indsendelse af indstillinger.

Funktions- og kvalifikationstilleeg forhandles en gang arligt i efterdret med virkning pr. naste 1.1.
Der kan desuden vere behov for at forhandle funktions- og kvalifikationstilleeg pa andre
tidspunkter, f.eks. ved nyansattelser eller ved markante @ndringer i en medarbejders funktion.
Engangstilleeggene forhandles efter behov, f.eks. i umiddelbar forleengelse af en medarbejders
varetagelse af en helt ekstraordingr, starre opgave.

Der ydes fuldtidsansatte et OK2025-tillaeg

Pr. 1. marts 2025 bortfalder OK2023-tilleegget og erstattes af et pensionsgivende OK2025-tilleg,
der den 1. marts 2025 udger 649,68 kr. For deltids ansatte beregnes belabet forholdsmeessigt i
forhold til deres anszettelsesbrak.

OKz2o025-tilleegget forhgjes til 943,02 kr. pr. 1. maj 2025.
OK2025-tilleegget forhajes til 971,31 kr. pr. 1. marts 2026.
OK2025-tilleegget forhgjes til 999,48 kr. pr. 1. marts 2027.

Medarbejdere kan ud fra konkret vurdering tildeles et ulempetilleeg for arbejde pa skaeve
tidspunkter, arbejdstidsbestemte ydelser, ulempe for at made pa flere arbejdspladser m.v.

Ulempetilleg Sats pr. 01.03.25 Sats pr. 01.03.26 | Sats pr 01.03.27

Ulempe p8 mellem 10 og 25 1.736,94 1.789,05 1.840,93
timer pr. mined

Ulempe pé mere end 25 2.250,23 2.327,01 2.394,49
timer pr. maned




4.3

5.
5.1

Pension

Dansk Flygtningehjelp indbetaler 18 % af alle faste londele (basislen, funktions-, kvalifikations-
og ulempetilleg samt OK2025-tilleg), jt. §§ 2 og 3, i pensionsbidrag hver méned. Den ansattes
eget bidrag til pensionsordningen udger 1/3, og Dansk Flygtningehjaelps bidrag udger 2/3 af det
til enhver tid aftalte pensionsbidrag.

Pensionsbidraget indbetales til Pensionskassen for Socialrddgivere og Socialpaedagoger (PKA).

Nar en medarbejder nér folkepensionsalderen og fortsat er i beskeftigelse, kan denne vaelge, om
opsparing til pension skal fortsette, eller om pensionsbidraget lsbende skal udbetales som ikke
ferieberettiget tilleeg. Traeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortsaetter DRC Dansk
Flygtningehjeelp med at indbetale til pensionsordningen.

Arbejdstid
Reglerne om arbejdstid fremgar af bilag 3 til denne overenskomst.

Kapitel 2 — Ovrige anszettelsesforhold

6.
6.1

6.2

6.3

6.4

Barsel

Fravaer i forbindelse med graviditetsunderspgelser

En gravid medarbejder har ret til fraveer med lgn i forbindelse med graviditetsundersggelser, hvis
undersogelserne kun kan finde sted i arbejdstiden. Fraveeret skal sgges placeret til mindst mulig
gene for DRC.

Graviditetsorlov

En gravid medarbejder er berettiget til fraveer fra arbejdet pa grund af graviditet fra 6 uger far
forventet fodsel. Der ydes i perioden seedvanlig len.

S&fremt medarbejderen gnsker det, har medarbejderen mulighed for at aftale at flytte 2 af 6 ugers
graviditetsorlov med lgn for forventet fodsel til orloven fra den 11. uge (tidl. forzeldreorloven)
séledes, at moderen i stedet atholder de 2 ugers orlov med lgn efter fodslen. Ugerne skal afholdes
sammenhangende, og i direkte forlaeengelse af moderens orlov de farste 10 uger (tidl.
barselsorlov).

Betingelsen for, at medarbejderen kan flytte de 2 uger fra graviditetsorloven til orlovsperioden fra
den 11. uge er, at DRC Dansk Flygtningehjalp modtager barselsdagpengerefusion for de 2 uger,
nér de i stedet legges i forbindelse med orloven fra den 11. uge (tidl. foraeldreorloven).
Medarbejderen skal give DRC Dansk Flygtningehjeelp besked om at ville udnytte denne mulighed
senest 3 maneder for forventet fadsel.

Orlov for modtagelsen (adoption)
En medarbejder, der skal modtage et adoptivbarn i Danmark eller i udlandet, har ret til lsn under
orlov i den periode for modtagelsen, hvor den pageldende har ret til dagpenge.

Orlov i indtil 10 uger efter fodslen/modtagelsen (tidligere barselsorlov, adoptionsorlov og
faedreorlov)

Moren har ret til lon under orlov i indtil 10 uger efter fadslen (tidligere barselsorlov).

Faren/medmoren har i forbindelse med barnets fodsel ret til lgn under orlovi indtil 2
sammenhangende uger umiddelbart efter fadslen/modtagelsen i hjemmet (tidligere faedreorlov).
Efter aftale med DRC kan de 2 uger placeres pa et andet tidspunkt inden for de forste 10 uger efter
fodslen.



6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Adoptanter
Adoptanter har ret til lan under orlov én ad gangen i de forste 10 uger efter modtagelsen af
barnet.

Adoptanter har dog ret til lgn, nar de efter barselslovens § 8, stk. 6, holder orlov samtidig i indtil 2
sammenhangende uger inden for de forste 10 uger efter barnets modtagelse.

Orlov efter den 10. uge efter fodslen/modtagelsen (tidligere foraeldreorlov)

Moren har ret til len i 10 uger efter barselslovens § 9 (tidligere foreldreorlov).

Far/medmor har ret til lon i 11 uger efter barselslovens § g (tidligere foraeldreorlov). Holdes
orloven, der er reserveret den pagaldende forzlder ikke, bortfalder betalingen.

Herudover har medarbejderen ret til len i 8 uger efter barselslovens § ¢ (tidligere foraldreorlov).
Hvis barnet fades den 1. juni 2025 eller senere har medarbejderen ret til lon i yderligere 2 uger
efter barselslovens § 9 (tidligere foraldreorlov). Hvis den anden forzlder er omfattet af
overenskomsten, kan denne lgnret dog hajst udnyttes af foreldrene i 8 hhv. 10 uger tilsammen.
Foraldrene kan vzlge at dele de 8 hhv. 10 uger mellem sig.

Den ene adoptant har ret til lon i 10 af de 32 ugers foraldreorlov efter barselslovens § 9, jf. § 8,
stk. 7. Den anden adoptant har i samme periode ret til lon i 8 uger.

Herudover har en adoptant ret til lon i 8 af de 32 ugers foraeldreorlov. Hvis barnet modtages den
1. juni 2025 eller senere har adoptanten ret til lon i yderligere 2 uger. Hvis en medadoptant er
omfattet af overenskomsten, kan denne lanret dog hgjst udnyttes af adoptanterne i 8 hhv. 10 uger
tilsammen. Adoptanterne kan velge at dele de 8 hhv. 10 uger mellem sig.

Far/medmor har ret til at placere lennet forzldreorlov inden for de forste 10 uger efter
fodslen/modtagelsen.

Den lgnnede orlov skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Genoptagelse af arbejdet/udskydelse af orlov

En medarbejder, der i forbindelse med hel eller delvis genoptagelse af arbejdet har
udskudt/forleenget sin orlov efter barselslovens §§ 11 eller 12, udskyder/forlenger tilsvarende
retten til lon efter denne aftales 6.4-6.6.

Det er en forudssetning for at bevare lgnretten, at den pagaldende fortsat er ansat hos DRC, nér
den udskudte/forleengede orlov holdes.

Barnets hospitalsindleggelse

En medarbejder, hvis orlov forleenges pé grund af barnets hospitalsindlaeggelse, jf. barselslovens §
14, stk. 2, har ret til lon 1 den forleengede periode, hvis indleggelsen sker i en lonnet
orlovsperiode.

En medarbejder, hvis orlov udsettes pa grund af barnets hospitalsindleeggelse, jf. barselslovens §
14, stk. 3, har ret til lan i samme omfang som i den oprindelige orlovsperiode.

Dadfedsel, barnets ded eller bortadoption

Hvis barnet er dedfgdt, der eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fodslen, har
moderen ret til lgn under orlov i indtil 14 uger efter barnets dad eller bortadoption. Retten til lgn
forudsaetter, at den ansatte ikke allerede har udnyttet sin lgnret efter denne aftale.

Hvis barnet er dedfedt eller der inden den 32. uge efter fedslen, bevarer far/medmoder ret til
orlov med lon efter 6.4.

Hvis et adopteret barn der inden den 32. uge efter modtagelsen, har én af adoptanterne ret til lgn
under orlov i indtil 14 uger efter barnets dad. Retten til lan forudsetter, at medarbejderen ikke
allerede har udnyttet sin lonret efter denne aftale.



6.10 Nér ganske sarlige omsteendigheder taler for det, kan faren indtreede i morens ret til barselsorlov,

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

jf. barsellovens § 7, stk. 2. Faren har i sddanne tilfzelde ret til lon under orloven.

Lon
Lonnet orlov holdes for ulgnnet orlov.

Retten til lon under orlov er betinget af, at DRC modtager fuld dagpengerefusion efter
barselloven, svarende til det maksimale dagpengebeleb i forhold til den péageldendes
beskeeftigelsesgrad.

Betingelsen om fuld dagpengerefusion til arbejdsgiveren gelder ikke:

1. under fraveer til graviditetsundersggelser

2, under almindelig graviditetsorlov i 6. og 5. uge for forventet fadsel

3. under almindelig graviditetsorlov i perioden fra 4. uge for forventet fadsel og indtil fodslen, nar
manglende dagpengeret og dermed refusionsadgang alene skyldes, at den ansatte ikke opfylder
dagpengelovgivningens beskaftigelseskrav

4. nr en ansat har flere arbejdsgivere

5. ndr manglende dagpengeret og dermed refusionsadgang alene skyldes den ansattes
leengerevarende ophold uden for landets greenser

Lenberegning
For medarbejdere, der har ret til fuld len under sygdom, beregnes lennen under orlov pd samme
méde som under sygdom.

For andre medarbejdere beregnes lgnnen som gennemsnittet af de seneste 4 ugers lgnindtaegt
bestdende af timelgn, akkordlen, bonus samt eventuelle funktions- og kvalifikationstilleg,. I
beregningsgrundlaget indgér endvidere fast péregnelige arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte
tilleeg. Den naevnte 4-ugers periode kan for den enkelte personalegruppe fraviges efter lokalt
fastsatte bestemmelser.

Pensionsbidrag

Under ulgnnet orlov iht. barselsloven indbetaler DRC sadvanligt virksomhed- og egetbidrag til
den ansattes pensionsordning, Hvis forzldreorlovens 32 uger udstraekkes til 40 eller 46 uger,
indbetales der dog ikke pensionsbidrag i de yderligere 8 eller 14 uger.

Omsorgsdage

Biologiske forzeldre, adoptivforaldre og indehavere af foreeldremyndigheden har ret til 2
omsorgsdage pr. barn i hvert kalenderar til og med det kalenderdr, hvor barnet fylder 7 &r. Barnet
skal have ophold hos den ansatte. Ved ophold forstas, at barnet enten har adresse hos eller
regelmaessigt samkvem med den péagezldende.

Ikke-afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udleb og kan ikke konverteres til kontant
godtgerelse. Der kan dog ske overforelse til det folgende kalenderér af

1) omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fadt/modtaget

2) omsorgsdage, som den ansatte er forhindret i at bruge, fordi den pigaldende holder barsels-
eller adoptionsorlov i et helt kalenderér.

En medarbejder, der gnsker at holde omsorgsdage, skal meddele dette tidligst muligt. DRC ber
imedekomme gnsket, medmindre fraveret vil vaere uforeneligt med tjenesten.

Omsorgsdage kan holdes som hele eller halve dage.

Efter aftale mellem medarbejderen og DRC kan omsorgsdage tillige afvikles som enkelttimer.



6.17

6.18

Omsorgsdage kan holdes uafhaengigt af den anden af foraeldrenes eventuelle orlov.Pa
omsorgsdage har den ansatte ret til seedvanlig lon.

Hvis medarbejderen bliver syg, for omsorgsdagen er pdbegyndt, betragtes dagen ikke som
afholdt. Hvis medarbejderen bliver syg eller far andet lovligt forfald p& omsorgsdagen, betragtes
dagen som aftholdt.

Uarbejdsdygtighed pa grund af graviditet og fadsel
Fraveer som felge af narbejdsdygtighed pa grund af graviditet og fadsel uden for det tidsrum, hvor
medarbejderen har ret til orlov efter barselsloven, betragtes som sygefraveer.

Dokumentation mv.
Medarbejderen skal efter anmodning dokumentere tidspunktet for forventet eller stedfunden
fodsel.

Medarbejderen skal efter anmodning dokumentere, at adoptionsmyndighederne kraever, at
barnet hentes pa sit opholdssted, jf. 6.3.

Medarbejderen skal efter anmodning fremskaffe eller bekreafte oplysninger, der er ngdvendige
ved bedgmmelsen af, om DRCs krav pa dagpengerefusion, er opfyldt.

Medarbejderen skal efter anmodning give de oplysninger om den anden af foreldrenes evt.
afholdelse/forlengelse/udskydelse/udsattelse af orlov, som er ngdvendige for vurderingen af, om
betingelserne for ret til orlov og lon efter denne aftale er opfyldt.

6.19 Barselsloven finder i gvrigt anvendelse.

6.20

Sociale forzldre

For barn fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere geelder:

Til en social forzlder, der har fiet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden foralder
efter reglerne 1 barselslovens § 23 b, betaler DRC Dansk Flygtningehjalp seedvanlig lon efter §§
6.4 0g 6.6.

Til et naertstdende familiemedlem, der har fiet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den
anden forzlder efter reglerne i barselslovens § 23 ¢, betaler DRC Dansk Flygtningehjeelp
seedvanlig len efter § 6.6.

Orloven holdes under samme betingelser, som orlov efter § 6.6, og det er en forudssetning for
retten til fuld len, at den sociale forzlder eller neertstdende familiemedlem har faet overdraget
retten til barsels-dagpenge og at medarbejderen har 9 méneders anciennitet pa det forventede
fodselstidspunkt/modtagelsestidspunkt. Det er ligeledes en forudsztning, at DRC Dansk
Flygtningehjelp er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Hvis
refusionen métte vaere mindre, nedsattes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Orlov varsles efter barselslovens regler.

Barns 1., 2. og 3. sygedag
Medarbejderen har ret til hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et sygt barn pa barnets 1. og
2. sygedag nér:

Hensynet til barnets forhold gar dette nadvendigt
Forholdene pa tjenestestedet tillader det

Barnet er under 18 r og

Barnet er hjemmevarende.

e & o S



7-3

7.4

10.
10.1.

10.2

Medarbejderen far under tjenestefrihed en lon, der svarer til den lgn, som den ansatte ville have
faet under sygdom.

Séfremt barnet er syg efter 1. og 2. hele sygedag, har medarbejdere med 9 maneders anciennitet
ret til yderligere frihed pa barnets 3. sygedag til pasning af barn under 14 ar, hvis betingelserne i
7.1 dot 1,2 og 4 i evrigt er opfyldt. Denne fridag holdes uden lgn.

Ved misbrug kan Dansk Flygtningehjeelp inddrage adgangen til tjenestefrihed efter pkt. 71 for den
pageldende medarbejder.

Bornebgrns-omsorgsdage
Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet har ret til to bernebgrns-omsorgsdage pr.
kalenderdr. Reglen vedrerer bgrnebarn under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde to bernebgrns-omsorgsdage pr. kalenderér, uanset hvor mange
bgrnebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem DRC Dansk Flygtningehjzlp og medarbejderen under hensyn
til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lgn.

Ledsagelse af neertstaende

Medarbejdere med mindst 9 mé&neders anciennitet har ret til to dages frihed pr. kalenderar til at
ledsage naertstdende ved akutte ngdstilfelde og til planlagte helbredskonsultationer,
behandlinger og meder med offentlig myndighed. Retten til frihed geelder, hvis medarbejderens
deltagelse er pakraevet. Medarbejderen kan hgjst afholde to dages frihed pr. kalenderar, uanset
hvor mange nartstdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover ovenstiende,
ret til frihed til at ledsage neertstiende i op til fem dage pr. kalenderér. Yderligere fraveer kan efter
omstaendighederne aftales mellem medarbejderen og DRC Dansk Flygtningehjeelp.

Medmindre der er tale om akut ngdstilfeelde, placeres friheden efter aftale mellem DRC Dansk
Flyginingehjzelp og medarbejderen under hensyntagen til DRC Dansk Flygtningehjalps tarv.

Nertstdende omfatter i denne bestemmelse foreldre og egtefeelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naertstdende er pikreevet, skal
medarbejderen straks meddele DRC Dansk Flygtningehjeelp dette skriftligt.

Friheden holdes uden lon.

Ferie

Ferieloven

Udgangspunktet er, at ferielovens bestemmelser gaelder. Overenskomsten regulerer siledes alene
de omréader, hvor ferieloven er fraveget.

Optjening af ferie
Den ansatte optjener ret til ferie med lon i fraveersperioder, hvor der ikke udbetales lgn, men hvor
der fortsat optjenes pensionsret.

Den ansatte optjener endvidere ret til ferie med len under fraveer som felge af:



1.

3.

10.3

10.4

10.5

10.6

@b

Tjenestefrihed uden lgn i de forste 6 maneder af tjenestefrihedsperioden.

Det er en forudsatning, at den ansatte genindtraeder i tjenesten inden udlgbet af
ferieafholdelsesperioden, hvori ferien skal veere afholdt, og at ferien afvikles inden udlgbet af
den pageldende ferieafholdelsesperiode, medmindre afviklingen udszttes i henhold til andre
bestemmelser i ferieaftalen.

Tjenestefrihedsperioder uden lgn af hgjst 1 drs varighed, hvor den ansatte gennemgar en
uddannelse, der efter anseettelsesmyndighedens sken er af betydning for den pagaldendes
beskeaftigelse.

Militaertjeneste af hgjst 1 maneds varighed.

Huvis den ansatte har haft lennet beskeeftigelse i de i nr. 1-3 neevnte fraveersperioder, fradrages den
optjente feriegodtgerelse i den lon, der udbetales under ferie.

Hyvis tilgodehavende ferie ved en tjenestefrihedsperiodes begyndelse er konverteret til
feriegodigorelse, og den ansatte efter genindtraeden velger at afvikle den séledes afregnede ferie
som ferie med lon, modregnes den udbetalte feriegodtgarelse i den lan, der udbetales under
ferien.

Omlagning af ferie

Hvis planlagt ferie omleegges uden den ansattes samtykke med et varsel pd mindre end 3 maneder
(hovedferie), henholdsvis 1 méned (gvrig ferie/rest-ferie), ydes en kompensation pa 1,8 times
betalt frihed for hver omlagt feriedag.

Hvis omlaegningen sker efter feriens pabegyndelse, udger kompensationen 3,6 times betalt frihed
for hver omlagt feriedag.

Overforsel af ferie
En opsagt medarbejder kan ikke pélaegges at holde overfert ferie i opsigelsesperioden.
Ferie uden lgn

For ansatte, der holder ikke-optjent ferie eller ferie optjent hos en anden anseattelsesmyndighed,
foretages et lonfradrag pé 7,4/1924 af arslennen pr. feriedag. For deltidsansatte reduceres
fradraget forholdsmaessigt.

Ferie, lgn, serlige feriegodtgerelse mv.

Deltidsansatte, der har udfert tjeneste ud over den fastsatte beskaftigelsesgrad, uden at dette er
blevet betalt som overarbejde, har krav pa almindelig feriegodtgerelse p& 12%2 pct. af
merarbejdsgodtgerelsen.

I stedet for ferietillzeg efter ferieloven har den ansatte krav pa serlig feriegodtgarelse, der
beregnes som 12 pct. af:

den skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsperioden
arbejdsmarkedsbidrag

seerligt pensionsbidrag

den ansattes egetbidrag til ATP



10.7

10.8

med fradrag af

udbetalt szerlig feriegodtgarelse

merarbejdsbetaling til deltidsansatte, der har givet grundlag for udbetaling af feriegodtgerelse
pé 12¥2 pct., jf. 8.6, 1. afsnit.

feriegodtgorelse af merarbejdsbetaling som neevnt under 6).

Udbetalt swrlig feriegodtgerelse modregnes i den feriegodtgarelse, der udbetales i forbindelse
med fratraeden, i det omfang den ansatte ikke har afviklet ferie svarende til den udbetalte seerlige
feriegodtgorelse.

Sygdom under ferie

Huvis en ansat bliver syg under ferien, kan ferien — efter DRCs skon — suspenderes helt eller delvis,
ndr serlige omstendigheder taler herfor. Ved afggrelsen af, om ferien skal suspenderes, skal der
f.eks. tages hensyn til, om sygdommen er af leengere varighed, om den er af alvorligere karakter,
om den hindrer den ansatte i at udnytte ferien pé en rimelig méde, eller om den skyldes
tilskadekomst under tjenesten for feriens pabegyndelse.

Det er DRCs afgprelse, om sygdommen krzeves dokumenteret ved lzegeerklering. DRC fastseetter
tidspunktet for afvikling af erstatningsferien.

Seerlige feriedage

Ud over ferie 1 henhold til ferieloven optjener en ansat, der har ret til fuld len under sygdom, 0,42
seerlig feriedag med lgn for hver mineds anseettelse i optjeningséret (kalenderéret), svarende til 5
dage pr. ar. For anszttelsesperioder af under 1 méneds varighed optjenes seerlige feriedage i
forhold til ansettelsens lengde.

Seerlige feriedage afvikles i det ar, der gér fra 1. maj til 30. april (atholdelsesperioden for szrlige
feriedage), og som folger efter optjeningséret (kalenderéret).

Tidspunktet for afvikling af de serlige feriedage inden for den pigeldende afholdelsesperiode for
serlige feriedage fastleegges ved aftale mellem DRC og den enkelte ansatte. Afvikling sker i
overensstemmelse med den ansattes gnsker, i det omfang det er foreneligt med tjenesten. Den
ansatte skal give varsel om afviklingen sé tidligt som muligt.

Afvikling kan ske som enkeltdage eller som brgkdele af dage.

Hvis dagene ikke er holdt og afviklingstidspunktet ikke er fastlagt senest 1. januar, kan DRC
varsle dagene afholdt med 1 méneds varsel.

DRC og den ansatte kan dog svel forud for som i lgbet af atholdelsesperiode for seerlige feriedage
aftale, at seerlige feriedage ikke afvikles, men godtgeres kontant til den ansatte ved udlsbet af
afholdelsesperioden for sarlige feriedage, jf. 10.8, 9. afsnit.

DRC og den ansatte kan endvidere aftale, at serlige feriedage, som ikke er afviklet ved udlebet af
atholdelsesperioden for serlige feriedage, overfores til afvikling i en senere afholdelsesperiode for
saerlige feriedage.

Indgas der ikke aftale i henhold til 10.8, 7. afsnit godtgares tilgodehavende seerlige feriedage
kontant til den ansatte ved udlgbet af afholdelsesperioden for serlige feriedage, jf. § 10.8, 9.
afsnit.

Ved fratraeden afregnes tilgodehavende serlige feriedage kontant til den ansatte med 2%2 pct. af
den ferieberettigede len i optjeningsaret (kalenderaret). For hver afholdt seerlig feriedag
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10.9

11.
11.1

11.3

12,
12.1

nedsattes den kontante godtgerelse forholdsmaessigt. Hvis den kontante godtggrelse tillige
omfatter overforte serlige feriedage, forhgjes godtgerelsen med Y2 pct. for hver overfart dag.

Ferie i timer
Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den pageldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver p4d mindre end 5 uger regnet
i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage indgér
forholdsmeessigt. Ferien skal s& vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pé korte eller lange
arbejdsdage.

Ans=ttelsesbeviser

Safremt DRC Dansk Flygtningehjaelp ikke har udfeerdiget et ansattelsesbevis, jf. lov om
ansattelsesbeviser og visse vilkar, § 1, stk. 1-3 og § 3, stk. 1, inden for den frist, der er navnt i
lovens § 3, stk. 1, eller ansattelsesbrevet er mangelfuldt, fremsaetter medarbejderen eller Dansk
Socialrdgiverforening skriftligt pakrav overfor ledelsen.

Séfremt Dansk Flygtningehjeelp ikke har udferdiget et anszettelsesbevis inden for fristen i pkt. 7.1,
eller ansattelsesbeviset er mangelfuldt, fremsaetter medarbejderen eller Dansk
Socialrddgiverforening pakrav over for ledelsen.

Er forholdet ikke berigtiget inden for en frist af 10 dage fra modtagelsen af pakravet i pkt. 11.1,
behandles sag om betaling af godtgerelse.

Statens regler
Folgende af statens regler er geeldende:

e Aftale om tjenestefrihed af familiemeessige arsager (udgave 2008)

Kapitel 3 — Opsigelse, bortvisning og fagretlig behandling heraf

13.
13.1

13.2

13.3

13.4

14.
14.1

Opsigelse og afsked
Funktionerlovens regler om varsling af opsigelse og om fratreedelsesgodigerelse finder
anvendelse.

Fratraedelsesgodigerelse efter funktioneerlovens § 2a ydes dog ogsa i tilfelde, hvor den ansatte
ved fratraeden vil oppebeere alderspension fra arbejdsgiver.

Enhver afskedigelse skal meddeles den ansatte skriftligt med en fyldestgerende begrundelse for
afskedigelsen. Forud for en afskedigelse skal tillidsrepraesentanten vare orienteret.

Opsigelse af ansaettelse som timelgnnet kan gensidigt ske med 3 dages varsel for anszettelse, der
har varet under 6 méneder, og 3 uger for ansattelse, der har varet mindst 6 méaneder.

Forhandlingsprocedure ved afskedigelse

Klager over pastéet usaglige afskedigelser behandles efter stk. 2. Sager om bortvisning behandles
efter tilsvarende regler, dog siledes at 9-méneders-fristen i § 12, stk. 2, erstattes med en 3-
maneders-frist.

11



14.2

Hvis den pageldende har vaeret uafbrudt beskaftiget hos ansattelsesmyndigheden i mere end 9
méneder, og organisationen skgnner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
pageldendes eller anseettelsesmyndighedens forhold, kan organisationen krave spargsmalet
forhandlet med ansattelsesmyndigheden. Fristen for at kreeve en lokal forhandling er senest 1
méned efter, meddelelse om opsigelsen er kommet frem til tillidsrepraesentanten/organisationen.
Forhandlingen skal finde sted seneste 14 dage efter, at organisationen har anmodet herom.

Kapitel 4 — Tillidsreprasentant

15.
15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

16.
16.1

16.2

Tillidsreprasentant

Nar der beskeftiges mindst 5 ansatte under overenskomstens faglige omrade, kan de ansatte af
deres midte vaelge en til at veere deres tillidsrepraesentant over for ledelsen. Tillidsrepraesentanten
veelges af de ansatte blandet det organiserede personale.

Tillidsrepraesentanten skal gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode
arbejdsforhold. En tilsvarende pligt p&hviler ledelsen og dennes repraesentant.

Tillidsrepreesentanten mé anvende den tid, der er ngdvendig til hvervets forsvarlige udfarelse.
Den til hvervet medgede tid er omfattet af den til enhver tid veerende Arbejdstidsaftale.

Der kan ligeledes blandt det organiserede personale veelges en suppleant.

Tillidsrepraesentanter valgt i henhold til stk. 1 modtager et arligt vederlag pa kr. 10.500,- (2012-
niveau).

Valg af tillidsrepraesentanter foregér i arbejdstiden. De naermere omstaendigheder for
valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.

Tillidrepreesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mesdes med nyansatte medarbejdere.
Formaélet med m@det er at orientere om tillidsreprasentanternes samarbejde med virksomheden
og muligheden for medlemskab af organisationen. Et m@de kan for eksempel etableres i
forbindelse med en introduktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden, nér virksomheden
har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens. Medet planleegges i henhold
til virksomhedens driftsmaessige forhold.

Tillidsrepreesentanten har ret til frihed med lgn til at deltage i neermeste informationsmede (i
forhold til transporttid), hvor Dansk Socialrddgiverforening er repraesenteret, efter et
aftaleresultat (overenskomstfornyelse) foreligger. Denne ret til fraveer med lon gaelder frem til
urafstemningens afslutning. Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen
til informationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornir og hvor
informationsmgdet afholdes samt varigheden af mgdet.

Transportudgiften dekkes af forbundet/afdelinger.

Afskedigelse eller forflyttelse af tillidsrepraesentant

En tillidsrepreesentant kan kun afskediges, hvis der foreligger tvingende &rsager. Arbejdsmangel
er kun en tvingende drsag, hvis Dansk Flygtningehjzlp kan dokumentere, at man ikke lige s& godt
kunne have afskediget en anden medarbejder.

Inden en tillidsrepraesentant afskediges eller forflyttes med den virkning, at vedkommende

forhindres i at udfgre sit tillidsrepraesentanthverv, skal sagen vaere forhandlet efter felgende
regler:
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16.3

17.

o Dansk Flygtningehjalp skal anmode Dansk Socialrddgiverforening om et forhandlingsmade.
Forhandlingen skal finde sted senest 8 hverdage efter, at anmodningen herom er kommet
frem til Dansk Socialrddgiverforening.

s  Fastholder Dansk Flygtningehjelp opsigelsen efter organisationsmedet, afgives afskedigelse
pa seedvanlig vis.

s Hvis Dansk Socialrddgiverforening skenner, at den patznkte afskedigelse/forflyttelse ikke er
rimeligt begrundet, kan Dansk Socialrddgiverforening inden for en frist pd 14 dage efter den
navnte forhandling skriftligt kraeve sagen prevet ved fagretlig behandling, jf. lov om
arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.

e Fastholder Dansk Flygtningehjelp afskedigelsen af en tillidsrepreesentant, efter afskedigelsen
er kendt uberettiget ved faglig behandling, er Dansk Flygtningehjelp pligtig at betale en
godtgarelse, hvis storrelse skal veaere athaengig af sagens omsteendigheder. Denne godtgerelse
er endelig, siledes at der ikke tillige kan kreaeves godtgerelse efter reglerne om urimelig
afskedigelse.

o Det bar tilstraebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, saledes at afgerelsen
foreligger inden opsigelsesperiodens udleb.

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med den pigaeldendes individuelle
overenskomstmaessige opsigelsesvarsel tillagt 3 méneder.

Arbejdsmiljoreprasentanter

Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af Dansk Socialradgiverforening, modtager et arligt
vederlag pd 9.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af 4. kvartal. Vederlaget er hverken
pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgéar ikke i beregningen af gvrige
overenskomstmessige betalinger.

Belwsbet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljereprazsentanten ikke bestrider sit hverv eller
ikke er medlem af Dansk Socialradgiverforening hele kalenderéret. Belgbet er fast uanset
sterrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljerepraesentanten dakker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt, og belgbet kommer til udbetaling ved udgangen
af 4. kvartal 2025.

Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter organiseret hos Dansk Socialrddgiverforening finansieres
af DRC Dansk Flygtningehjeelp

Kapitel 5 — Hovedaftale

18.
18.1

18.2

18.3

Samarbejde, ledelsesret og fredspligt

Parterne er enige om at fremme godt samarbejde samt virke for rolige og stabile arbejdsforhold.
Arbejdsgiver udever ledelsesretten i overensstemmelse med de i de kollektive aftaler indeholdte
bestemmelser og i samarbejde med arbejdstagerne og tillidsrepraesentanten.

Forhandling om indgéelse af ny kollektiv aftale, efter at en sidan er opsagt, optages snarest og
senest 1 maned efter, at begeering om forhandling er fremsat. Forhandlingen tilretteleegges
siledes, at en ny kollektiv aftale spges indgéet, forinden den opsagte aftale udlgber.

Selvom en kollektiv aftale er opsagt og udlebet, er aftalens parter dog forpligtet til at overholde
dens bestemmelser, indtil anden aftale er indgiet, eller arbejdsstandsning er iveerksat, jf. § 19.
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