LONNINGSVEDTAGT FOR FULDTIDSFRIK@BTE

§ 1 AFGRANSNING

Denne vedtaegt omfatter fuldtidsfrikgbte politikere i Dansk Socialradgiverforening (herefter benaevnt
forperson, nastforpersoner eller fuldtidsfrikgbte).

§2LON

Stk. 1. Forpersonen aflgnnes i fgrste valgperiode pa Igntrin 53 og naestforpersoner pa Igntrin 51 for det
kommunale omrade. Ved genvalg aflgnnes forpersonen med gennemsnittet pa lgntrin 53 og 54 og
naestforpersoner med gennemsnittet pa Igntrin 51 og 52 pa det kommunale omrade.

Stk. 2. Honorarer, som fuldtidsfrikgbte oppebaerer som repraesentanter i virket for DS, tilfalder DS.

§ 3 PENSION

Stk. 1. Der ydes en pensionsprocent svarende til procentsatsen jf. overenskomsten for ledere pa det
kommunale omrade.

Stk. 2. Pensionsbidrag indbetales til PKA. Safremt der i forvejen er oprettet pensionsordning i en anden
pensionskasse, kan denne opretholdes.

§ 4 UDDANNELSE

Stk. 1. Nar en person har opnaet valg til en af de poster, som denne Ignningsvedtaegt omfatter, mere end
én gang, har den valgte ret til en diplomuddannelse efter eget valg. DS betaler udgiften og ngdvendige
bgger m.v. samt daekker transportudgifter til og fra uddannelsessted efter DS’ saedvanlige regler.

Stk. 2. | stedet for en diplomuddannelse kan den valgte med hovedbestyrelsens godkendelse i stedet veelge
en videreuddannelse pa tilsvarende niveau som en diplomuddannelse.

Stk. 3. Safremt den valgte allerede har en diplomuddannelse eller tilsvarende, kan den valgte anmode
hovedbestyrelsen om at behandle en ansggning om en betalt masteruddannelse.

§5 FRATRADELSESORDNING

Stk. 1. Lgnnen fra foreningen ophgrer svarende til arbejdsgiverens afskedigelsesperiode i henhold til
funktionzerloven.

Stk. 2. Safremt den fratraedende opnar beskeeftigelse inden udlgbet af fratraedelsesperioden, ophgrer
Ignnen fra starttidspunktet fra denne anden beskaftigelse.

Stk. 3. Er Ignnen i den nye stilling lavere end Ipnnen udbetalt af DS, daekker DS differencen til
fratraedelsesperiodens udlgb.

Stk. 4. Safremt den fratraedende har vaeret valgt til en af de poster, som denne Ignningsvedtaegt omfatter, i
mere end én valgperiode, og hvis fratraeden sker i forbindelse med en valgperiodes udlgb, fordobles
afskedigelsesperioden.

Stk. 5. Den fratreedende kan beholde mobiltelefon og andet elektronisk udstyr, som vedkommende har haft
til radighed i en laengere periode for at udfgre sit erhverv.

§6 L@ONUDBETALING



Lgnudbetalingen for den forgangne maned finder sted 5 hverdage fgr den 1. i hver maned. Safremt man
ved tidligere ansaettelse har vaeret forudlgnnet, kan dette fortsaette.

§ 7 ARBEIJDSTID
Der er ingen hgjeste arbejdstid.
§ 8 OVERTIDSBETALING

Der kan ikke ydes overtidsbetaling.

§9 FERIE

Stk. 1. Aftale om ferie for personale ansat i kommuner (samtidighedsferie) samt Aftale om 6. ferieuge,
seerlig feriegodtggrelse og forhgjet feriegodtggrelse m.v. for personale ansat i kommuner er geeldende.
Derudover har fuldtidsfrikgbte ret til 5 fridage.

Stk. 2. Der ydes dog et szerligt ferietillaeg pa 4 procent, som erstatter ovennavnte aftalers bestemmelser
om seerligt ferietilleeg, saerlig feriegodtgd@relse og forhgjet feriegodtggrelse.

Stk. 3. HB fastseetter administrationsgrundlag for administration af feriereglerne for fuldtidsfrikgbte.

§ 10 SYGDOM, BARSEL M.V.
Stk. 1. Der udbetales Ign ved sygdom.

Stk. 2. Aftale om kommunalt ansattes adgang til fraveer af familiemaessige arsager gaelder.

§11 LON EFTER D@DSFALD

Stk. 1. Dgr en fuldtidsfrikgbt i funktionsperioden, tilkommer der den fuldtidsfrikgbtes zegtefzlle eller bgrn
under 18 ar, over for hvem vedkommende har forsgrgelsespligt, 1, 2 eller 3 maneders Ign, nar
vedkommende ved dgdsfaldet har vaeret valgt til en af de poster, som er omfattet af Ignningsvedteegten, i
henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

Stk. 2. Hvis der er oprettet et udvidet samlevertestamente, sidestilles en ugift samlever med en agtefalle.

§ 12 UDGIFTER/DIZTER

Under rejse, mgder og kurser i Danmark refunderes rimelige merudgifter efter dokumentation. Daekning af
transportomkostninger sker efter DS’ almindelige regler herom. Under rejse, mgder og kurser i udlandet
ydes dizeter.

§ 13 OVERLEVERING AF ARBEJDSOPGAVER

Den afgaende fuldtidsfrikgbte har forpligtelse til at stille sig til radighed i en vis overleveringsperiode.
Herom traeffes naermere aftale mellem parterne i det konkrete tilfeelde.

§ 14 FORHANDLING

Stk. 1. Hovedbestyrelsen optager forud for repraesentantskabsmgder drgftelser/forhandlinger med de
fuldtidsfrikgbte om fremtidige vilkar. Hovedbestyrelsen udpeger et uvildigt forhandlingsudvalg, hvis
medlemmer ikke ma veere omfattet af Ignningsvedtaegten, til at foresta forhandlingerne.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen fremsaetter til Reprasentantskabet forslag til Ignningsvedtaegt.



§ 15 IKRAFTTRADELSE OG ZANDRINGER

Stk. 1. Denne vedtaegt er vedtaget pa repraesentantskabsmgdet november 2024 og traeder i kraft den 1.
januar 2025.

Stk. 2. £ndringer foretages af Repraesentantskabet med almindelig stemmeflerhed.

Vedtaget af Repreesentantskabet, november 2024



