
Guide til sygefraværssamtalen
Til dig som bisidder:

Hold et møde med kollegaen, hvor:

Før samtalen

Under samtalen

Efter samtalen

Du drager omsorg for din kollega
I afklarer jeres roller til samtalen. Ønsker kollegaen fx, at du
fører ordet? 
I drøfter, hvad din kollega ønsker, der kommer ud af samtalen 

Samtalen er en omsorgssamtale, som tager udgangspunkt i den sygemeldtes nuværende situation. Får den en
drejning af tjenstlig karakter, så gør opmærksom på, at det udelukkende er en sygefraværssamtale 

Støt den sygemeldte i samtalen og i oplevelsen af situationen 

Tag grundige noter undervejs, så du bedre kan huske samtalen 

Vær sikker på, at I er enige om konklusionerne/aftalerne 

Spørg, hvornår I får et mødereferat og fristen for eventuelle bemærkninger/tilføjelser 

Kom sammen med din kollega. Så signalerer du, at du er der for kollegaens skyld 

Tal samtalen igennem for at sikre, at I har en fælles forståelse af samtalens indhold

Når referatet skal gennemlæses: Vær til rådighed for din kollega. Husk, at det kun er emner, som blev drøftet til
samtalen, der skal fremgå af referatet 

Tal om det kommende forløb, herunder om en eventuel ny samtale samt din og kollegaens roller


