Til dig som bisidder: @
Guide til sygefravaerssamtalen

Hold et mgde med kollegaen, hvor: e Du drager omsorg for din kollega
« | afklarer jeres roller til samtalen. @nsker kollegaen fx, at du

farer ordet?
Fﬂl" samtalen | drefter, hvad din kollega gnsker, der kommer ud af samtalen

R Kom sammen med din kollega. Sa signalerer du, at du er der for kollegaens skyld

Samtalen er en omsorgssamtale, som tager udgangspunkt i den sygemeldtes nuvaerende situation. Far den en
Under samtalen drejning af tjenstlig karakter, s& ggr opmaerksom p8, at det udelukkende er en sygefravaerssamtale

Stegt den sygemeldte i samtalen og i oplevelsen af situationen

Tag grundige noter undervejs, sa du bedre kan huske samtalen

Veer sikker p3, at | er enige om konklusionerne/aftalerne

Sparg, hvornar | far et mgdereferat og fristen for eventuelle bemeaerkninger/tilfgjelser

Tal samtalen igennem for at sikre, at | har en feelles forstdelse af samtalens indhold

Nar referatet skal gennemlaeses: Veer til radighed for din kollega. Husk, at det kun er emner, som blev draftet til

Efter samtalen samtalen, der skal fremga af referatet

Tal om det kommende forlgb, herunder om en eventuel ny samtale samt din og kollegaens roller



