VEDTAGT FOR FRIKZB

§1 AFGRANSNING

Stk. 1. Til fagligt aktive medlemmer af Dansk Socialraddgiverforening ydes frikab ved deltagelse i mader og
arrangementer. Ved ansattelsesforhold forudseettes det, at arbejdsgiveren efter forudgdende forhandling
enten har afslaet at afholde Ignandelen, eller har accepteret nedsat arbejdstid pa grund af fagligt arbejde.

§2 BELOB

Stk. 1. Frikeb erstattes som hovedregel med det belgb, der efter dokumentation er fratrukket lansedlen,
herunder evt. tabt pensionsindbetaling.

Stk. 2. Frikgb i forbindelse med nedsat arbejdstid erstattes med geeldende lgn for ansaettelsesforholdet.

Stk. 3. Frikab for selvstaendige erhvervsdrivende og lignende erstattes med gaeldende lgntrin 39 (gaeldende
sats for regioner og kommuner). Forretningsudvalget kan efter ansggning i konkrete tilfaelde bevilge frikagb
med en hgjere sats.

§ 3 FERIEPENGE M.V.
Stk. 1. Af frikgbsbelgbet beregnes feriegodtgarelse/feriepenge.

§4 KURSER

Stk. 1. Der kan normalt ikke ydes frikgb ved deltagelse i kurser, arrangeret af Dansk Socialrddgiverforening.

§ 5 FRIKIB | REGIONER

Stk. 1. Den enkelte regionsbestyrelse kan inden for regionens budgetramme beslutte at foretage frikgb til
seerlige enkeltopgaver.

§6 VEDTAGELSE OG FORTOLKNINGSSP@RGSMAL
Stk. 1. Fortolkningsspargsmal afgeres af forretningsudvalget, jf. § 18 stk. 6 i DS’ love.
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