VEDTAGT FOR DS” AKTIONSFOND

Uddrag: DS’ love

§ 20 FORHANDLING OG INDGAELSE AF KOLLEKTIVE OVERENSKOMSTER

Stk. 1. Hovedbestyrelsen indgar overenskomster om Ign- og ansaettelsesforhold samt andre kollektive
aftaler. Hovedbestyrelsen kan delegere denne kompetence.

Stk. 2. Regionen kan optraede udadtil og forhandle med lokale institutioner, men kan ikke uden
hovedbestyrelsens godkendelse forhandle med centrale arbejdsgiverorganisationer.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen fastsaetter en retningslinje for forhandling og godkendelse af private
overenskomster.

§ 20a KOLLEKTIVE KAMPSKRIDT

Stk. 1. Beslutninger om ivaerksaettelse af lovlige kollektive kampskridt, herunder opsigelse af
enkeltmedlemmers stillinger, traeffes af hovedbestyrelsen.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen kan udskrive ekstraordinaere kontingenter til deekning af de under stk. 1 naevnte
foranstaltninger

Stk. 3. Hovedbestyrelsen er bemyndiget til i faglige konfliktsituationer at optage lan for maksimalt ét ars
kontingentindtaegt.

AKTIONSFONDSVEDTAGT

§1 FORMAL

Stk. 1. Fonden har til formal at yde gkonomisk stgtte til medlemmer af Dansk Socialradgiverforening, som
lider tab i forbindelse med faglig kamp eller konflikt, som der er truffet beslutning om i henhold til Dansk
Socialradgiverforenings love.

Stk. 2. Fondens midler kan anvendes til udgifter i direkte forbindelse med faglig kamp eller konflikter jf. stk.
1. Der kan maksimalt anvendes 2 % af det belgb der forventes udbetalt i konfliktstatte.

Stk. 3. Fondens midler kan anvendes til deekning af udgifter til aktiviteter, hvis specifikke formal er at
modvirke konflikters opstaen. Der kan maksimalt anvendes 2 % af aktionsfondens egenkapital i samme
repraesentantskabsperiode.

Stk. 4. Fondens midler kan benyttes til deekning af faglig bod palagt Dansk Socialrddgiverforening af andre
myndigheder.

Stk. 6. Fonden kan yde gkonomisk stgtte til andre faglige organisationer, faggrupper og klubber, som lider
tab i forbindelse med faglige kampe eller konflikter.




Stk. 7. Fonden kan yde Ian til Dansk Socialradgiverforening efter beslutning truffet af fondsbestyrelsen.
Repraesentantskabet kan beslutte, at aktionsfonden skal eftergive 1&n, som er optaget og anvendt af Dansk
Socialradgiverforening til daekning af udgifter, som er direkte afledt af Dansk Socialradgiverforenings
deltagelse i faglige kampe og konflikter.

§ 2 KONFLIKTSTOTTE

Stk. 1. Ved overenskomstmaessig varslet konflikt ydes der konfliktstatte til de konfliktende medlemmer, som
opfylder betingelser i stk. 2. Konfliktstatten kan ydes som konfliktlan, udbetaling af et belab svarende til det
fulde lgntab eller et reduceret belgb. Hovedbestyrelsen er bemyndiget til at fastleegge den konkrete
konfliktstatte ved en overenskomstmaessig varslet konflikt.

Stk. 2. Det er en forudsaetning for udbetaling af konfliktstatte, at medlemskabet har varet mindst 1 maned
den dag, konflikten traeder i kraft.

Stk. 3. Safremt der efter en konflikts afslutning betales hel eller delvis lgn for den tid, konflikten har staet pa,
er medlemmer, der har modtaget stgtte fra aktionsfonden, forpligtede til at tilbagebetale det belgb,
hvormed ydelserne fra aktionsfonden og lannen tilsammen overstiger den Ign, den pagaeldende ville have
oppebaret, safremt konflikten ikke havde fundet sted.

§3 OPTAGELSE AF LAN
Stk. 1. Aktionsfonden kan optage lan til finansiering af udgifter, jfr. § 1.

§ 4 REGNSKAB

Stk. 1. Aktionsfondens regnskab fares separat, og dens kapital holdes adskilt fra foreningens formue.
Administrationsomkostninger kan efter bestyrelsens beslutning betales af fondens egne midler.

Stk. 2. Repraesentantskabet fastsaetter rentesats og afviklingsperiode for 1an til Dansk
Socialradgiverforening.

§5 LEDELSE

Stk. 1. Fonden ledes af en bestyrelse.

Stk. 2. Fondsbestyrelsen er identisk med hovedbestyrelsen.
Stk. 3. Fondsbestyrelsen fgrer en forhandlingsprotokol.

Stk. 4. Fondsbestyrelsen afleegger beretning til det ordinzere repraesentantskabsmade i Dansk
Socialradgiverforening.

§ 6 INDBETALINGER

Stk. 1. Indbetalinger til fonden sker gennem bidrag fra aktive medlemmer af Dansk Socialradgiverforening
og opkraeves samtidig med det almindelige medlemskontingent.

Stk. 2. Repraesentantskabsmadet traeffer beslutning om bidragets starrelse.

Stk. 3. Udebliver bidrag, slettes medlemmet efter reglerne i Dansk Socialradgiverforenings love.




Stk. 4. Safremt hovedbestyrelsen i Dansk Socialradgiverforening treeffer beslutning om opkraevning af
strejkekontingent, tilfalder dette kontingent fonden.

Stk. 5. Fonden kan i gvrigt modtage bidrag fra anden side.

§ 7 REGNSKABSAR

Stk. 1. Fondens regnskabsar er kalenderaret.

Stk. 2. Regnskabet forelaegges det ordinaere repraesentantskabsmade til orientering.
§ 8 BEMYNDIGELSE

Stk. 1. Dansk Socialrddgiverforenings forretningsudvalg har bemyndigelse til at forhandle i akutte
situationer og har i gvrigt ansvaret for den daglige administration af aktionsfonden.

Stk. 2. Aktionsfonden tegnes af formanden eller ved dennes forfald af naestformanden, samt et
bestyrelsesmedlem. Fondens midler frigives efter underskrift fra formanden og et bestyrelsesmedlem.

Stk. 3. Fondens midler anbringes pa en forsvarlig made, sa de kan frigegres i henhold til Dansk
Socialradgiverforenings garantifondsforpligtelser over for FTF og CO II, og i @vrigt fortrinsvis i let realisable
veerdipapirer.

§9 VEDTAGTSANDRINGER

Stk. 1. Repraesentantskabet kan med almindeligt flertal treeffe beslutning om aendringer af disse vedtaegter
eller ophaevelse af fonden.

Stk. 2. Fondens midler tilfalder foreningen ved opheaevelse.

RETNINGSLINJER VEDUDBETALING AF LONTAB

HOVEDPRINCIP

Ved fuld deekning af lgntab ydes den normale lgn, eget og arbejdsgivernes pensionsbidrag samt
seerlig feriegodtgarelse. Der reduceres med et belab, svarende til AM-, SP- og ATP-bidrag, da der
ikke skal betales disse bidrag ved konfliktstatte. Medlemmer i konflikt far udbetalt konfliktstatte
svarende til det belgb, der udbetales ved normal Ignudbetaling. Der godtgares ikke for
anciennitetstab. Der tages ikke individuelle hensyn ved udmalingens starrelse.

UDBETALING

Udbetalingen sker i henhold til indsendte lgnsedler fra sidste lgnudbetaling. Acontoudbetalinger
ber sd vidt muligt undgas for at spare foreningen for det omkostningskraevende arbejde med
opkraevning af for meget udbetalt understgttelse.

FINANSIERING

Udbetaling sker fra aktionsfonden, jfr. 8 2. Fuldt konfliktkontingent betales af alle
foreningsmedlemmer. Ekstraordinaert kontingent for alle arbejdslase pa dimittendsats nedsaettes
forholdsmaessigt svarende til reduktionen i ordinaert kontingent.

Vedtaget af Repreesentantskabet, november 2014




