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VEDTÆGT FOR DS’ AKTIONSFOND 

Uddrag: DS’ love 
 

§ 20   FORHANDLING OG INDGÅELSE AF KOLLEKTIVE OVERENSKOMSTER 

Stk. 1. Hovedbestyrelsen indgår overenskomster om løn- og ansættelsesforhold samt andre kollektive 

aftaler. Hovedbestyrelsen kan delegere denne kompetence. 

Stk. 2. Regionen kan optræde udadtil og forhandle med lokale institutioner, men kan ikke uden 

hovedbestyrelsens godkendelse forhandle med centrale arbejdsgiverorganisationer.  

Stk. 3. Hovedbestyrelsen fastsætter en retningslinje for forhandling og godkendelse af private 

overenskomster. 

 

§ 20a   KOLLEKTIVE KAMPSKRIDT 

Stk. 1. Beslutninger om iværksættelse af lovlige kollektive kampskridt, herunder opsigelse af 

enkeltmedlemmers stillinger, træffes af hovedbestyrelsen.  

Stk. 2. Hovedbestyrelsen kan udskrive ekstraordinære kontingenter til dækning af de under stk. 1 nævnte 

foranstaltninger 

Stk. 3. Hovedbestyrelsen er bemyndiget til i faglige konfliktsituationer at optage lån for maksimalt ét års 

kontingentindtægt.  

 

AKTIONSFONDSVEDTÆGT 
 

§ 1   FORMÅL 

Stk. 1. Fonden har til formål at yde økonomisk støtte til medlemmer af Dansk Socialrådgiverforening, som 

lider tab i forbindelse med faglig kamp eller konflikt, som der er truffet beslutning om i henhold til Dansk 

Socialrådgiverforenings love. 

Stk. 2. Fondens midler kan anvendes til udgifter i direkte forbindelse med faglig kamp eller konflikter jf. stk. 

1. Der kan maksimalt anvendes 2 % af det beløb der forventes udbetalt i konfliktstøtte. 

Stk. 3. Fondens midler kan anvendes til dækning af udgifter til aktiviteter, hvis specifikke formål er at 

modvirke konflikters opståen. Der kan maksimalt anvendes 2 % af aktionsfondens egenkapital i samme 

repræsentantskabsperiode. 

Stk. 4. Fondens midler kan benyttes til dækning af faglig bod pålagt Dansk Socialrådgiverforening af andre 

myndigheder. 

Stk. 6. Fonden kan yde økonomisk støtte til andre faglige organisationer, faggrupper og klubber, som lider 

tab i forbindelse med faglige kampe eller konflikter. 

 



 

      29 

 

Stk. 7. Fonden kan yde lån til Dansk Socialrådgiverforening efter beslutning truffet af fondsbestyrelsen. 

Repræsentantskabet kan beslutte, at aktionsfonden skal eftergive lån, som er optaget og anvendt af Dansk 

Socialrådgiverforening til dækning af udgifter, som er direkte afledt af Dansk Socialrådgiverforenings 

deltagelse i faglige kampe og konflikter. 

§ 2   KONFLIKTSTØTTE 

Stk. 1. Ved overenskomstmæssig varslet konflikt ydes der konfliktstøtte til de konfliktende medlemmer, som 

opfylder betingelser i stk. 2. Konfliktstøtten kan ydes som konfliktlån, udbetaling af et beløb svarende til det 

fulde løntab eller et reduceret beløb. Hovedbestyrelsen er bemyndiget til at fastlægge den konkrete 

konfliktstøtte ved en overenskomstmæssig varslet konflikt. 

Stk. 2. Det er en forudsætning for udbetaling af konfliktstøtte, at medlemskabet har varet mindst 1 måned 

den dag, konflikten træder i kraft.  

Stk. 3. Såfremt der efter en konflikts afslutning betales hel eller delvis løn for den tid, konflikten har stået på, 

er medlemmer, der har modtaget støtte fra aktionsfonden, forpligtede til at tilbagebetale det beløb, 

hvormed ydelserne fra aktionsfonden og lønnen tilsammen overstiger den løn, den pågældende ville have 

oppebåret, såfremt konflikten ikke havde fundet sted. 

 

§ 3   OPTAGELSE AF LÅN 

Stk. 1.  Aktionsfonden kan optage lån til finansiering af udgifter, jfr. § 1. 

 

§ 4   REGNSKAB 

Stk. 1. Aktionsfondens regnskab føres separat, og dens kapital holdes adskilt fra foreningens formue. 

Administrationsomkostninger kan efter bestyrelsens beslutning betales af fondens egne midler. 

Stk. 2. Repræsentantskabet fastsætter rentesats og afviklingsperiode for lån til Dansk 

Socialrådgiverforening. 

 

§ 5   LEDELSE 

Stk. 1. Fonden ledes af en bestyrelse. 

Stk. 2. Fondsbestyrelsen er identisk med hovedbestyrelsen. 

Stk. 3. Fondsbestyrelsen fører en forhandlingsprotokol. 

Stk. 4. Fondsbestyrelsen aflægger beretning til det ordinære repræsentantskabsmøde i Dansk 

Socialrådgiverforening. 

 

§ 6   INDBETALINGER 

Stk. 1. Indbetalinger til fonden sker gennem bidrag fra aktive medlemmer af Dansk Socialrådgiverforening 

og opkræves samtidig med det almindelige medlemskontingent. 

Stk. 2. Repræsentantskabsmødet træffer beslutning om bidragets størrelse. 

Stk. 3. Udebliver bidrag, slettes medlemmet efter reglerne i Dansk Socialrådgiverforenings love. 
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Stk. 4. Såfremt hovedbestyrelsen i Dansk Socialrådgiverforening træffer beslutning om opkrævning af 

strejkekontingent, tilfalder dette kontingent fonden. 

Stk. 5. Fonden kan i øvrigt modtage bidrag fra anden side. 

§ 7   REGNSKABSÅR 

Stk. 1. Fondens regnskabsår er kalenderåret. 

Stk. 2. Regnskabet forelægges det ordinære repræsentantskabsmøde til orientering. 

§ 8   BEMYNDIGELSE 

Stk. 1. Dansk Socialrådgiverforenings forretningsudvalg har bemyndigelse til at forhandle i akutte 

situationer og har i øvrigt ansvaret for den daglige administration af aktionsfonden. 

Stk. 2. Aktionsfonden tegnes af formanden eller ved dennes forfald af næstformanden, samt et 

bestyrelsesmedlem. Fondens midler frigives efter underskrift fra formanden og et bestyrelsesmedlem. 

Stk. 3. Fondens midler anbringes på en forsvarlig måde, så de kan frigøres i henhold til Dansk 

Socialrådgiverforenings garantifondsforpligtelser over for FTF og CO II, og i øvrigt fortrinsvis i let realisable 

værdipapirer. 

§ 9   VEDTÆGTSÆNDRINGER 

Stk. 1. Repræsentantskabet kan med almindeligt flertal træffe beslutning om ændringer af disse vedtægter 

eller ophævelse af fonden. 

Stk. 2. Fondens midler tilfalder foreningen ved ophævelse. 

RETNINGSLINJER VEDUDBETALING AF LØNTAB 
 

HOVEDPRINCIP 

• Ved fuld dækning af løntab ydes den normale løn, eget og arbejdsgivernes pensionsbidrag samt 

særlig feriegodtgørelse. Der reduceres med et beløb, svarende til AM-, SP- og ATP-bidrag, da der 

ikke skal betales disse bidrag ved konfliktstøtte. Medlemmer i konflikt får udbetalt konfliktstøtte 

svarende til det beløb, der udbetales ved normal lønudbetaling. Der godtgøres ikke for 

anciennitetstab. Der tages ikke individuelle hensyn ved udmålingens størrelse. 

 

UDBETALING 

• Udbetalingen sker i henhold til indsendte lønsedler fra sidste lønudbetaling. Acontoudbetalinger 

bør så vidt muligt undgås for at spare foreningen for det omkostningskrævende arbejde med 

opkrævning af for meget udbetalt understøttelse. 

 

 

FINANSIERING 

• Udbetaling sker fra aktionsfonden, jfr. § 2. Fuldt konfliktkontingent betales af alle 

foreningsmedlemmer. Ekstraordinært kontingent for alle arbejdsløse på dimittendsats nedsættes 

forholdsmæssigt svarende til reduktionen i ordinært kontingent. 

 

Vedtaget af Repræsentantskabet, november 2014  


