FORRETNINGSGANG
VED EKSKLUSIONSSAGER

UDDRAG: DS’ LOVE § 6

§6 MISBILLIGELSE/EKSKLUSION

Stk. 1. Hovedbestyrelsen kan treeffe beslutning om at udtrykke misbilligelse af et medlem, der ved sin faglige
virksomhed eller p& anden made skader foreningens arbejde og anseelse.

Stk. 2. Beslutning om at udtrykke misbilligelse skal traeffes af hovedbestyrelsen senest 3 maneder efter, at
denne har faet kendskab til de omhandlede forhold.

Stk. 3. Forinden hovedbestyrelsen traeffer sin beslutning, skal der udarbejdes en skriftlig sagsfremstilling,
som skal sendes til hgring hos medlemmet og den klub, som medlemmet tilharer.

Stk. 4. Beslutning om at udtrykke misbilligelse skal meddeles medlemmet skriftligt og kan af denne
indbringes for det farstkommende ordinaere repraesentantskabsmegde, dog under overholdelse af de
tidsfrister, der geelder for rettidig fremsendelse af sager til behandling pa repraesentantskabsmadet.

Stk. 5. Repraesentantskabet kan efter indstilling fra hovedbestyrelsen, en kiub eller den pageeldende region
beslutte at ekskludere et medlem, der ved sin faglige virksomhed eller p&d anden made skader foreningens
anseelse eller modarbejder foreningens arbejde.

Stk. 6. Forslag til eksklusion skal fremsendes til og behandles pa det farstkommende ordinaere
repraesentantskabsmade efter, at hovedbestyrelsen, klubben eller regionen har faet kendskab til de
omhandlede forhold, idet de tidsfrister, der gaelder for rettidig fremsendelse af sager til behandling pa
repraesentantskabsmader, og tidsfrister, der matte veere fastsat for eksklusionssagers behandling, dog skal
tillade dette.

Stk. 7. Forinden sagens behandling pa repreesentantskabsmadet skal hovedbestyrelsen sende en skriftlig
sagsfremstilling til hgring hos medlemmet. Medlemmet har ret til med taleret at overvaere
repraesentantskabsmeadets behandling af sagen sammen med en faglig bisidder.

Stk. 8. Et ekskluderet medlem kan ved fremsendelse af skriftlig og begrundet anmodning sege om
genoptagelse i foreningen. Anmodningen skal behandles pa fgrstkommende ordinzere
repraesentantskabsmade. Om sagens behandling gaelder de samme regler som ved behandling af
indstilling om eksklusion, jf. stk. 6 og 7.

Stk. 9. Ved behandlingen af sager om eksklusion og genoptagelse galder i gvrigt den af
Repraesentantskabet vedtagne “Forretningsgang ved Eksklusionssager”.




FORRETNINGSGANG VED EKSKLUSIONSSAGER

1. Hovedbestyrelsens kompetence
HB kan treeffe beslutning om at udtrykke misbilligelse, jfr. foreningens love § 6.

Indstilling om misbilligelse skal senest behandles i HB 3 maneder efter, at HB er kommet til
kundskab om de forhold, der danner grundlag for indstillingen.

Beslutningen treeffes ved almindelig stemmeflerhed.

Forinden hovedbestyrelsen traffer sin beslutning, skal den udarbejde en skriftlig
sagsfremstilling, som fremsendes til medlemmet, der sammen med faglig bisidder skal have
mulighed for at fremfare sine synspunkter.

Sagsfremstillingen sendes ligeledes til den lokale klub og den regionsbestyrelse, hvor den
pagaeldende er medlem. Disse organer har ligeledes adgang til at fremfegre deres
bemaerkninger til indstillingen.

2. Initiativ til eksklusion

Den enkelte klub/regionsbestyrelse kan pa baggrund af bestemmelserne i § 6 indstille et
medlem til eksklusion ved almindelig flertalsbeslutning blandt de fremmadte pa et
klubmade eller et regionsbestyrelsesmade.

Medlemmet skal forinden madet veere skriftligt indkaldt til det pagaeldende klubmade/
regionsbestyrelsesmgde og skal forinden mgdet have forelagt en skriftlig sagsfremstilling.

Der skal senest en uge far klubmadet/regionsbestyrelsesmgdet vaere udsendt skriftlig
dagsorden, hvorpa punktet fremstar.

Eksklusionen kan senest behandles pa klubmade/regionsbestyrelsesmgde 3 maneder
efter, at de omhandlede forhold er kommet til klubbestyrelsens/ regionsbestyrelsens
kundskab. Medlemmet har endvidere ret til at foreleegge sin sag for regionsbestyrelsen.

Medlemmet og den pageeldende klub og regionsbestyrelse skal forinden eksklusionssagens
behandling pa repraesentantskabsmadet have mulighed for at fremleegge deres respektive
synspunkter for hovedbestyrelsen.

3. Repraesentantskabets kompetence

Repraesentantskabet treeffer sin beslutning om eksklusion af et medlem ved almindelig
stemmeflerhed.

Nar der foreligger en indstilling om eksklusion for et repraesentantskab, har medlemmet,
som indstilles til eksklusion, taleret over for Repraesentantskabet. Den samme ret har den
lokale klub/regionsbestyrelsen.

Medlemmet har ret til at mg@de med en faglig bisidder ved reprasentantskabsmadet.

Medlemmet og den pageeldende klub og regionsbestyrelse skal forinden
repraesentantskabsmadet have mulighed for at afgive en skriftlig erklaering, som udsendes
til den pageeldende selv, til klubben og til Repraesentantskabet sammen med
sagsfremstillingen og indstillingen om eksklusion, senest 4 uger inden




repraesentantskabsmadet. Den lokale klub/regionsbestyrelse er forpligtet til at udfaerdige
en individuel sagsfremstilling for hvert enkelt medlem, der indstilles til eksklusion.

Spergsmalet om eksklusion skal behandles pa fgrstkommende ordinaere
repraesentantskabsmade.

4. Genoptagelse
Et ekskluderet medlem kan sege genoptagelse i Dansk Socialradgiverforening.

Beslutning traeffes ved almindelig stemmeflerhed péa farstkommende
repraesentantskabsmade. Anmodning fra det tidligere medlem skal foreligge skriftligt og
begrundet.

Inden anmodningen behandles pa repraesentantskabsmeadet, skal den lokale klub og
regionsbestyrelsen hgres. Anmodningen behandles pd et klubmade, hvor det ekskluderede
medlem har taleret og er skriftligt indkaldt. Medlemmet har endvidere ret til at forelzegge
sin sag for regionsbestyrelsen.

P& repraesentantskabsmadet har det ekskluderede medlem, den lokale klub og
regionsbestyrelsen taleret.

Vedtaget af Repreesentantskabet, december 2002




