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Socialradgivere under pres:
Hver 2. har overvejet jobskifte,
og hver 4. at forlade faget

Den hgje personaleomsatning blandt offentligt ansatte socialradgivere
risikerer at vokse sig stgrre - for darligt arbejdsmiljg far halvdelen til at
overveje jobskifte, mens hver fjerde har overvejet at forlade faget. Det
skaber relationsbrud og ventetid for udsatte borgere, mens arbejdsgiverne
bruger ressourcer pa gentagne rekrutteringer og oplaering, advarer Dansk
Socialradgiverforening pa baggrund af ny vilkarsundersggelse med
deltagelse af mere end 5.000 socialradgivere.

Hovedkonklusioner:

e Halvdelen (49,2 procent) af alle offentligt ansatte socialradgivere har det
seneste ar overvejet af forlade deres nuvarende job. Blandt socialradgiverne
pa bgrne- og familieomradet i kommunerne gzelder det hele 54,8 procent.

e Mere end hver fjerde (28,8 procent) af de offentligt ansatte socialradgivere
har tilmed overvejet at forlade socialradgiverfaget. Blandt socialradgiverne
pa bgrne- og familieomradet i kommunerne gzlder det hele 32,2 procent.

e Overvejelserne om at skifte job eller forlade socialradgiverfaget ses szerligt
blandt dem, der fgler sig stressede eller oplever et hgjt arbejdspres.

e 6 udaf10 (60,3 procent) offentligt ansatte socialradgivere oplever, at
borgerne har for mange sagsbehandlerskift, og lidt flere (63,2 procent)
angiver, at borgerne venter for laenge pa hjeelp. Jobskifte og flugt fra faget
kan forvaerre dette.

Dansk Socialradgiverforening anbefaler:

e Brug budgetforhandlinger i kommuner og regioner til at tilfgre flere midler til
socialradgivernes arbejdsomrader, sa man kan opnormere og nedbringe
arbejdspresset.

e Palaeg kommunerne at fastsatte lokale sagslofter, som kan nedbringe
arbejdspresset ved at udggre en gvre graense for antallet af borgere pr.
socialradgiver og dermed ogsa sikre tid til arbejdet med den enkelte borger.
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e Giv nyuddannede socialradgivere ret til intro- og mentorordninger, sd man

kan sikre dem en god start med et staerkere fagligt afszet, en hgj trivsel og en

blivende tilknytning til arbejdspladsen.

Halvdelen af socialradgiverne overvejer at skifte job

49,2 procent af alle offentligt ansatte socialradgivere har det seneste ar overvejet at
forlade deres nuvaerende job. Selvom tallene bgr veekke bekymring pa tvaers af bade

stat, regioner og kommuner, sa star det veerst til i kommunerne, hvor 49,8 procent
har overvejet at forlade sit nuvaerende job.

Har du - inden for det seneste ar - overvejet at forlade dit nuveerende job?

Ansat i en kommune
Ansat i en region

Ansat i staten
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HJa Nej mTildels m lkke relevant Ved ikke

Blandt socialradgiverne i kommunerne er overvejelserne om jobskifte udbredt pa
tveers af arbejdsomraderne. Mest udbredt er de dog pa bgrne- og familieomradet,
hvor 54,8 procent har overvejet at skifte job inden for det seneste ar.

Har du - inden for det seneste ar - overvejet at forlade dit nuvaerende job?
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Bgrne- og familieomradet 54,8 14,7
Beskaeftigelsesomradet 47,9 17,6
Socialomradet 48,1 16,1

Andet 31,2 18,8
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Mange socialradgivere overvejer sagar at forlade faget

| tilleg til overvejelserne om jobskifte har godt 1 ud af 4 offentligt ansatte
socialradgivere (28,8 procent) overvejet at forlade faget. Selvom det indikerer, at
mange af dem, der overvejer jobskifte, gnsker at forblive i faget, bgr det vaekke
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bekymring. Samtidig bgr det ses i lyset af, at naesten 9 ud af 10 (86,5 procent)
angiver, at de er glade for at vaere socialradgiver, og at naesten lige sd mange (83,7
procent) angiver, at de har meningsfulde opgaver. Det er altsa ikke manglen pa
arbejdsglaede eller mening, som danner grundlag for overvejelserne.

Har du - inden for det seneste ar - overvejet at forlade
socialradgiverprofessionen?

Ansat i en kommune 29,2 17,5
Ansat i en region 236 159 [
Ansat i staten 28,7
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HJa Nej mTildels m lkke relevant Ved ikke

Praecis som det ggr sig geeldende for overvejelserne om jobskifte, er overvejelserne
om at forlade faget steerkt udbredt pa bgrne- og familieomradet i kommunerne, hvor
nasten hver tredje har overvejet dette.

Har du - inden for det seneste ar - overvejet at forlade
socialradgiverprofessionen?

Bgrne- og familieomradet 32,2
Beskaeftigelsesomradet 26,4 17,5
Socialomradet 29,4 18,1
Andet 26,1 12,3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HJa Nej mTildels mlkke relevant Ved ikke

Overvejelserne er udbredt blandt de mest pressede og stressede

Lidt mere end to ud af tre (67,3 procent) af de offentligt ansatte socialradgivere
vurderer deres arbejdspres som hgjt eller meget hgjt. Nar man krydser arbejdspres
med overvejelser om at forlade faget, ser man, at disse er markant mere udbredt
blandt socialradgivere med et hgjere arbejdspres og lavest blandt dem med et
passende arbejdspres.
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Har du - inden for det seneste ar - overvejet at forlade
socialradgiverprofessionen?

Meget hgjt 44,1 34,3 19,4
Hojt 30,8 48,3 18,2
Passende 17 63,6 13,8
Lavt 19,2 53,8 20,5
Meget lavt 31,3 50 18,8
Ved ikke 36,6 36,6 14,6
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HJa B Nej mTildels mlkke relevant Ved ikke

Samme tendens ser man ift. overvejelserne om at skifte job. 73 procent af dem med
et meget hgjt arbejdspres angiver, at de har overvejet at skifte job inden for det
seneste ar. Det gor sig geeldende for 52,5 procent af dem med et hgjt arbejdspres og
for 30,8 procent af dem, der har et passende arbejdspres.

Naesten 3 ud af 10 (29,4 procent) af de offentligt ansatte socialradgivere angiver, at
de inden for de seneste to uger har vaeret stressede hele tiden eller ofte. Nar man
kobler spgrgsmalet om stress med overvejelserne om at forlade faget, ser man, at
socialradgiverne med det hgjeste niveau af stress ogsa er den gruppe, hvor flest har
overvejet at forlade faget.

Har du - inden for det seneste ar - overvejet at forlade
socialradgiverprofessionen?

Hele tiden 559 22 8,5
Ofte 9,7 37,2 21,6
Sommetider 27,4 50 18,8

Sjeeldent 0.6 61,7 13,9
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Aldrig 58 68,3 11,2
Ved ikke 22,3 52,1 19,1
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Ogsa her ser man samme tendens angaende overvejelserne om jobskifte. Af dem,
som angiver, at de hele tiden har fglt sig stressede i de seneste to uger, har hele 81,7
procent overvejet at skifte job. Blandt dem, som aldrig har fglt sig stressede i de
seneste to uger, har 27,1 procent overvejet jobskifte.

Konklusion

Tal fra KRL viser, at der er en hgj personaleomsatning blandt socialradgiverne i
kommunerne, hvor taet pa hver fjerde skifter job i Igbet af et ar. Dette bekraeftes af
en nylig rapport fra VIVE, der beskaftiger sig med personaleomsatningen blandt
socialradgivere pa bgrneomradet i kommunerne. Vilkarsundersggelsen fra Dansk
Socialradgiverforening peger pa, at personaleomsaetningen kan vokse sig endnu
stgrre, fordi mange offentligt ansatte socialradgivere har overvejet at skifte job —
eller sagar forlade socialradgiverfaget.

Desuden indikerer undersggelsen, at overvejelserne om at skifte job og/eller forlade
faget er mere udbredte blandt de socialradgivere, som har det stgrste arbejdspres,
og som er mest stressede. Hvis ikke der rettes op pa arbejdsmiljget, kan det forvaerre
de aktuelle udfordringer pa socialradgivernes arbejdsomrader, hvor den enkelte
arbejdsplads bruger ressourcer pa rekruttering og oplaering, og hvor borgerne gang
pa gang mgder en ny socialradgiver eller ma vente p3, at en ny socialradgiver far sat
sigind i deres sag.

Den manglende kontinuitet og de afbrudte relationer, som fglger af en hgj
personaleomsaetning, udfordrer desuden gnsket om bedre sammenhang, kortere
ventetid, staerkere faglighed og hgjere retssikkerhed.

Metode

Vilkdrsundersggelsen er gennemfgrt som et elektronisk spgrgeskema i februar og
marts 2025. Mere end 5.000 socialrddgivere har deltaget i undersggelsen, hvilket
giver en svarprocent pa 33,3 procent. Af det samlede antal respondenter er 4.641
ansat i enten staten, regionerne eller kommunerne, og det er disse besvarelser, som
danner grundlag for dette analysenotat.



