
 

   

 

 

 

 

 

 

Foreløbig vurdering af vejledende sagstal som 

følge af ny beskæftigelsesreform 

Formål: Formålet med dette dokument er at give dig som tillidsrepræsentant (TR) 

eller fællestillidsrepræsentant (FTR) en foreløbig vurdering af, hvordan sagstallene på 

beskæftigelsesområdet bør se ud som følge af den reform, et flertal i Folketinget har 

indgået en aftale om. På den måde bliver du klædt til at gå i dialog med din ledelse og 

dine lokale politikere om den betydning, reformen bør få for sagstal på 

beskæftigelsesområdet.   

Information: Denne foreløbige vurdering tager afsæt i DS’ nuværende vejledende 

sagstal og forsøger at oversætte disse til de arbejdsområder og målgrupper, som 

forventes at findes på beskæftigelsesområdet som følge af reformen. Da selve 

lovgivningen udestår – og dermed beskrivelsen af hvilke opgaver, som 

socialrådgiverne fremover skal varetage, endnu ikke er fuldt defineret – skal denne 

foreløbige vurdering af vejledende sagstal tages med et stort forbehold. Den endelig 

anbefaling fra DS til vejledende sagstal på beskæftigelsesområdet afventer 

implementering af reformen. Herunder følger de foreløbige vurderinger. 

Jobparate ledige 

Dette nye sagsområde svarer i vid udstrækning til borgere, der indeholdes i de to 

nuværende sagsområder om jobparate ledige. Nuværende vejledende sagstal:  

• Jobparate ledige over 30 år: ca. 35-55 voksne borgere pr. socialrådgiver  

• Job- og uddannelsesparate ledige under 30 år: ca. 30-50 unge borgere pr. 

socialrådgiver  

Den foreløbige vurdering af et kommende vejledende sagstal inden for det nye 

område ”jobparate ledige” er:  

• Jobparate ledige: ca. 35-55 borgere pr. socialrådgiver  

Begrundelse: Unge ledige skal ikke længere have en særlig indsats 

Aktivitetsparate borgere 

Dette nye sagsområde ser i vid udstrækning ud til at skulle omfatte de borgere, der i 

dag indeholdes i flere af de nuværende sagsområder. Nuværende vejledende sagstal:  

 



 

 

 

   

 

Side 2 af 3 

• Ledige aktivitetsparate borgere over 30 år: ca. 25-40 voksne borgere pr. 

socialrådgiver  

• Ledige aktivitetsparate borgere under 30 år: Ca. 25-40 unge borgere pr. 

socialrådgiver  

• Ressourceforløbsområdet: ca. 25-40 borgere pr. socialrådgiver 

• Fleksjobområdet: ca. 25-50 borgere pr. socialrådgiver 

Den foreløbige vurdering af et kommende vejledende sagstal inden for det nye 

område ”aktivitetsparate borgere” er:  

• Ledige borgere med udfordringer: ca. 25-40 borgere pr. socialrådgiver 

Begrundelse: Den nye målgruppe ser ud til at matche opgaverne i de hidtidige fire 

sagsområder, som DS har næsten ensartede anbefalinger for. Reformen betyder, at 

ressourcekrævende indsatser, som fx forberedelse og forelæggelse af sag for 

rehabiliteringsteams bortfalder for målgruppen. Fremadrettet vil der være en årlig 

afklaringsret, hvor socialrådgiverne skal følge op på hidtidige indsatser, borgerens 

arbejdsevne skal vurderes, og der skal lægges en plan for borgerens indsats det 

kommende år. Det er vurderingen, at socialrådgivernes arbejdsindsats vil være 

svarende til den nuværende set over et længere forløb. Det er også vurderingen, at 

socialrådgivernes arbejde med at finde og matche borgeren med indsatser vil være 

svarende til i dag. 

Sygedagpengeområdet 

Dette sagsområde ser ud til at ændres en hel del, da jobafklaring placeres i 

Jobhjælpsområdet og sygemeldte i beskæftigelse ikke bliver omfattet af indsatser. 

Nuværende vejledende sagstal:  

• Sygedagpengeområdet: ca. 25-45 sygemeldte borgere pr. socialrådgiver 

• Herunder Jobafklaringsforløb: 25-40 borgere pr. socialrådgiver 

Den foreløbige vurdering af et kommende vejledende sagstal inden for området er: 

• Sygedagpengeområdet: ca. 40-60 sygemeldte borgere pr. socialrådgiver 

• Sygedagpengeområdet: ca. 25-40 sygemeldte borgere på den lave sats1 pr. 

socialrådgiver 

Begrundelse: Det nye sygedagpengeområde kommer ikke til at indeholde den 

nuværende kategori 1 eller jobafklaringsforløb, og det ser ud til at socialrådgiveren 

 

1 Det er borgere, som ikke er blevet forlænget på sygedagpenge, og som, i stedet for at komme i jobafklaringsforløb 

og ressourceforløb, tildeles en lavere sygedagpengesats via sygedagpengeloven.  
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samlet set vil kunne håndtere flere borgere i sagsstammen, da kun en mindre del af 

disse vil være særligt arbejdskrævende.   

Integrationsområdet 

Dette sagsområde svarer både til de nuværende borgere, dvs. flygtninge, 

familiesammenførte udlændinge og modtagere af overgangsydelse med 

integrationsbehov. Desuden vil de borgere, som er omfattet af SHO-ydelsen efter nye 

regler (indrejst efter 1968), og som omfattes af 37 timers arbejdspligt (nytteindsats), 

som noget nyt også indgå her. Nuværende vejledende sagstal:  

• Integrationsområdet: 35-50 borgere pr. socialrådgiver 

Den foreløbige vurdering af et kommende vejledende sagstal inden for området er:  

• Integrationsområdet: 20-50 borgere pr. socialrådgiver.  

Begrundelse: De administrative opgaver med at tilrettelægge et nytteindsatsforløb 

på 37 timer med borgere vurderes at blive meget omfattende og kræver dermed et 

lavt sagstal. Samtidig er det vurderingen, at der er brug for hyppig opfølgning både i 

forhold til borgeren og i forhold til de indsatser, borgeren deltager i.  

Opgaver: Hvis du som TR eller FTR bliver bedt om at forholde dig til de forventede 

sagstal på beskæftigelsesområdet efter reformen, kan du tage udgangspunkt i denne 

foreløbige vurdering.   

 

HOTLINE 

Spørgsmål? Har du spørgsmål vedrørende 

beskæftigelsesreformen, er du meget velkommen til at 

kontakte vores Hotline på:  

70 80 56 67 

 


