Referat af regionsbestyrelsesmgade
Dansk Socialradgiverforening, Region @st

Tid: Den 9.-10. december 2024
Sted: Toldbodgade 19 B + Sunpark Erhvervshus

Deltagere: Birgit Larsen, Malene Thackrah, Julie Nerremark Manum, Sissal Olafsdottir Frisdahl,
Helle Nehr Korsholm, Joanna Gulcz, Katja Hoffmann Barfod (til kl. 11 tirsdag), Maria Helene Riber
(mandag), Valdemar Sheriff (mandag)

Fraveerende med afbud: Anni Spiele

1) Godkendelse af dagsorden
Referat
Dagsordenen blev godkendt.
Rasmus orienterede om, at Susanne Both har valgt at udtraede som 1. suppleant. |
stedet indtreeder Joanna Gulcz som 1. suppleant, mens Janni Ea Jensen indtraeder som
2. suppleant.

2) Aktuelt fra RB-medlemmerne og forventninger til seminaret
RB-medlemmerne inviteres til en kort runde med mulighed for at dele aktuelle
oplevelser fra egen og kollegaers hverdag. Dette med henblik pa at danne et feelles
indtryk af RB-medlemmernes og regionens socialradgiveres arbejdsliv og derigennem fa

inspiration nye drgftelseri RB.

| samme ombeering far RB-medlemmerne anledning til at dele deres forventninger til
udbyttet af dette seminar.

Referat

RB-medlemmerne delte nyheder og egne perspektiver fra deres respektive
arbejdspladser og uddannelsessteder.

3) Opfelgning pa REP24

Der har veeret repraesentantskabsmgde i DS (REP24) d. 22.-23. november. Der
orienteres om de beslutninger, som har betydning for DS-regionernes rolle, opgaver og
rammer for bestyrelsesarbejdet.

Referat

Rasmus fremheaevede falgende beslutninger med betydning for RBs arbejde:

- De regionale naestforpersoner udlgber 1. marts 2025

- Antallet af ordineere RB-medlemmer er sat ned til 8

- RBernes primaere formal er nu formuleret som: “omsaette repreesentantskabets og
hovedbestyrelsens beslutninger og prioriteringer til lokale forhold gennem lokale,
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medlemsrettede arrangementer, lokalpolitisk interessevaretagelse og involvering af
frivillige”

Orienteringen blevet taget til efterretning. Der arbejdes videre med regionsbestyrelsens
form under pkt. 4, 5 og 6.

Faelleserkleering, mission og vision for RB-arbejdet

Pa RB-mgdet d. 21. oktober drgftede RB gruppevis hvad der bar kendetegne RBs rolle og
arbejde. Indsparkene eri mellemtiden omskrevet til faelleserkleeringen Sadan arbejder i
RB @Ost.

Erkleeringen laener sig op ad Mission og vision for det frivillige politiske arbejde i DS
Region Dst, som den forrige regionsbestyrelse vedtog i 2022. Erkleeringen adskiller sig
ved at veere mere jordneer og favne hele bestyrelsen inklusive den/de frikabte politikere.

Detindstilles, at RB drafter og vedtager feelleserkleeringen Sddan arbejder i RB Dst og
Mission og vision for det frivillige politiske arbejde i DS Region Dst.

Referat

Dokumenterne blev godkendt uden substantielle aendringer, men gav anledning til

falgende opmaerksomhedspunkter i RBs videre arbejde:

e Hvordan kan vi kategorisere vores aktiviteter?

e Hvad er der brug for, hvis vi skal veere bedre til at rekruttere medlemmer?

e Studieindsatsen: hvilke erfaringer har vi gjort, og hvad kan vi give videre? Skal RB
have en koordinator for studieindsatsen?

e Hvordan gger vi kendskabet til RB?

e Hvordan definerer og praktiserer vi aktivisme, og hvordan fér vi flere medlemmer til
at deltage i det?

e Hvad menervimed ”synlighed”, og hvem er det til for?

Forretningsorden for RB

Det indstilles, at RB vedtager sin forretningsorden for denne valgperiode.
Forretningsordenen rammeseaetter formalia omkring RBs ordineere og ekstraordinaere
mgder, herunder suppleanters status.

Referat
Forslaget til forretningsorden blev vedtaget med tilfgjelse af ny § 3, stk. 3.:

§ 3 Suppleanter

Stk. 1 Suppleanter deltager i bestyrelsesmaderne med tale- og stemmeret ved ordineere
bestyrelsesmedlemmers forfald.

Stk. 2 1. suppleanten og 2. suppleanten indkaldes til alle mader med taleret.

Stk. 3 Dvrige suppleanter inviteres til alle mader med taleret, dog uden forventning om
fremmade og uden mulighed for deekning af frikeb hos arbejdsgiver, medmindre de
indkaldes som suppleanter for ordinaere medlemmer.
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Det blev besluttet, at forretningsordenen tages op til revision pa et ordineert RB-made i
efterdret 2025.

Arbejdet med aktivitetsplanen

En af RBs fremmeste opgaver er at tilretteleegge og afvikle medlemsrettede
arrangementer inden for rammerne af DS’ formal og pejlemaerker og regionens egen
aktivitetsplan. Til det har RB et budget pa ca. 450.000 kr. arligt.

Detindstilles, at RB i faellesskab gennemgar aktivitetsplanen og drgfter hvordan vi bedst
bruger den aktivt som afsaet for udvikling af aktiviteter og fordeling af ansvar pa en made,
der sikrer, at vi kommer i mal med de aktivitetsmal, vi saetter os.

Drgftelsen vil vaere optakt til naeste punkt om RBs konkrete planleegning af
medlemsaktiviteter i 2025.

Referat

Folgende blev droftet:

e Viskal have opmaerksomhed pa sammenhaengen med aktiviteter i det kommende
videnscenter p& tvaers af DS

e Det er vigtigt, vi kommer geografisk bredt ud med vores aktiviteter, herunder pa
Vestsjeelland

e Detervigtigt, at RB-medlemmer kommer og siger velkommen til
medlemsarrangementerne

Det blev aftalt at inddele gruppere arbejdet med udviklingen af aktiviteter efter
overskrifterne pa DS’ pejlemaerker: 1) Len- og ansaettelsesvilkar, 2) Arbejdsmiljz, 3)
Fagligt handlerum, 4) Stemme i den offentlige debat.

Medlemsaktiviteter i 2025

Det indstilles, at RB dragfter og beslutter en reekke medlemsaktiviteter i 2025, herunder
aftaler ansvarsfordeling og hvordan medlemmer uden for RB eventuelt kan inviteres ind i
den neermere planlaegning.

Referat

Arbejdsgrupper inden for hver af DS’ pejlemaerker blev nedsat og arbejdede sig pa madet
frem til folgende:

Arbejdsgruppe under Pejlemaerke 1, Lon- og ansaettelsesvilkar (Rasmus og Maria Riber):

e Gruppen arbejder blandt andet pa medlemsarrangementer med *lencaféer”, der
skal sge medlemmernes viden om lesnsammensaetning og historien bag -
herunder overenskomsternes indvirkning — og give mulighed for sparring omkring
egen lon og hvordan man kan arbejde med strategier og argumenter for udvikling
af lokallgn.

o Vedr. ligelen kontakter gruppen Susanne Both om evt. ligelensaktiviteter pa
Folkemgade Bornholm.

e Vedr. arbejdstid vil gruppen arbejde pa medlemsopbakning til en tveerfaglig
konference i foraret, samt arbejde pa en styrket DS-stemme i debatten om en



kortere arbejdsuge, bl.a. i dialog med Teknisk Landsforbund, som har en tydelig
Strategi herfor.

Aktiviteter, der er direkte knyttet til OK26, afventer en naermere OK26-strategi fra
forretningsudvalget. Flere fra RB tilkendegav, at de gerne vil bidrage til
faciliteringen af kravsindsamlingen pa fx klubmgader.

Arbejdsgruppe under Pejlemeerke 2, Arbejdsmiljo (Sissal, Birgit, Julie):

Gruppen aftalte at arbejde videre pa felgende idéer:

o Mader atfa fat i studerende inden de bliver faerdige, fx gennem oplaeg pa
studiet om hvad man skal forvente i sit forste job.
Temaaften: Hvorfor er anmeldelse af arbejdsskader vigtige?
Webinar om arbejdsmiljo
Samtalesalon: Hvorfor blev jeg syg?
Debatindlaeg om gnsket om et godt arbejdsmilje for socialrddgiverne
Koncept for interne vikarbureauer for socialradgivere
Inddragelse af arbejdspladser, hvor de er lykkedes saerdeles godt med at
vende arbejdsmiljoet til det bedre

O O O 0O O O

Arbejdsgruppe under Pejlemeerke 3, Faglig handlerum (Joanna og Valdemar):

Gruppen aftalte at arbejde videre pa falgende idéer:

o Events, hvor vi samle lokalpolitikere og socialrddgivere til debat om hvad
det faglige handlerum betyder for faget og kommunernes service, gerne
fire steder geografisk fordelt i hele regionen.

o Arrangementer pd skolerne: komme ud og give de studerende et
"Virkelighedstjek" pa hvad de kan forvente af handlerum i praksis

o Arrangementer som storytelling, uddannelse/fag — proces til en debat pa
Folkemgadet, evt. wildcardansggning i samarbejde med SDS
(https://folkemoedet.dk/arrangor/sadan-deltager-du/#wildcards — OBS
deadline er 1. marts 2025 kl. 16.00)

Arbejdsgruppe under Pejlemeerke 4, Stemme i den offentlige debat (Katja, Maria N,

Helle):

Gruppens hovedperspektiv er, at der er en socialradgivervinkel pa alt — groft sagt,
at ingen debat vil kunne afholdes fornuftigt uden en socialradgiver til at
kvalificere samtalen.

Overvejer aktiviteter ifm. kommunal- og regionsradsvalgene (KV25) og
folkemgderne Bornholm, Mgn og Hong.

Leger med et koncept a la ”Ga til Fagforening” i foraret, hvor medlemmerne bl.a.
kan rustes til at kvalificere debatterne ifm. KV25.

KV25 debatmader - hvordan reekker vi ud til kandidater og hvordan inddrager vi
dem?

Undersage muligheden for at skrive avisklummer, hvor vi far sterre mulighed for
at forteelle om vores verden og de gode historier

Udvikle satirisk materiale om lovgivning og arbejdsmilje (fx Kebenhavns
Kommunes ”Kontor for effektive kvadratmeter”)

Pa tvaers skal grupperne vaere opmaerksomme pa, at Generation Z er drevet af
meningsskabende muligheder, og have fokus pa det personlige made.


https://folkemoedet.dk/arrangor/sadan-deltager-du/#wildcards
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Grupperne forventes at veere aktive mellem RB-mgderne — alle RB-medlemmer kan
bidrage til de forskellige grupper. Nyt fra pejlemeerkegrupperne indleegges som fast
punkt pa RB-dagsordenen.

Sociale arrangementer:

o Juletraesfester: Der indstilles til droftelse om juletreesfest skal flyttes fra
Arbejdermuseet og Nykobing F Teater til Trekroner, af hensyn til 1) skonomi og 2)
vi kan give flere medlemmer muligheden for at veere med.

Modsat blev det indvendt, at Arbejdsmuseet er et seerligt, hvor folk bliver meget
glade nar de endelig far billetter. Og medlemmerne sydpa er glade for, at der
findes noget lokalt der.

e Eid-festiapril/maj: kan tiltraeekke medlemmer, vi ellers ikke ser sa tit. Sissal,
Maria og Julie vil gerne udvikle et koncept med spisning, pynt og konkurrencer.
Rasmus undersager pris pa forplejning i Trekroner.

e P4 baggrund af erfaringerne med en eid-fest i Trekroner, kan RB overveje
konceptet for juletreesfester i 2025.

Kvindernes Internationale Kampdag, 8. marts:
FH Hovedstaden laver noget. D. 8. januar kl. 14.00 - 15.00 er der planlaegningsmgade,
hvor Rasmus deltager, men der er 4bent for flere deltagere.

Arbejdernes Internationale Kampdag, 1. maj:

Region @Dsts aktiviteter skal nytaenkes, da socialradgiveruddannelsen 1. januar fraflytter
lokationen pé Frederiksberg. Der lsegges op til beslutning herom pa RB-madet i februar.
Hvis det bliver pa Campus Carlsberg, kan det overvejes at sla os sammen med andre
faglige organisationer. Andre gode idéer til lokation og aktiviteter méa gerne sendes til
Rasmus.

Folkemgde Bornholm:
Der mangler tilbagemelding fra de overnatningsstederne, der er rakt ud til. Det er
besluttet, at delegationen skal bo samlet.

Folkemgde Mon:

DS’ selvstaendige deltagelse med eget telt nedlsegges, da ressourcetraekket de senere ar
ikke staet mal med udbyttet. Det er en mulighed at vi slutter os til FH Storstrems telt ved
kontakt til formand Anders.

Pride:
Susanne Both er i planlsegningsgruppe. Der skrives til RB, nar der er mulighed for at
bidrage til planlaegning og afvikling af Pride-aktiviteter.

RBs brug af sociale medier

Siden oprettelsen af facebookgruppen Dansk Socialradgiverforening — Region Dsti 2017
har RB ikke drgftet udvikling i sin brug af sociale medier.

Med en gget anvendelse og strategi for brug af sociale medier kan RB komme bredere ud
med budskaber og aktiviteter over for sdvel medlemmer som socialradgivere og
studerende, der endnu ikke er medlemmer af DS. P4 den baggrund indstilles det, at RB
drgfter potentialet for gget brug af sociale medier, hvilken slags kommunikation de skal
beere praeg af, hvilke malgrupper vi gerne vil na ud til og hvilke medier, der egner sig
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bedst til formalet. Endelig kraever en gget tilstedeveerelse for RB pa sociale medier, at
flere RB-medlemmer har tid og lyst til at bidrage.

Referat

Det blev besluttet, at RB skal forsgge sig med en virksomhedsprofil pa LinkedIn, som alle
RB-medlemmer kan tilga. Afsender skal veere bestyrelsen og ikke enkeltpersoner.

Rasmus opretter en profil snarest. Der skal imidlertid ogséa veere en strategi for hvordan
og hvor ofte der skal veere opslag m.m. Julie og Sissal ivaerksaetter arbejdet med en
strategi, med henblik pa RBs godkendelse pr. mail.

Opsamling pa dagen

Referat

Der var glaede over, at en stor del af madet havde veeret konkret aktivitetsrettet.
Orientering fra regionsforpersonskabet

Regionsforpersonskabet orienterer om udvalgte aktuelle politiske indsatsomrader i DS
lokalt/regionalt og pa landsplan og inviterer til dragftelse heraf.

Referat

Regionsforpersonskabet redegjorde for efterarets borgmesterbesgg i forskellige
kommuner samt lokale dialoger om uddannelses- og sundhedsreformerne.

Malene har blandt andet veeret til mgde med Astrid Krag og Trine Bramsen omkring
uddannelsesreformen, og vil skrive til RB med henblik pa at indsamle perspektiver pa
reformen, som Malene kan sende til den relevante politiske konsulent i
Socialdemokratiet.

Nyt fra FH lokalt

Regionsbestyrelsens repraesentanter i regionens FH-sektioner orienterer om de vigtigste
aktuelle dagsordener i de respektive sektioner.

Det indstilles, at regionsbestyrelsen sparrer med FH-repraesentanterne om de aktuelle
dagsordener og hvilken position Dansk Socialradgiverforening kan indtage i
dagsordenerne.

Referat

Rasmus refererede fra FH Hovedstaden:

Interessevaretagelse retter sig bade mod kommuner, regioner og Christiansborg. Blandt
andet har der veeret made med Astrids Krag og Trine Bramsen. | foraret er der planlagt
mgder med de to overborgmesterkandidater i Kebenhavn, Pernille Rosenkrantz-Theil og
Line Barfod. Rasmus afklarer muligheden for, at interesserede RB-medlemmer kan
deltage.
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Malene refererede fra FH Storstrom:

Lokaludvalg mangler frivillige kraefter, men der ligger en del penge til aktiviteter. Ved at
have aktive DSere i sektionen kan vi vaere med til at fa pengene ud at leve, lige som vi fx
ville kunne deltage i mode med Vordingborgs borgmester d. 16. december.

Maria N refererede fra FH Vestsjselland:

Der er stort fokus pa social dumping, nedlaeggelse af de Regionale Arbejdsmarkedsrad
(RAR) og politiske reformer.

Lokaludvalg mangler frivillige kreefter — ogsa her ligger der en del penge til aktiviteter.

Birgit refererede fra FH Dstsjeelland:

Har haft mgder med politikere, fx med fokus pa beskyttelse af socialradgivere pa samme
made som politi.

Sektionen har opsagt lokale abonnementer i aviser for at spare og i stedet kunne
anseaette en studiehjselper/fleksjobber til SoMe.

Fokus pa mange unge der star udenfor uddannelse. OBS p& nogle unge har modtaget
social stotte, som stiller dem ringere end unge uden stotte.

Planleegger en 12-12 konference om Al - fordele og ulemper.

| regionsudvalget har der veeret arsmgde med fokus pa sammenlaegningen af regionerne
og etableringen af de nye sundhedsrad. Udvalget arbejder pa at arrangere debatmader
pa tvaers, fx temadraftelse om psykiatri.

Planlaegger valgmader med kandidaterne til kommunal- og regionsréddsvalget i 2025 -.
Birgit har gennem FH plads i RAR og haber, der kommer et andet fora med
arbejdsmarkedsparter, der har kontakt til praksis.

Droftelse af hovedbestyrelsens dagsorden 16.-17. december 2024

Det indstilles, at regionsbestyrelsen drgfter dagsordenen og bilagene til
hovedbestyrelsens made d. 16. og 17. december med henblik pa at kvalificere
hovedbestyrelsens behandling heraf.

Referat

RB gav indspark til HBs arbejde med at vedtage meerkesager, som Rasmus tager med pa
HB-mgadet.

Kommende temadroftelser i RB

Det indstilles, at RB beslutter nogle temaer, som RB gerne vil dykke seerligt ned i i lgbet
af foraret 2025.

Referat

Der blev fremsat gnske om, at RB pa kommende mader drefter falgende temaer i
dybden:
e Uddannelsespolitik og DS’ studieindsats (planlaegges til februarmadet)
e Detlokale FH-arbejde, herunder hvor DS i dag er repreesenteret, hvordan vi kan
ogge vores indflydelse og hvor hgjt vi skal prioritere det
e Sundhedsreformen
e DS’ arbejdsmiljgindsats og hvordan RB kan understgtte seerligt udsatte
arbejdspladser. Invitation af ansvarlige chefer i DS.
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e Synlighed - hvad er det for os i RB, hvor, hvem og hvordan?
e Beskeeftigelsesindsatsen — viden om udviklingen, hvor DS har sat aftryk og det
hvad betyder for vores medlemmer

Mgdeplan 2025
Det indstilles, at RB beslutter tidspunkter for sine ordingere mgder i 2025.
Referat

Folgende madetidspunkter blev besluttet:

e Onsdag 26. februar kl. 9-16 (Rasmus undersgger mulighederne for mgdelokale pa
Campus Carlsberg)

e Torsdag 8. maj 19.30-20.30 (virtuelt — forberedelse til Politikerskole 13. maj)

e Tirsdag 27. maj kl. 9-16 (pa Jobcenter Kalundborg)

e Mandag 25. august 19.30-20.30 (virtuelt — op til HB-mgde om godkendelse af krav til
OK26)

e Tirsdagd. 23. september kl. 9-16 (afventer sted)

e Onsdagd. 3. december kl. 9-16 (afventer sted)

Eventuelt
Referat

Malene reklamerede for, at RB-medlemmer deltager i dimissionerne pg
socialradgiveruddannelserne pa KP og Absalon i januar. For s vidt angar Campus
Nykabing, hvor dimissionen afholdes tvaerfagligt, sperger Malene om DS lig DSR i stedet
kan deltage ifm. en afsluttende undervisning.

Rasmus skriver saerskilt til arbejdsgrupperne, der udvikler aktiviteter, om de har idéer til
Faglig Feellesskabsdag i foraret, som passende kan tages afsaet i aktivitetsplanens
pejlemeerker.

Der blev ytret gnske om, at RB-medlemmernes profilbilleder til DS’ hjemmeside
ensartes og ikke beror pa den enkeltes selfie-evner. Rasmus undersgger om, og i sé fald
hvordan, vi kan fa bistand til dette.



