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Deltagere: Birgit Larsen, Malene Thackrah, Julie Nørremark Manum, Sissal Olafsdottir Frisdahl, 
Helle Nøhr Korsholm, Joanna Gulcz, Katja Hoffmann Barfod (til kl. 11 tirsdag), Maria Helene Riber 
(mandag), Valdemar Sheriff (mandag) 
 
Fraværende med afbud: Anni Spiele 
 
1) Godkendelse af dagsorden 

 
Referat 
 
Dagsordenen blev godkendt. 
 
Rasmus orienterede om, at Susanne Both har valgt at udtræde som 1. suppleant. I 
stedet indtræder Joanna Gulcz som 1. suppleant, mens Janni Ea Jensen indtræder som 
2. suppleant. 

 
2) Aktuelt fra RB-medlemmerne og forventninger til seminaret 
 

RB-medlemmerne inviteres til en kort runde med mulighed for at dele aktuelle 
oplevelser fra egen og kollegaers hverdag. Dette med henblik på at danne et fælles 
indtryk af RB-medlemmernes og regionens socialrådgiveres arbejdsliv og derigennem få 
inspiration nye drøftelser i RB. 
 
I samme ombæring får RB-medlemmerne anledning til at dele deres forventninger til 
udbyttet af dette seminar. 
 
Referat 
 
RB-medlemmerne delte nyheder og egne perspektiver fra deres respektive 
arbejdspladser og uddannelsessteder. 

 
3) Opfølgning på REP24 
 

Der har været repræsentantskabsmøde i DS (REP24) d. 22.-23. november. Der 
orienteres om de beslutninger, som har betydning for DS-regionernes rolle, opgaver og 
rammer for bestyrelsesarbejdet. 
 
Referat 
 
Rasmus fremhævede følgende beslutninger med betydning for RBs arbejde: 
- De regionale næstforpersoner udløber 1. marts 2025 
- Antallet af ordinære RB-medlemmer er sat ned til 8 
- RBernes primære formål er nu formuleret som: ”omsætte repræsentantskabets og 
hovedbestyrelsens beslutninger og prioriteringer til lokale forhold gennem lokale, 
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medlemsrettede arrangementer, lokalpolitisk interessevaretagelse og involvering af 
frivillige” 
 
Orienteringen blevet taget til efterretning. Der arbejdes videre med regionsbestyrelsens 
form under pkt. 4, 5 og 6. 

 
4) Fælleserklæring, mission og vision for RB-arbejdet 

 
På RB-mødet d. 21. oktober drøftede RB gruppevis hvad der bør kendetegne RBs rolle og 
arbejde. Indsparkene er i mellemtiden omskrevet til fælleserklæringen Sådan arbejder i 
RB Øst. 
 
Erklæringen læner sig op ad Mission og vision for det frivillige politiske arbejde i DS 
Region Øst, som den forrige regionsbestyrelse vedtog i 2022. Erklæringen adskiller sig 
ved at være mere jordnær og favne hele bestyrelsen inklusive den/de frikøbte politikere. 
 
Det indstilles, at RB drøfter og vedtager fælleserklæringen Sådan arbejder i RB Øst og 
Mission og vision for det frivillige politiske arbejde i DS Region Øst. 
 
Referat 
 
Dokumenterne blev godkendt uden substantielle ændringer, men gav anledning til 
følgende opmærksomhedspunkter i RBs videre arbejde: 
• Hvordan kan vi kategorisere vores aktiviteter? 
• Hvad er der brug for, hvis vi skal være bedre til at rekruttere medlemmer? 
• Studieindsatsen: hvilke erfaringer har vi gjort, og hvad kan vi give videre? Skal RB 

have en koordinator for studieindsatsen?   
• Hvordan øger vi kendskabet til RB?  
• Hvordan definerer og praktiserer vi aktivisme, og hvordan får vi flere medlemmer til 

at deltage i det? 
• Hvad mener vi med ”synlighed”, og hvem er det til for? 

 
5) Forretningsorden for RB 

 
Det indstilles, at RB vedtager sin forretningsorden for denne valgperiode. 
Forretningsordenen rammesætter formalia omkring RBs ordinære og ekstraordinære 
møder, herunder suppleanters status. 

 
Referat 
 
Forslaget til forretningsorden blev vedtaget med tilføjelse af ny § 3, stk. 3.: 
 
§ 3 Suppleanter 
Stk. 1 Suppleanter deltager i bestyrelsesmøderne med tale- og stemmeret ved ordinære 
bestyrelsesmedlemmers forfald. 
Stk. 2 1. suppleanten og 2. suppleanten indkaldes til alle møder med taleret. 
Stk. 3 Øvrige suppleanter inviteres til alle møder med taleret, dog uden forventning om 
fremmøde og uden mulighed for dækning af frikøb hos arbejdsgiver, medmindre de 
indkaldes som suppleanter for ordinære medlemmer. 

 



 

Det blev besluttet, at forretningsordenen tages op til revision på et ordinært RB-møde i 
efteråret 2025.  

 
6) Arbejdet med aktivitetsplanen 

 
En af RBs fremmeste opgaver er at tilrettelægge og afvikle medlemsrettede 
arrangementer inden for rammerne af DS’ formål og pejlemærker og regionens egen 
aktivitetsplan. Til det har RB et budget på ca. 450.000 kr. årligt. 

 
Det indstilles, at RB i fællesskab gennemgår aktivitetsplanen og drøfter hvordan vi bedst 
bruger den aktivt som afsæt for udvikling af aktiviteter og fordeling af ansvar på en måde, 
der sikrer, at vi kommer i mål med de aktivitetsmål, vi sætter os. 

 
Drøftelsen vil være optakt til næste punkt om RBs konkrete planlægning af 
medlemsaktiviteter i 2025. 

 
Referat 
 
Følgende blev drøftet:  
• Vi skal have opmærksomhed på sammenhængen med aktiviteter i det kommende 

videnscenter på tværs af DS 
• Det er vigtigt, vi kommer geografisk bredt ud med vores aktiviteter, herunder på 

Vestsjælland 
• Det er vigtigt, at RB-medlemmer kommer og siger velkommen til 

medlemsarrangementerne  
 
Det blev aftalt at inddele gruppere arbejdet med udviklingen af aktiviteter efter 
overskrifterne på DS’ pejlemærker: 1) Løn- og ansættelsesvilkår, 2) Arbejdsmiljø, 3) 
Fagligt handlerum, 4) Stemme i den offentlige debat. 
 

7) Medlemsaktiviteter i 2025 
    

Det indstilles, at RB drøfter og beslutter en række medlemsaktiviteter i 2025, herunder 
aftaler ansvarsfordeling og hvordan medlemmer uden for RB eventuelt kan inviteres ind i 
den nærmere planlægning. 
 
Referat 
 
Arbejdsgrupper inden for hver af DS’ pejlemærker blev nedsat og arbejdede sig på mødet 
frem til følgende: 
 
Arbejdsgruppe under Pejlemærke 1, Løn- og ansættelsesvilkår (Rasmus og Maria Riber): 

• Gruppen arbejder blandt andet på medlemsarrangementer med ”løncaféer”, der 
skal øge medlemmernes viden om lønsammensætning og historien bag – 
herunder overenskomsternes indvirkning – og give mulighed for sparring omkring 
egen løn og hvordan man kan arbejde med strategier og argumenter for udvikling 
af lokalløn. 

• Vedr. ligeløn kontakter gruppen Susanne Both om evt. ligelønsaktiviteter på 
Folkemøde Bornholm. 

• Vedr. arbejdstid vil gruppen arbejde på medlemsopbakning til en tværfaglig 
konference i foråret, samt arbejde på en styrket DS-stemme i debatten om en 



 

kortere arbejdsuge, bl.a. i dialog med Teknisk Landsforbund, som har en tydelig 
strategi herfor.  

• Aktiviteter, der er direkte knyttet til OK26, afventer en nærmere OK26-strategi fra 
forretningsudvalget. Flere fra RB tilkendegav, at de gerne vil bidrage til 
faciliteringen af kravsindsamlingen på fx klubmøder. 

 
Arbejdsgruppe under Pejlemærke 2, Arbejdsmiljø (Sissal, Birgit, Julie): 

• Gruppen aftalte at arbejde videre på følgende idéer: 
o Måder at få fat i studerende inden de bliver færdige, fx gennem oplæg på 

studiet om hvad man skal forvente i sit første job. 
o Temaaften: Hvorfor er anmeldelse af arbejdsskader vigtige? 
o Webinar om arbejdsmiljø 
o Samtalesalon: Hvorfor blev jeg syg? 
o Debatindlæg om ønsket om et godt arbejdsmiljø for socialrådgiverne 
o Koncept for interne vikarbureauer for socialrådgivere 
o Inddragelse af arbejdspladser, hvor de er lykkedes særdeles godt med at 

vende arbejdsmiljøet til det bedre 
 
Arbejdsgruppe under Pejlemærke 3, Faglig handlerum (Joanna og Valdemar): 

• Gruppen aftalte at arbejde videre på følgende idéer: 
o Events, hvor vi samle lokalpolitikere og socialrådgivere til debat om hvad 

det faglige handlerum betyder for faget og kommunernes service, gerne 
fire steder geografisk fordelt i hele regionen.  

o Arrangementer på skolerne: komme ud og give de studerende et 
"Virkelighedstjek" på hvad de kan forvente af handlerum i praksis 

o Arrangementer som storytelling, uddannelse/fag – proces til en debat på 
Folkemødet, evt. wildcardansøgning i samarbejde med SDS 
(https://folkemoedet.dk/arrangor/sadan-deltager-du/#wildcards – OBS 
deadline er 1. marts 2025 kl. 16.00) 

 
Arbejdsgruppe under Pejlemærke 4, Stemme i den offentlige debat (Katja, Maria N, 
Helle): 

• Gruppens hovedperspektiv er, at der er en socialrådgivervinkel på alt – groft sagt, 
at ingen debat vil kunne afholdes fornuftigt uden en socialrådgiver til at 
kvalificere samtalen. 

• Overvejer aktiviteter ifm. kommunal- og regionsrådsvalgene (KV25) og 
folkemøderne Bornholm, Møn og Høng.  

• Leger med et koncept a la ”Gå til Fagforening” i foråret, hvor medlemmerne bl.a. 
kan rustes til at kvalificere debatterne ifm. KV25. 

• KV25 debatmøder - hvordan rækker vi ud til kandidater og hvordan inddrager vi 
dem? 

• Undersøge muligheden for at skrive avisklummer, hvor vi får større mulighed for 
at fortælle om vores verden og de gode historier 

• Udvikle satirisk materiale om lovgivning og arbejdsmiljø (fx Københavns 
Kommunes ”Kontor for effektive kvadratmeter”) 

 
På tværs skal grupperne være opmærksomme på, at Generation Z er drevet af 
meningsskabende muligheder, og have fokus på det personlige møde. 
 

https://folkemoedet.dk/arrangor/sadan-deltager-du/#wildcards


 

Grupperne forventes at være aktive mellem RB-møderne – alle RB-medlemmer kan 
bidrage til de forskellige grupper. Nyt fra pejlemærkegrupperne indlægges som fast 
punkt på RB-dagsordenen.  
 
Sociale arrangementer:  

• Juletræsfester: Der indstilles til drøftelse om juletræsfest skal flyttes fra 
Arbejdermuseet og Nykøbing F Teater til Trekroner, af hensyn til 1) økonomi og 2) 
vi kan give flere medlemmer muligheden for at være med. 
Modsat blev det indvendt, at Arbejdsmuseet er et særligt, hvor folk bliver meget 
glade når de endelig får billetter. Og medlemmerne sydpå er glade for, at der 
findes noget lokalt der. 

• Eid-fest i april/maj: kan tiltrække medlemmer, vi ellers ikke ser så tit. Sissal, 
Maria og Julie vil gerne udvikle et koncept med spisning, pynt og konkurrencer. 
Rasmus undersøger pris på forplejning i Trekroner. 

• På baggrund af erfaringerne med en eid-fest i Trekroner, kan RB overveje 
konceptet for juletræsfester i 2025. 

 
Kvindernes Internationale Kampdag, 8. marts: 
FH Hovedstaden laver noget. D. 8. januar kl. 14.00 - 15.00 er der planlægningsmøde, 
hvor Rasmus deltager, men der er åbent for flere deltagere.  
 
Arbejdernes Internationale Kampdag, 1. maj: 
Region Østs aktiviteter skal nytænkes, da socialrådgiveruddannelsen 1. januar fraflytter 
lokationen på Frederiksberg. Der lægges op til beslutning herom på RB-mødet i februar. 
Hvis det bliver på Campus Carlsberg, kan det overvejes at slå os sammen med andre 
faglige organisationer. Andre gode idéer til lokation og aktiviteter må gerne sendes til 
Rasmus. 
 
Folkemøde Bornholm: 
Der mangler tilbagemelding fra de overnatningsstederne, der er rakt ud til. Det er 
besluttet, at delegationen skal bo samlet. 
  
Folkemøde Møn: 
DS’ selvstændige deltagelse med eget telt nedlægges, da ressourcetrækket de senere år 
ikke stået mål med udbyttet. Det er en mulighed at vi slutter os til FH Storstrøms telt ved 
kontakt til formand Anders. 
  
Pride: 
Susanne Both er i planlægningsgruppe. Der skrives til RB, når der er mulighed for at 
bidrage til planlægning og afvikling af Pride-aktiviteter.  
 

8) RBs brug af sociale medier 
 

Siden oprettelsen af facebookgruppen Dansk Socialrådgiverforening – Region Øst i 2017 
har RB ikke drøftet udvikling i sin brug af sociale medier. 
 
Med en øget anvendelse og strategi for brug af sociale medier kan RB komme bredere ud 
med budskaber og aktiviteter over for såvel medlemmer som socialrådgivere og 
studerende, der endnu ikke er medlemmer af DS. På den baggrund indstilles det, at RB 
drøfter potentialet for øget brug af sociale medier, hvilken slags kommunikation de skal 
bære præg af, hvilke målgrupper vi gerne vil nå ud til og hvilke medier, der egner sig 



 

bedst til formålet. Endelig kræver en øget tilstedeværelse for RB på sociale medier, at 
flere RB-medlemmer har tid og lyst til at bidrage. 
 
Referat 
 
Det blev besluttet, at RB skal forsøge sig med en virksomhedsprofil på LinkedIn, som alle 
RB-medlemmer kan tilgå. Afsender skal være bestyrelsen og ikke enkeltpersoner. 
 
Rasmus opretter en profil snarest. Der skal imidlertid også være en strategi for hvordan 
og hvor ofte der skal være opslag m.m. Julie og Sissal iværksætter arbejdet med en 
strategi, med henblik på RBs godkendelse pr. mail. 
 

9) Opsamling på dagen 
 

Referat 
 
 Der var glæde over, at en stor del af mødet havde været konkret aktivitetsrettet. 
  
10) Orientering fra regionsforpersonskabet 

 
Regionsforpersonskabet orienterer om udvalgte aktuelle politiske indsatsområder i DS 
lokalt/regionalt og på landsplan og inviterer til drøftelse heraf. 
 
Referat 

 
Regionsforpersonskabet redegjorde for efterårets borgmesterbesøg i forskellige 
kommuner samt lokale dialoger om uddannelses- og sundhedsreformerne. 
 
Malene har blandt andet været til møde med Astrid Krag og Trine Bramsen omkring 
uddannelsesreformen, og vil skrive til RB med henblik på at indsamle perspektiver på 
reformen, som Malene kan sende til den relevante politiske konsulent i 
Socialdemokratiet. 

 
11) Nyt fra FH lokalt 
 

Regionsbestyrelsens repræsentanter i regionens FH-sektioner orienterer om de vigtigste 
aktuelle dagsordener i de respektive sektioner. 
 
Det indstilles, at regionsbestyrelsen sparrer med FH-repræsentanterne om de aktuelle 
dagsordener og hvilken position Dansk Socialrådgiverforening kan indtage i 
dagsordenerne. 
 
Referat 
 
Rasmus refererede fra FH Hovedstaden: 
Interessevaretagelse retter sig både mod kommuner, regioner og Christiansborg. Blandt 
andet har der været møde med Astrids Krag og Trine Bramsen. I foråret er der planlagt 
møder med de to overborgmesterkandidater i København, Pernille Rosenkrantz-Theil og 
Line Barfod.  Rasmus afklarer muligheden for, at interesserede RB-medlemmer kan 
deltage. 
 



 

Malene refererede fra FH Storstrøm: 
Lokaludvalg mangler frivillige kræfter, men der ligger en del penge til aktiviteter. Ved at 
have aktive DSere i sektionen kan vi være med til at få pengene ud at leve, lige som vi fx 
ville kunne deltage i møde med Vordingborgs borgmester d. 16. december. 
 
Maria N refererede fra FH Vestsjælland: 
Der er stort fokus på social dumping, nedlæggelse af de Regionale Arbejdsmarkedsråd 
(RAR) og politiske reformer. 
Lokaludvalg mangler frivillige kræfter – også her ligger der en del penge til aktiviteter. 
 
Birgit refererede fra FH Østsjælland: 
Har haft møder med politikere, fx med fokus på beskyttelse af socialrådgivere på samme 
måde som politi. 
Sektionen har opsagt lokale abonnementer i aviser for at spare og i stedet kunne 
ansætte en studiehjælper/fleksjobber til SoMe. 
Fokus på mange unge der står udenfor uddannelse. OBS på nogle unge har modtaget 
social støtte, som stiller dem ringere end unge uden støtte. 
Planlægger en 12-12 konference om AI – fordele og ulemper.  
I regionsudvalget har der været årsmøde med fokus på sammenlægningen af regionerne 
og etableringen af de nye sundhedsråd. Udvalget arbejder på at arrangere debatmøder 
på tværs, fx temadrøftelse om psykiatri. 
Planlægger valgmøder med kandidaterne til kommunal- og regionsrådsvalget i 2025 -. 
Birgit har gennem FH plads i RAR og håber, der kommer et andet fora med 
arbejdsmarkedsparter, der har kontakt til praksis.  

 
12) Drøftelse af hovedbestyrelsens dagsorden 16.-17. december 2024 

 
Det indstilles, at regionsbestyrelsen drøfter dagsordenen og bilagene til 
hovedbestyrelsens møde d. 16. og 17. december med henblik på at kvalificere 
hovedbestyrelsens behandling heraf. 

 
Referat 
 
RB gav indspark til HBs arbejde med at vedtage mærkesager, som Rasmus tager med på 
HB-mødet. 

 
13) Kommende temadrøftelser i RB 
 

Det indstilles, at RB beslutter nogle temaer, som RB gerne vil dykke særligt ned i i løbet 
af foråret 2025. 
 
Referat 
 
Der blev fremsat ønske om, at RB på kommende møder drøfter følgende temaer i 
dybden: 

• Uddannelsespolitik og DS’ studieindsats (planlægges til februarmødet) 
• Det lokale FH-arbejde, herunder hvor DS i dag er repræsenteret, hvordan vi kan 

øge vores indflydelse og hvor højt vi skal prioritere det 
• Sundhedsreformen 
• DS’ arbejdsmiljøindsats og hvordan RB kan understøtte særligt udsatte 

arbejdspladser. Invitation af ansvarlige chefer i DS. 



 

• Synlighed - hvad er det for os i RB, hvor, hvem og hvordan? 
• Beskæftigelsesindsatsen – viden om udviklingen, hvor DS har sat aftryk og det 

hvad betyder for vores medlemmer 
 

14) Mødeplan 2025 
 
 Det indstilles, at RB beslutter tidspunkter for sine ordinære møder i 2025. 
 

Referat 
 
Følgende mødetidspunkter blev besluttet: 
• Onsdag 26. februar kl. 9-16 (Rasmus undersøger mulighederne for mødelokale på 

Campus Carlsberg) 
• Torsdag 8. maj 19.30-20.30 (virtuelt – forberedelse til Politikerskole 13. maj) 
• Tirsdag 27. maj kl. 9-16 (på Jobcenter Kalundborg) 
• Mandag 25. august 19.30-20.30 (virtuelt – op til HB-møde om godkendelse af krav til 

OK26) 
• Tirsdag d. 23. september kl. 9-16 (afventer sted) 
• Onsdag d. 3. december kl. 9-16 (afventer sted) 
 

15) Eventuelt 
  

Referat 
 

Malene reklamerede for, at RB-medlemmer deltager i dimissionerne på 
socialrådgiveruddannelserne på KP og Absalon i januar. For så vidt angår Campus 
Nykøbing, hvor dimissionen afholdes tværfagligt, spørger Malene om DS lig DSR i stedet 
kan deltage ifm. en afsluttende undervisning. 
 
Rasmus skriver særskilt til arbejdsgrupperne, der udvikler aktiviteter, om de har idéer til 
Faglig Fællesskabsdag i foråret, som passende kan tages afsæt i aktivitetsplanens 
pejlemærker. 

 
Der blev ytret ønske om, at RB-medlemmernes profilbilleder til DS’ hjemmeside 
ensartes og ikke beror på den enkeltes selfie-evner. Rasmus undersøger om, og i så fald 
hvordan, vi kan få bistand til dette. 


