Referat af regionsbestyrelsesmgade
Dansk Socialradgiverforening, Region @st

Tid: Den 26. februar 2025 kl. 9-16
Sted: Jobcenter Kgbenhavn

Deltagere: Valdemar Sheriff, Katja Barfod, Maria Riber, Maria Nierostek, Helle Korsholm, Anni
Spiele, Toni Djurhuus, Malene Thackrah, Rasmus Balslev

Geest: Ida Christoffersen, forperson i SDS

Fraveerende med afbud: Julie Manum, Sissal Olafsdottir, Joanna Gulcz

1) Velkomst og godkendelse af dagsorden
Referat

Rasmus orienterede om, at Janni Jensen har trukket sig som 2. suppleant for
bestyrelsen. Ny 2. suppleant er Toni.

2) Orientering fra regionsforpersonskabet

Regionsforpersonskabet orienterer om udvalgte aktuelle politiske indsatsomrader i DS
lokalt/regionalt og pa landsplan og inviterer til drgftelse heraf.

Referat

Rasmus orienterede om falgende:

- Forretningsudvalget i DS har besluttet, at 1. naestforkvinde Marie Vithen tildeles
arbejdspladsansvar for statslige, regionale og private arbejdspladser. Der vil den
kommende tid veere en glidende overgang af arbejdsopgaver.

- Den 3. marts er der verdenspremiere pa *Budgetworkshop” for
tillidsrepreesentanterne i Region Dst, hvor Rasmus vil holde oplaeg om kommunale
budgetter og invitere deltagerne til at samarbejde om indflydelse pa budgetterne.
Konceptet er udviklet i samarbejde med regionsforpersonerne i Nord og Syd, som
holder workshoppen senere pa maneden.

- Hele DS er meget optaget af den beskaeftigelsesreform, der snart ventes
feerdigforhandlet. Der er sat massivt ind pa deltagelse i nyhedsmedier og sociale
medier for at vende stemningen mod den varslede besparelse pa 3 mia., og
forretningsudvalget er ops@gende pa hvordan situationen aktuelt opleves blandt
medlemmerne i jobcentrene. Nar reformen er landet, skal der laves en plan for
dialog med kommunerne, som star til at fa meget stgrre lokal frihed/ansvar for
indsatsen over for de ledige.

- Ogsa de varslede 30 % besparelser pa Socialtilsynet har fyldt meget. Rasmus har
bidraget til et hgringssvar fra FH Hovedstaden.

- Dereriveerksat et samarbejde pé tvaers af fagbevaegelsens organisationer i Region
Sjeelland og Region Hovedstaden, i relation til sundhedsreformen, der dikterer
sammenlaegning af de to regioner samt somatik og psykiatri. Malene og Rasmus eri
teet dialog med DS’ tillidsrepreesentanter herom.
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Temadroftelse: Uddannelsespolitik og studieindsatsen

Som aftalt pa RB-medet i december, afssettes der pa dette mgde tid til en grundig
gennemgang af DS’ uddannelsespolitiske arbejde og indsats for at organisere og
engagere socialradgiverstuderende i DS/SDS.

Regionsforpersonskabet og SDS-forperson Ida Christoffersen indleder med at give
status pa:
e Reformerne af ungdoms- og professionsuddannelserne og DS’ anbefalinger
hertil
e DS’ repraesentation i professionshgjskolernes bestyrelser og uddannelsesudvalg
e Indsatsen for at organisere og engagere studerende i DS/SDS

Pa baggrund af opleeggene, leegges op til draftelse af det uddannelsespolitiske landskab
og RBs eventuelle rolle i studieindsatsen.

Referat
Uddannelsespolitik:

Rasmus orienterede om de elementer af den netop vedtagne gymnasiereform, der har
sterst betydning for socialrddgiveruddannelsen, herunder at det lykkedes at fa indfart
lige sa haje adgangskrav til socialradgiveruddannelsen som til andre
professionsuddannelser.

Rasmus orienterede herefter om DS’ position og indflydelsesarbejde omkring den
forestaende reform af professionsuddannelserne. Ida Christoffersen bidrog med sin
analyse af reformudspillet og fortalte om SDS’ kampagne for bedre
taxameterfinansiering og praktik.

RB bidrog med mange perspektiver, seerligt vigtigheden af

- atarbejdspladserne har ressourcer til at tilrettelaegge praktikforlobene godt,

- atpraktikvejledere har gode vilkar for at tage praktikvejlederuddannelsen

- atkommende praktikanter er bedre forberedt pa deres praktiksted og varetagelse af
myndighedsrollen

Rasmus har plads i uddannelsesudvalgene i bade Professionshgjskolen Absalon og
Kabenhavns Professionshgjskole, som vil blive involveret i den naermere udmgntning af
reformen, der ventes at treede i kraft i 2030. RB vil meget gerne bidrage til dette.

Studieindsatsen:

Malene gennemgik DS’ intensiverede studieindsats, der skal gge organiseringsgraden
blandt de socialradgiverstuderende og gge deres opmeerksomhed pa DS’ veerditilbud,
herunder mulighederne for viden om socialradgivernes praksis og arbejdsmarked.

Flere fra RB tilkendegav, at de gerne tager aktivt del i DS/SDS-aktiviteter pa
uddannelsesstederne, saerligt mhp. at dele perspektiver fra praksis. Maria Riber, Birgit
og Toni tilbgd sig konkret som koordinatorer for RBs tilstedeveerelse.
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Malene vil sparge DS’ koordinator for studieindsatsen, Jakob Hjarsa, om RB kan fa
adgang til det vagtskema, der benyttes pa tveers af DS og SDS til at have overblik over
aktiviteterne pa uddannelsesstederne og sikre tilstedeveerelse af ansatte/politikere.

I neermeste fremtid holder SDS kampagnebarer falgende steder, som RB-medlemmer
meget gerne ma tilslutte sig:

e Nykobing 14. marts 09.00-712.30

e Slagelse 17. marts 09.00-12.30

e Carlsberg 18. marts 09.00-12.30

e Hillerad 21. marts 09.00-12.30

Kampagne for OK26-kravsindsamling

Det indstilles, at RB drafter sit bidrag til en vellykket kampagne, der engagerer mange
socialradgivere i de kommende overenskomstforhandlinger i den offentlige sektor.

Overenskomstforhandlingerne i den offentlige sektor lgber af stablen igen i foraret 2026.
| lgbet af de kommende maneder skal DS derfor atter indsamle krav blandt
medlemmerne. Forretningsudvalget har besluttet, at der som supplement til fysiske og
virtuelle medlemsmgader om konkrete krav til OK26, skal iveerksaettes en kampagne
under navnet socialradgiverDR@IMME, som skal indsamle medlemmernes (og gerne
ogsé potentielle medlemmers) langsigtede drgsmme for vores overenskomster.

Kampagnen er under udvikling, men det er besluttet, at regionsbestyrelserne skal
inddrages. RB inviteres derfor til at komme med sit besyv til kampagnen, herunder drgfte
hvilken rolle, RB kan spille ndr kampagnen ruller.

Bilag: Udkast til kampagne for OK26-kravsindsamling
Referat

RB udtrykte stor begejstring for kampagnen. Flere tilkendegav, at de gerne bidrager med
at promovere kampagnen og medlemmernes dramme, for eksempel i forbindelse med
medlemsarrangementer og pop-up-arrangementer.

RB gnskede at bemaerke, at det er vigtigt at involvere de socialradgiverstuderende(-s
dramme) i kampagnen, selv om de ikke har stemmeret til overenskomsten.

Nyt fra pejlemaerkegrupper og planlagte medlemsaktiviteter

Det indstilles, at RB ggr status pa arbejdet i de nedsatte grupper til udvikling af
medlemsaktiviteter inden for aktivitetsplanens pejlemaerker samt gvrige
medlemsaktiviteter.

Grupperne fremleegger:

- Hvordan de har arbejdet

- Hvad der eventuelt er aftalt

- Omder erinvolvering af frivillige uden for RB

- Omdererbehov for, at regionsformanden eller andre i RB skal stgtte op med noget

Bilag: Medlemsaktiviteter 2025
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Referat

Pejlemeerkegrupperne gjorde hver isaer status pa deres aktiviteter. Nogle er godt i
gaenge, andre afventer stadig at komme ud over rampen.

Rasmus gjorde opmaerksom pa, aktiviteter ogsa kan veere debatindlaeg, sma kampagne
pa sociale medier eller andet.

Rasmus orienterede om, at programmet for Faglig Faellesskabsdag d. 20. og 21. maj
stort set er pa plads. Safremt der skulle mangle en indslag, bidrager Katja Barfod gerne
med en workshop om arbejdsskader. Det er afgarende for en succesfuld afvikling, at RB-
medlemmer traeder til med praktisk hjeelp for og under. Nar programmet er feerdigt,
sender Rasmus det ud sammen med anmodning om, at RB-medlemmer giver en
forpligtende tilbagemelding omkring deres deltagelse.

Rasmus orienterede om, at delegationen til Folkemade Bornholm er pé plads. Der er
bestilt teltplads pa Sandkaas Familiecamping. Rasmus har indgaet aftale med SAND
om, at DS ma benytte SANDs scene til 1-2 debatter, hvilket draftes videre i delegationen.

Der traeffes naermere beslutning om Region Jsts afholdelse af juletreesfester pa
naestkommende ordinaere made.

1. maj i Region @st

Region @sts aktiviteter 1. maj skal nyteenkes, da socialradgiveruddannelsen 1. januar er
fraflyttet lokationen pa Frederiksberg.

Det indstilles, at Region @st inviterer medlemmerne til morgenmad, musik og taler kl.
9.30-11.30 pa Toldbodgade 19 B (baghuset), med efterfglgende afgang mod det feelles
optog til Feelledparken.

Fordelene i forhold til tidligere vil veere, at

- medlemmerne vil opna starre kendskab og tilknytning til DS’ lokation péa
Toldbodgade,

- dererkortere til Feelledparken, og

- dereren anselig besparelse (forventelig 15.000 kr.) pa forplejningen i forhold til
tidligere

Ulemperne i forhold til tidligere vil veere, at

- derkun er plads tilop mod 100 mennesker i baghuset, hvilket er feerre end de 150-
200, der har veeret pa Frederiksberg,

- forplejningen vil ikke veere pa samme niveau som pa Frederiksberg

- derkun erto toiletter til radighed i baghuset, og

- detatholde arrangementeti DS’ egne lokaler medfgrer, at der vil veere flere gar-det-
selv opgaver, som RB eller andre aktive skal hjeelpe med at lafte

Tiltreedes indstillingen, skal det besluttes om vi af hensyn til kapaciteten kun skal
invitere medlemmer og ikke medlemmers familie/venner.

RB skal derudover beslutte, om DS skal indgé i et "fagtelt” i Feelledparken. Dette er et
nyt initiativ fra FH Hovedstaden, hvor faglige organisationer i blokke & 2 timer (13-15 eller
15-17) kan lave aktiviteter, der viser deres fag og virke frem for en masse mennesker.
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Prisen for atindga i et fagtelt er 2.500 kr. pr. blok. | fald RB treeffer beslutning om det,
skal det indebeere en plan for hvordan vi far forberedt fremvisningen af
socialradgiverfaget — og hvem, der skal gare det.

@vrige 1. maj-arrangementer i FH-sektionerne i Region st opreklameres via DS’
nyhedsbrev og sociale medier.

Referat

RB tiltradte indstilling om, at Region st holder morgenmadsarrangement pa
Toldbodgade. Invitationen skal kun omfatte medlemmer. Medlemmers familie og venner
opfordres dog til at deltage i feellesoptoget mod Feelledparken.

Det er afgorende for en succesfuld afvikling af morgenmadsarrangementet, at RB-
medlemmer traeder til med praktisk hjgelp far og under. Nar programmet er feerdigt,
sender Rasmus det ud sammen med anmodning om, at RB-medlemmer giver en
forpligtende tilbagemelding omkring deres deltagelse.

RB egnsker ikke, at DS i ar indgar i fagteltet i Felledparken. Dette henset til
ressourcetraekket og uvished om udbyttet. Hvis teltet viser sig at vaere en succes for de
deltagende organisationer, kan det overvejes til naeste ar.

I Socialarbejdernes Telt i Feelledparken er Rasmus igen i ar ordstyrer for et panel af
organisationsrepraesentanter. Der efterlyses barvagter til teltet, hvilket Rasmus sender
mailud om.

Strategi for RBs brug af sociale medier

Pa RB-mgdet i december blev det besluttet, at RB skal forsgge sig med en
virksomhedsprofil pa LinkedIn, som alle RB-medlemmer kan tilga.

Regionsformanden er efter dialog med DS’ kommunikationsafdeling ved at udarbejde et
udkast til en strategi, der skal danne grundlag for profilen og RBs brug heraf. Strategien
eftersendes. Det indstilles, at RB vedtager strategien med eventuelle eendringer. Profilen
vil i sa fald blive oprettet umiddelbart i forleengelse af dette made.

Bilag: Udkast til LinkedIn-profil

Referat

RB godkendte udkastet til LinkedIn-profil med den bemeerkning, at afsnittet “Alle opslag
cleares af formanden” evalueres pa naestkommende mgde, nar vi ved mere om
opgavens tyngde og behovet for korrektioner.

Rasmus vil snarest oprette profilen, hvorefter RB opfordres til at bruge den aktivt.

Valg af frivillig regional naestforperson

Forsggsordningen med frikgbte regionale neestforpersoner udlgber 28. februar, hvorfor

RB iht. sin forretningsorden skal veelge en frivillig naestforperson iblandt sig, med
virkning fra 1. marts.
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Af forretningsordenen fremgar:

§ 4 Neestforperson

Stk. 1 P4 det farste regionsbestyrelsesmade efter valg til RB, vaelger regionsbestyrelsen
en neestforperson iblandt sig. Denne bestemmelse traeder i kraft 1. marts 2025.

Stk. 2 Regionsnaestforpersonen sparrer med regionsforpersonen om dagsorden for
bestyrelsesmgderne og regionens aktiviteter mellem bestyrelsesmgderne.

§ 6 Beslutninger

Stk. 4 Afstemning ved personvalg foretages skriftligt og anonymt, hvis et
bestyrelsesmedlem begeerer dette.

Referat
Katja og Birgit kandiderede. Katja vandt valget.
Nyt fra FH lokalt

Regionsbestyrelsens repraesentanter i regionens FH-sektioner orienterer om de vigtigste
aktuelle dagsordener i de respektive sektioner.

Det indstilles, at regionsbestyrelsen sparrer med FH-repraesentanterne om de aktuelle
dagsordener og hvilken position Dansk Socialradgiverforening kan indtage i
dagsordenerne.

Referat

Rasmus oplyste, at der er genoptaget onlinemader for DS’ FH-repraesentanter, nu med
tilfajelse af Signe Feerch, der deltager for at sikre kobling til ”store” FH.
Forretningsudvalget i DS har en ambition om at teenke FH-sektionsarbejdet ind i Hverdag
og Vilkar (som omfatter principprogram, pejlemaerker og maerkesager).

FH Hovedstaden:

- Der aftales mange dialogmader med regionens borgmestre, samt formader hvor
organisationerne kan forberede sig kvalificeret.

- Rasmus har, i skarp konkurrence, faet en ordinaer plads i det nye regionale
beskaeftigelsesrad (RBR).

- Der holdes 8. marts-arrangement hos Dansk Sygeplejerad Kreds Hovedstaden, med
taler fra Rosa Lund (Enhedslisten) og Janne Juul (Fluid Festival) samt musik af Signe
Svendsen. | FH Danmarks arrangement pa Arbejdsmuseet er FTR Laura Pode fra
Kebenhavns Kommune pa hovedscenen til debat om kvinder og lon.

- 1. majiFeelledparken er ’Fremtidens arbejds- og familieliv’ Der arbejdes pa at gare
arrangement familievenligt.

- Annirefererede fra lokaludvalg Storkabenhavn Nord, at man foruden en raekke
borgmestermader er meget optaget af at tale om de nye regler for arbejdspligt.

FH Ostsjeelland:

- Birgit hariregi af regionsudvalget har veeret til made med regionsradsformand Trine
Birk Andersen. Regionsudvalget pataenker ogsa at lave et debatarrangement pa Kege
Sygehus om psykiatrien med kandidaterne til regionsradsformandsposten for det
kommende Region Dstdanmark.

- Birgit har, i skarp konkurrence, faet en ordinaer plads i det nye regionale
beskaeftigelsesrad (RBR).
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FH Bornholm:

- Viharfaet et nyt bestyrelsesmedlem som aflaser for Mette Sode, der har trukket sig
pa grund af jobskifte: Kris Matzen, TR i Barn og Familie

FH Vestsjeelland:

- Afholder fyraftensmade med Lars Olsen d. 27. februar og fyraftensmgde om kunstig
intelligens d. 22. april

Pa neeste ordineere RB-made d. 27. maj vil der veere temadraftelse om/hvordan Region
Jst skal engagere flere i FH lokalt.

Droftelse af hovedbestyrelsens dagsorden d. 4.-5. marts

Det indstilles, at regionsbestyrelsen drgfter dagsordenen og bilagene til
hovedbestyrelsens made d. 16. og 17. december med henblik pa at kvalificere
hovedbestyrelsens behandling heraf og eventuelt bidrage til udmgntning af HBs
beslutninger.

Bilag: Dagsorden og bilag til hovedbestyrelsesmgdet d. 4.-5. marts

Referat

RB delte perspektiver pa socialradgivernes udfordringsbillede, som HB skal forsgge at
afgraeense som argumentation for kommende meerkesager.

Eventuelt
Referat
Rasmus mindede om rekrutteringswebinaret for regionsbestyrelser d. 6. marts 18.30-20.

Neeste ordineere RB-made er i Kalundborg 27. maj, hvor tidsramme bliver ca. 10-15 af
hensyn til transport.

Rasmus opfordrede til, at RB-medlemmer engagerer sig — og deler deres engagement — i
DS’ vilkdrsundersagelse blandt erhvervsaktive medlemmer.

Maria Riber vil leegge et opslag om dagens made pa sociale medier.



