
Info til ROF-konsulenter, Medlemsservice, FRT og TR om løn- og pensionsstigninger pr. 1. april 2025 

 

Løn- og pensionsstigninger 

Kommuner 

Den 1. april 2025 er der aftalt en række målrettede forbedringer af socialrådgivernes løn og pension 
i kommunerne. Der sker lønforbedringer for trin 34, 37 og ledernes trin 43, mens pensionen stiger 
for alle. Dansk Socialrådgiverforening har haft en målsætning om en pensionsprocent på 16% for 
grundlønstrin 32-41, som hermed er nået.  

Det betyder følgende lønforbedringer på lønsedlen for fuldtidsbeskæftigede socialrådgivere: 

• Løft af grundløntrin 34, der fremover bliver til grundlønstrin 35. Det svarer til en lønstigning 
på 533 kr. pr. måned ekskl. pension. Da pensionen samtidig stiger til 16%, betyder det, at 
din månedsløn samlet set stiger med 618 kr. pr. måned.  

• Løft af grundløntrin 37, der fremover bliver til 38 +2.700 kr. Det svarer til en lønstigning på 
952 kr. pr. måned eks. pension. Medregnes pension stiger din løn samlet set 1.104 kr. pr. 
måned. 

• Løft af ledere på grundløntrin 43 +4.400 kr., der fremover bliver til grundlønstrin                  
43 +10.400 kr. Det svarer til et ekstra lønløft på 799 kr. pr. måned eks. pension og 950 kr. 
pr. måned inkl. pension. 

Ovenstående eksempler er beregnet uden særlig feriegodtgørelse og særydelser i 
områdetillægsgruppe 2. Med mindre det eksplicit er aftalt lokalt, kan der ikke ske modregning i 
ovennævnte forbedringer. 

Grundlønstillæggene på henholdsvis 2.700 kr., 4.400 kr. og 10.400 kr. er angivet i 01.03.2000-
niveau, mens lønstigningerne er angivet pr. måned i nutidsniveau (01.04.2025). 

Pensionsstigninger 

Der er som nævnt aftalt pensionsstigninger for alle socialrådgivere i kommunerne. Stigningerne ser 
ud som følger:  

• Basissocialrådgivere på grundløntrin 32-41: Pensionen stiger fra 15,3 % til 16 %. 
• Basissocialrådgivere på grundløntrin 46 +14.700: Pensionen stiger fra 18,55 % til 18,92 %. 
• Ledere på grundløntrin 43 +10.400: Pensionen stiger fra 18,55 % til 18,92 %. 
• Ledere på grundløntrin 47 +9.700: Pensionen stiger fra 18,55 % til 18,92 %. 
• Socialrådgivere med en kandidat i socialt arbejde: Pensionen stiger fra 18,78 til 20,78 %. 

Regioner 

Den 1. april 2025 er der aftalt en række målrettede forbedringer af socialrådgivernes løn og pension 
i regionerne. Der sker lønforbedringer for trin 37 og ledernes trin 43 og 47, mens pensionen stiger 
for alle. Dansk Socialrådgiverforening har haft en målsætning om en pensionsprocent på 16% for 
grundlønstrin 32-41, som hermed er nået.  

Det betyder følgende lønforbedringer på lønsedlen for fuldtidsbeskæftigede socialrådgivere: 



 

 

 

• Løft af grundlønstrin 37, der fremover bliver til 38 +2.900 kr. Det svarer til en lønstigning på 
856 kr. pr. måned ekskl. pension. Da pensionen samtidig stiger til 16%, betyder det, at din 
månedsløn samlet set stiger med 993 kr. pr. måned.  

• Løft af ledere på grundlønstrin 43 +4.400 kr., der fremover bliver til 43 +10.400 kr. Det 
svarer til en lønstigning på 578 kr. pr. måned ekskl. pension. Da pensionen samtidig stiger 
til 18,92%, betyder det, at din månedsløn samlet set stiger med 688 kr. pr. måned den 1. 
april 2025. 

• Løft af ledere på grundlønstrin47 +9.700 kr., der fremover bliver til 47 +15.700 kr. Det 
svarer til en lønstigning på 578 kr. pr. måned ekskl. pension. Da pensionen samtidig stiger 
til 18,92%, betyder det, at din månedsløn samlet set stiger med 688 kr. pr. måned den 1. 
april 2025. 

Ovenstående eksempler er beregnet uden særlig feriegodtgørelse og særydelser i 
områdetillægsgruppe 2. Med mindre det eksplicit er aftalt lokalt, kan der ikke ske modregning i 
ovennævnte forbedringer. 

Grundlønstillæggene på henholdsvis 2.900 kr., 4.400 kr., 10.400 kr., 9.700 kr. og 15.700 kr. er årlige 
beløb angivet i 31.03.2018-niveau, mens lønstigningerne er angivet pr. måned i nutidsniveau 
(01.04.2025). 

Pensionsstigninger 

Der er også aftalt pensionsstigninger for regionalt ansatte socialrådgivere, der træder i kraft 1. april 
2025: 

• Basissocialrådgivere på grundløntrin 32-41 +5.900: Pensionen stiger fra 15,3 % til 16 %. 
• Basissocialrådgivere på grundløntrin 46 +10.350: Pensionen stiger fra 18,55 % til 18,92 %. 
• Ledere på grundløntrin 43 +4.400: Pensionen stiger fra 18,55 % til 18,92 %. 
• Ledere på grundløntrin 47 +9.700: Pensionen stiger fra 18,58 % til 18,92 %. 
• Socialrådgivere med en kandidat i socialt arbejde: Pensionen stiger fra 18,58 % til 20,57 

 

Staten 

Alle statsansattes løn reguleres pr. 1. april 2025 med 0,41%.  

Da man ved OK24 aftalte lønstigningen, forventede man en positiv udmøntning fra den såkaldte 
reguleringsordning, som sørger for en parallel lønudvikling mellem det private og offentlige 
arbejdsmarked. Det har imidlertid vist sig, at lønnen på det private område ikke er steget helt så 
meget som man forventede ved OK24. Det betyder, at reguleringsordningen udmønter negativt og 
den samlede lønregulering bliver 0,41% i stedet for de forventede 1,31%. 

Målrettede lønstigninger 

Derudover er der aftalt en række målrettede forbedringer, som ligeledes træder i kraft den 1. april 
2025. Disse forbedringer kommer oven i de lønstigninger, som er beskrevet ovenfor medmindre det 
eksplicit er aftalt, at der skal ske modregning. 



 

 

 

Hvis du arbejder i Kriminalforsorgen, Socialtilsynet, Familieretshuset mv. 

• Løft af basisløntrin 2, hvilket svarer til et ekstra lønløft på 396 kr. pr. måned eks. pension 
(469 kr. inkl. pension). 

• Løft af laveste konsulentindplacering, hvilket kan betyde et ekstra lønløft på op til 1.030 kr. 
pr. måned eks. pension. 

• Løft af laveste ledergrundløn, hvilket kan indbringe et ekstra lønløft på op til 1.032 kr. pr. 
måned eks. pension. 

Hvis du underviser på en professionshøjskole 

• Løft af basisløntrin 7, hvilket svarer til et ekstra lønløft på 300 kr. pr.  måned eks. pension 
(356 kr. inkl. pension). 

• Løft af basisløntrin 8, hvilket svarer til et ekstra lønløft på 310 kr. pr. måned eks. pension 
(367 kr. inkl. pension). 

Lønstigninger i samme størrelsesorden gælder også for dem, der underviser på 
socialrådgiveruddannelsen tilknyttet Aalborg Universitet, selvom der her gælder nogle andre 
basisløntrin. 

Hvis du underviser på en SoSu-skole 

• Løft af det årlige undervisningstillæg, hvilket svarer til et ekstra lønløft på 154 kr. pr. måned 
eks. pension (182 kr. inkl. pension). 

• En mindre justering af basisløntrin 2, hvilket svarer til et ekstra lønløft på ca. 43 kr. pr. 
måned eks. pension (51 kr. inkl. pension). 

For undervisere på SoSu-skolerne er lønstigningerne mindre end for andre statslige grupper. Det 
skyldes, at pensionen stiger fra 17,6% til 18,4 %. 
 
Pension og mulighed for udbetaling 
 

Den nye overenskomst forbedrer også pensionen for socialrådgivere i staten. Fra den 1. 
april 2025 vil pensionsprocenten være 18,4 %. 
 
Fra den 1. april 2025 kan du også vælge at få udbetalt den del af din pension, som 
overstiger 15 % – enten helt eller delvist. Du kan vælge at få den udbetalt løbende sammen 
med din månedsløn, at spare den op med henblik på udbetaling i en periode, hvor du f.eks. 
er på orlov, eller at opspare den som pension på helt sædvanlig vis. 
 

 

 

 

  



 

 

 

 

 


