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Dansk Socialradewverforening
Kzere kommunale FTR. faglig handlekraft

Forhandsaftalerne skal (sandsynligvis) genforhandles pr. 1. april.

Det skyldes, at vi ved OK24 aftalte at udvide bestemmelsen om, at der lokalt skal aftales
et kvalifikationstilleeg for gennemfgrslen af kandidat i socialt arbejde (cand.soc), sa
tillaegget nu ogsa omfatter socialradgivere pa grundlgn 35 og 38 + 2.700 og ikke laengere

kun grundlgn 32.

For de forhandsaftaler, hvor tillaegget allerede omfatter disse grupper, er det ikke

npdvendigt at genforhandle aftalerne.

Forudsaetninger

o Det er ikke aftalt centralt, hvor stor tilleegget skal veere.

e Der er betalt ved overenskomstbordet for denne udvidelse, sa der ligger midler i
kommunernes budgetter til at implementere udvidelsen. Ved betalingen har vi
faet en rabat, fordi det blev forudsat, at grundign 35 og 38 + 2.700 (tidligere 34
og 37) nogle steder allerede er omfattet i forhandsaftalerne.

Det betyder, at vi ikke bare skal acceptere det, hvis arbejdsgiver bare vil reducere
tilleeggets stgrrelse for at finansiere udvidelsen. Pa den anden side har vi ikke 'penge til

gode', hvis tillaegget allerede omfatter grundlgn 35 og 38 + 2.700.

e Hvis nogle af de som omfattes af udvidelsen allerede har et kvalifikationstilleeg
for deres kandidatuddannelse, kan arbejdsgiver, medmindre i aftaler noget
andet, foretage modregning, sa socialradgiveren ikke far to tilleeg for det samme.
Dette er der ogsa givet rabat for ved OK-forhandlingerne. Dansk
Socialradgiverforenings opfattelse er, at det forudsaetter at tillaegget ret klart er
givet for kandidatuddannelsen og ikke bredt for 'kompetencer' eller lignende.

e Bestemmelsen findes i overenskomstens i § 6, stk. 2, nr. 2, som er pa side 13.
Andet
Du kan kontakte din konsulent, hvis du har spgrgsmal.
Den nye kommunale overenskomst kan findes her:

https://socialraadgiverne.dk/raad-og-vejledning/overenskomster-ansaettelsesretslige-

aftaler/

OK-forliget, hvor ndringen er beskrevet, kan findes her: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://socialraadgiverne.dk/wp-
content/uploads/2024/03/0K24-KL-aftale.pdf

God forhandlingslyst.
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