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Deltagere:  

Anne-Sofie Hedengran Vedel, Per Svanholm Christensen, Finn Skovfoged Laursen, 

Helene Haargaard Kragh, Henrik Sieverts Ørvad, Lene Nedergård, Marie Vithen, 

Nicolai Paulsen. 

 

Afbud: Mona Westphal Sørensen, Betina Lykke Bergmann 

 

 

Dagsorden: 

1. Præsentation 

2. Aftale om endelig dagsorden og valg af mødeleder og referent 

3. Aktuel status på forhandlingerne om uddannelsesreform v/Nicolai og Marie 

4. Status på drøftelser om reform og kommende studieordning på de enkelte 

skoler 

5. Fremadrettet: Drøftelse af fortsat samarbejde og gensidig inddragelse ifm 

udvikling og implementering af ny studieordning. 

 

Ad 1. Mødet indledtes med en kort præsentationsrunde, da det var første gang 

Marie deltog i faggruppens bestyrelsesmøde. Alle ser frem til samarbejdet :-) 

 

Ad 2: Aftale om endelig dagsorden, og fordeling af roller: Mødeleder: Finn, 

referent: Lene 

 

Ad 3. Orientering om aktuel status på forhandlingerne v/Nicolai Paulsen 

og Marie Vithen, næstforkvinde i DS 

Nicolai orienterer, suppleret af Marie, om hvad de har “hørt på vandrørene” om de 

igangværende forhandlinger om reform af professionsuddannelserne. 

Forhandlingerne synes at være i den afsluttende fase, og med en foreløbig generel 

enighed om at uddannelsen tilføres ressourcer, men afkortes med de varslede 15 

ects point. Desuden er der et fokus på at ”praksisfaglighed”/”grundfaglighed” skal 

have en stærkere plads på uddannelsen, samt at der skal være tilbud til hhv de 

mest kvalificerede studerende og dem med ringeste ressourcer. Der synes at 

være nogle ”knaster”, dvs områder der ikke er enighed om, herunder 

praktikvejleder-indsatsen og EVU-området.  

 

Vedr. implementering: En ny uddannelse tegner til at skulle starte allerede 

sommeren 2026! Det vil medføre et enormt tidspres. 

Marie og Nicolai har møde med Danske Professionshøjskoler v/ formand Camilla 

Vang.  

Uddannelses- og forskningsstyrelsen står for implementeringen og har nedsat en 

arbejdsgruppe, hvori følgende forventes at indgå: DS, SDS, Danske 

Professionshøjskoler, KL, og som noget nyt nævnes underviserne også. 

På rektorniveau er Anne Vang (KP) og Anette Nicolaisen (UCSyd) udpeget til at 

stå i spidsen for arbejdet, og de har inviteret Marie og Nicolai til møde i april.  

 



Ad 4. Runde om, hvordan de enkelte skoler forholder sig til/arbejder med 

udsigten til nye vilkår og ny studieordning 

Aktuelt er kun KP gået i gang med mere konkret at arbejde med ønsker til en ny 

studieordning.  

KP har haft kommende ny studieordning på dagsordenen til seneste 2 

personalemøder. På dagens møde har alle medarbejder drøftet et forslag til ny 

struktur, hvor de første 3 semestre har fokus på ”grundfaglighed”/”generiske 

elementer”, hvorefter der foreslås specialisering via valgmoduler fx voksne/børn. 

Udgangspunktet er oplevede problemer i den nuværende struktur, hvor 

modulisering vanskeliggør progression, de mange læringsmål forhindrer 

fordybelse og vi starter på et for højt taksonomisk niveau. Mange dele af forslag 

blev udfordret, og der arbejdes videre med det.  

 

På UCSyd er medarbejderne informeret om forventede ændringer, men aktuelt 

fylder en forestående APV mere.  

 

På VIA har reformen og udsigt til ny studieordning ikke for alvor været 

dagsordensat. 

 

På UCL har ledelsen orienteret, og der har været drøftelser om at gribe chancen 

for at gøre noget nyt og spændende, der bl.a. kan tiltrække flere studerende. 

Fokus har bl.a. være på  

dannelse, inddragelse, repræsentation, og overvejelser over at tage 

udgangspunkt i IFSW’s definition af socialt arbejde. 

 

På AAU har man læst ned i reformteksten og bl.a. drøftet færre læringsmål, og et 

fokus på at blive skarpere på socialrådgiverprofilen. AAU har i forvejen været i 

gang med at styrke progressionen på uddannelsen, fokus på kernefaglighed og 

undervisningsdifferentiering.  

 

I forlængelse af runden og foranlediget af spørgsmål fra Marie og Nicolai, drøftelse 

af, kerne-/grundfaglighed, specialisering og praktik:  

 

Hvad forstår vi ved praksisfaglighed, er det bedre at tale om grundfaglighed end 

kernefaglighed, og hvori består socialrådgiverens kerne/-grundfaglighed. Er 

grund- og kernefaglighed ikke to ord for det samme? Finn peger på, at det har 

været drøftet i årevis, og fremhæver at det helt centrale er, at socialrådgivere 

arbejde med sociale problemer. Forslag om at tage udgangspunkt i IFSW’s 

definition af socialt arbejde. KP har defineret 5 “generiske elementer”, som Henrik 

og Lene dog er ret kritiske overfor. Opsamlende var det ikke spørgsmål der som 

sådan blev besvaret! 

 

Tanker om generalist vs specialist  

Drøftelse af og generelt enighed om, at socialrådgiveruddannelsen bør forblive en 

generalistuddannelse. Bl.a. et argument at en specialisering kan risikere at lukke 

døre for de studerende. Og en snak om at specialisering med fordel kan ligge i 

EVU-regi. 

 

Kunne vi tænke mere ud af boksen mht det med praktikken? 



Per opfordrer til at vi ikke lukker diskussionen om en ekstra praktik. Kunne man 

forestille sig andre modeller, hvor den fx blev delt op i 2 halve semestre, eller 

forløb over længere tid og parallelt med undervisning. Skal den ene praktik være i 

myndighed og den anden ”Udfører” (og kan vi skaffe pladser nok?) Finn foreslår 

10 uger på 2. semester og 10 uger på 4. semester. Anne-Sofie peger på, at øges 

antallet af meritstuderende, vil det indebære færre, der skal i praktik. På UCL 

online-uddannelse optjener nogle supplerende merit, mens de er i gang på 

uddannelsen. Kunne man gøre frivilligt arbejde til ects-givende aktivitet. KP har 

bl.a. et valgmodul, der integrerer de studerendes lønnede eller frivillige sociale 

arbejde. 

Flere peger på, at praktikken med fordel kan ligge tidligere på uddannelsen. 

Erfaringen er, at de studerende har lettere ved at koble teorien til praksis, når de 

har været i praktik. 

 

Desuden en kort snak om at indføre andre og mere praksisnære eksamensformer, 

samt inddragelse af “virkelige” borgere i undervisningen.  

 

 

 

 

Ad 5. Fremadrettet:  

DS forventer at nedsætte en følgegruppe med repræsentanter fra underviserne, 

TR, SDS samt Uddannelsesudvalget. Desuden deltager Marie og Nicolai jfr. 

ovenstående i en række møder med sektoren.  

Marie og Nicolai ønsker løbende dialog med faggruppen mhp at kvalificere DS’ 

arbejde med at påvirke processen frem mod en ny uddannelse. Der er desuden 

aftalt møde med praktikkoordinatorerne. 

På dagens møde nåede vi ikke at drøfte EVU, og Marie minder om, at der også 

pågår en debat om autorisation. Tages evt op på efterfølgende møde(r). Aftalt at 

Nicolai og Lene koordinerer mhp at finde ny mødedato. 


