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SEJR TIL SOCIALRÅDGIVER  
I HØJESTERET
”Et mareridt – men nu ved jeg,  
at jeg blev uretfærdigt behandlet”

LEDER
Hanne Reintoft var et forbillede for mig og min generation af socialrådgivere

FORSKEREN
Ældre stofbrugere er en overset gruppe

TEMA: Vold mod børn

Jeg skammede mig 
over at være fra 
sådan en familie
Justitsminister Peter Hummelgaard bryder 
tabu om barndom med voldelig far.
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 ”Tilsyn er ikke kun kontrol  
– det er også omsorg og udvikling”
– Hvis vi ikke er ude i plejefamilierne til at opdage 
og forebygge små problemer i tide, kan det hurtigt 
vokse sig til noget langt mere alvorligt, siger social­
rådgiver Randi Pedersen, som arbejder i Socialtilsyn 
Nord.

”Mennesker kan altid mere, 
hvis nogen tror på dem”

Josefine Cecilie Therkelsen, 
socialrådgiver og tillids­

repræsentant. Center for 
Botilbud, Aarhus Kommune, 

Socialpsykiatrien.

29
Når jeg i debatten om fremtidens beskæftigelsesindsats hører, at man nemt kan ”skrumpe” sygedag-
pengeindsatsen, ja så hæver jeg øjenbrynet, og mine knæ begynder at ryste en smule.
Birgit Larsen, socialrådgiver og faglig koordinator, Team sygefravær, Jobcenter Køge, bestyrelsesmedlem i Region Øst og DS’ Faggruppen Beskæftigelse.
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38

Foto: Cathrine Ertmann

Foto: Lisbeth Holten

INDHOLD Kontakt redaktionen på  
redaktionen@socialraadgiverne.dk

32

Sejr til socialrådgiver i Højesteret:
Da Talya Harris’ sygdom tvang hende  
til at arbejde færre timer, blev hun  
fyret i stedet for omplaceret.  
Nu har Højesteret slået fast, at  
arbejdsgiveren handlede ulovligt.

Foto: Lisbeth Holten
14

I årevis gemte han sin barndom væk, men nu deler  
justitsminister Peter Hummelgaard sin historie for at 
kickstarte en debat om vold mod børn. 

”JEG SKAMMEDE MIG  
OVER AT VÆRE FRA  
SÅDAN EN FAMILIE”

TEMA: Vold mod børn

mailto:redaktionen%40socialraadgiverne.dk?subject=
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SAMARBEJDS-
VILLIGHED
Jeg har i min praktik på 
Psykiatrisk Afdeling oplevet 
mange fagpersoner - fra 
forskellige professioner - sige 
om borgere, at de udviser 
”manglende samarbejdsvil-
lighed”. Jeg synes sjældent, 
at jeg har oplevet manglende 
samarbejdsvillighed. Jeg har 
derimod oplevet borgere, der 
samarbejder i det omfang, de 
kan rumme - hvilket for nogle 
mennesker kan være meget 
lidt. 

Jeg synes, at det kan 
vidne om manglende samar-
bejdsvillighed, at man som 
fagperson ikke søger at møde 
sin borger dér, hvor ved-
kommende er. Og jeg tror, at 
ordet ”samarbejdsvillighed” 
i lige så høj grad skal vendes 
indad i professionen, som 
udad mod borgerne.

MIT YNDLINGSORD
Sprog har magt. Derfor skal 
vi bruge det med omtanke. 
Har du et yndlings- eller 
hadeord så skriv til os på 
ord@socialraadgiverne.dk

Mette Habekost
Socialrådgiverstuderende, 
6. semester, UCL, Campus Vejle.
Hendes yndlingsord er:

SVANEMÆRKET

Tryksag
5041 0004

Når jeg i debatten om fremtidens beskæftigelsesindsats hører, at man nemt kan ”skrumpe” sygedag-
pengeindsatsen, ja så hæver jeg øjenbrynet, og mine knæ begynder at ryste en smule.
Birgit Larsen, socialrådgiver og faglig koordinator, Team sygefravær, Jobcenter Køge, bestyrelsesmedlem i Region Øst og DS’ Faggruppen Beskæftigelse.

Foto: Mathilde Bech
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Der er brug for ændringer i beskæftigelsesindsatsen, så socialrådgiverne kan udfolde deres 
stærke faglighed – og hjælpe £ere borgere med i fællesskabet.

Det var det overordnede budskab, da Dansk Socialrådgiverforenings forkvinde Signe 
Færch sammen med næstforkvinde Marie Vithen havde foretræde for Folketingets 
beskæftigelsesudvalg i begyndelsen af januar.

Grundlæggende er de begge glade for, at der er politisk vilje til at give socialrådgiverne et 
større fagligt handlerum, men de understreger også, at en frisættelse ikke må betyde, at 
kommunerne sættes fri til at gøre nul og niks for borgerne.

– Vi har længe kaldt på et større fagligt handlerum, men en frisættelse af kommunerne 
kombineret med massive besparelser kan betyde, at de mest udsatte borgere bliver efter-
ladt til at sejle i egen sø. Det vil være katastrofalt. I stedet bør man sikre, at socialrådgiverne 
har tid til at komme tæt på borgerne og deres udfordringer, siger Signe Færch og tilføjer:

– Jeg ser heldigvis masser af gode intentioner fra politikerne, men jeg frygter, at deres 
ønske om massive besparelser kan ende med at spænde ben for potentialet i reformen. 

Ved redaktionens slutning var det stadig uvist, hvornår regeringens forslag til en beskæftigelsesreform bliver 
o¥entliggjort. 

Kriminalforsorgen

MEDLEMMER FÅR 
GODTGØRELSE  
19 socialrådgivere vil samlet 
set modtage 540.000 kr. i 
godtgørelse fra Kriminalfor-
sorgen. Det skyldes, at Krimi-
nalforsorgen over en længere 
periode har brudt 48-timers-
reglen.  

Fra 2016 til 2022 brød Kri-
minalforsorgen den såkaldte 
48-timersregel for en række 
medarbejdere – heriblandt 
også �ere socialrådgivere. 
Reglen betyder, at den gen-
nemsnitlige, ugentlige arbejds-
tid for en medarbejder – over 
en periode på �re sammen-
hængende måneder – ikke må 
overstige 48 timer. 

Kriminalforsorgen er på 
den baggrund blevet pålagt 
at gennemgå de pågældende 
medarbejderes tidsforbrug. I 
denne proces har DS medvir-
ket for at sikre, at de pågæl-
dende medlemmer �k den 
godtgørelse, som de har været 
berettigede til. 

Uddannelsesreform

DS: AMBITIØSE 
ADGANGSKRAV 
Regeringen vil gøre det lettere 
at komme ind på socialråd-
giveruddannelsen, men det 
er en dårlig idé, skriver DS’ 
forkvinde, Signe Færch, i en 
klumme på kommunen.dk

”Vi skal have �ere socialråd-
giverstuderende, ja – men de 
studerende skal også have de 
rette forudsætninger for at 
komme igennem uddannelsen, 
og de skal have tid nok på 
uddannelsen til at blive klædt 
godt på til praksis”. 

Læs hele klummen på kommunen.dk

NYT FRA DS Af redaktionen

DS på udvalgsbesøg i Folketinget 

FRISÆTTELSE MÅ IKKE VÆRE 
FRIHED TIL AT GØRE NUL OG NIKS

Vi har masser af eksempler på, at det lykkes 
at hjælpe udsatte borgere på kontanthjælp 
videre i livet. Det kræver, at hver socialrådgiver 
har ansvar for relativt få borgere, at man laver 
en individuel plan, der bygger på borgerens 
egen motivation – og ikke laver standardiseret 
aktivering.
Signe Færch i P1 Morgen, 23. januar, som kommentar til et studie fra Aarhus Universitet, som viser, at standardiserede aktive-
ringsforløb for udsatte ledige ikke hjælper.

Tjek din indbakke!
Hvis du er medlem af DS, har 
du fået tilsendt et link til at 
besvare undersøgelsen.

Læs mere om 
vilkårsundersøgelsen her: 
socialraadgiverne.dk/vilkaar

Deltag i socialrådgivernes

2025
vilkårsundersøgelse 
Dit svar gør en forskel, 
når vi gennemfører den største 
undersøgelse af socialrådgivernes 
vilkår – nogensinde. 
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http://kommunen.dk
http://kommunen.dk
http://socialraadgiverne.dk/vilkaar
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Familiehjem
Vi er et familiehjem, der akut eller planlagt,  
tager imod mødre, fædre eller par, der har 
brug for hjælp til at varetage en dagligdag  
med deres barn. Vi tager imod familier med 
børn i alderen 0-6 år, samt gravide.

Vi dækker hele Danmark

		Døgndækket familiehjem.

		Familiebehandling.

		Samspilsobservationer.

		Udvikling af forældre-barn relationer.

		Observationer og beskrivelser af forædre-
kompetencer og mentaliseringsevne.

		Sikrer barnets udvikling og trivsel under  
indskrivning.

VI TILBYDER

		Støtte og overvåget samvær: BL §§ 103-105 – 
Samvær (støttet samvær § 104, stk. 3 /  
Overvåget samvær § 105, stk. 1, nr. 1)

		Praktisk pædagogisk støtte: BL § 32 stk. 1, nr. 2 

		Familiebehandling: BL § 32, stk. 1, nr. 5 

		Afklarings og Rådgivningsforløb:  
BL § 30

		Kontaktperson: BL § 32 stk. 1, nr. 3 

		Støtte i forbindelse med efterværn:  
BL § 114-116 Ungestøtte

		Støtteperson ifm. anbringelse af  
barnet: BL § 75

		Ledsagerordning: BL § 89

		Alternativ til anbringelse: BL § 32 stk. 1 nr. 1

		Anbringelse på eget værelse, kollegie eller  
kollegielignede hjem: BL § 46-47 – 43 stk. 1 nr.  
5 eller som efterværn jf. BL § 114.1.4 eller § 120.

		Støtteophold /Aflastning i hjemmet:  
BL § 32, stk. 1, nr. 7 

		Socialpædagogisk støtte: SEL § 85 

		Tryghedsopkald til udsatte voksne:  
SEL § 85

Konsulentydelser 
Tilbyder alternativ til anbringelse  
24 timer i døgnet samt andre sociale  
ydelser. Vi dækker hele Danmark.

VI TILBYDER

FAMILIEHJEM & KONSULENTYDELSER

Alternativ til anbringelse  ·  Tlf: 71 10 28 05 
www.kvistholmmorbarn.dk
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SOCIALT NYT Af redaktionen

Familier med grønlandsk baggrund

NY ENHED SKAL STØTTE 
KOMMUNER I BØRNESAGER
Regeringen afska�er standardiserede psykologiske test i børnesager med 
familier med grønlandsk baggrund. En ny specialenhed skal støtte kom-
munerne og vurdere, om der er grundlag for at genoptage sager.

Fremover skal standardiserede psykologiske 
test ikke anvendes i vurderingen af foræld-
rekompetence i sager, der vedrører familier 
med grønlandsk baggrund. Det har regerin-
gen og Grønlands regering, Naalakkersuisut, 
besluttet efter bekymringer om, at testene 
ikke tager tilstrækkeligt højde for grønlandsk 
sprog og kultur. 

I stedet oprettes en særlig enhed med 
fagfolk, der har indgående kendskab til grøn-
landsk kultur og sprog. Enheden skal støtte 

kommunerne i sagsbehandlingen og sikre 
mere nuancerede vurderinger af familiernes 
situation. Desuden skal enheden gennemgå 
tidligere anbringelsessager, hvor psykologiske 
tests har været anvendt, for at vurdere, om 
der er grundlag for at genoptage sager.

Regeringen vil fremsætte et lovforslag, 
der gør det obligatorisk for kommunerne at 
benytte den særlige enhed. Loven forventes 
at træde i kraft senest 1. maj 2025.

Anbringelser 

SAMARBEJDE OM SAMVÆR

Anbragte børn har ret til at have samvær 
med deres forældre, uanset om barnet 
er anbragt i plejefamilie, netværk eller på 
institution. Og forældre har ret til at opret-
holde kontakt til deres barn, med mindre 
det er til skade for barnet. Men hvad er det 
gode samvær, hvilken form skal det have, og 
hvilket formål tjener det? 
På en ny explainer-side formidler VIVE viden 
om samvær på tværs af forskellige perspek-
tiver.

Læs mere på vive.dk – søg på ’ Explainer – Samvær 
mellem børn i anbringelse og deres forældre’

Unge

TOPMØDE OM 
UNGELØFTET
Regeringen holdt topmøde på 
Marienborg om unge, der hver-
ken er i uddannelse eller arbej-
de, i slutningen af januar. Her 
blev ’Ungeløftet’ underskrevet 
– et nationalt partnerskab, der 
skal skabe nye muligheder for 
unge.

I dag står 43.000 unge uden 
for både uddannelsessystemet 
og arbejdsmarkedet. Derfor 
går regeringen nu sammen 
med virksomheder, kommuner 
og civilsamfundet for at vende 
udviklingen i bestræbelserne 
på at sikre, at �ere unge får en 
vej ind i job og uddannelse.

Læs mere på ungeløftet.dk

Trivsel

ULIGHEDENS 
SORTE BOKS
Et nyt forskningsprojekt fra 
Roskilde Universitet sætter 
fokus på at skabe mere lige 
muligheder for børns deltagel-
se og trivsel i vuggestuer og 
børnehaver. Projektet under-
søger, hvordan ulighed i børns 
adgang til sociale ressourcer 
og deltagelse i institutionsli-
vets fællesskaber opstår – og 
hvordan pædagogisk faglighed 
kan bidrage til at reducere 
uligheden. 

Projektets titel er: ’Ulighedens sorte 
boks – Børns deltagelsesmuligheder i 
deres institutionelle hverdagsliv’.

Guide

SAMTALEN OM 
SEXSALG
Sexsalg er ofte knyttet til 
sociale problemstillinger og 
kan for nogle mennesker være 
den underliggende årsag, der 
gør, at for eksempel misbrugs-
behandling eller jobindsatser 
ikke virker. En ny guide til 
fagpersoner vejleder om, hvad 
der er vigtigt at vide, og giver 
input til, hvordan man kan 
åbne samtalen.

Find ”Samtaleguide om salg og bytte 
af seksuelle ydelser” på 
sbst.dk/udgivelser

Overgang 

FRA ANBRAGT TIL VOKSEN 

Hele 42 procent af de unge, der modtager 
ungestøtte, oplever ikke, at den støtte, de 
modtager, imødekommer deres behov. 
De efterspørger blandt andet en bredere 
anlagt støtte, der også rummer hjælp til 
personlige forhold, ligesom der er behov 
for, at støtten kan tilpasses løbende, hvis 
behovene ændrer sig. VIVE har udgivet et 
notat med seks principper for, hvordan vi 
styrker de unges overgang fra anbringelse 
til selvstændigt voksenliv.

Læs notatet ’Faglige principper for ungestøtte’ på 
vive.dk

Kilde dr/nyheder

De samlede o�entlige udgifter til sociale indsatser udgjorde ca. 64 mia. 
kroner i 2023. Det omfatter indsatser til området for udsatte børn og unge for 

ca. 21 mia. kroner og indsatser til voksenområdet for ca. 43 mia. kroner. 

Kilde: Socialpolitisk Redegørelse 2024

64 mia. kr.

http://vive.dk
https://ungeloeftet.dk/
http://sbst.dk/udgivelser
http://vive.dk


Sarah har en arbejdsplads 
lidt ud over det sædvanelige. 
Hun er ansat som socialrådgiver i Sdr. 
Omme Fængsel, hvor hun arbejder med 
indsatte og bygger bro mellem fængslet 
og samfundet udenfor. Hør Sarah fortælle 
om sin hverdag i Danmarks snart største 
fængsel for afsonere.

Jeg tænker ikke over, at det er indsatte, jeg 
arbejder med. De er mine klienter, ligesom alle 
andre. Og det er også den tilgang, man bør 
have, hvis man har den arbejdsplads, som 
jeg har.

Sådan indleder 35-årige Sarah, da vi møder 
hende til en snak om sit arbejde som 
socialrådgiver i Sdr. Omme Fængsel.

Ved første øjekast kan det være svært 
at gætte, at Sarah er en del af fængslets 
personale, der af mange forbindes med 
fængselsbetjente i blå uniform. Men 
virkeligheden er, at de danske fængsler 
også er arbejdsplads for mange civile 
faggrupper som lærere, sygeplejesker og 
socialrådgivere som Sarah. 

Brobygger mellem fængsel og 
virkelighed
I sin funktion er Sarah vant til at træffe 
beslutninger, der kan være livsomvæltende 
for de mennesker, der er involveret. Alligevel 
oplever hun, at arbejdet i Sdr. Omme Fængsel 
adskiller sig markant fra hendes tidligere jobs:  

Jeg arbejder med mennesker, der er 
frihedsberøvet som straf for en forbrydelse, de 
har begået. Uanset dom er det min opgave at 
bygge bro mellem fængslet og verden udenfor. 
Langt størstedelen af de indsatte skal jo tilbage 
i samfundet, og derfor er det vigtigt, at vi lægger 
en stor indsats i at få hele mennesker ud af 
fængslerne.

En usædvanlig arbejdsplads
Sammen med sine uniformerede og civile 
kollegaer arbejder Sarah dagligt tæt med 
de indsatte. Den ene dag er hun med til 
at beslutte, om en indsat kan indstilles til 
prøveløsladelse, mens hun den anden dag 
hjælper en indsat med at søge bolig. 

For Sarah har arbejdet i Sdr. Omme Fængsel 
en helt særlig dybde. Hver dag mærker hun, 

hvordan hun skaber en positiv indflydelse for 
en gruppe mennesker, der har brug for hendes 
støtte og vejledning:

For mig er det vigtigt at se mennesket og ikke 
forbrydelsen. Jeg skal ikke dømme eller straffe 
– det har en domstol allerede gjort. Jeg skal 
forsøge at pejle de indsatte i en bedre retning, 
så de forhåbentlig kan lægge kriminaliteten på 
hylden, når vi engang slipper dem.

Fængslet er Sarahs arbejdsplads:

Det er min opgave at se 
mennesket bag  forbrydelsen

S A R A H

35 år og bosat i Sydjylland.

Uddannet socialrådgiver i 2014.

Har tidligere arbejdet med 
udsatte børn og familier i kom-
munalt regi.

Siden marts 2024 har hun ar-
bejdet som socialrådgiver i Sdr. 
Omme Fængsel.

S D R .  O M M E  FÆ N G S E L

Sdr. Omme Fængsel er et åbent 
fængsel, der i 2025 udvides med 
et stort lukket afsnit. Det skal be-
mandes med over 100 nye uni-
formede og civile medarbejdere. 
Kunne det være noget for dig? 
Læs mere om arbejdspladsen og 
hverdagen i fængslet her: 

www.kriminalforsorgen.dk

ANNONCE



Når jeg kommer på tilsynsbesøg, 
kan jeg opfange signaler, der  
ellers ville blive overset.
Randi Pedersen, socialrådgiver
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CV
Randi Pedersen 
54 år, Hjørring

2016 -
Socialfaglig konsulent  
og tillidsrepræsentant,  
Socialtilsyn Nord,  
Hjørring.

2020 –     
Fællestillidsrepræsentant 
for socialrådgivere ansat  
i Hjørring Kommune. 

2008 – 2016
Børne- og familie­
afdelingen, Frederiks­
havn Kommune.

2008
Uddannet socialrådgiver, 
Aalborg Universitet.



be udvikling og trivsel for børnene 
og de unge.  Men som i andre fami-
lier, kan der opstå situationer, hvor 
der mangler overskud på grund af 
sygdom eller skilsmisse, eller hvis 
plejebarnet kommer i mistrivsel. 
Her kan jeg i min rolle som tilsyns-
konsulent være  med til at sikre, 
at plejefamilien finder løsninger, 
så barnet eller den unge sikres de 
bedst mulige rammer.

Sparringspartner og vejleder
Under tilsynsbesøgene vurderer 
Randi Pedersen, om plejefamilierne 
lever op til kravene, men hun har 
også en vigtig rolle som sparrings-
partner og vejleder.

 – Jeg kan eksempelvis anbefale 
faglitteratur, hvis de har brug for 
ny viden på et område, eller henvi-
se plejeforældrene til en familieple-
jekonsulent, hvis de har brug for 
yderligere rådgivning. Vi kan også 
have en snak om, hvordan plejefor-
ældrene kan styrke plejebarnets so-
ciale relationer i skolen ved i højere 
grad at invitere klassekammerater 
med hjem. 

Det er vigtigt, at tilsynene giver 
et nuanceret billede af barnets liv i 
plejefamilien, og derfor indhenter 
Randi Pedersen også oplysninger 
fra socialrådgivere og familieple-
jekonsulenter. Desuden deltager 
hun i møder med de anbringende 
kommuner.

– En vigtig del af mit arbejde er at 
opbygge et tillidsfuldt forhold til 
børnene i plejefamilierne. Jeg stræ-
ber e�er at skabe et rum, hvor de 
tør fortælle om deres liv i plejefa-
milien – både om det, der fungerer 
godt, og om de udfordringer, de står 
overfor.

Besparelser kan koste dyrt
Randi Pedersen har gennemsnitligt 
1,5 tilsyn om året pr. plejefamilie 
a�ængig af en risikovurdering i 
de enkelte sager. Hun frygter, at 
regeringens forslag om at reducere 
tilsynsbesøgene kan få alvorlige 
konsekvenser. 

Der var oprindelig lagt op til, at 
plejefamilier kun skulle have tilsyn 
hvert tredje år. Men på baggrund 
af protester fra blandt andre Dansk 
Socialrådgiverforening, har poli-
tikerne besluttet, at plejefamilier 
fremover skal have besøg minimum 
hvert andet år. 

– Hvis vi ikke er der til at opdage 
og forbygge små problemer i tide, 
kan det hurtigt vokse sig til noget 
langt mere alvorligt. I sidste ende 
kan det føre til sammenbrud i 
anbringelserne, hvilket er dyrt – 
både menneskeligt og økonomisk, 
siger Randi Pedersen, som dog 
også er lettet over, at forringelser-
ne af tilsynet ikke blev så store, 
som politikerne først havde meldt 
ud. 

- NÅR JEG KOMMER på tilsynsbe-
søg, kan jeg opfange signaler, der 
ellers ville blive overset. Jeg kan se, 
om plejefamilien mangler res-
sourcer, om barnet trives i skolen, 
eller om barnet har brug for ekstra 
støtte. Så tilsyn er ikke kun kon-
trol – det er i høj grad også omsorg 
og udvikling, fortæller Randi 
Pedersen, socialfaglig konsulent og 
tillidsrepræsentant i Socialtilsyn 
Nord, Hjørring Kommune.

Hun fremhæver værdien af de 
regelmæssige tilsynsbesøg hos 
plejefamilier.

– I mit arbejde møder jeg plejefa-
milier, som er engagerede, fagligt 
dygtige og som brænder for at ska-

”Tilsyn er ikke kun kontrol 
– det er også omsorg og udvikling”
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Af Susan Paulsen
Foto: Cathrine Ertmann

MEDLEM NR. 20.117 Dansk Socialrådgiverforening er kritisk over for, at regeringen har 
besluttet, at der skal spares på sociale tilsyn og dermed på sikkerhedsnet-
tet under de mest sårbare borgere. Fra den 24. februar kan du læse DS’ 
høringssvar på socialraadgiverne.dk/hoeringssvar

– En vigtig del af 
mit arbejde er at 
opbygge et tillids-
fuldt forhold til 
børnene i plejefa-
milierne, fortæller 
Randi Pedersen.

– Hvis vi ikke er ude i plejefamilierne til 
at opdage og forebygge små problemer 
i tide, kan det hurtigt vokse sig til noget 
langt mere alvorligt, siger socialrådgiver 
Randi Pedersen. Derfor frygter hun, 
at regeringens forslag om at reducere 
tilsynsbesøgene kan få alvorlige 
konsekvenser.

http://socialraadgiverne.dk/hoeringssvar


Ramt af  
virkeligheden
af Christine Ivanov
Wadskjær Forlag
423 sider, 200 kr.

Traumebevidst 
tilgang
 – inspiration og 
overblik
af Flora Ghosh
Spitzen Publish
44 sider, 189 kr.

Økonomiens sprog er overalt
I bogen Underskud af Emma Holten sætter 
hun fokus på alt det, som den etablerede 
samfundsøkonomi ikke kan måle, herunder 
omsorgen og det usynlige arbejde i hjemmet. 
Økonomiens sprog er overalt. Når politikere, 
chefer og økonomer siger, der “ikke er råd” 
eller noget “ikke kan betale sig,” lyder det 
faktuelt og uangribeligt for de fleste af os. 
Men værdi er ikke enkelt at måle. Slet ikke 
værdien af omsorg, lyder det fra Emma 

Holten. Hun henviser blandt andet til de-
batten om den økonomiske gevinst i forbin-
delse med regeringens inddragelse af store 
bededag. 
”Folk satte pris i øst og vest på den ekstra 
arbejdsdag (…). Jeg tænkte på, hvad vi mi-
stede. (…) Men der er intet videnskabeligt 
accepteret sprog for alle de ting uden en pris. 
Hvordan skal vi kæmpe for noget, hvis vi ikke 
kan bevise dets værdi i tal?”

At forstå traumer
Bogen giver socialrådgivere 
og studerende en kort intro-
duktion til traumebevidst 
tilgang (TBT). Det handler om 
at arbejde med mennesker på 
en måde, der anerkender og 
tager højde for de virkninger, 
som traumer kan have på en 
persons liv og adfærd. I bogen 
gennemgås blandt andet ker-
neprincipper, implementering i 
organisationer og vigtigheden 
af selvomsorg i arbejdet med 
mennesker. 

Undertrykkelse
’Ramt af virkeligheden’ er en 
roman om to mennesker fanget 
i sansernes vold. Om at leve i et 
voldeligt forhold, inspireret af 
forfatteren Christine Ivanovs 
egne oplevelser. 
Godtroende forfølger hun til-
lidsfuldt sin store kærlighed, alt 
imens hun afgiver magten over 
sit eget liv. 
Undertrykkelse og kontrol 
bliver hverdag. Undervejs taber 
hun stadig mere af sit oprindeli-
ge selv samt sit netværk.

Roman Faglitteratur

Debatbog

Underskud
 – Om værdien af omsorg
af Emma Holten
Politikens Forlag
287 sider, 250 kr.

Der er intet videnskabeligt accepteret sprog for alle de ting uden en pris.  
Hvordan skal vi kæmpe for noget, hvis vi ikke kan bevise dets værdi i tal?

BØGER Fag og fiktion Redigeret af redaktionen Deltag i DS-webinar med Emma Holten  
18. marts kl. 16-17.30. 

Læs mere og tilmeld dig på  
socialraadgiverne.dk/arrangementer
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Tæt på naturen, nær byen
Gyngemosehus er et specialiseret botilbud

for voksne med autisme, OCD
og krydsdiagnoser

læs mere her
www.gyngemosehus.dk 

http://socialraadgiverne.dk/arrangementer


Økonomiens sprog er overalt

Underskud
 – Om værdien af omsorg
af Emma Holten
Politikens Forlag
287 sider, 250 kr.

Står I med et menneske med en 
særlig kompleks problemstilling, 
hvor I leder efter en ny vej?
Med mere end 30 års erfaring er det måske os, 
der skal hjælpe med at finde en ny retning.

Den Sociale Udviklingsfond er en 
non-profit almennyttig fond med 
speciale i individuelt tilpassede løsninger.

Få mere at vide på: www.suf.dk
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FAMILIETERAPI UDDANNELSE 1. ÅR 2025
MED FAMILIENS RELATIONER OG RESPONSER I FOKUS 
12 hele dage  • Start 12 Marts 2025 • København • Pris: 24.000 kr.
Narrativ & responsbaseret uddannelse for dig som vil familiearbejdet.

INTENSIVT NARRATIVT SAMTALEKURSUS FORÅR 2025
NARRATIV SAMTALEPRAKSIS BASIC - INTENTIVT TRÆNING
Kursus • 5 dage •  24-28 Marts 2025 • København • Pris: 6.900,00 kr.
Underviser: Cand. psych. Anne Saxtorph

ALLAN WADE OG SHELLY DEAN - MASTERCLASS
RESPONSBASERET PRAKSIS IFT VOLD OG OVERGREB - FOR KENDERE
2 hele dage  • 26-27 Maj  2025 • København • Pris: 4.600 kr.
Responsbaseret praksistid for nørder og praksissultne der vil mere.

OVERGREB DRENGE BEGÅR - SHELLY DEAN
RESPONSBASERET PRAKSIS IFT OVERGREB & SEKSUALISERET VOLD
1 hel dage  • 23 Maj  2025 • København • Pris: 2.100 kr.
Responsbaseret praksistid ift skesualiseret vold, overgreb og porno.

RESPONSBASERET UDDANNELSE 1. ÅR
FOKUS PÅ RESPONSBASERET &  NARRATIV SAMTALEPRAKSIS
Uddannelse • 12 dage •  Start 26-27 Maj  2025 • pris: 30.500 kr.
Undervisere: Anne Saxtorph, Louise Østergård, Anne Albinus, Bushra 
Hanif.

TAVLEBRUG - DET VISUELLE UDSYN
NÅR TAVLEN GØR FORSKELLEN FOR DIT ARBEJDE MED ANDRE MENNESKER  
Kursus • 1 dag • 28 Nov. 2025 • København • Pris: 1.750 Kr.  
Underviser: Cand. Psych. Anne Saxtorph

anne@narrativeperspektiver.dk

narrativeperspektiver.dk

NARRATIVEPERSPEKTIVER
Østerbrogade 29 3sal 

2100 København Ø 
tlf 22160065

”De har tid. De giver omsorg.

De giver plads til dig -

selv når du har det dårligt.”
- Tidligere beboer på Dyssegården

Dyssegården er et nonprofit psykiatrisk
børne- og ungehjem med vores egen
interne skole, der tilbyder følgende:

- Skemalagte aktiviteter i skole og afdeling

- Et roligt og overskueligt miljø med en
daglig rutine og forudsigelighed,
herunder fast genkendeligt personale

- Et skole- og dagbehandlingstilbud, hvor
der altid er deltagende voksne, som 
har fokus på et miljø fri for mobning

- Morgenmad og frokost hver dag

- Individuelle psykologsamtaler

- Ugentlige gruppesamtaler

Alle børn og unge, der er indskrevet 
i vores dagbehandlingstilbud, findes 
i Dyssegårdens målgruppe, som du kan 
læse mere om på www.dyssegaarden.dk.

Avderødvej 32A, 2980 Kokkedal
dyssegaarden@dyssegaarden.dk

+45 48 20 78 00
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Hvorfor undersøge 
de ældre sto�rugere, 
der bor på herberger?
Først er det værd at 
bemærke, at vi taler 
om meget tidlig ald-
ring, for mange af dem 
er ikke over 50 år. Den 
kronologiske alder er 
ikke brugbar.

Vi har ha� en inte-
resse for området de 
senere år, for det er en 
ny målgruppe inden 
for socialt arbejde, og 
der mangler tilbud og 
fokus til dem. De er 
parkeret på metadon, 
og så får de ikke rigtig 
andre tilbud. 

  Vi har før lavet 
undersøgelser, hvor 
det viste sig, at herber-
gerne ikke kan imøde-
komme alle de behov, 
de ældre sto�rugere 
har. De er for eksempel 
ikke gearet til at ar-
bejde med mennesker 
med hjerneskader, 
demenssymptomer, 
ødelagte kroppe, som 
er typiske for denne 
gruppe. Herbergerne 
gør alt det, de kan. Men 
de har ikke ressourcer 
til så komplekse bor-
gere. 

Hvorfor ender de på 
herberg?
Nogle har aldrig ha� 
egen bolig. De har 
turet rundt og boet på 
herberger og på gaden. 

Der er ikke tale om 
mennesker, der lige 
pludselig er blevet 
boligløse som ældre. 
De har levet hele deres 
liv i systemet. 

En af de ældre 
sto�rugere, vi inter-
viewede, sagde stolt, 
at han havde boet på 
alle herberger i hele 
Danmark.

Mange har en del 
fysiske gener – hvad 
betyder det for deres 
liv? 
Ud over de fysiske 
smerter så betyder det 
også, at de oplever en 
stor ensomhed. Når 
man er sto�ruger, så 
lever man i et stofmil-
jø – og det baserer sig 
på voldskapital: Man 
skal være fysisk stærk, 
navigere i miljøet. Det 
kan de her mennesker 
ikke mere. Så de kan 
ikke gå nogen steder 
– de er svage, og de 
bliver snydt og rullet, 
når de bevæger sig 
udenfor. 

Vi snakkede med en 
ældre sto�ruger, der 
var blevet placeret i en 
lejlighed i en forstad. 
I de to år, hun havde 
boet der, havde hun 
kun ha� besøg af pro-
fessionelle socialar-
bejdere. Mange af dem 
har børn, og de har en 
eller anden form for 
relation til deres børn. 
Men de har i det hele 
taget skrøbelige rela-
tioner.

Hvad vil I gerne have, 
at socialrådgivere 
bruger jeres undersø-
gelse til?
At de har en opmærk-
somhed på hele den 
ældre sto�rugers 
problematik. I socialt 
arbejde er der megen 
kategorisering af 
mennesker: Man er for 
eksempel enten hjem-
løs eller sto�ruger, og 
så bliver man ved med 
at være det.

Men selvom man er 
hjemløs, kan man jo 
godt blive kognitivt 
skadet. Mange af dem 
har eksempelvis hjer-
neskader – og fejler 
20 andre ting, der 
nok ville udløse hen-
visning til andet end 
et herberg, hvis man 
altså ikke var blevet 
placeret i kategorien 
hjemløs. 

Mette Kronbæk 

er lektor, ph.d. på 
socialrådgiveruddan-
nelsen på Københavns 
Professionshøjskole. 
Hendes primære 
fokus er rusmiddel-
brug – i spændings-
feltet mellem forbrug 
og misbrug. Hun har 
lavet undersøgelsen 
sammen med sin kol-
lega Kristian Fahnøe.

Læs mere om 
undersøgelsen 
på ucviden.dk

De ældre sto�rugere er en overset gruppe, der har brug for en langt 
bredere indsats, end de får lige nu. Det viser en undersøgelse, 
som lektor, ph.d. Mette Kronbæk har været med til at gennemføre.

”Herbergerne har ikke ressourcer 
til så komplekse borgere”

Af Mette Mørk

FORSKEREN

Lån & Spar er ejet af en række fagforeninger, som 
ønsker at give deres medlemmer særlige fordele. 
For eksempel får MedlemsKunder i Lån & Spar 
Danmarks højeste rente på deres lønkonto. 

Udnyt de fordele, der følger med dit medlemsskab af 
Dansk Socialrådgiverforening – bliv MedlemsKunde i dag.

Ring 3378 1976
eller læs mere på lsb.dk/ds

Værsgo’. Vi giver tæt på

1 mio. kroner
tilbage i renter til kunder, der er medlem af Dansk Socialrådgiverforening

Lån & Spar Bank A
/S, H

øjbro Plads 9-11, 1200 København K, Cvr.nr. 13 53 85 30. Forbehold for trykfejl · 2025.01 · 1092-1
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EMNEORD Underemne Ekstern Henvisning til mere 
info fx url eller link

Opfordring til henvendelse på  
ds@socialraadgiverne@.dk
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I årevis gemte han sin barndom væk, men nu deler 
justitsminister Peter Hummelgaard sin historie for at 
kickstarte en debat om vold mod børn. Han opfordrer  
til, at kampen mod vold tages langt mere alvorligt.  
Her spiller socialrådgivere en central rolle, men ifølge  
ministeren skal alle tage ansvar, hvis volden skal  
bekæmpes.

J
ustitsministeriet ligger lige bag Børsen, 
som er under genopbygning efter branden 
for snart et år siden. Knap 18 kilometer 
herfra ligger Kastruplundgade på Amager, 

hvor den socialdemokratiske justitsminister Peter 
Hummelgaard voksede op. På en råkold, grå vin-
terdag stiller han op til endnu et interview om sin 
debatbog ”Der er noget vi skal tale om”. Her beskri-

ver han sin opvækst med en voldelig far og bryder sin 
’selvpålagte’ tavshed om emnet.

– Det er som justitsminister, at jeg begynder at 
reflektere dybere over, hvad det er, jeg kommer fra, 
og hvad det er, jeg er vokset op i. Ellers har jeg brugt 
utrolig mange år på at gemme det så langt væk som 
overhovedet muligt. At foregive at – ikke at jeg kom 
fra et harmonisk hjem – men i hvert fald et mere 

TEMA Vold mod børn Interview

”Jeg skammede  
mig over at være  
fra sådan en familie”

Peter Hummelgaard bryder tabu om barndom med voldelig far:

Af Susan Paulsen
Foto: Lisbeth Holten
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EMNEORD Underemne Ekstern Henvisning til mere 
info fx url eller link

Opfordring til henvendelse på  
ds@socialraadgiverne@.dk
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Bag om historien
På trods af at revselsesretten blev afskaffet i 1997, og 
at psykisk vold blev kriminaliseret i 2019, viser under-
søgelser, at cirka hvert femte barn har været udsat for 
vold. Oftest er der tale om en engangsepisode, mens 
knap seks procent angiver, at de har været udsat for 
langvarig og/eller grov fysisk vold i hjemmet.

Overgreb er tabuiseret og præget af berørings-
angst, uanset hvilken form for overgreb der er tale 
om: Fysisk vold, psykisk vold eller seksuelle overgreb. 
Undersøgelser dokumenterer, at det er svært for 
børn og unge at fortælle om de overgreb, de har 
været udsat for.

Peter Hummelgaard bryder tabu om barndom med voldelig far:



almindeligt hjem. Det gjorde jeg på grund af skam, 
men også på grund af manglende lyst til overhovedet 
at konfrontere det, jeg selv kommer fra, siger han fra 
ministerkontoret, hvor han har sat sig for enden af 
det lange bord.

Barndom med vold
Ved at indvie offentligheden i sin barndom med en 
voldelig far nuancerer Peter Hummelgaard mildt sagt 
sin selvfortælling om en arbejderopvækst med en far, 
der sled hårdt som bagageportør for SAS. I bogens 
prolog får vi glimt af den barske virkelighed i Hum-
melgaards barndomshjem:

”I lejlighedens fordelingsentré kan jeg se min far stå 
foroverbøjet over min mor. Han trækker hende i håret 
hen over gulvet, mens hun skriger i smerte. Jeg skriger 
også af mine lungers fulde kraft.”

Og en anden episode med vold:
”Jeg husker ikke, hvad jeg har sagt eller gjort. Om jeg 

bliver skubbet eller kastet. Men jeg husker, at der den 
dag ikke er nogen, der låser sig ind i lejligheden og tager 
mig med. Måske er det fra slaget, et spark eller faldet 
alene, men jeg får et blåt mærke i siden, som jeg i dagene 
efter i skjul betragter, indtil det langsomt forsvinder.”

Peter Hummelgaard understreger, at han ikke 
ønsker, at nogen skal have ondt af ham. Trods volden 
følte han sig privilegeret, fordi han havde omsorgs-
fulde personer i sin nærhed, især sin mormor og 
morfar. Under voldsepisoderne blev han ofte hentet 
af sin morfar, der boede i opgangen ved siden af:

”Han samler mig op og bærer mig over i den anden 
opgang, op i deres lejlighed, hvor min mormor står klar 
med kærlighed og tryghed. Det bliver igen til et par dage 
på deres brune Børge Mogensen-lædersofa.”

Held og tilfældigheder
Ministerens refleksioner over sin opvækst har fået 
ham til at tænke på, hvor meget tilfældigheder og 
held betyder for et barns liv.

– Det, der har animeret mig til at skrive bogen, er for 
det første erkendelsen af, hvor stor en rolle tilfæl-
digheder og held desværre spiller ind i forhold til, 
hvilken side af hegnet, du ender på, siger han med 
henvisning til, at mange af dem, der begår vold og 
havner i fængslet, selv har været udsat for vold. 

– Har du nogle omsorgspersoner tæt på dig, som 
griber ind og giver dig en sikker havn – for mit ved-
kommende en sofa hos min mormor og morfar, hvor 
jeg kunne sove trygt – eller har man ikke? Er der 
den helt rigtige opmærksomhed på det helt rigtige 
tidspunkt fra fagpersoner – hvad enten det er pæda-
goger, skolelærere eller socialrådgivere. Meget af det 
er jo selv i 2025 et spørgsmål om tilfældigheder, siger 
Peter Hummelgaard, der i bogen takker to navngivne 
lærere for at være der for ham og kammeraterne.

 – Og så har jeg også skrevet bogen i erkendelse 
af, at hvis vi for alvor vil forebygge vold og hjælpe 
børn, som er ofre for vold i hjemmet, så kræver det, 
at vi tager livtag med det problem, som i Danmark 
stadig er alt for stort: Hvert femte barn bliver slået 
derhjemme, og hver fjerde oplever psykisk vold fra 
deres familier. Hvorfor taler vi ikke om det, spørger 
ministeren retorisk.

Loyalitet og bortforklaringer
Indtil bogen blev udgivet, var det kun de allernærme-
ste, som vidste, at Peter Hummelgaard var vokset op i 
et hjem med vold. 

– Jeg har kun delt det med folk, som har været aller-
tættest på mig, og uden at folde det ud. Jeg har givet 
dem et par stikord sammen med den faktuelle viden 
om, at jeg ikke har et rigtigt forhold til min far og kun 
har set ham sporadisk, siden jeg var i starten af tyver-
ne. Jeg har haft en forventning om, at folk godt kunne 
lægge to og to sammen, og har samtidig signaleret, at 
jeg ikke har haft det store ønske at tale mere om det. 
Jeg har mest talt med min hustru om det, og det har 
først været inden for de seneste år.

Som barn betroede han sig ikke til nogen – heller 
ikke til psykologen i Tårnby Kommunes familieafde-
ling, som han blev henvist til efter en hospitalsind-
læggelse. Han blev indlagt med mavesmerter, men 
lægerne kunne ikke finde nogen fysisk årsag. I sin 
bog forklarer Peter Hummelgaard, at det primært 
var skam, som afholdt ham fra at fortælle psykologen 
om sin fars vold, men det var også tanken om, at det 
måske ville gøre alting værre:
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Hvert femte barn bliver 
slået derhjemme, og hver 
fjerde oplever psykisk vold 
fra deres familier. Hvorfor 
taler vi ikke om det?
Peter Hummelgaard, justitsminister

TEMA Vold mod børn Fakta om underretninger
•	 I 2023 modtog kommunerne 11.227 underretninger om 

overgreb - voldeligt eller seksuelt - mod et barn begået af 
forældrene – og 6.442 underretninger om overgreb begået af 
andre end barnets forældre.

•	 I alt har 296 af underretningerne om overgreb ført til en 
anbringelse.

Samlet modtog kommunerne 170.100 underretninger i 2023.

Kilde: Danmarks Statistik



i søvn på min mormors brune sofa. Det har været 
meget sent i mit voksne liv, at jeg har genbesøgt og 
snakket med både min mor, mormor og moster om 
volden.

Peter Hummelgaard har ofte reflekteret over 
årsagen til den vold, der fandt sted i hans barndoms-
hjem.

– Jeg har både som barn og langt op i mit voksne 
liv forsøgt at finde forklaringer – og også nogle 
gange bortforklaringer. Jeg kunne godt se, at mine 
forældre på mange måder havde et dysfunktionelt 
forhold, som kom til udtryk i vold. Men man vil jo 
af loyalitet gå langt for at finde undskyldninger for 
sine forældre samtidig med, at jeg nok heller ikke 
var bevidst om, hvor forkert det egentlig var – det 
har man jo ikke et billede af, når det det er ’normalt’, 
at man kan blive slået derhjemme. 

Kriminalisering af tavshed
Hummelgaards bog rummer 21 forslag til bekæm-
pelse af vold mod børn, herunder et kontroversielt 
forslag om at kriminalisere manglende underret-
ning i socialt udsatte boligområder. Ministeren 
lægger op til, at det ikke kun er strafbart at slå sine 
børn, men også for lokalmiljøet at se passivt til 
eller bakke op om volden. Forslaget har mødt heftig 
kritik blandt andet for at kunne stigmatisere udsat-
te boligområder yderligere samt for risikoen for, at 
det kan føre til en række grundløse underretninger.

”Jeg skammer mig over at komme fra ’sådan en familie’, 
hvor den slags foregår. Jeg har intet som helst behov for 
at dele det med nogen, hvordan jeg egentlig har det. Jeg 
kan ikke se, at der skulle komme noget godt ud af at for-
tælle det til en fra kommunen. I bedste fald vil der ikke 
komme noget ud af at tale om det, tænker jeg. I værste 
fald vil alt det derhjemme blive værre.”

Selv om Peter Hummelgaard fik omsorg fra sin 
mormor, som han har dedikeret bogen til, erindrer 
han ikke, at faderens vold blev italesat.
– Min mormor og morfar var af en anden genera-
tion. Vi havde ikke nogen form for ’debriefing’, når 
episoderne med vold fandt sted. Det handlede mere 
om kram og kærlighed og at få læst bøger, til jeg faldt 
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Indtil bogen blev 
udgivet, var det kun 
de allernærmeste, 
som vidste, at Peter 
Hummelgaard var 
vokset op i et hjem 
med vold. 

– Vi havde ikke nogen form for ’debriefing’, når episoder-
ne med vold fandt sted. Det handlede mere om kram og 
kærlighed og at få læst bøger, til jeg faldt i søvn på min 
mormors brune sofa, fortæller Peter Hummelgaard.

Privatfoto



Peter Hummelgaard understreger, at han ikke har 
lagt sig fast på det endelige værktøj, og at det vigtigste 
for ham er, at der gøres en ekstra indsats for at bryde 
den tavshedskultur, som præger udsatte boligområ-
der.   

– Vi er nødt til at se det bæst i øjnene, at udfor-
dringerne og omfanget af vold mod børn er større i 
ikke-vestlige minoritetsmiljøer end gennemsnitligt i 
etnisk danske miljøer. Det står dog ikke i modsætning 
til den grundlæggende kendsgerning, at vold finder 
sted i alle typer familier, på tværs af samfundslag og 
socialklasser. Det sker overalt, og der skal gøres en 
indsats alle steder, siger ministeren med eftertryk og 
fortsætter:

– Mit forslag går ud på, at vi skal gøre en ekstra 
indsats for at bryde den endnu mere gennemgribende 
tavshedskultur, som præger nogle af disse boligområ-
der. Jeg er ikke håndfast på, at en skærpet underret-
ningspligt er det rigtige værktøj, men jeg vil insistere 
på, at når vi gør noget, skal vi også gøre det med et 
særligt fokus på de udfordringer, som ikke-vestlige 
minoritetsbørn står overfor.
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”Han samler mig op 
og bærer mig over i 
den anden opgang, 
op i deres lejlighed, 
hvor min mormor 
står klar med kærlig-
hed og tryghed. Det 
bliver igen til et par 
dage på deres brune 
Børge Mogensen-læ-
dersofa.” skriver 
Peter Hummelgaard i 
bogen.

– Jeg er enig i ønsket 
om at indføre obliga-
toriske screeninger, 
og jeg vil tage det 
med videre i regerin-
gens drøftelser, siger 
Peter Hummelgaard.

TEMA Vold mod børn Interview

Privatfoto



jeg at styrke børnehusene markant, så det ikke bliver 
et ressourcespørgsmål, der afgør, hvor mange af 
børnene, der får den fornødne hjælp.

Voldens arv 
Peter Hummelgaard, som har været justitsminister 
siden 2022, pointerer, at man ikke kan tale om krimi-
nalitetsforebyggelse uden at interessere sig for vold 
mod børn. Han har selv haft en frygt for at videreføre 
volden.

– Når jeg kommer rundt i fængsler, arrester og sik-
rede ungdomsinstitutioner, møder jeg også gernings-
personerne. Det er tankevækkende at se mennesker i 
øjnene, som har begået nogle af de allermest alvorlige 

– I dag svigter vi dem på flere måder. Vi er dårlige til 
at opdage vold og svigt mod dem, og selv når det opda-
ges, er vi markant dårligere til at sætte de nødvendige 
foranstaltninger i gang, siger ministeren.

 Han henviser til tal, som viser, at der i gennemsnit 
skal otte underretninger til, før vi handler på vold 
mod et etnisk dansk barn, mens der i gennemsnit skal 
34 underretninger til, før vi gør det med et ikke-vest-
ligt minoritetsbarn. Tallene fremgår af ’Velfærdspo-
litisk Analyse’, 2021, udgivet af det daværende Social- 
og Ældreministerie.

Screeninger skal afsløre vold
Justitsminister Hummelgaard foreslår obligatoriske 
retsmedicinske screeninger ved mistanke om vold 
mod børn på baggrund af projektet ’Systematisk rets-
medicinsk screening af børn ved mistanke om vold’, 
som er udført i Børnehus Hovedstaden i samarbejde 
med Retsmedicinsk Institut og Københavns Politi.

Evalueringen af projektet viser, at kun 3,8 procent 
af børn i et børnehusforløb blev undersøgt af en 
børnelæge, og kun 2,3 procent af en retsmediciner. 
Men ved systematisk screening, som i projektet, viste 
det sig, at 28 procent af børnene faktisk havde været 
udsat for vold.

– Jeg har haft en god dialog med Dansk Socialråd-
giverforening og flere andre organisationer, som 
arbejder med vold mod børn. Jeg er enig i ønsket om 
at indføre obligatoriske screeninger, og jeg vil tage 
det med videre i regeringens drøftelser om, hvilke 
konkrete initiativer, der skal iværksættes.

Ministeren præsenterer også et forslag om at 
styrke de fem regionale børnehuse, hvor det præcise-
res, at kommuner skal sende sager om mistanke om 
vold mod børn til børnehusene og at der skal tilføres 
ekstra ressourcer. På spørgsmålet om, hvornår det 
kan realiseres, svarer ministeren:

– Jeg kan ikke svare på vegne af hele regeringen, 
men jeg ved, at der bliver arbejdet på det konkret – 
ligesom der bliver arbejdet på mine øvrige forslag i 
bogen (se boks). I forhold til børnehusene, så foreslår 

Vi er nødt til at se det bæst i øjnene,  
at udfordringerne og omfanget af vold 
mod børn er større i ikke-vestlige 
minoritetsmiljøer end gennemsnitligt  
i etnisk danske miljøer.
Peter Hummelgaard, justitsminister
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Tvivl fylder meget, når børn og unge skal fortælle om vold og overgreb.
Læs videnshæfte fra VIVE om ’Børn og unges erfaringer med at fortælle om vold og seksuelle overgreb’ på vive.dk

Ministerens forslag
Justitsminister Peter Hummelgaards 
bog ’Der er noget, vi skal tale om – om-
kostninger ved vold mod børn og vores 
fælles ansvar’ indeholder 21 forslag til nye 
indsatser for at komme vold mod børn til 
livs. Her er et udpluk af dem.

	• Alle borgere skal undervises i underretninger og 
voldstegn.

	• Krav om retsmedicinske undersøgelser ved 
mistanke om vold.

	• Personale i institutioner med mange børn med 
ikkevestlig baggrund skal efteruddannes.

	• Sundhedsplejersker skal kunne screene for vold.

	• Børnehusene skal styrkes.

	• Anmeldelse om partnervold skal automatisk føre 
til børnefaglig undersøgelse.

	• Børn med ikkevestlig baggrund skal i højere grad 
formelt anbringes.

	• Kriminalisering af den almene underretnings-
pligt i parallelsamfundsområder.

	• Kommunale børnesagkyndige på religiøse fri- og 
weekendskoler.

	• Udvidelse af børneattester til at omfatte social 
kontrol.

	• Æresrelateret kriminalitet skal udtrykkeligt være 
en strafskærpende omstændighed.

	• Akuthjælp til voldsudøveren.

	• Strengere straffe for partnervold og vold mod 
børn.

http://vive.dk


og forfærdelige forbrydelser, men som ikke desto 
mindre har noget til fælles med mig selv – nemlig at 
være vokset op i et hjem med vold og svigt.

– Både i min barndom og især i mit voksne liv har 
jeg haft en frygt for – særligt inden jeg selv fik børn – 
hvad jeg bærer rundt på. Bør jeg være bange for selv 
at videreføre et mønster, som man ved kan gå i arv? I 
en del år havde jeg svært ved at binde mig og forpligte 
mig i kærlighedsrelationer, fortæller ministeren, der 
nu er gift og far til to børn.

– Og lige så meget energi jeg har brugt på at pakke 
det væk og gemme det så langt væk som muligt, lige så 
meget energi har jeg også skullet bruge på at pakke 
det ud igen. Da jeg gik på juleferie, var jeg fuldstæn-
dig fysisk og mentalt træt på en måde, som jeg ikke 
har været før, fortæller Peter Hummelgaard.  

Mere hjælp end straf
På spørgsmålet om hvilke tanker Peter Hummelgaard 
gør sig om, hvad der kunne have hjulpet faderen, som 
selv var udsat for vold som barn, til at ændre adfærd, 
lyder svaret.

– I forhold til min far tror jeg, at noget af det, der 
kunne have hjulpet, var tidligere konfrontation fra 
hans omgivelser. At han havde vidst, at hans adfærd 
blev bemærket. Efter at jeg har udgivet min bog, har 
mange af min fars tidligere kollegaer, venner i famili-
en og andre tæt på os sagt: ”Hold da op, vi vidste ikke, 

at det her foregik hjemme hos jer. Hvorfor sagde I ikke 
noget?”

– Jeg tror som sagt, at tavsheden var en kombination 
af skam over at være ”en sådan familie” og en forestil-
ling om, at det måske var normalt – at det sikkert også 
foregik i mange andre hjem, fortæller han og uddyber 
sine holdning til balancen mellem straf og rehabilite-
ring i arbejdet med at reducere vold mod børn.

 – Jeg tror, at straf i nogle tilfælde kan have en effekt, 
men i de fleste tilfælde handler det mere om hjælp. 
Hjælpen kan komme fra myndighederne, men jeg tror 
i lige så høj grad, at det kræver en bredere indsats. 
Derfor mener jeg også, at hvis vi virkelig skal komme 
problemet med vold til livs, kan det ikke alene være op 
til de offentlige myndigheder. Det kan ikke kun være 
socialrådgiverens ansvar for de enkelte sager – det er 
et ansvar, vi alle sammen har som samfund. Grund-
læggende har vi alle både pligt og ret til at handle, hvis 
vi ser, at mennesker bliver gjort fortræd, siger han og 
fortsætter:

– Hvis vi tager udgangspunkt i, at hvert femte barn i 
Danmark udsættes for vold i en eller anden form, står 
det klart, at vi ikke kan løse problemet alene ved hjælp 
af anbringelser. Det kommer ikke til at ske, og det har, 
med den statistik vi har til rådighed, heller ikke en 
lykkelig udgang.

Socialrådgivernes vigtige rolle  
Peter Hummelgaard pointerer, at en væsentlig del af 
løsningen på vold mod børn skal findes i forebyggelse 
og støtte. 

– Her ser jeg for mig, at socialrådgivere i stigende 
grad vil spille en central rolle. Det handler om at hjælpe 
familier gennem støtte og dialog. Der er mange foræl-
dre, som ønsker at bryde de negative mønstre, de er 
vokset op med, hvis de får de rette betingelser og støtte.

– Socialrådgivere spiller også en vigtig rolle i at hjæl-
pe børn med at åbne op om volden. Det er afgørende, 
at børnene forstår, at det at betro sig til en fagperson 
ikke nødvendigvis betyder, at de vil blive fjernet fra 
hjemmet, eller at deres forældre ender i fængsel. Vi 
skal skabe et trygt rum, hvor børn tør fortælle om deres 
oplevelser. Vi kan ikke forvente, at børnene selv siger 
noget om volden.

Brug for viden
Hvordan vil Peter Hummelgaard så måle succesen i 
kampen mod vold? Er det gennem flere underretninger, 
flere anmeldelser, mere forebyggelse eller noget helt 
fjerde?

– Jeg vil sige det hele. Grundlæggende – og det er 
noget af det, jeg har erfaret i arbejdet med denne bog 
– er vi prisgivet af, at vi ikke har ordentlige, tilbage-

20 S O C I A L R Å D G I V E R E N  0 1  2 5

Om Peter  
Hummelgaard 
Født 1983

Justitsminister  
siden 2022. Tidligere 
beskæftigelsesmini­
ster. 

Har siddet i Folketin­
get for Socialdemo­
kratiet siden 2015.

Uddannet cand.jur. i 
2012. 

Forbundsformand for 
DSU, 2008-2012.

Forfatter til »Den syge 
kapitalisme«, 2018 og 
»DeltagerDanmark«, 
2013. 

Er aktuel med bogen 
”Der er noget vi skal 
tale om – omkost­
ninger ved vold mod 
børn og vores fælles 
ansvar”.

Hans far var bagage­
medarbejder i Køben­
havns Lufthavn, 
og hans mor var ren­
gøringsassistent. 

Er gift og har to børn. 

Ny kommission på vej

Regeringen nedsætter inden for kort tid en krimi­
nalitetsforebyggelseskommisson. Det sker i forlæn­
gelse af bandepakke IV, som Folketinget vedtog i 
sommers. 

Kommissionen skal se på, hvordan det forebyggen­
de arbejde på tværs af myndigheder kan styrkes 
– samt se på tiltag, som kan sikre, at der gribes ind 
over for vold og overgreb i hjemmet, og at der sker 
anmeldelse til politiet.

Derudover har justitsministeren fremsat et lovfor­
slag (L120) om en forsøgsordning med omvendt 
fodlænke, som skal give politiet besked, hvis en 
person med tilhold overtræder kontaktforbuddet 
– og dermed styrke beskyttelsen mod blandt andet 
partnervold. 

Kilde: Justitsministeriet

TEMA Vold mod børn Interview



–  Socialrådgivere 
spiller en vigtig rolle 
i at hjælpe børn med 
at åbne op om volden. 
Det er afgørende, at 
børnene forstår, at 
det at betro sig til en 
fagperson ikke nød-
vendigvis betyder, 
at de vil blive fjernet 
fra hjemmet, eller at 
deres forældre ender 
i fængsel, siger Peter 
Hummelgaard.

vendende undersøgelser, som kan benchmarkes mod 
hinanden for at forstå udviklingen over tid, hvad 
angår vold mod børn. Generelt er der mange ufuld-
stændige data, så en del af dette handler også om, at vi 
skal bruge og skaffe bedre viden – og det er vi allere-
de gået i gang med sammen med Børns Vilkår – men 
der er behov for mere end det. Vi bliver nødt til at 
finde en måde at måle det over tid, og der er brug for 
en samlet indsats.

– En anden vigtig faktor er at sikre, at flere instan-
ser – både private og fagprofessionelle – bliver bedre 
til at anvende underretningssystemet, siger Peter 

Vi skal flytte samfundets 
normer derhen, hvor vi  
for længst har besluttet,  
at lovgivningens grænser 
skal være.
Peter Hummelgaard, justitsminister

Hummelgaard, og understreger, at det særligt gælder 
for faggrupper, hvor det ikke er en central del af deres 
kernekompetence, i modsætning til socialrådgivere, 
hvor det er en naturlig del af deres arbejde.

Derudover fremhæver ministeren, at det er afgøren-
de at sikre, at der skabes en bredere offentlig forståelse 
og accept af, at vold mod børn aldrig kan retfærdiggø-
res med kulturelle hensyn eller andre undskyldninger. 

Samtalen ved køkkenbordet
Peter Hummelgaard understreger, at hans vigtigste 
budskab er, at der skal tales langt mere og mere åbent 
om vold mod børn og om, hvordan vold skader både det 
enkelte barn og hele samfundet. 

– I forbindelse med udgivelsen af min bog synes jeg 
i al beskedenhed, at det er lykkedes at få samtalen om 
vold mod børn ud til køkkenbordene. Vi nærmer os 
grænsen for, hvor meget stærkere lovgivningen kan 
blive, når det handler om at give gode værktøjer til at 
beskytte børn. Der er meget, vi kan gøre – ressourcer 
spiller selvfølgelig en rolle – men det, vi virkelig har 
brug for, og grunden til, at jeg skriver en debatbog om 
emnet, er, at vi skal flytte samfundets normer derhen, 
hvor vi for længst har besluttet, at lovgivningens 
grænser skal være. 

S O C I A L R Å D G I V E R E N  0 1  2 5 21



E
T NYT FORSKNINGSPROJEKT skal afdække, 
hvordan kommuner håndterer underretninger 
om overgreb mod børn.  Projektet, der startede 

i foråret 2024, undersøger beslutningsprocesserne 
bag de sager, der enten lukkes eller sendes videre til 
de regionale børnehuse.

Vibeke Asmussen Frank, som er leder af Forsk-
ningscenter for social udsathed ved VIA University 
College, står i spidsen for forskningsprojektet. Hun 
fortæller, at forskerne er ved at indsamle data til 
projektet. Foreløbig har de interviewet 24 socialråd-
givere. Derudover skal der indhentes anonymiserede 
underretninger med tilhørende sagsbehandling, og 
de er også ved at komme i hus. I projektet dækker 
’overgreb’ både fysisk og psykisk vold samt seksuelle 
overgreb.

– Forskningsbaseret viden om, hvordan underret-
ninger om overgreb mod børn håndteres, er meget 
sparsom både i Danmark og internationalt. Man ved 
en del om, hvad der sker e�er en underretning, men 
beslutningsprocessen i forbindelse med underretnin-
ger har der ikke været så meget fokus på, siger hun 
og tilføjer: 

– Vi er blandt andet interesserede i at identifice-
re, om der er nogle mønstre i, hvordan kommuner 
vurderer sagerne. Er der for eksempel underretnin-
ger, som ligner hinanden, men hvor man nogle gange 
vælger at sende dem i børnehuset, og andre gange 

Nyt forskningsprojekt skal afdække, hvordan underretninger om 
overgreb bliver håndteret i kommuner. Det handler ikke om at vurdere 
socialrådgivernes arbejde som godt eller dårligt, men derimod om at 
få en dybere forståelse af beslutningsprocesserne, og hvordan barnets 
perspektiv bedst kan inddrages, siger forskningsleder Vibeke Asmussen 
Frank.

Af Susan Paulsen

vælger at håndtere dem i kommunen? Og hvad ligger 
der til grund for dette?

Forskerne har hæ�et sig ved, at der er en stigning 
i antallet af underretninger, der sendes videre til 
børnehusene.

– Tidligere gik cirka 14 procent af underretnin-
gerne videre til børnehusene, men i de nyeste tal fra 
2022 er tallet steget til 23 procent. Vibeke Asmussen 

Forsknings-
baseret 
viden om, 
hvordan 
underretninger om 
overgreb mod børn 
håndteres, er meget 
sparsom både i Danmark 
og internationalt.
Vibeke Asmussen Frank, leder af Forskningscenter for social udsat-
hed ved VIA University College
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TEMA Vold mod børn Forskning

Ind i maskinrummet: 

Hvordan håndterer kommuner 
underretninger om overgreb?



Frank peger på, at det sandsynligvis skyldes den nye 
barnets lov, som trådte i kraft i 2024, men hvor kom-
munerne begyndte at implementere de nye retnings-
linjer allerede tidligere.

Kommunale forskelle 
Projektet har også fokus på, hvordan kommuners 
forskellige organisering påvirker håndteringen af 
underretninger – og om det har indflydelse på sags-
forløbet og kvaliteten af arbejdet.

– Nogle kommuner har et lille visitationsteam, der 
vurderer alle underretninger, mens andre har en 
bredere fordeling blandt mange socialrådgivere, som 
tager sig af sagerne på skift. Forskellene kan muligvis 
påvirke, hvordan sagerne vurderes og behandles, 
forklarer Vibeke Asmussen Frank og uddyber:

– I en kommune har de for eksempel et lille team 
på seks personer, som håndterer alle underretnin-
ger – ikke kun dem, der vedrører vold og overgreb. 
Teamet fungerer som visitationsteam og tager sig af 
den første del af underretningsprocessen. De vurde-
rer, om underretningen er akut eller ikke-akut, og 
de foretager børnesamtaler, hvis det vurderes nød-
vendigt – eventuelt også samtaler med forældrene. 
Hvis sagen kræver yderligere behandling, sendes den 
videre til familieafdelingen, hvorefter visitations-
teamets arbejde afsluttes.

I en anden kommune tager de 15 ansatte socialråd-
givere sig af de indkomne underretninger på skift.

– Rotationsordningen betyder, at socialrådgiverne 
ikke specialiserer sig i den første del af underret-
ningshåndteringen, som man ser i den første kommu-
ne. Til gengæld følger de sagerne helt til dørs, hvilket 
kan give dem en anden type erfaring og indsigt, 
vurderer Vibeke Asmussen Frank.

Udvikling af praksis
Vibeke Asmussen Frank pointerer, at målet med 
forskningen ikke kun er at opnå ny viden, men også 
at understøtte praksisudvikling. Som en del af pro-
jektet bliver der lavet fokusgruppeinterview, hvor 
forskerne præsenterer nogle af de foreløbige resulta-
ter og får socialrådgivere til at reflektere over dem.  

En central problemstilling, som forskerne er 
nysgerrige på, er, hvorvidt socialrådgivere skelner 
mellem forskellige former for vold. 

– Barnets lov siger, at vold er vold, men i praksis 
ser vi, at der kan være en skelnen mellem systematisk 
vold og enkelthændelser, der skyldes pressede livs-
omstændigheder.

En anden vigtig diskussion i projektet er ifølge 
Vibeke Asmussen Frank, hvorvidt procedurerne i 
barnets lov altid er til barnets bedste. 
– Nogle socialrådgivere reflekterer over, om det er 
bedst at sende en sag til børnehuset, hvor barnet skal 
afhøres af politiet, eller om det i en aktuel sag giver 
bedre mening at håndtere den kommunalt med en 
familieindsats, siger hun og tilføjer:

– Det er komplekst, fordi det handler om en balan-
ce mellem juridiske krav og en praksis- vurdering af 
barnets tarv.

Vibeke Asmussen Frank understreger, at projek-
tet ikke handler om at vurdere socialrådgivernes 
arbejde som godt eller dårligt, men derimod om at få 
en dybere forståelse af beslutningsprocesserne, og 
hvordan barnets perspektiv bedst kan inddrages. 

Forskningsprojektet bærer titlen ”Handling child abuse referrals: Problem 
construction, professional discretion, new procedures” og forventes 
afsluttet i 2026. 

8 udfordringer
Derfor lykkes vi ikke med at bekæmpe overgreb 
En helt ny udgivelse beskriver otte udfordringer, der forhin-
drer en effektiv indsats mod vold og seksuelle overgreb mod 
børn i alderen 0-17 år begået i eller uden for familien:

	• Vold og seksuelle overgreb forebygges ikke tilstrækkeligt.

	• Børn og voksne mangler viden om vold og seksuelle overgreb samt børns 
ret til beskyttelse.

	• Personer, der udøver eller er i risiko for at udøve vold og seksuelle over-
greb, får ikke hjælp.

	• Begrænset fokus på at forebygge seksuelle overgreb og negativ social 
kontrol via digitale platforme.

	• Håndtering af sager om vold og seksuelle overgreb tager ikke afsæt i 
viden om barnets følelsesmæssige situation.

	• Fagprofessionelle mangler viden om vold og seksuelle overgreb samt 
handlemuligheder.

	• Barnet og familien modtager ikke altid tilstrækkelig hjælp, når volden 
eller det seksuelle overgreb er afdækket.

	• Manglende helhedsorienteret tilgang til at bekæmpe vold og seksuelle 
overgreb.

”Hvorfor lykkes vi ikke bedre med at bekæmpe vold og seksuelle overgreb mod børn? 
 – Et fælles udfordringsbillede” er udarbejdet af Det strategiske netværk om vold og seksuelle 
overgreb mod børn, som blev nedsat i 2023 af Social- og Boligstyrelsen.  
Læs publikationen på sbst.dk
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Hent inspiration til, hvordan I kan arbejde med udvikling af jeres praksis i ”Den professionelle tvivl  
– en håndbog om tidlig opsporing af overgreb mod børn og unge”. Find håndbogen på sbst.dk

http://sbst.dk
http://sbst.dk


Af Susan Paulsen

”Der er brug for et skærpet  
fokus på psykisk vold”

Hanne Wibroe, social-
rådgiver, Børn og Unge, 

Roskilde Kommune. 

Hvordan er du som socialrådgiver 
med til at forebygge og stoppe, at 
børn udsættes for fysisk og/eller 
psykisk vold?
– Jeg har holdt flere fremskudte børne­
samtaler, hvor jeg sammen med en kollega 
tager ud i daginstitutioner og skoler, fordi 
der er mistanke om, at et barn er blevet 
udsat for overgreb, og hvor forældrene 
først må orienteres efterfølgende ved en 
partshøring. Derefter kan det gå flere veje 
alt efter, om politiet og Børnehus Sjælland 
skal inddrages.

– Jeg oplever, at vi får flere underret­
ninger om overgreb, fordi daginstitutioner 
og skoler kan ringe direkte til dagvagten 
på rådhuset, hvor myndighedsrådgivere 
sidder klar med vejledning og sparring i den 
aktuelle situation. Jeg har selv vagten en 
gang om måneden. 

– I Roskilde Kommune har vi et stærkt 
tværfagligt samarbejde med fokus på 
forebyggelse af mistrivsel. I den kontekst 
deltager jeg i fokusteammøder hver fjerde 
uge, hvor forskellige faggrupper mødes 

– og for mit vedkommende i en daginsti­
tution – hvor vi med et undersøgende blik 
drøfter børn, som viser tegn på mistrivsel. 
Hvordan var barnets start i livet, hvad 
observerer pædagogerne i aflevere-hen­
te-situationen, hvordan fungerer familien, 
og er der på nuværende tidspunkt brug for 
forebyggende indsatser? 

Justitsministeren har indbudt til en 
debat om, hvordan vi i højere grad 
kan forebygge og stoppe, at børn 
udsættes for vold. Hvad er dit bud?
– Alle relevante faggrupper skal kontinuer­
ligt opdateres med viden og redskaber til 
at spotte mistrivsel og eventuelle over­
greb. Jeg har deltaget i en række kurser, 
og det har jeg haft stor glæde af, når jeg 
skal holde en børnesamtale på baggrund 
af mistanke om overgreb – det er en svær 
samtale. 

– Og så mener jeg, at der er brug for et 
skærpet fokus på psykisk vold, da det, at 
blive talt nedladende til eller overvære 
vold mellem mor og far, også har alvorlige 
konsekvenser for barnet.

Læs mere om, hvordan Roskilde Kommune sikrer, at 
der handles og iværksættes en tidlig tværfaglig indsats 
ved tegn på mistrivsel eller overgreb på roskildemo­
dellen.dk
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TEMA Vold mod børn Voxpop

Plads til tvivl  
og dilemmaer

Tvivl er uundgåelig ved  
mistanke om overgreb mod 
børn. En åben kultur, hvor 
tvivl og dilemmaer drøftes,  
er vigtig. Håndbogen  
’Den professionelle tvivl’ 
anbefaler følgende  
refleksionsspørgsmål:

	• Hvordan er jeres tilgang til  
overgreb mod børn?

	• Hvordan vi I beskrive den kultur, 
der er på arbejdspladsen, i  
forhold til at drøfte bekymring 
eller mistanke om overgreb?

	• Hvor åbne og reflekterende er I, 
når der opstår bekymring eller 
mistanke om overgreb?

	• Hvordan kommer det til udtryk?

	• Har I oplevet tvivlen? Hvordan 
håndterer I, at I ikke ved 
konkret, hvad der er sket?  
Hvordan håndterer I, at  
overgreb er tabuiseret?

	• Er tvivl et individuelt eller  
kollektivt fænomen?

	• Hvordan kommer det til udtryk?

	• Hvordan kan I sammen under-
støtte, at der skabes en åben 
kultur, hvor det er muligt at 
drøfte bekymring eller mistanke 
om overgreb?

Justitsministeren efterlyser en debat om, hvordan 
vi som samfund får flere til at tage ansvar, når det 
handler om at forebygge og stoppe vold og over-
greb mod børn. Vi har spurgt tre socialrådgivere 
om deres erfaringer – og deres bud på, hvordan 
vold og overgreb i højere grad kan forebygges.

3 BUD FRA PRAKSIS OM AT 
FOREBYGGE OG OPSPORE VOLD

http://roskildemodellen.dk
http://roskildemodellen.dk


Der er et massivt behov  
for opkvalificering
Tina Mogensen  
Givskud, skolesocial-

rådgiver, Tilst Skole, 
Aarhus Kommune.

Hvordan er du som socialrådgiver 
med til at forebygge og stoppe, at 
børn udsættes for fysisk og/eller 
psykisk vold?
– Som socialrådgiver har jeg et helhedsblik 
på barnets trivsel – og ikke kun eksem­
pelvis på indlæring eller på leg – og jeg 
får derfor spurgt ind til nogle ting, som 
lærerne ikke nødvendigvis er opmærk­
somme på.  

– I min funktion som skolesocialrådgi­
ver arbejder jeg også med at klæde mine 
kollegaer på til at opdage tegn på vold 
og overgreb – og ikke mindst til at turde 
spørge ind. Der er en berøringsangst på 
området, men det er afgørende, at vi som 
fagpersoner – socialrådgivere, lærere og 
pædagoger – bliver mere bevidste om, 
hvordan vi tager hul på de svære samta­
ler. 

 – Det kan virke for voldsomt for barnet 
med et direkte spørgsmål, så derfor spør­
ger jeg rundt om det. Eksempelvis: Har 
nogen gjort noget ved dig, som du bliver 
forvirret over? Det kan være en ung, som 
har talt meget med sin lærer, men først 

når hun kommer til samtale hos mig – og 
føler sig i trygge rammer i min gråblå sofa – 
åbner hun op.

– Jeg ville ønske, at vi som professionel­
le automatiserede vores fokus på over­
greb ligesom vi allerede gør med misbrug, 
fattigdom, bolig og helbred.

Justitsministeren har indbudt til en 
debat om, hvordan vi i højere grad 
kan forebygge og stoppe, at børn 
udsættes for vold. Hvad er dit bud?
– Der er et massivt behov for opkvalifice­
ring, så fagpersoner ikke bare får viden, 
men også konkrete redskaber til at handle. 
Opkvalificeringen skal være hands-on 
og gentages løbende, for hverdagen kan 
hurtigt overhale de gode intentioner. 

– Vi må ikke acceptere, at børn, der 
har været udsat for vold eller overgreb, 
skal vente på hjælp i månedsvis. Der 
er ventelister til familiebehandling og 
behandlingsforløb i børnehusene, og jeg 
ved fra samarbejdspartnere, at der kan 
være ventetid ved politiet op til seks uger 
på en politiafhøring. 

– Det er uhensigtsmæssigt, hvis de 
øvrige instanser ikke rykker tilstrækkeligt 
hurtigt, når myndighedssocialrådgiverne 
ifølge loven skal rykke inden for 24 timer. 
Det burde gælde alle instanser. 

”Alle skal undervises 
i, hvad en underret-
ning indebærer”

Rowena Lee Jensen, socialråd-
giver, teamleder i Gravitas Forebyg-

gelse & Indsatser.  Næstforkvinde i DS’ 
faggruppe Børn, Unge og Familier. Deltager 

i arbejdsgruppe om vold mod børn nedsat af 
Socialministeriet.

Hvordan er du som socialrådgiver med 
til at forebygge og stoppe, at børn ud-
sættes for fysisk og/eller psykisk vold?
– Når vi som socialrådgivere kommer på 
hjemmebesøg, får vi indblik i, hvad der fore­
går i familien. Her kan vi observere, hvis børn 
oplever psykisk vold – eksempelvis uhen­
sigtsmæssig opdragelse, højt konfliktniveau 
mellem forældre eller vold mellem voksne i 
hjemmet. Mange forældre oplever magtes­
løshed og frustration, og det kan føre til brug 
af vold eller vrede som strategi. 

– Vi arbejder på at give dem redskaber og 
handlemuligheder, der kan bryde et negativt 
mønster. Hjemmebesøg er en vigtig fore­
byggelsesindsats. I mange tilfælde kan vi 
lave sikkerheds- eller familieplan for at skabe 
stabilitet uden nødvendigvis at foretage en 
anbringelse.

Justitsministeren har indbudt til en 
debat om, hvordan vi i højere grad kan 
forebygge og stoppe, at børn udsættes 
for vold. Hvad er dit bud?
– Mange mennesker, også fagfolk, tænker, at 
andre nok ser eller reagerer på et barns tegn 
på mistrivsel for eksempel i skolen eller børne­
haven. For at ændre dette kunne vi undervise 
almindelige borgere i, hvad en underretning 
indebærer. Hvis vi socialrådgivere ikke modta­
ger underretninger om vold, har vi ikke noget 
grundlag for at handle.

– Vi skal også adressere gråzonerne i volds­
sager. Hvor mange underretninger skal der 
til, før der sker noget? Og hvordan vurderer vi 
graden af vold – er det systematisk vold eller 
et enkeltstående tilfælde? Samarbejdet med 
børnehuse er centralt her, da de kan tage 
styringen i de komplekse forløb og sikre et 
helhedsblik på barnets situation. 
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Læs samtaleguiden: ’12 råd til din samtale med et barn, der potentielt oplever vold i hjemmet’ på levudenvold.dk

Webinar om ’barndom uden vold’ 11. marts

Dansk Socialrådgiverforening har inviteret Lisbeth Jessen, som er direktør for 
foreningen ”En barndom uden vold” til at holde oplæg om forandringsarbejdet  
i deres program. Lisbeth Jessen er tidligere direktør i Danner og har også mange  
års erfaring som leder i politiet.

Det er DS’ faggruppe Børn, Unge og Familier, som holder webinaret.  
Tilmeld dig på socialraadgiverne.dk/arrangementer

http://levudenvold.dk
http://socialraadgiverne.dk/arrangementer
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VI SKAL VILLE NOGET 
MED VORES FAG 

DEN 20. JANUAR mistede 
vi Hanne Reinto� – en af de 
mest markante skikkelser i 
socialrådgiverfaget. Hun blev 
90 år, og selvom hun både var 
folketingsmedlem, radiovært, 
forfatter, Cavling-prisvinder 

og samfundsdebattør, så var 
hun først og fremmest social-
rådgiver.   

Hanne Reinto� var en af 
dem, der viste, hvor meget 
socialrådgiverne kan og vil 
med vores faglighed. Igennem 
næsten 30 år oplyste hun 
danskerne om deres rettighe-
der via DR’s sociale brevkas-
se, men hun strøg ikke altid 
borgerne med hårene, for hun 
glemte heller aldrig, at man 
som borger også har pligter og 
et eget ansvar.  

Der er meget at sige om 
hendes liv og det a�ryk, hun 
har sat. Hun var et forbillede 
for mig og min generation af 
socialrådgivere – og hun inspi-

rerede ufatteligt mange til at 
træde ind i vores fag.  

Spørger du mig, er den vig-
tigste lektie fra hendes virke 
dog, at vi hver især skal ville 
noget med vores fag og hele 
tiden forholde os til det.  

Hanne Reinto� havde hold-
ninger i metermål; til udvik-
lingen af vores profession, til 
rammerne for vores arbejde 
og til borgernes vilkår. Hun in-
sisterede på, at socialrådgivere 
ikke bare skal administrere 
systemer og følge regler, men 
at vi skal bruge vores faglig-
hed til at skabe forandringer 
og forbedringer for de menne-
sker, vi møder i vores arbejde. 

Den arv skal vi lø�e, og det 
betyder også, at vi skal turde 
blande os.  

Vi skal tage ordet, når debat-
ten om jobcentrenes fremtid, 
unges mistrivsel og det specia-
liserede socialområde raser. 
Vi skal bruge vores faglige 
indsigt til at påvirke beslut-
ningstagere og udfordre den 
økonomitænkning, der o�e 
skygger for den hjælp, borger-
ne reelt har brug for. For hvis 
ikke socialrådgiverne svinger 
taktstokken i socialrådgiver-
faget og beriger debatten med 
vores perspektiver fra praksis, 
så lader vi andre sætte dagsor-
denen.  

Igennem sit liv trådte Hanne 
Reinto� vejen, og nu er det op 
til os at gå videre ad den. 

Æret være hendes minde. 

Hanne Reintoft 
var et forbillede 
for mig og min 
generation af 
socialrådgivere.

OPINION Leder Kommentér på:
facebook.com/dansksocialraadgiverforening

MIN MENING 
klippet fra her og der

Kære Fru Statsminister. 
Hvor er det dejligt, at du 

synes ledige skal behand-
les med ordentlighed og 
respekt. Det er faktisk ret 
svært at være uenig lige 
her. At du sætter ligheds-
tegn mellem det og ned-
lukning af Jobcentre er til 
gengæld lidt bekymrende. 
Findes der dårlige sagsbe-
handlere? Ja. Findes der 
inkompetente ledere? Ja. 

Men der �ndes altså i 
langt højere grad virkelig 
kompetente sagsbehand-
lere og ledere, der hver 
dag gør en KÆMPE forskel 
for de ledige. Brug hellere 
krudtet på at forenkle reg-
lerne, så skal sagsbehand-
lerne nok sørge for resten!

Stine Lukowski, forfatter 
og kriminolog, Linked In, 2. 
januar

Mennesker med brug for 
hjælp forsvinder ikke, bare 
fordi man skærer i indsat-
sen til dem. De mennesker 
vil stadig være der. De vil 
stadig have brug for hjælp. 
Og vi appellerer kraftigt til, 
at man i forhandlingerne 
bliver enige om, at det ikke 
er dem, der skal betale for 
en politisk spareøvelse.

Et nyt beskæftigelsessy-
stem skal kunne tage bedre 
hånd om socialt udsatte 
mennesker og mennesker 
med handicap end i dag. 
Det må være en af de klare 
ambitioner i en ny beskæf-
tigelsesreform.

Signe Færch, forkvinde, 
Dansk Socialrådgiverfor-
ening sammen med Steen 
Christiansen, formand, KL’s 
Arbejdsmarkeds- og Borger-
serviceudvalg, Kira West,
formand, Rådet for Socialt 
Udsatte og Thorkild Olesen, 
formand, Danske Handicapor-
ganisationer i debatindlægget 
’Store besparelser vil udhule 
de gode takter i beskæftigel-
sesreformen’ på Altinget.dk, 
13. januar

Barnets lov er en ny lov, 
men langt de �este af 
lovens bestemmelser er 
videreført fra serviceloven, 
og det manglende fokus på 
at få de videreførte be-
stemmelser til at fungere i 
samspil med de nye initiati-
ver i barnets lov skaber en 
øget kompleksitet og visse 
steder en uklar retsstilling.

Dette gælder for eksem-
pel i forhold til de såkaldte 
”anmodnings-rettigheder”, 
barnets rettigheder som 
part og konsekvensen af 
at anmode om en ’second 
opinion’.

Trine Schultz, Hanne 
Hartoft og Anne Mørk, hhv. 
professor og lektorer, Juridisk 
Institut, Aalborg Universitet 
i kronikken ’Juraeksperter i 
hård kritik: Regeringen var 
advaret – men barnets lov er 
fuld af fejl’ på Altinget.dk, 
23. januar 

”Det er grotesk. Det er 
meget bekymrende tal. På 
det private marked er der 
dygtige udbydere, men at 
vi har et hul, som gør det 
muligt at udtrække pro�t, 
tiltrækker nogle menne-
sker, der udnytter det på 
groveste vis.”

SF’s socialordfører, Char-
lotte Broman Mølbæk om 
private sociale tilbud, som fik 
udbetalt 213 mio. kr. i udbytte 
på fire år, men får langt flere 
sanktioner end de offentlige, i 
Politiken 31. januar

Signe Færch 
Forkvinde for Dansk 
Socialrådgiverforening

Marie Withen 
Næstforkvinde for Dansk 
Socialrådgiverforening

http://facebook.com/dansksocialraadgiverforening
http://Altinget.dk
http://Altinget.dk
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Socialrådgiver, 
faglig koordi-
nator, Gribskov 
Jobcenter, for-
mand for DS’ 
Faggruppen 
Beskæftigelse

Hvem skal hjælpe 
Viktor fra Ukraine? 
Hvem skal hjælpe mig? Et spørgsmål, som Viktor fra 
Ukraine sagtens kunne have stillet mig, men som 
nok mere skal adresseres til vores statsminister. I sin 
nytårstale gentog Mette Frederiksen, at jobcentrene 
skal lukkes, og der skal være mere værdighed for de 
mest udsatte i samfundet. 

Viktor fra Ukraine er en borger, som jeg vil kalde 
meget udsat. Han kommer fra krig og ødelæggelse, 
og er nu blevet placeret i vores kommune. Hans liv 
har i de seneste år ikke været nemt. Han er �ygtet til 
Danmark, hvor han ikke kender nogen, og har efter-
ladt sin kone i Ukraine. Han er, efter at være blevet 
såret i krigen, blevet opereret i både ryg og arme, 
men det er ikke gået så godt, og nu håber han på nye 
og bedre muligheder i Danmark. 

Han kan ikke transportere sig selv nogen steder 
hen, og allerede inden vi har mødt ham, står social-
rådgiverne over for følgende opgaver: Vi skal have 
styr på noget transport, da han ikke kan tage tog 
eller anden o�entlig transport fra asylcentret, og vi 
skal have fundet en bolig, som tager hensyn til hans 
fysiske udfordringer. Vi har ikke på forhånd modtaget 
nogen lægelig dokumentation, så vi kender faktisk 
intet til hans egentlige tilstand og forfatning. Det må 
vi løse, når vi møder ham! 

Min socialrådgiverkollega kaster sig ud i opgaven 
og henter Viktor, da han ankommer til kommunen. 
Viktor havde, og har stadig, gevaldigt brug for hjælp 
og støtte, men hvem har fagligheden til at løfte den 
opgave? Hvem kan sørge for at koordinere indsatser i 
forhold til hjælpemidler, læger samt behandlingsste-
der, hvis de socialfaglige medarbejdere i jobcentrene 
ikke skal?

Viktor er i trygge hænder hos os. Han bliver i den 
grad mødt med værdighed, og det gælder også alle 
de andre udsatte, som vi møder hver eneste dag. 
Hvem skal hjælpe dem, når jobcentrene lukker, Mette 
Frederiksen? 

KAST IKKE SOCIALRÅDGIVERNE 
UNDER BUSSEN

INDEN 2024 gik på hæld, kom 
en fynsk udvalgsformand med 
en mærkværdig udtalelse: ”Vi 
skal have flere unge i uddan-
nelse eller arbejde, og når vi 
lykkes med det, er der færre 
opgaver i Ungekontakten. 
Derfor kan det godt være, at 
der sidder nogle medarbejdere 
i Ungekontakten, der er bange 
for at miste deres job.”  

Det gjorde mig dybt indig-
neret, og jeg tog naturligvis 
kontakt til politikeren, for jeg 
genkender ikke det billede, 
som blev tegnet af socialrådgi-
verne i kommunens ungeind-
sats – at de skulle være mere 
optagede af egen jobsikkerhed 
end af at gøre en forskel. Som 
alle andre lønmodtagere går 
vi naturligvis på arbejde for 
at tjene penge til at forsørge 
os selv og vores familier, men 
vi sætter også en stor ære i at 
lave godt socialt arbejde til 
gavn for borgerne. 

Desværre er det ikke usæd-
vanligt med bryske udmel-
dinger om socialrådgiverne, 
hvilket blev eksemplificeret i 
statsministerens nytårstale, 
hvor mange socialrådgivere 
oplevede, at der blev sat lig-
hedstegn mellem deres arbej-
de og uværdig behandling af 
borgere i jobcentrene.  

Jeg mener, at vi skal have en 
åben debat om socialrådgiver-
nes mange arbejdsområder. 
Den debat tager vi nemlig 
gerne for at kræve forandrin-
ger i form af bedre indsatser 

til borgerne, et større fagligt 
handlerum og bedre rammer 
for at lave godt socialt arbejde.  

Men når man som medar-
bejder oplever at blive smidt 
under bussen i pressen, så har 
det konsekvenser for trivslen 
og opgaveløsningen. Det så vi 
sidste år i en arbejdsmiljøun-
dersøgelse i Familierådgiv-
ningen i Esbjerg. Her blev den 

intense pressedækning frem-
hævet som en af kilderne til et 
dårligt arbejdsmiljø.  

Dengang udtalte jeg, at alle 
parter har et ansvar for at 
træde varsomt i den offentlige 
debat, for hvis først fronterne 
er trukket hårdt op, så er det 
svært at bygge de broer, som er 
afgørende for at skabe positive 
forandringer. Beskeden om 
at træde varsomt vil jeg nu 
gentage og give videre til de 
politikere, som er i fuld gang 
med den nye beskæ�igelsesre-
form: Husk at træde varsomt, 
og husk jeres eget ansvar for 
tilblivelsen af det system, som 
I gerne vil kritisere.

Mie Vode Moll 
Forkvinde, Region Syd

Rasmus Balslev
Formand, Region Øst

Trine Quist 
Formand, Region Nord

REGION
Regionslederen skrives på skift af:

Kommentér på:
facebook.com/dansksocialraadgiverforening

PRAKSISKLUMMEN
Skrives på skift af socialrådgivere:

Mette Louise 
Brix

Karina Rohr 
Sørensen

Lone 
Engels

Louise 
Marie Friis

Når man som 
medarbejder oplever 
at blive smidt under 
bussen i pressen, så 
har det konsekvenser 
for trivslen og 
opgaveløsningen.

http://facebook.com/dansksocialraadgiverforening
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John Klausen
Professor (mso) i 
Socialret ved AAU, 
Social-, Public- and 
Administrative Law 
Research Centre.
Forsker i socialforvalt-
ningsret, med særlig 
fokus på forsørgelse 
og beskæftigelse

Anne Mørk
Cand.jur., ph.d.
lektor, Juridisk Institut, 
AAU, Social-, Public- and 
Administrative Law 
Research Center.
Forsker primært i 
børneret, særligt inden 
for områderne socialret, 
familieret og menneske-
rettigheder.

Trine Schultz
Professor (mso) i 
Socialret ved AAU, 
Social-, Public- and 
Administrative Law 
Research Centre.
Forsker i social-
forvaltningsret, med 
særlig fokus på børne- 
og ungeområdet

OPINION Jura Vi stiller skarpt på den lovgivning, som sætter rammerne for det sociale 
arbejde. Klummen skrives på skift af:

En række kommuner har 
ulovlige ventelister til indsatser 
og tilbud efter serviceloven og 
barnets lov. Ventelister bliver 
ofte begrundet med kapaci-
tetsudfordringer i kommunen, 
men det er som udgangspunkt 
en dårlig undskyldning. 

Forsyningsansvar og ulovlige ventelister

K
ommunerne har e�er lovgivnin-
gen pligt til at sørge for, at der er 
de nødvendige tilbud til rådighed 
for at dække borgernes behov 

inden for servicelovens og barnets lovs om-
råde. Kommunens forsyningspligt fremgår 
af servicelovens § 4 og barnets lovs § 12 (se 
boks). Kommunerne har e�er lovgivningen 
og praksis også pligt til at sørge for, at den 
bevilgede hjælp som udgangspunkt iværk-
sættes straks e�er bevillingen. 

Kommunerne har pligt til at finde et 
tilbud uden for kommunen eller et privat 
tilbud, hvis den ikke selv har et egnet 
tilbud. Der kan være særlige forhold, som 
gør det lovligt at lade personer, der er 
bevilget et tilbud e�er serviceloven eller 
barnets lov, vente i en kortere periode på 
iværksættelse af tilbuddet. 

I de tilfælde, hvor det er lovligt at lade 
personer vente i en kortere periode på 
iværksættelse af tilbuddet, er kommunen 
forpligtet til at forsøge at stille et andet til-
svarende midlertidigt tilbud til rådighed. 
Alternativt skal kommunen tilbyde anden 
midlertidig hjælp e�er andre bestemmel-

ser i venteperioden. Der er ikke hjemmel i 
barnets lov eller serviceloven til at oprette 
ventelister ud over de tilfælde, hvor der er 
tale om personer, som gør brug af retten 
til frit valg af længerevarende botilbud 
e�er servicelovens § 108, stk. 2.

Ankestyrelsen har ha� flere sager om 
kommuners udfordringer med at e�erle-
ve forsyningspligten i den sociale lovgiv-
ning under behandling siden 2021 og 2022 
(Odense og København) uden at være nået 
frem til, om der skulle rejses en tilsynssag.

Ankestyrelsen har prioriteret andre 
verserende tilsynssager højere. Spørgs-
målet er, om Ankestyrelsens tilsyn er 
tilstrækkeligt effektivt og hurtigt til at 
kunne standse kommunale ulovligheder i 
forhold til forsyningspligten.

Ankestyrelsen får pålæg fra minister
Ankestyrelsen fik den 24. oktober 2024 
pålæg fra indenrigs- og sundhedsmini-
steren om at rejse tilsynssager over for 
fem kommuner. Det er første gang i de 
seneste 20 år, at indenrigsministeren som 
overordnet tilsynsmyndighed bruger 
hjemlen i kommunestyrelseslovens § 54 
til at pålægge Ankestyrelsen at tage en sag 
op til behandling.

Ankestyrelsen blev pålagt at tage sagerne 
op til behandling med henblik på at afgive 
en udtalelse e�er kommunestyrelseslovens 
§ 50 om kommunernes e�erlevelse af reg-
lerne om forsyningspligt samt med henblik 
på at tage stilling til, om der er grundlag for 
at pålægge tvangsbøder e�er § 50 b.

Allerede den 10. december 2024 sendte 
Ankestyrelsen en udtalelse til Køben-
havns Kommune, hvori den vurderede, 

at kommunen handler i strid med forsy-
ningspligten ved at have ventelister på 
visitering til midlertidige og længereva-
rende botilbud. 

Der blev sendt lignende udtalelser til 
Aarhus Kommune, Helsingør Kommune 
og Odense Kommune. Ankestyrelsen har 
bedt kommunalbestyrelserne eller borger-
repræsentationen i de nævnte kommuner 
om inden to måneder at oplyse, hvad Anke-
styrelsens udtalelse giver anledning til.

Tilsyn kan blive skærpet
Undlader kommunalbestyrelsen at bringe 
en ulovlig praksis til ophør, kan Ankesty-
relsen pålægge de medlemmer af kom-
munalbestyrelsen, som er ansvarlige for 
undladelsen, tvangsbøder.

Ankestyrelsen har også sendt en ge-
nerel tilsynsudtalelse om kommunernes 
forsyningspligt (forsyningsansvar) e�er 
serviceloven og barnets lov til samtlige 
kommunalbestyrelser og KL.

Sagerne vedrørende de nævnte kommu-
ner er formentlig kun toppen af isbjerget, 
og der forestår nu en stor opgave for en 
række kommuner i at få fjernet de ulovli-
ge ventelister.

Derudover har Folketingets Socialud-
valg bedt Statsrevisorerne om at anmode 
Rigsrevisionen om en undersøgelse af An-
kestyrelsen tilsyn og anvendelse af sankti-
onsmuligheder i forhold til kommunerne 
på socialområdet. Denne undersøgelse 
bliver først afsluttet i løbet af foråret, men 
den giver måske anledning til, at tilsynet 
med kommuner på det sociale område 
bliver skærpet, hvilket kan få betydning 
også for socialrådgivere.
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§

Deadline for læserbreve til nr. 2-25 
er 12. marts klokken 9.00.
Maks 1900 anslag inkl. mellemrum.

DEBAT Du kan maile til 
redaktionen@socialraadgiverne.dk

MERE EGEN-
KOMPETENCE 
OG POLITISK 
FASTSATTE 
SAGSTAL   
Det giver så meget mening for 
både socialrådgivere og borgere, 
når beslutningerne kan træ�es 
hurtigt og af den socialrådgiver, 
der møder borgeren. Derfor skal vi 
videreudvikle de gode takter med 
mere egenkompetence til social-
rådgiverne. 

Og godt socialt arbejde kræver 
tid! Også på handicapområdet. 
Derfor bør der være politisk 
fastsatte sagstal, som stemmer 
overens med virkeligheden og 
muliggør god og inddragende sags-
behandling. Det vil både påvirke 
vores arbejdsmiljø positivt, men 
også gøre os mere tilgængelige for 
dem, som det handler om; vores 
borgere. 

Argumentet tager afsæt i to af de mær-
kesager, som fællestillidsrepræsentant 
Laura Pode og Mona Bach Mortensen 
– tillidsrepræsentant i Voksenområdet 
i Din Sociale Indgang – havde med til et 
møde med overborgmesterkandidat 
Pernille Rosentkrantz-Theil (S).

MIT ARGUMENT
Har du et skarpt argument
på max. 700 anslag inkl.
mellemrum, så skriv til os på 
argument@socialraadgiverne.dk

Laura Pode
Socialrådgiver, fællestillidsrepræsen-
tant, Københavns Kommune

� Barnets lov § 12
Kommunalbestyrelsen skal 
sørge for, at der er de nødven-
dige tilbud efter denne lov. 
Kommunalbestyrelsen opfyl-
der sit forsyningsansvar efter 
1. pkt. ved brug af egne tilbud 
og ved samarbejde med andre 
kommuner, regioner eller 
private tilbud.

� Serviceloven § 4
Kommunalbestyrelsen skal 
sørge for, at der er de nødven-
dige tilbud efter denne lov.

ET SYGEDAGPENGESYSTEM 
PÅ SKRUMP FÅR MINE KNÆ 
TIL AT RYSTE   

Arbejdslivet er forbundet 
med at skabe retning, 
mening og identitet i til-
værelsen – og placere os 
i betydningsfulde sociale 
fællesskaber. Men vi kan alle 
blive ramt af sygdom, som 
kan betyde, at vi er forhin-
dret i at arbejde – og hvad 
sker der så?  

Jeg vidste fra første 
dag, som færdiguddannet 
socialrådgiver for 11 år 
siden, at jeg ville arbejde 
på sygedagpengeområdet, 
for intet virkede vigtigere 
end at hjælpe andre med at 
fastholde deres tilknytning 
til arbejdslivet. Så når jeg i 
debatten hører om fremti-
dens beskæftigelsesindsats, 
at man nemt kan ”skrumpe” 
sygedagpengeindsatsen, ja 
så hæver jeg øjenbrynet, og 
mine knæ begynder at ryste 
en smule. 

Måske kan vi på den 
korte bane spare midler ved 
ikke at fokusere på lønmod-
tagere i beskæftigelse, som 
bliver syge. Men forskningen 
har gentagne gange vist 
fordele ved forebyggelse 
og tidlig indsats, og i min 
optik kunne intet være mere 
sandt, når det gælder syge-
fraværspolitik. Uden at have 
nørdet tallene tør jeg godt 
sige, at vi bruger milliarder 
på sygefravær på landsbasis 
– og mindskede vi sygefra-
værsprocenterne bare lidt, 

kunne vi øge arbejdsudbud-
det betragteligt. 

En sygemelding er ofte 
et sårbart sted at stå. Når jeg 
er involveret i sygedagpen-
geindsatsen, indtager jeg 
en facilitatorrolle, hvor mit 
ærinde er at £nde løsninger 
om fastholdelse. Selvføl-
gelig er min opgave også at 
vurdere, om borgeren kunne 
varetage et andet passende 

arbejde og derfor ikke opfyl-
der betingelserne i sygedag-
pengelovens paragraf 7 om 
at være uarbejdsdygtig. Men 
min fornemmeste opgave er 
at sikre fastholdelsen, hvis 
det er muligt. 

Det er med dét afsæt, 
at jeg er utrolig bekymret 
for ekspertgruppens oplæg 
om at �ytte de sygemeldte 
fra beskæftigelse ud af 
beskæftigelsesindsatsen. 
Mit arbejdsliv har vist mig, at 
begge parter, medarbejder 
som arbejdsgiver, værdsæt-
ter vejledningen og støtten.
Politikerne bør tænke sig om 
en ekstra gang, og lade mine 
kolleger og mig fortsætte 
indsatsen for dem, som har 
brug for det.

Birgit Larsen
Socialrådgiver og faglig koordinator, Team Sygefravær, Jobcenter Køge. 
Bestyrelsesmedlem i Region Øst og DS’ Faggruppen Beskæftigelse.

Min fornemmeste 
opgave er at sikre 
fastholdelsen, hvis 
muligt.

Sagen om ulovlige botilbudsventelister 
til udsatte borgere har nået medier og 
politikere takket være socialrådgiver 
Lone Engels.

Læs nyheden: Ulovlige ventelister: ”Jeg 
håber, at jeg har givet andre modet til at råbe 
op” på socialraadgiverne.dk/nyheder

mailto:redaktionen%40socialraadgiverne.dk?subject=
mailto:argument%40socialraadgiverne.dk?subject=
http://socialraadgiverne.dk/nyheder
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Af Sune Caspersen, chefanalytiker 
i Arbejderbevægelsens Erhvervsråd

I 4 UD AF 5 KOMMUNER:

Flere børn vokser op i fattigdom
Antallet af børn i familier under fattigdomsgrænsen steg i 2023 for 
første gang i fem år, viser analyse af Arbejderbevægelsens Erhvervs-
råd (AE). I 80 procent af landets kommuner er andelen af relativt 
fattige børn steget. Dog er antallet af relativt fattige børn fortsat 
lavere end i 2021.

Inflationspres
Den høje inflation i de seneste år 

har påvirket rigtig mange familier I 
2023 VAR DER 2.300 flere børn, 
der levede i familier under 
fattigdomsgrænsen i forhold til 

året før. Det viser ny analyse fra 
Arbejderbevægelsens Erhvervsråd 
på baggrund af data fra Danmarks 
Statistik. Dermed ser vi for første 
gang siden 2017 en stigning i antal-
let af børn, der vokser op i relativ 
fattigdom.

Udviklingen kan blandt andet 
forklares ved, at det midlertidige 
børnetilskud til en række kon-
tanthjælpsmodtagere ophørte i 
2023. Tilskuddet blev erstattet af 
en midlertidig inflationshjælp til 
børnefamilier i ydelsessystemet, 
som dog i mindre grad var målret-
tet de fattigste ydelsesmodtagere 
sammenlignet med det midlertidige 
børnetilskud. 

Når udviklingen i fattigdommen 
går den forkerte vej, hænger det 
således dels sammen med bortfal-
det af børnetilskuddet, dels med en 
mindre-regulering af overførsels
ydelserne i forhold til lønudviklin-
gen, der gør, at inflationen rammer 
dem på offentlig forsørgelse hårde-
re. Derudover er der en del ukrain-
ske flygtninge, som først er begyndt 
at optræde i statistikkerne i 2023

ANALYSE Fattigdom Tæt på tidens største socialpolitiske udfordringer  
med analyser fra de mennesker, som ved allermest om dem.

Kilde: AE på baggrund af Danmarks 
Statistik

Personer  
i familien

Grænse  
pr. familie 
pr. år

Grænse  
pr. person 
pr. år

Grænse  
pr. person  
pr. måned

1 voksen 142700 kr. 142700 kr. 11900 kr.

1 voksen  
og 1 barn

185500 kr. 92800 kr. 7700 kr.

1 voksen  
og 2 børn

228400 kr. 76100 kr. 6300 kr.

1 voksen  
og 3 børn

271200 kr. 67800 kr. 5600 kr.

2 voksne 214100 kr. 107000 kr. 8900 kr.

2 voksne  
og 1 barn

256900 kr. 85600 kr. 7100 kr.

2 voksne  
og 2 børn

299700 kr. 74900 kr. 6200 kr.

2 voksne  
og 3 børn

342500 kr. 68500 kr. 5700 kr.

3 voksne* 285400 kr. 95100 kr. 7900 kr.

4 voksne* 356800 kr. 89200 kr. 7400 kr.

Hvornår en familie konkret vil 
ryge under fattigdomsgrænsen, 
afhænger af familietypen. For en 
enlig person er fattigdomsgræn-
sen på 142.700 kr. efter skat om 
året eller 11.900 kr. om måneden. 
Det er opgjort efter skat og skal 
dække alle udgifter til fx bolig, 
mad, forsikringer, tøj, medicin, 
transport, reparationer, fritid osv.

Af tabellen fremgår 
fattigdomsgrænserne for 
forskellige familier.
Fattigdomsgrænsen for 
forskellige familietyper i 2023
 

Fattigdomsgrænsen  
i kroner og øre
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fattige børn. Her er 1 ud 12 børn 
relativt fattige.

Lolland Kommune er 1 ud af kun 
13 kommuner, hvor andelen af fatti-
ge børn er faldet.

Andelen af fattige børn er højest i 
Syd- og Vestsjælland, på den køben-
havnske vestegn, i Sydjylland samt 
enkelte øvrige kommuner.

Det er hovedsageligt i kommu-
ner i Nordsjælland og Østsjælland 
samt Østjylland, at relativt få børn 
vokser op i fattigdom. I Dragør 
Kommune, hvor færrest børn var 
ramt af relativ fattigdom i 2023, 
er det blot 1 ud af 59 børn, der er 
relativt fattig.

Når man er ramt af relativ fattig-
dom, har man ikke råd til at leve på 
en måde, der bare tilnærmelsesvis 
ligner det, der er normalt i Dan-
mark. Det er et liv med store afsavn, 
som kan have konsekvenser for 
børnene langt ind i voksenlivet.
Læs en længere version af analysen på ae.dk 

og ikke blot de fattigste dele af be-
folkningen. På den anden side har 
de fattigste i samfundet ikke den 
samme elastik i husholdningens 
økonomi, som den typiske familie 
besidder i form af løbende opspa-
ring og en buffer til uforudsete ud-
gifter. Det skyldes, at for de fattigste 
går hele den disponible indkomst, 
altså det beløb man får udbetalt, 
typisk til det daglige forbrug.

Derfor rammer inflationspresset 
dem  endnu hårdere, da der ikke 
er luft i økonomien til at absorbere 
prisstigningerne i husholdnings-
budgettet eller trække på opspa-
ringen i en periode. Derfor kan det 
altså være svært at relatere målin-
gen af relativ fattigdom i de seneste 
år til den økonomisk pressede 
situation, som mange familier med 
lav indkomst har stået i – og måske 
fortsat står i – i dag.

Stigningen rammer bredt
Stigning i antallet af fattige børn er 
et landsdækkende fænomen, selv 
om enkelte kommuner har set en 
kraftigere stigning end andre. I fire 
ud af fem kommuner er andelen af 
fattige børn steget.

Struer Kommune har haft den 
største vækst i andelen af børn i 
fattigdom på 1,5 procentpoint ef-
terfulgt af Brøndby Kommune med 
1,3 procentpoint. Brøndby Kom-
mune overhaler dermed Lolland 
Kommune og er nu den kommune, 
hvor der er den største andel af 

Det er et liv med 
store afsavn,  
som kan have  
konsekvenser  
for børnene langt 
ind i voksenlivet.

Flere fattige børn i fire ud af 
fem af landets kommuner

Figur 2 viser udviklingen i andelen af relativt fat-
tige børn i hver kommune. I de mørke- og lyseblå 
kommuner faldt andelen af fattige børn i 2023, 
mens andelen var uændret i de grå kommuner. 
I de lyse og mørkerøde kommuner voksede an-
delen af fattige børn derimod. Andelen voksede 
i hele 75 kommuner, hvilket svarer til fire ud af 
fem, mens den var uændret i seks. I blot 13 kom-
muner faldt andelen af fattige børn i 2023.

Stigning i antallet af fattige 
børn for første gang i mange år

Figur 1 viser udviklingen i antallet af fattige børn 
under 18 år opgjort på baggrund af Danmarks 
Statistiks indikator for relativ fattigdom. Fra 
2022 til 2023 steg antallet med 2.300 til 49.500 
fattige børn. Stigningen følger efter en årræk-
ke med fald fra 64.500 fattige børn i 2017 til 
47.200 i 2022.

Figurer: Arbejderbevægelsens Erhvervsråd (AE)    
Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistik
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Hvornår er man  
fattig?

Man er fattig, hvis man i løbet 
af ét år har en indkomst, som er 
under halvdelen af medianind-
komsten, og samtidig ikke har 
en formue i starten af året på 
mere end halvdelen af median-
indkomsten. 
Hvis familiens hovedforsør-
ger (den der tjener mest) er 
studerende og ikke har været 
fuldtidsbeskæftiget mere end 
halvdelen af året, kan man dog 
ikke blive kategoriseret som 
fattig. Heller ikke børn, der 
flytter hjemmefra, kan blive 
kategoriseret som fattige, hvis 
mindst én af deres forældre ikke 
er fattig. 

http://ae.dk
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Da Talya Harris’ sygdom tvang 
hende til at arbejde færre 
timer, blev hun fyret i stedet for 
omplaceret. Nu har Højesteret slået 
fast, at arbejdsgiveren handlede 
ulovligt. Efter syv års kamp er  
Talya Harris lettet: ”Men jeg 
tvivler på, at jeg var nået frem 
til en sejr uden hjælp fra Dansk 
Socialrådgiverforening”.

Sejr til socialrådgiver i Højesteret:

”Et mareridt  
– men nu ved  
jeg, at jeg blev  
uretfærdigt  
behandlet”
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kan jeg sige, at det var min arbejdsgiver, som ikke 
behandlede mig ordentligt.

Dansk Socialrådgiversforening har rådgivet Talya 
Harris undervejs i sagens syv år lange forløb. Nu har 
hun rettens ord for, at hun er blevet forskelsbehand-
let af sin tidligere arbejdsgiver, Region Hovedstaden.  

Dommen fra Højesteret fastslår nemlig, at arbejds-
giveren ikke har gjort tilstrækkeligt for at omplacere 
hende til en anden stilling, da hun på grund af sit 
handicap ikke længere kunne arbejde 20 timer om 
ugen.

Farvel til drømmejob
Historien om Talya Harris’ sejr i Højesteret begynder 
i 2018, da hun var på barsel med sit tredje barn og så 
frem til at vende tilbage til jobbet som socialrådgiver 
på Respirationscenter Øst på Rigshospitalet. Her 
arbejdede hun 20 timer om ugen med patienter med 
vejrtrækningsproblemer, som har brug for respira-
tor.

Sammen med afdelingens andre socialrådgivere 
stod hun blandt andet for det socialfaglige arbejde i 
forbindelse med et patientforløb. Det indebar kon-
takt med patientens kommune og region, så de rette 
instanser kan lave ændringer i patientens bolig og 
sørge for de rette hjælpemidler i hjemmet. Derud-
over stod hun for undervisningen af det respira-
toriske hjælperhold i den socialfaglige del af deres 
arbejde. I nogle tilfælde hjalp hun også patienten med 
at søge om økonomiske tilskud.

Talya Harris elskede sit arbejde.
– Jeg har altid gerne villet hjælpe syge mennesker 

ocialrådgiver Talya Harris kan 
endelig ånde lettet op. En dag i 
begyndelsen af december sad 
hun i sit rækkehus i Lyngby 
og trykkede ’opdater’ igen og 
igen på sin telefon. Mens hun 
ventede, tænkte hun på den tid, 

hvor hun stadig var i arbejde på Rigshospitalet. Hun 
var bevilget fleksjob på grund af nedsat arbejdsevne 
som følge af kronisk tarmbetændelse og arbejdede 20 
timer om ugen.

Endelig dukkede beskeden op, som hun havde 
ventet på: ”Højesteret stadfæster byrettens dom”, stod 
der. Talya Harris havde vundet en sag mod sin tidlige-
re arbejdsgiver Region Hovedstaden.

– Det har været et ufatteligt hårdt forløb, men 
dommen fastslår, at min arbejdsgiver ikke har levet 
op til forskelsbehandlingsloven. Jeg føler, at det er en 
sejr for alle med handicap. Det er blevet tydeligt for 
mig, hvor lidt jeg vidste om mine rettigheder, da jeg 
bliver fyret. Og uden hjælp fra Dansk Socialrådgi-
verforening havde jeg ikke haft nogen chance for at 
vide, hvad jeg skulle stille op. Jeg stod midt i en krise, 
og de var der bare for mig. Jeg ville ikke have kunnet 
kæmpet så længe uden deres opbakning, siger Talya 
Harris og uddyber: 

– Sagen har slidt rigtig meget på mig, og det har 
været et mareridt. Jeg har følt mig forkert, men nu 

Af Cathrine Bruhn Bangild
Foto: Lisbeth Holten 

RUMMELIGT ARBEJDSMARKED Medlemssag fører til principiel dom i Højesteret  
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– også før jeg selv blev syg. Jeg følte, at det var et 
enormt meningsfuldt arbejde, et drømmejob. Og jeg 
ville vildt gerne være blevet i mit job på Rigshospita-
let, siger Talya Harris. 

På det tidspunkt var hun ansat i fleksjob. Talya Har-
ris lider nemlig af Crohns sygdom. En kronisk tarm-
sygdom, som typisk går i udbrud for så at være i bero 
i flere år. Sygdommens symptomer er blandt andet 
mavesmerter, diarre, kronisk træthed og migræne. 
Med Talya Harris’ egne ord føles det som at have 
mavevirus hver dag.

Talya Harris’ sygdom har dog ikke på noget tids-
punkt været i bero, siden hun fik diagnosen som 
20-årig – hun er 47 år i dag. Hendes tilfælde er derfor 
så alvorligt, at det er omfattet af forskelsbehandlings-
loven som et handicap.

Ønske om nedsat tid
På trods af en udfordrende hverdag med tre børn 
og alvorlig sygdom er arbejdet en vigtig del af Talya 
Harris selvopfattelse og behov for ikke blot at blive 
set som en person med et handicap.

– Da jeg fik diagnosen, tænkte jeg, at uanset hvad så 
skulle mit liv bare fortsætte. Det er svært at forklare 
for folk, der ikke selv er syge, men det har været 
enormt vigtigt for mig at opretholde et normalt liv. 
Når man er syg, er man allerede lidt på kanten af 
samfundet. Ja, jeg føler faktisk, det er lidt skamfuldt 
at sige, at jeg er syg. Noget af det første, man bliver 
spurgt om, når man møder et nyt menneske, er ’hvad 
laver du?’ Så det har været utroligt vigtigt for mig at 
bevare min plads på arbejdsmarkedet og på den måde 
fortsat være en del af et fællesskab, siger hun. 

Talya Harris glædede sig derfor til at vende tilbage 
fra barsel, men måtte erkende, at hun ikke kunne 
holde til at arbejde 20 timer om ugen. Hun havde i 
lang tid – også før barslen – dagligt måttet lægge sig 
med migræne. 

– Jeg havde ikke noget liv ved siden af arbejdet. Alle 
mine kræ�er blev brugt på jobbet, siger Talya Harris. 

Faktisk var hun på det tidspunkt så syg, at både 
speciallæger, egen læge og hendes kommunale job-
konsulent rådede hende til at gå ned i tid, hvis hun 
fortsat skulle være i stand til at arbejde. 

Talya Harris’ læge vurderede, at hun kunne arbej-
de ti timer om ugen, og kommunen bakkede op. Hun 
skrev derfor en mail til sin chef, hvor hun bad om at 
gå ned i tid, cirka en måned inden hun e�er planen 
skulle tilbage e�er barsel. 

Da Talya Harris’ arbejdsevne var reduceret, ville 
arbejdspladsen kunne blive tilbudt to tredjedele løn-
refusion fra kommunen. Derfor blev hun også over-
rasket, da hendes leder e�er en enkelt e-mail og et 
kort møde indkaldte Talya Harris til tjenstlig samtale 
med henblik på opsigelse.  

Ret til at blive omplaceret
Talya Harris har lige fra sagens begyndelse ha� 
kontakt til Dansk Socialrådgiverforening, som har 
bistået med rådgivning og deltaget i møder mellem 
Talya Harris og hendes leder. 

Det har været utroligt vigtigt 
for mig at bevare min plads 
på arbejdsmarkedet og på 
den måde fortsat være en del 
af et fællesskab.
Talya Harris, Socialrådgiver og tidligere £eksjobber
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Om forskelsbehandlingsloven

Forskelsbehandlingsloven fastslår, at det er kvali¨-
kationerne – og kun kvali¨kationerne – der afgør, om 
en person for eksempel skal tilbydes en ledig stilling 
eller forfremmes.
� § 1. Ved forskelsbehandling forstås i denne lov en-

hver direkte eller indirekte forskelsbehandling på 
grund af race, hudfarve, religion eller tro, politisk 
anskuelse, seksuel orientering, alder, handicap 
eller national, social eller etnisk oprindelse.

Og om ligebehandling i forhold til beskæftigelse står 
der følgende:
� § 2 a. Arbejdsgiveren skal træ¥e de foranstaltnin-

ger, der er hensigtsmæssige i betragtning af de 
konkrete behov for at give en person med handi-
cap adgang til beskæftigelse, til at udøve beskæf-
tigelse eller have fremgang i beskæftigelse, eller 
for at give en person med handicap adgang til 
uddannelse. Dette gælder dog ikke, hvis arbejds-
giveren derved pålægges en uforholdsmæssig 
stor byrde. Lettes denne byrde i tilstrækkeligt 
omfang gennem o¥entlige foranstaltninger, anses 
byrden ikke for at være uforholdsmæssig stor.
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Ifølge VIVE-rapporten ’Handicap og beskæftigelse’ var 60 procent af voksne med handicap i beskæftigelse i 2022.  
Til sammenligning gjaldt det for 86 procent af personer uden handicap. Læs mere på vive.dk

Højesteret gav Talya 
Harris medhold i, 
at hendes tidligere 
arbejdsgiver handlede 
i strid med forskels-
behandlingsloven, da 
hun blev afskediget 
i 2018.  

For Talya Harris har støtten fra Dansk Socialrådgi-
verforening været uundværlig. Hun gentager, at det 
er blevet tydeligt for hende, hvor lidt hun kendte til 
sine rettigheder.

– Jeg stod midt i en krise og havde ingen chance 
for på egen hånd at vide, hvad jeg skulle stille op. 
Min DS-konsulent Mette Glud var med hele vejen og 
overtog nærmest kommunikationen med ledelsen. 
Det var en stor hjælp, siger Talya Harris. 

Konsulent Mette Glud var med til tre møder 
med Talya Harris’ leder, hvor hun forhandlede om, 
hvordan Talya Harris kunne beholde sit job. Under 
forhandlingerne gjorde Mette Glud ledelsen op-

mærksom på, at den ifølge forskelsbehandlingslovens 
havde pligt til at forsøge at omplacere Talya Harris 
før en eventuel afskedigelse.

Da Talya Harris har et handicap, havde hendes 
arbejdsgiver ifølge forskelsbehandlingsloven det, 
der kaldes ’tilpasningsforpligtelse’. Det betyder, at 
arbejdspladsen skal tilpasse sig, så personen med 
handicap fastholdes i jobbet, så længe arbejdspladsen 
ikke pålægges en uforholdsmæssigt stor byrde.  

Hvis det ikke er muligt at lave tilpasninger, har 
arbejdspladsen pligt til at undersøge, om medarbej-
deren kan omplaceres andre steder i organisationen. 
I Talya Harris’ tilfælde Region Hovedstaden. 

Højesteret: Ledelsen g jorde ikke nok
Højesteret lægger i deres dom vægt på netop det 
sidste: Ledelsen gjorde ikke nok for at undersøge, om 
Talya Harris kunne omplaceres til en anden stilling 
på arbejdspladsen, som altså omfatter hele Region 
Hovedstaden og ikke kun hendes afdeling på Rigshos
pitalet.

– Jeg mener, at vi gjorde ledelsen opmærksom på 
det allerede ved forhandlingerne, men det var de ikke 
enige i, at de havde pligt til. Ved retssagerne har Regi-
on Hovedstaden selv fremført, at det ville have været 
for ”byrdefuldt” at ringe til 14-15 personaleledere – 
det lagde højesteretsdommerne vægt på, at det ikke 
ville have været, forklarer nu tidligere DS-konsulent, 
Mette Glud. 

Talya Harris blev i sin afskedigelsesperiode op-
rettet i Region Hovedstadens rekrutteringssystem, 
hvor hun selv fandt en socialrådgiverstilling på de 
magiske ti timer om ugen ved Juliane Marie Centret 
på Rigshospitalet. Hun søgte stillingen og kom til 
samtale, men fik ikke jobbet. 

Region Hovedstaden har under retssagerne frem-
ført, at de mener, at de har levet op til omplacerings-
pligten ved at oprette Talya Harris i rekrutteringssy-
stemet, men det er Højesteret uenig i.

”Det er (…) ikke tilstrækkeligt at lade det være op til 
den enkelte medarbejder selv at finde og søge stillinger 
i organisationen og dernæst lade det være op til de 
enkelte rekrutterende ledere at beslutte, om der skal ske 
ansættelse eller ej,” står der i dommen.

Derudover mener Højesteret, at Talya Harris var 
kompetent og egnet til den ledige stilling på Juliane 
Marie Centret, og hun skulle have været anvist til den 
af sin leder.

DS klager til Ligebehandlingsnævnet 
Da forhandlingerne gik endeligt i hårdknude, og 
Talya Harris blev opsagt, indgav DS en klage til Lige-
behandlingsnævnet. Her får Talya Harris sin første 

http://vive.dk
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sejr i 2020, hvor hun tilkendes en godtgørelse på ni 
måneders løn.

Den nægtede Region Hovedstaden imidlertid at 
betale, og derfor førte Ligebehandlingsnævnet og 
Kammeradvokaten siden sagen i byretten, landsret-
ten og til sidst Højesteret. DS har på det tidspunkt 
ikke nogen officiel rolle i sagen, men Mette Glud 
fortsætter med at støtte Talya Harris og er til stede 
ved alle retssager. 

For Talya Harris har det været syv lange år. Hun 
har fundet trøst i den omsorg, hun er blevet mødt af 
i DS, hos Lyngby-Taarbæk Kommune, sine læger og 
advokaterne i Ligebehandlingsnævnet, men hendes 
sygdom forværres af stress, og forløbet har haft klare 
konsekvenser for hende. 

– Jeg er helt sikker på, at jeg ikke var blevet så 
syg, hvis jeg ikke skulle have været igennem alle de 
møder og retssager. Det har ødelagt meget for mig, 
siger Talya Harris, som undervejs i sagens forløb har 
gennemgået flere operationer og medfølgende kom-
plikationer. 

Sejr med principiel betydning
Afgørelsen i Højesteret er ikke kun en sejr for Talya, 
som langt om længe har fået medhold. Sagen har også 
principiel betydning for alle med handicap, da den 
gør det tydeligt, at arbejdsgiveren ikke må skride til 
afskedigelse, før man har undersøgt enhver mulighed 
for omplacering – på hele arbejdspladsen.

I dag er Talya Harris på førtidspension. Det blev 
hun opfordret til af sin jobkonsulent i 2022 før sagens 
afslutning. Det er stadig svært for hende at acceptere, 
at hun lige nu ikke har den plads på arbejdsmarkedet, 
som var så vigtig for hende. 
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Jeg kan ikke 
lade være med 
at tænke på, 
at mit liv kunne 
have set meget 
anderledes ud i dag, hvis jeg 
havde fået den ledige stilling 
på ti timer.
Talya Harris, socialrådgiver og tidligere fleksjobber

DS: Arbejdsgivere har  
et særligt ansvar
Dansk Socialrådgiverforening arbejder for et 
mere rummeligt arbejdsmarked, hvor mennesker 
med handicap har de samme muligheder som alle 
andre. 
– Det kræver arbejdsgivere, der er villige til at tage 
ansvar og tilpasse arbejdspladserne til dem med 
særlige behov. Desværre ser vi alt for ofte, at dette 
ansvar forsømmes, lyder det fra forkvinde Signe 
Færch. 

Derfor glæder hun sig over dommen fra Høje­
steret, som slår fast, at arbejdsgivere har et særligt 
ansvar for medarbejdere med handicap.

– I december faldt en vigtig dom i Højesteret, som 
slår fast, at arbejdsgivere har et særligt ansvar for 
medarbejdere med handicap. Vores medlem Talya 
Harris har nu rettens ord for, at hun blev uretmæs­
sigt fyret af sin arbejdsgiver, Region Hovedstaden. 
Det er en vigtig afgørelse, som sætter to fede stre­
ger under, at forskelsbehandling ikke hører hjemme i 
vores samfund, siger Signe Færch og fortsætter:

– Talyas sejr er en påmindelse om, hvorfor vi skal 
kæmpe videre for lige rettigheder og muligheder for 
alle på arbejdsmarkedet. Det er ikke blot en sejr for 
Talya, men for alle, der tror på værdien af et mang­
foldigt arbejdsmarked.

– Jeg prøver at fortælle mig selv, at jeg faktisk er syg, 
og at det er ok, at jeg får en pause, men jeg kan ikke 
lade være med at tænke på, at mit liv kunne have set 
meget anderledes ud i dag, hvis jeg havde fået den 
ledige stilling på ti timer på Juliane Marie Centret. Så 
havde der ikke været syv år med retssager og stress, 
og så er jeg overbevist om, at jeg havde været på 
arbejdsmarkedet i dag, siger Talya Harris. 

Hun håber, at hun i fremtiden kan vende tilbage til 
socialrådgiverfaget, som hun holder så meget af. Ind-
til da er hun lettet over, at Højesteret har sat punktum 
i sagen. 

– Jeg tror ikke, at det helt er gået op for mig endnu, 
men nu kan jeg komme videre. Jeg kan trække vejret 
ordentligt, og jeg håber, at dommen kan bruges til at 
give andre et bedre arbejdsliv eller bedre arbejdsvil-
kår, lyder det fra Talya Harris.  

Kontakt din tillidsrepræsentant eller Dansk Social­
rådgiverforenings Medlemsservice på 70 10 10 99, 
hvis du er i tvivl om dine rettigheder i forbindelse  
med din ansættelse.
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Indblik i livet bag hegnet
DR’s nye dokumentarserie Kvindefængslet tager seerne med 
indenfor i Danmarks eneste kvindefængsel i Jyderup. De indsatte i 
fængslets åbne afdeling afsoner kortere domme på op til fem år. 
Gennem fire afsnit følger vi både indsatte og ansatte i en institution 
præget af stærke relationer, sociale udfordringer og en hverdag, 
hvor fællesskab og afsavn går hånd i hånd. Vi møder blandt andre 
Nanna, hvis dagbogsnotater giver et rørende indblik i fængslets so-
ciale dynamikker, herunder søsterskab, misbrug og resocialisering
Mellem klokken 21 og syv om morgenen er kvinderne låst inde på 
deres celle, men de er ikke nødvendigvis alene, for næsten halvde-
len af de 57 indsatte i den åbne afdeling deler celle med en anden 
på grund af overbelægning.
Antallet af kvinder, som afsoner i fængsel, er steget de seneste 
år, men de udgør kun mellem fem og seks procent af det samlede 
antal fanger. Pt. diskuterer politikerne, om der skal åbnes endnu et 
fængsel kun for kvinder. 

Dokumentar

KULTUR Redigeret af redaktionen

Dobbelt ramt
Af Socialt Indblik
Varighed: 7 episoder 
fra 50-57 min. 
Lyt med, hvor du plejer 
at lytte til podcast.

Faldet – mysteriet 
om de rystede 
hjerner
Af Mads Ellesøe/DR
Varighed: 5 episoder á 
28-13 min.
Lyt med på dr.dk/lyd

En linie til livet
Brinkmanns Briks, 
P1
Varighed: 54 min.
Lyt med på dr.dk/lyd

Forskning for  
bedre børneliv
af Velfærdsprofeten
Varighed: 32 min.
Lyt med, hvor du plejer 
at høre podcast

Fra viden til praksis
Selv om Danmark bestræber 
sig på at modvirke ulighed i 
børns trivsel, ligger vi under 
OECD-gennemsnittet. Det 
skyldes bl.a. udfordringer i det 
tværprofessionelle samarbejde 
og problemer med at omsætte 
viden til praksis. Derfor har Kø-
benhavns Professionshøjskole 
sammen med Novo Nordisk Fon-
den m.fl. oprettet et tværfagligt 
forskningscenter for bedre 
børneliv. Mød centerchefen, der 
er uddannet socialrådgiver.

Forebyg selvmord
Medierne henviser til Livslini-
en næsten hver gang, de om
taler emner, som kan relatere 
sig til selvmord.  Men hvem er 
det, der henvises til? Hvad gør 
de for at forebygge selvmord? 
Og hvorfor bliver der ”kun” 
besvaret ca. 20.000 opkald ud 
af de flere hundrede tusinde 
henvendelser, de modtager 
hvert år? Mød direktør Jeppe 
Kristen Toft og leder af rådgiv-
ningen, Agnieszka Storgaard 
Nielsen.

Hjernerystelse
Da Mads Ellesøe slår hovedet 
ved et fald, bliver hans liv sat 
på pause. De efterfølgende 
måneder oplever han, at ingen i 
sundhedssystemet kan fortæl-
le ham, hvad han skal gøre for 
at blive rask. 
Han må flytte væk fra sin kæ-
reste og børn – og ind hos sin 
mor for at få ro. Her begynder 
ét spørgsmål at trænge sig på: 
Er vi i Danmark gode nok til at 
behandle personer med længe-
revarende hjernerystelser?

Dobbeltdiagnose
Mindst 6.400 børn og unge 
under 25 år er ramt af det, der 
kaldes dobbeltdiagnoser. Det 
vil sige, at de er ramt af både 
en psykiatrisk diagnose og et 
misbrug.  Podcastserien ”Dob-
belt ramt”, som er produceret 
i samarbejde med UngeAllian-
cen, giver stemme til de unge og 
deres forældre, der er ramt af 
en dobbeltdiagnose.  
Mange har fået beskeden: ”Du 
kan ikke få hjælp her, når du har 
et misbrug”.   

Podcast Podcast Podcast Podcast

Har du en kulturoplevelse, du gerne vil 
dele? Så sæt den på kulturreolen
på kultur@socialraadgiverne.dk 
– så viser vi den frem snarest muligt

Kvindefængslet
Varighed: 4 afsnit á cirka 30 min.
Se med på dr.dk/drtv

http://dr.dk/lyd
http://dr.dk/lyd
mailto:?subject=
http://dr.dk/drtv
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F
OR NOGLE MÅNEDER siden sad vi i fæl-
leskøkkenet og hørte musik. Et nummer 
med Bryan Adams spillede, og en beboer 

sagde: ”Jeg elsker Bryan Adams, det er en 
drøm at komme til en koncert med ham.”  Han 
fortalte, hvordan musikken havde fulgt ham 
gennem de svære år, hvor livet havde bidt fra 
sig.  

Jeg vidste, at Bryan Adams snart skulle give 
koncert i Danmark, men også at billetterne 
var udsolgt. Da jeg fortalte beboeren om kon-
certen, lyste glæden i hans øjne, og han sagde 
forsigtigt: ”Åh, hvor vil jeg gerne afsted, men 
jeg kan ikke selv”.  

Vi begyndte at tale om, hvad der skulle til 
for, at han kunne komme afsted – og hvad der 
tidligere havde holdt ham tilbage. Med mange 
fine samtaler om, hvad hans angst bundede 
i, foldede hans historie sig ud. Det stod klart, 
at en koncert kunne blive et vendepunkt. 
Han havde ikke været udenfor i mere end 
otte år, bortset fra de ugentlige indkøbsture 

med sin far. Det lykkedes mig at købe billetter 
via re-sale. Tre dage senere stod vi i Boksen i 
Herning sammen med 19.000 andre menne-
sker og hørte Bryan Adams. Måske du kan 
forestille dig, hvilken lykkefølelse og glæde 
jeg mærkede, da jeg under sangen ”Heaven” 
kiggede på ham og så ham synge med, mens 
en tåre trillede ned ad hans kind.  

Jeg er glad og stolt over, at jeg gennem den 
narrative traumefokuserede uddannelse 
har fået brugbare redskaber, som klæder 
mig bedre på til at gå ind i en dybere dialog 
og ændre den enkelte beboeres fortælling 
om sig selv. For mig er denne historie et godt 
eksempel på, at mennesker altid kan mere, 
hvis bare nogen tror på dem og hjælper med 
at få øje på det. Både før og e�er koncerten 
sagde han: ”Hvis jeg kan det her, kan jeg jo 
alt”. Som med ringe i vandet, der spreder sig, 
så gør gode oplevelser og troen på sig selv det 
også, og få dage senere kom han hjem fra en 
indkøbstur – helt alene! 

Jose£ne Cecilie 
Therkelsen, 
socialrådgiver og 
tillidsrepræsentant, 
Center for Botilbud, 
Aarhus Kommune, 
Socialpsykiatrien. 

”Mennesker kan altid 
mere, hvis nogen 
tror på dem” 

REFLEKSION

Redigeret af Susan Paulsen 
Foto: Mathilde Bech 
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Dansk Socialrådgiverforening
Hvis du har brug for hjælp, 
så ring til Medlemsservice
 på 70 10 10 99.

Telefonerne er åbne:
Mandag, tirsdag, 
torsdag og fredag: 9.00 – 15.00
Onsdag: 9.00 – 17.00

Du kan også kontakte 
Medlemsservice på 
ds@socialraadgiverne.dk

Dansk Socialrådgiverforening
er landsdækkende og har adresser 
følgende steder: 

• Dansk Socialrådgiverforening
Toldbodgade 19B, 
1253 København K

• Dansk Socialrådgiverforening
Dusager 16
8200 Aarhus N

• Dansk Socialrådgiverforening
Hadsundvej 184 B
Postboks 764, 9000 Ålborg

• Dansk Socialrådgiverforening
Vesterballevej 3A, Snoghøj
7000 Fredericia

• Dansk Socialrådgiverforening
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249, 5100 Odense C

• Dansk Socialrådgiverforening
Langebjerg 1, Trekroner 
4000 Roskilde

ARBEJDSLØSHEDSKASSEN
(Jobformidling)
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 København C
Tlf: 70 13 13 12

PENSIONSKASSEN
PKA
Administration
Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup
Tlf: 39 45 45 40

For øvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk
Se under ”Om DS”.

FEBRUAR-APRIL

20. februar, webinar
Har du symptomer, som du 
mistænker skyldes dit arbejde, kan 
en aªlarende samtale ved en læge 
eller psykolog være relevant.

24. februar, Holstebro
Genkend omsorgstræthed – og 
opdag Self-Compassion som 
metode. Fyraftensmøde.
   
25. februar Aarhus
Frokosttræf for seniorer på Café 
Folkestedet kl. 12-14

4.-5. marts, Odense
Faggruppen Kvindekrisecentre 
holder seminar om seksualiseret 
vold i parforhold.

7. marts, København, Odense 
og Aarhus
Studiemedlemmer af SDS og DS 
inviteres gratis i biografen at se 
science ¨ction-dramaet Mickey 17.

10. marts, Aalborg
12. marts, Aarhus
Genkend omsorgstræthed og 
opdag Self-Compassion som 
metode. Fyraftensmøde.

11. marts, webinar
Faggruppen Børn, Unge og Fami-
lier inviterer til webinar om ”En 
barndom uden vold i familien”.

12. marts, København/online
Faggruppen Akademiske Social-
rådgivere holder generalforsam-
ling.

13. marts, Odense
Fagligt Selskab for Sundheds-
socialrådgivere holder temadag 
om kunstig intelligens (AI) samt 
generalforsamling.

8. april, Odense
Seniorsektionen holder årsmøde. 
Temaet er ”Socialrådgiveruddan-
nelsen under omlægning – risici 
og muligheder for forbedringer”.

KALENDER
Tilmeld dig og læs mere om arrangementerne – og se £ere – på socialraadgiverne.dk/kalender. En række medlemsmøder bliver 
holdt online via Microsoft Teams eller som webinarer. Du får sendt et link ved tilmelding.

KONTAKT 

Behandlings- og
specialundervisningstilbud

STU-uddannelser med
mange faglige linjer.
Studielinje med mulighed for
at aflægge prøver.

Frisør- og kosmetikerlinje,
eSport-linje, idrætslinje,
håndværk/krea-linje m.m.

Støttekontaktordninger,
fritidstilbud, forløb via. LAB-
loven

Bo-selv projekt,
solistopsætning m.m.

Aflastning- og
afløsningstilbud med akut
anbringelse i Nordsjælland
og hovedstadsområdet.

Idræts- og
Uddannelsesakademiet

NYHED!
Vi har åbnet ny psykiatrisk, psykologisk

behandlings- og udredningsklinik i Herlev.

Siden 2006

Vi er et højt specialiseret
tilbud til børn, unge og yngre
voksne med forskellige
psykiske sårbarheder.

44 44 03 04

administration@iua.dk

www.idraetsakademiet.dk

Ud kademiet

e

B-

D!
atrisk, psykologisk
ningsklinik i Herlev.

44 44 0033

administrattiio

www.idraetssa

NYHE
Vi har åbbnneett ny psykia

behandlings- oogg udredn

mailto:ds%40socialraadgiverne.dk?subject=
http://socialraadgiverne.dk
http://socialraadgiverne.dk/kalender


Omvendt Familiepleje

Kontakt os gerne, hvis du vil høre mere om vores terapeutiske indsatser og metode. Vi holder gerne et gratis
oplæg om Omvendt Familiepleje-metoden – evt. med deltagende familier.

John Falkenberg, Klinisk psykolog
Mobil: +45 2097 0430 / Mail: psykologfalkenberg@gmail.com / Web: www.omvendtfamiliepleje.dk

Omvendt Familiepleje – ’Anbringelse i eget hjem’ handler om, hvordan man skaber store forandringer i sårbare familier med små 
ressourcer. Forandringer, der i mange tilfælde forebygger anbringelse uden for hjemmet. Med Omvendt Familiepleje – Anbringelse 
i eget hjem skaber John Falkenberg og hans behandlere ikke bare store, men også vedvarende forandringer i sårbare familier ved at 
fokusere på selv de mindste ressourcer i en familie. I bogen ’Anbringelse i eget hjem’ fortæller John Falkenberg praksisnært om sit 
koncept og livsværk, som han har udviklet og forfinet gennem 35 år. Omvendt Familiepleje er med forfatterens egne ord ikke en mira-
kelkur. Men det er en metode, som alle, der arbejder med sårbare familier, bør give en chance, fordi konceptet kan løfte både familier 
og behandlere til nye højder. 

v / K L I N I S K  P S Y K O L O G  J O H N  F A L K E N B E R G
O M V E N D T F A M I L I E P L E J E . D K

Undervisning og præsentation af spædbarnsteknikken
STED: Ringsted 22. maj 2025, kl. 08.30-16.00
(lokation oplyses ved tilmelding)

Omvendt Familiepleje-teori og -praksis vises og demonstreres LIVE på
familier (OF-indsatser).

Pris pr. person kr. 850,-. 
Ink. undervisning, frokost, kaffe og kage.

Hvordan tilmelder du dig?
Send en mail med antal deltagere og navne til:
psykologfalkenberg@gmail.com

Scan QR-koden - og hør lydbogen

Vi står selvfølgelig ALTID til rådighed 24/7 med vores indsatser 
og spædbarnsteknik – du ringer eller mailer bare. 

Vi glæder os til at høre fra din kommune!

Sagsbehandleren sagde:
“Jeg har aldrig oplevet så hurtig en positiv udvikling. De er gået fra dyb
bekymring og med børn, der havde været oppe på B&U-udvalget, til nu – 
hvor de ingen bekymring har...
Og alt dette på kun halvanden måned! De satser på en langsom udslusning 
af OF over de næste seks måneder for at understøtte den gode udvikling.
Faderen brød sammen derinde. ‘Jeg har ikke prøvet at høre så meget posi-
tivt om mig selv før. Det har som oftest primært handlet om det, jeg ikke 
kunne finde ud gennem de sidste to år’.
Det har været en fantastisk familie at arbejde med.“




