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ET STARKT OGSTOLT FAG

Som socialradgivere er vi faelles om vores faglighed og @nsket om at lykkes i
arbejdet med mennesker, der er i svaere livssituationer. Men vi er ogsa felles
om at gnske forandringer i vores arbejdsliv, for pa lange straek er vi udfordret
af enlav lan, et presset arbejdsmiljg, ringe muligheder for at bruge vores faglig-
hed og manglende kendskab til vores fag.

Alt dette pavirker os som mennesker og fagpersoner, men det svaekker ogsa vores evne til at gare
den forskel, som vi har uddannet os til at gare. Derfor arbejder vi for at vaere en attraktiv fagforening,
som alle socialrddgivere kan se veerdien i at vaere medlem af, for sammen kan vi:

Forhandle bedre lan- og anszettelsesvilkar
Sikre et sundere arbejdsmiljg

Bruge vores faglighed mere meningsfuldt
Og udbrede kendskabet til vores fag

Igennem tiden har vi sikret smd og store sejre - fra MED-systemet til Christiansborg. Men selvom vi
lobende skaber resultater i samarbejde med lokale ledelser, i forhandlinger med arbejdsgiverne og
i dialog med politikerne, sa er der stadig meget at gare. | de kommende ar arbejder Dansk Social-
radgiverforening derfor med fire prioriterede strategiske pejlemaerker. Disse skal understattes
med vedtagelse af fa konkrete maerkesager, som vi gerne vil vaere kendte for blandt medlemmer
og i offentligheden. Hovedbestyrelsen beslutter disse og vil modtage labende afrapporteringer pa
udvalgte malepunkter under hvert pejlemaerke.

Vi vil forhandle bedre lon- og ansaettelsesvilkar

Viyder hver dag en indsats for at hjeelpe mennesker med at komme igennem sveere livssituationer
og skabe sociale forandringer i deres liv. Det er en vigtig og kraevende velfaerdsopgave, som vi gerne
lofter, men vi vil ogsa anerkendes for det - og dét starter med Iznnen. Igennem arene er kravene til
vores kompetencer blevet hgjere, arbejdsopgaverne flere og ansvaret tungere, men lgnnen er ikke
fulgt med. Derfor arbejder vi bade ved overenskomstforhandlinger og ved lokale lgnforhandlinger
for, at socialradgivernes lzn kommer til at svare overens med tyngden af vores ansvar og opgaver.

En hgjere lgn gar det dog ikke alene, for vores arbejdsliv er langt, og vi er mennesker, som gerne vil
vaere den bedste udgave af os selv pa vores arbejde savel som i vores fritid. Derfor gnsker vi ansaet-
telsesvilkar, som kan sikre os en bedre balance mellem vores familie- og arbejdsliv, og som samtidig
gor det muligt for os at blive i faget igennem hele vores arbejdsliv.




Vi vil sikre et sundere arbejdsmiljo

Med vores faglighed kan vi forebygge og lase sociale problemer, og hver dag forseger vi pa bedste
vis at lykkes med dette. Desvaerre ma vi erkende, at vores trivsel og faglighed har trange kar i madet
med det hgje arbejdspres og den store personaleomsaetning pa mange arbejdspladser. Derfor
kaemper vi for, at vi som socialrddgivere far bedre tid til vores arbejde, sa vi kan komme taettere pa
borgerne, bringe vores faglighed ordentligt i spil - og gare det med arbejdsglaeden intakt. Vi vil ikke
blive syge af vores arbejde, og vi vil kunne holde til det i mange ar. Det forudsaetter bedre rammer.

Dertil vil vi forpligte arbejdsgiverne pa at lafte arbejdsmiljget pa vores arbejdspladser, sa vi oplever
faerre skift i kollegaflokken, og borgerne oplever faerre skift i deres forlgb. Det ger vi bl.a. ved at
presse pa for en bedre start til vores nyuddannede fagfaeller, for nar de kommer godt ind i faget og
far en staerk tilknytning til arbejdspladsen, sa kan vi rette opmaerksomheden mod borgerne i stedet
for den naeste rekruttering. Ligeledes bar fokus pa fastholdelse af erfarne medarbejdere styrkes.

Vi vil bruge vores faglighed mere meningsfuldt

Det er ikke kun arbejdsmiljget, som spaender ben for vores faglighed. Utilstraekkelige rammer

for uddannelse samt skonomiske besparelser, meningslast bureaukrati og rigid lovgivning udger
ogsa barrierer for at lave de vurderinger, traeffe de afgarelser og igangsaette de indsatser, som vi
finder n@dvendige - nar vi finder det n@dvendigt. Dermed havner vii situationer, hvor vi skal slukke
ildebrande i borgernes liv. Det gar vi naturligvis, men det ville vaere mere meningsfuldt for bade os,
borgerne og samfundet som helhed, hvis rammerne i stedet betad, at vi kunne bruge vores fag-
lighed til at statte borgerne i rette tid og med den rette hjaelp, inden deres udfordringer griber om
sig. Derfor vil vi sikre, at socialrddgiverne kan saette tidligere ind med forebyggelse og arbejde mere
helhedsorienteret med en hgjere grad af handlekraft og beslutningskompetence.

Vi vil oge kendskabet til socialradgiverne

Vier en vigtig faggruppe, som binder velfaerdssamfundets lase ender sammen til gavn for os alle.
Desveerre betyder befolkningens manglende kendskab til socialradgiverne og vores faglighed, at
unuancerede historier i pressen kommer til at smitte af pa billedet af os. Det star i vejen for, at vikan
mobilisere bredere opbakning bag vores ansker om en hgjere lan, et sundere arbejdsmiljg og bedre
rammer for at bruge vores faglighed. Derfor arbejder vi for at @ge kendskabet til socialrddgiverne
og faget, sa offentligheden far et bedre indblik i den forskel, vi ger. Ligeledes forsgger vi at fa flere af
vores fagfaeller til at deltage i den offentlige debat og nuancere den med farstehandsberetninger
om vores faglighed, vilkar og rolle i velfaerdssamfundet.




