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SOCIALRADGIVER
I LIEGEPRAKSIS

- Jeg taler med borgere, som
aldrig far har faet hjzelp, siger
socialradgiver Pia Tarp.

UDDANNELSESLOFTE

Pa Kebenhavns Professionshajskole
sender et uddannelseslgfte de
nybagte socialradgivere ind i faget
med rank ryg.

PRAKSISKLUMMEN
En tolk er et arbejdsredskab
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"Det kraever mod at vaere i det svaere og sam-
tidig vaere menneskelig og autentisk”
Sundhedssocialradgiver Louise Bligaard Winther fra
Rigshospitalet i Kebenhavn er blevet hadret med
prisen 'Den gyldne Socialradgiver’ for sin ekstraor-
dinaere indsats for barn og unge med livstruende
sygdomme og deres familier - med fokus pa nzer-
vaer, tilgaengelighed og tvaerfaglighed.

Foto: Palle Peter Skov

A
TEMA

Socialradgiver Pia Tarp har siden 2020 vzret tilknyttet fire
praktiserende laeger i bydelen Tingbjerg i Kebenhavn, hvor
hun gar en forskel for nogle af de mest udsatte borgere.
Hun er kommet ind bag bade hoveddare og facader hos
borgere, der udover fysiske skavanker ogsa har sociale
udfordringer.

Foto: Lisbeth Holten

3 Hvis regeringen skaerer pa tilsynene, vil det gge risikoen for svigt.

som formar at ga under radaren, og det bliver nemmere, hvis tilsynet

Trine Quist, formand, DS-Region Nord

é
B Uddannelseslofte sender nybagte

socialradgivere indifaget medrankryg 3
Hvad vil det egentlig sige at vaere socialradgiver og indga i en profession,
som bade bygger pa viden, faglige kompetencer og vaerdier?
Det giver blandt andre Kebenhavns Professionshgjskole et bud
pa med et uddannelseslafte.

"Jeg braender for, at vi
kanreagere hurtigt”
Julie Krogh Hall-Andersen,
skolesocialradgiver, tilknyt-
tet Radmandsgade Skole
og Sankt Ansgar Skole pa
Nerrebro i Kebenhavn.

Illustration: Otto Dickmeiss
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Kontakt redaktionen pa
redaktionen@socialraadgiverne.dk

Alleredeidagerder brodne kar,
kun kommer hvert tredje ar

Foto: Lisbeth Holten
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Julie Norremark Manum
Socialradgiver og familieplejekon-
sulent, Familieafdelingen, Barne-
og ungeomrddet, Frederiksberg
Kommune.

Hendes yndlingsord er:

PRAGMATISK

Jeg kan lide ordet "prag-
matisk”, fordi det giver mig
retning og fokus i socialrad-
giverfaget, hvor lovgivnings-
2ndringer, omstrukturering
og bureaukrati fylder meget.
For mig handler det om at
finde baeredygtige lasninger,
der virker bedst for den en-
kelte - lgsninger, der bade er
realistiske og meningsfulde.
Det er et ord, der minder mig
om at vaelge handlinger med
omtanke og fleksibilitet.

/4 2

ansvarige kider
Tryksag
5041 0004

FSC® C012075
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NYTFRADS

Af redaktionen

Foto: Palle Peter Skov

REP24

STERKT FELLESSKAB MED FOKUS
PA MEDLEMIMERNES BEHOU

- DET BLEV IKKE den repraesentantskabs-
periode, som jeg havde habet pa. Jeg havde
forestillet mig, at jeg kunne bruge det meste af
min energi pa ekstern interessevaretagelse og
pa at styrke socialradgivernes stemme. Sadan
gik det ikke helt, sagde forkvinde Signe Faerch
i sin mundtlige beretning pa Dansk Social-
radgiverforenings repraesentantskabsmade i
Odense den 22. og 23. november.

Hun konstaterede, at DS er pa rette vej, men
at der stadig er et keempe arbejde at gare
efter, at Dansk Socialradgiverforening (DS) har
vaeret igennem en svaer periode pa grund af
faldende organiseringsgrad og deraf gkonomi-
ske udfordringer.

Socialradgivernes forkvinde forklarede, at
hovedbestyrelsen har arbejdet malrettet med
at sikre, at DS giver konkret vardi for med-
lemmerne. Det har blandt andet medfert de
sterste organisationsaendringer i 20 ar.

- Vi har brug for flles lgsninger pa tvaers af
landet for at spille hinanden gode. Vi er for lille
en organisation - Danmark er for lille et land -
til at vi skal vaere fire isolerede ger. Et samlet
DS er et staerkere DS, sagde Signe Faerch.

Hun understregede, at fokus pa, hvad der
giver vaerdi for det enkelte medlem, er en
forudsaetning for at @ge organiseringsgraden.

- Vores mal er at skabe bedre vilkar for
socialradgivere. Og det kan vi kun lykkes med,

Tilbageblik

-

hvis vi er et staerkt faellesskab. Det kraever, at
vi arbejder som én samlet forening. At vi mere
ydmygt konstant pejler efter, hvad medlem-
merne har behov for, og hvordan de kan ople-
ve konkret at f& noget ud af vores fallesskab.
Det kommer til at blive helt afgarende for, at
DS bliver en bedre fagforening - et staerkere
feellesskab.

- Heldigvis har vi ogsa haft sejre, der kan
give energi til fremtidens kampe. Og vi har
brug for at sta staerkere, for der venter mange
udfordringer: En nytaenkning af beskaeftigel-
sessystemet, en uddannelsesreform, og et
fag under pres. Der er masser af kampe, som
viikke kan tage alene, men som vi kan tage
sammen.

Bade den mundtlige beretning og hovedbestyrelsens skrift-

lige beretning blev enstemmigt vedtaget. Laes den skriftlige
beretning pa socialraadgiverne.dk/rep24

SADAN SKREV VI 1 SOCIALRADGIVEREN 12-1999:

faggrupper.

1999: Vi ved, at arbejdsmiljget i sidste
ende bedst udvikles og forbedres ved
dialog og samarbejde mellem ledelse
og medarbejdere. Og ansvaret er

ikke kun ledelsens. Vi har ogsa selv et
stort ansvar for at reagere og lebende
medvirke til at udvikle konstruktive
lzsninger pa arbejdspladsen. Ikke ale-
ne, men i det nadvendige feellesskab i
klubben ogisamarbejde med de andre

2024: Ved bade overens-
komst- og trepartsforhand-
lingerne kaempede DS for

et starre fokus pa gode
introduktions- og mentorord-
ninger. Ved trepartsforhand-
linger blev der aftalt midler til
arbejdsmiljget i kommuner og
regioner - der er afsat en pul-
je med 216 millioner kroner
over de naeste tre ar.
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REP24

STYRKER FOKUS
PA LON OG
ARBEJDSMILJO

Et stort flertal pa Dansk Social-
radgiverforenings reprasen-
tantskabsmeade har vedtaget
et nyt principprogram og fire
strategiske pejlemaerker, der
satter en klar retning for
foreningen i de kommende ar
og prioriterer arbejdet med

at sikre en hgjere lon og et
sundere arbejdsmiljg.

Laes Signe Feerchs leder side 22

REP24

DS’ POLITISKE
ORGANISATION
SLANKES

DS’ Reprasentantskab har
vedtaget nye love og en ny
politisk organisation, der
balancerer mellem et staerkt
medlemsdemokrati og en
effektiv beslutningsstruktur.
De vigtigste aendringer er, at
Reprasentantskabet og valg
til de politiske poster frem-
over kun holdes hvert tredje
aristedet for hvert andet ar.
Samtidigt reduceres antallet af
medlemmer i bade hovedbe-
styrelsen og de tre regionsbe-
styrelser.

REP24

REGIONALE NEST-
FORPERSONER IKKE
FORLENGET

Siden repraesentantskabsmg-
det i 2022 har der midlertidigt
vaeret afsat midler til naest-
forpersoner i DS’ tre regioner.
Denne forsggsordning er ikke
blevet forlaenget, da der pare-
prasentantskabsmodet 2024
ikke kunne findes finansiering
til at forlenge forsggsordnin-
gen eller gore den permanent.
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Dansk Socialradgiverforening holdt repraesentantskabsmgde i Odense den 22. og 23. november.
Laes mere om madet pa socialraadgiverne.dk/rep24 og pa socialraadgiverne.dk/nyheder

REP24

Beskaftigelsesminister:

Ul SKAL STOPPE MED AT
DETRILSTYRE JERES ARBEJDE

DA BESK/EFTIGELSESMINISTER, Ane Halsboe-Jargensen (S), geestede Dansk Socialradgiver-
forenings reprasentantskabsmgde, lovede hun at skabe et nyt beskaeftigelsessystem med bedre
plads til socialradgivernes faglighed. Men hun svarede ikke pa, hvordan de hgje ambitioner skal
kunne indfries, nar der samtidig skal spares tre milliarder kroner pa beskaeftigelsessystemet.

- Det beskaeftigelsessystem, | arbejder inden for, blev fadt pa et tidspunkt, hvor man gav
ansvaret til kommunerne, uden at tilliden fulgte med. Vi skal stoppe med at tro, at vi fra Christi-
ansborg sa nidkaert skal detailstyre jeres arbejde, sagde hun.

Ane Halsboe-Jgrgensen er optaget af, at det nye system skal
fierne proceskrav og sanktioner for de mest udsatte og der-
udover fa rykket den gruppe af 43.000 unge, der hverken er i
uddannelse eller arbejde.

Pa trods af flere spgrgsmal fra socialradgiverne i salen svarede
hun ikke pa, hvordan de hgje ambitioner skal kunne indfries, nar
der samtidig skal spares tre milliarder kroner pa beskaeftigelses-
systemet. Men hun lovede at tage ansvar for, at politikerne har
faet lavet sa komplicerede regler, at der ikke er meget plads til
socialradgivernes faglighed.

- Vi bliver nadt til grundlaeggende at gore det anderledes, sa vi
skaber bedre livsbaner for de udsatte mennesker og deres barn,
og vi skal give plads til jeres faglighed, sagde beskaeftigelsesmi-
nisteren.

HER ER DEN NYE HOUEDBESTYRELSE

I forbindelse med repraesentantskabsmadet tiltradte den nye hovedbestyrelse, som bestar af (fra
venstre) Per Svanholm Christensen, Ida Louise Jervidalo, Tania Larsen Kvist, Ditte Brendum, Laura Pode,
Marie Vithen, Peter Tvedskov, Signe Faerch, Rasmus Balslev, Susanne Both, Trine Quist, Ann Chalotte
Havndrup Johansen (1. suppleant), Matilde Dueholm, Sisi Ploug Pedersen, Mie Vode Moll, Ida Friis
Christoffersen (SDS), Christina Eilers (2. suppleant) og Jeppe Studtmund Andersen (SDS-suppleant).

SOCIALRADGIVEREN 08 24
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DITTE ERONDUM
SIGER FARUEL

Efter seks ar som naestforkvin-
de takker Ditte Brandum af.
Hun vil tilbage til praksis og
fortsaetter samtidigt i Dansk
Socialradgiverforenings
hovedbestyrelse. Hun er
sarlig stolt af, at hun har gjort
socialradgivernes arbejdsmiljo
til et helt centralt temai DS’
arbejde.

Den gyldne Socialradgiver

Prisen ‘Den gyldne Socialrad-
giver’ gik i ar til sundhedsso-
cialradgiver Louise Bligaard
Winther fra Rigshospitalet i
Kgbenhavn. Hun bliver hadret
for sin ekstraordinaere indsats
for barn og unge med livsbe-
graensende og livstruende
sygdomme og deres familier -
med fokus pa narvaer, tilgaen-
gelighed og tvaerfaglighed.

Laes artikel side 8

Legat

FORSKER | PROFES-
SIONSIDENTITET

Socialradgiver Anne Louise
Kronborg har modtaget Dansk
Socialradgiverforenings Jubi-
lzeumslegat pa 15.000 kroner.
Hun er adjunkt ved VIA Univer-
sity College i Aarhus og gnsker
med legatet at fortsaette sin
forskning i socialradgivernes
faelles professionsidentitet
som et bidrag til debatten om
fremtidens socialradgiver.

Laes ogsa artiklen side 25

SDS

STUDERENDE HAR
UALGT POLITISK
TOP

Pa Sammenslutningen af
Danske Socialradgiver-
studerendes (SDS) arsmade
er Ida Friis Christoffersen
valgt som ny forperson, og
afleser Rikke Flebbe. Jeppe
Studtmund Andersen er valgt
som ny naestforperson. Begge
tiltraeder de nye poster ved
arsskiftet.
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Af redaktionen

Bornefattigdom

DS lancerer handieplan mod
hornefattigdom sammen med
20 andre organisationer

I slutningen af november praesenterede
Dansk socialradgiverforening (DS) sammen
med 20 andre organisationer en handleplan
mod bgrnefattigdom. Handleplanen inde-
holder 40 anbefalinger til, hvordan man kan
lette foreldrenes vej ind pa arbejdsmarkedet
og afbade de afsavn og problemer, som ofte
falger med en opvaekst i fattigdom.

- Socialradgivere ser hver eneste dag, hvor-

dan fattigdom har konsekvenser for hele fami-
lien. Og det gar vores arbejde meget svaerere.

For hvad enten man arbejder pa at blive en

Psykisk sygdom

FLERE KAN Fil TILSKUD TIL
TANDPLEJE

Flere patienter, der har faet alvorlige tand-
problemer som fglge af deres sygdom og
behandling, far mulighed for at fa tilskud

til tandbehandling. Regeringen og et bredt
flertal af partier er enige om at udvide den
nuvaerende tilskudsordning til tandpleje for
en rekke patientgrupper, sa den fremover
blandt andet omfatter mennesker med svaer
psykisk sygdom. Det forventes, at antallet
af patienter, der kan fa gavn af ordningen,
vil stige fra cirka 4.400i 2023 til 17.400.
Ordningen forventes at traede i kraft fra juli
2025.

06

bedre foraelder, komme ud af et misbrug eller
finde et job efter mange ar pa kontanthjzelp,
sa er det markant svaerere, hvis man konstant
stresser og bekymrer sig om, hvordan der
bliver penge til mad i naeste uge, siger DS'
forkvinde, Signe Faerch.

Hun haber, at politikerne tager godt imod
anbefalingerne - og handler pa dem.

I Danmark, som er et af verdens rigeste
lande, vokser 47.000 bern op i fattigdom.

Laes handleplanen ‘Danmark uden bgrnefattigdom’ pa
socialraadgiverne.dk/publikationer

MINISTER AFVISER
PKONOMISKE SANKTIONER

Regeringen vil ikke vaere med til at palaeg-
ge kommunerne at betale statens udgifter
til sagsbehandlingen af omgjorte sager

pa socialomradet. Det fastslog social- og
boligminister Sophie Haestorp Andersen
(S) fra Folketingets talerstol i slutningen af
november. Hun erkendte, at der er udfor-
dringer med retssikkerheden, og at rege-
ringen gnsker at styrke retssikkerheden
med en raekke strukturelle greb, da mange
af de paklagede sager pa handicapomradet
ifolge ministeren udspringer af en uklar og
skensbaseret lovgivning.

Finanslov 2025

SPARER PA
ARBEJDSMILJO

Ifolge Fagbevaegelsens Ho-
vedorganisation (FH) skaerer
finanslovsaftalen for 2025 i be-
villingerne til Arbejdstilsynet
til trods for, at der i 2023 blev
indgaet en politisk arbejds-
miljgaftale om at sikre ro og
kontinuitet om bevillingerne til
netop Arbejdstilsynet.

Man har heller ikke priori-
teret at afsatte de 35 mio.
kroner, som det ville have
kostet at viderefgre de meget
efterspurgte arbejdsplads-
naere arbejdsmiljgindsatser
i Branchefallesskaberne for
Arbejdsmiljo.

Finanslov 2025

Regeringen, Socialistisk
Folkeparti og Radikale Venstre
har med aftalen om finans-
loven for 2025 prioriteret en
forsggsordning med skolemad
i grundskolen. 1 2025 afsxttes
der 104 millioner kr. til forsags-
ordningen, og fra 2026 til 2028
afsaettes der arligt 250 millio-
ner kr. Forsgget tilrettelegges
under hensyntagen til bl.a. en
balanceret geografisk forde-
ling. Forsgget vil bAde rumme
mulighed for fuldt finansieret
skolemad og skolemad med
delvis foreldrebetaling.

Integration

Listen over parallelsamfund
skrumper. Fire almene bolig-
omrader er fjernet fraden, sa
der nu er otte pa listen i 2024.
Det viser tallene for parallel-
samfund, som Social- og Bo-
ligministeriet udgiver hvert ar.
Ifelge ministeriet er de faerre
parallelsamfund et resultat af,
at uddannelsesniveauet i om-
raderne er loftet, og at antallet
af demte er faldet.
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Vi deekker hele Danmark

Familiehjem Konsulentydelser

Vi er et familiehjem, der akut eller planlagt, Tilbyder alternativ til anbringelse
tager imod mgdre, faedre eller par, der har 24 timer i dggnet samt andre sociale
brug for hjeelp til at varetage en dagligdag ydelser. Vi deekker hele Danmark.

med deres barn. Vi tager imod familier med
bgrn i alderen 0-6 ar, samt gravide.

VI TILBYDER

VITILBYDER vV Stgtte og overviget samvaer: BL §§ 103-105 -
Samveer (stgttet samveer § 104, stk. 3/

v Dggndakket familiehjem. Overvaget samveer § 105, stk. 1, nr. 1)

v Familiebehandling. V' Praktisk paedagogisk stgtte: BL § 32 stk. 1, nr. 2
v Samspilsobservationer. Vv Familiebehandling: BL § 32, stk. 1, nr. 5
V' Udvikling af foreeldre-barn relationer. v glfllélgl(")ings og Rddgivningsforlgb:
V' Observationer og beskrivelser af forsedre-
kompetencer og mentaliseringsevne. vV Kontaktperson: BL § 32 stk. 1, nr. 3
V' Sikrer barnets udvikling og trivsel under vV Stgtteiforbindelse med efterveern:

BL § 114-116 Ungestgtte

vV Stgtteperson ifm. anbringelse af
barnet: BL § 75

Vv Ledsagerordning: BL § 89
vV Alternativ til anbringelse: BL § 32 stk. 1 nr. 1

indskrivning.

Vv Anbringelse pa eget veerelse, kollegie eller
kollegielignede hjem: BL § 46-47 — 43 stk. 1 nr.
5 eller som efterveern jf. BL § 114.1.4 eller § 120.

vV Stgtteophold /Aflastning i hjemmet:
BL §32,stk.1,nr.7

V' Socialpaedagogisk stgtte: SEL § 85

v Tryghedsopkald til udsatte voksne:
SEL § 85

Vv Familieklasse for bgrn og unge:
Barnets lov og folkeskoleloven




Jeg gor mig altid umage med
mit arhejde, men det krzever
noget helt szrligt at tale med
forzeldre, der lige har mistet
et harn.

Louise Bligaard Winther, socialradgiver

(H]
Louise Bligaard Winther
46 ar. Kebenhavn

2017 - nu

Socialradgiver i Pallia-
tivt Team for Born og
Unge, Rigshospitalet,
Region Hovedstaden.

2024

Sundhedsjura, juramo-
dul fra Master i kvalitet
og ledelse.

2022 -
Bestyrelsesmedlemi
DS’ Fagligt Selskab for
Sundhedssocialradgi-
vere.

2018 -2019

Udpeget af DS til at
udarbejde anbefalinger
for bernepalliation i
Sundhedsstyrelsen.

2018
Efteruddannelse i pal-
liation.

2007-nu

Rigshospitalet Juliane
Marie Centeret, Klinik
for Psykologi, Pedago-
gik og Socialradgivning,
tilknyttet berneonkolo-
gisk afdeling og barneki-
rurgisk afdeling.

2003
Uddannet
socialradgiver.
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MEDLEM NR. 18.421

Af Susan Paulsen

Prisen "Den gyldne Socialradgiver’
gar i ar til sundhedssocialradgiver
Louise Bligaard Winther fra
Rigshospitalets Juliane Marie Center

| Kgbenhavn.
sin ekstraordinzere indsats for barn og
unge med livstruende sygdomme
og deres familier - med fokus pa naer-
veer, tilgaengelighed og tveerfaglighed.

Hun bliver hadret for

Foto: Palle Peter Skov

€

- Sundhedssocial-
radgiver Louise
Bligaard Winther
skaber tryghed
gennem social-
faglig og juridisk
vejledning, sa
foreldrene kan
fokusere pa deres
barns behandling
og trivsel.

SOCIALRADGIVEREN 08 24

dedikation og evnen til at

skabe starke tverfaglige sam-
arbejder, som dagligt gor en forskel
for familier i livets mest kritiske
situationer.

Sadan beskrives den indsats, som
sundhedssocialradgiver Louise Bli-
gaard Winther fra Palliativt Team
for Barn og Unge pa Rigshospitalets
Juliane Marie Center har modtaget
prisen ’Den gyldne Socialradgiver’
for.

Under prisoverrakkelsen pa
Dansk Socialradgiverforenings

E MPATISK N/ERVIER, FAGLIG

reprasentantskabsmede 22. - 23.
november sagde afgdende naest-
forkvinde Ditte Brondum blandt
andet:

- Louise er kendt for at made
familier i dyb krise med forstaelse
og respekt, og hendes indsats har
haft stor betydning for mange fami-
lier, som hun stetter med en staerk
kombination af empati, juridisk
indsigt og tvaersektorielt samar-
bejde. Hun hjxlper dem med at
navigere i komplekse lovgivnings-
maessige spergsmal og arbejder taet
sammen med béde sundhedsfaglige
og kommunale aktarer for at sikre,
at familierne far den stotte, de har
brug for.

Alle burde have en "Louise”
Louise Bligaard Winther er indstil-
let til Den gyldne Socialradgiver

af sine kolleger - herunder bade
sygeplejersker og leger. Storst ind-
tryk gor det dog, nar man laeser den
del af indstillingen, som er skrevet
af en mor, der mistede sin datter for
snart et ar siden:

"Vores verden brast fuldstendig
sammen, da vores yngste datter fik
sin diagnose og fra den ene dag til
den anden blev erkleeret alvorlig og
terminal syg. Louise har veeret en
ekstrem vigtig og afgorende stotte
for vores familie. Hun har fra forste
samtale hjulpet os med faglig radgiv-
ning pa et meget hojt niveau. Jeg ville

"Det kreever mod at vaere 1det sveere og
samtidig veere menneskelig og autentisk”

onske, at alle familier, der har et sygt

”

barn, kunne have en "Louise”.

Sarbar situation

Ordene er ogsa velovervejede, nar
Louise Bligaard Winther beskriver
sit arbejde, nar det drejer sig om et
livsafsluttende forlgb.

- At mgde en familie i en af livets
sveereste og mest sarbare situa-
tioner kraever nervar og evnen
til bade at veere til stede i sorgen
og give konkret vejledning om de
praktiske og lovgivningsmaessige
rammetr. Jeg gor mig altid umage
med mit arbejde, men det kraever
noget helt sarligt at tale med for-
eldre, der lige har mistet et barn.
Det kraever mod at veere i det sveere
og samtidig veere menneskelig og
autentisk, men ogsé en professionel
klippe, de kan stotte sig til.

Med prisen 'Den gyldne Social-
radgiver’ folger - ud over sren og
statuetten - 15.000 kroner.




BOGER Fag og fiktion Redigeret af redaktionen Har du lzest en bog, vi andre ogsa er ngdt
til at laese? Sa st den pa vores bogreol pa
bogreolen@socialraadgiverne.dk
- saindgar den i vores udvalg.

Fagbog

EnSomnedens veesen

"Jeg sidder hver dag og haber pa,
atdet eridag, at nogen vil mig."
Sadan lyder det fra en ung kvinde,
som er en af et stigende antal unge,
som oplever ensomhed. | bogen
pointerer forfatterne, at de fleste
unge har det godt. De mades jaevn-
ligt med andre unge og tager del i
ungdomslivets fallesskaber. Men
en voksende gruppe unge oplever

. NSO
i - aY forstaet eller valgt til. De foler sig
| [ 1 Q { 1 I:: } I I 1 ensomme og isolerede i en social

s verden.

I forordet skriver forfatterne blandt
andet: Som ung kan ensomhed
vaere forbundet med skyld og skam
og en folelse af ikke at sla til. For os
er det vigtigt, at vi holder fast i, at
det ikke er den enkelte ung, der fo-
ler sig ensom, der ikke lykkes, men

I Ensomungdom atsta uden for fellesskaberne, selv  derimod fallesskabet, der ikke
daf M{Jthiﬂs Lasgaard og omde formelt indgar i dem. De er lykkes. (...) Nar sa mange unge foler
Heidi Krumhardt Mortensen a5y e omgivet af studiekammera-  sig ensomme, ma vi aldrig vende os
Akademisk Forlag . . .. R .
120 sider. 250 kr. ter til daglig, men foler sigikkeset,  mod individet som forklaring.

For os er det vigtigt, at vi holder fast 1, at det ikke er den enkelte ung, der foler sig
ensom, der ikke lykkes, men derimod feellesskabet, der ikke lykkes.

Fagbog

Grundbog
ipsykiatri

af Erik Simonsen

og Bo Mahl (red.)
Hans Reitzels Forlag
956 sider, 730 kr.

PSYEIATRI

Skenlitteratur

sy

e

Davivaryngre
g~ af Oliver Lovrenski
R |indhardt og Ringhof
241 sider, 250 kr.

| Hvorfor taler alle
om traumer?

af Karen-Inge Karstoft
Informations Forlag,
71sider, 50 kr.

Tabogsorg

og eksistens

af Mai-Britt Guldin
og Carlo Leget
Akademisk Forlag
260 sider, 300 kr.

Mennesket | centrum

I bogen beskrives psykiatrien
med mennesket i centrum.

Alle psykiske lidelser i WHO's
ICD-diagnoselister bliver
gennemgaet med fokus pa
arsagsforhold, forekomst, det
kliniske billede, diagnostik og
behandling. Fremstillingen af
de enkelte lidelser og deres
behandling er baseret pa den
nyeste forskning, og der legges
vaegt pa, at alle kliniske beslut-
ningsprocesser og behandlinger
er evidensbaserede.
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Duerlgvelse

Romanen er en delvist selvop-
levet historie om fire venner pa
16 ar, der bliver alt for hurtigt
voksne i Oslos kriminelle miljg,
hvor det flyder med stoffer og
vaben. Forzldrene er fravae-
rende og magter dem ikke. De
har ikke sa mange andre, men
de har hinanden. Og det er ikke
skolen, men byen og gaden

de vil eje. Men som junkien pa
hjernet siger til dem: Du elsker
maske gaden, men den vil aldrig
elske dig.

Robusthed

Fra at have hjemme i psykologi-
ens fagtidsskrifter er begrebet
traumer rykket over i hver-
dagssamtalen, hvor traumer
betegnes som personligheds-
definerende og livseendrende.
Men hvad er et traume egentlig?
Bogen s=tter en ny kurs for den
verserende snak om traumer pa
baggrund af forskningsstudier
blandt flygtninge og krigsvete-
raner, som viser, at mennesker
er langt mere robuste, end vi gar
rundt og tror.

30rg 0g livsmod

De to forfattere samler en raek-
ke eksistentielle refleksioner og
spergsmal, der kan hjzelpe lze-
seren med at navigerei tab og
sorg. De tager udgangspunkti,
at tab og sorg ikke kun medfe-
rer smerte og lidelse, men ogsa
kan legge kimen til kraft og
livsmod. De inviterer med andre
ord lzeseren til at se pa tab og
sorg med et mere helhedsorien-
teret blik, som kan benyttes af
alle faggrupper, som er i bero-
ring med sergende.
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FORSKEREN

"Der kan ikke laves opskrifter paden
gode inddragelsesproces”

Der er ingen enkle opskrifter pa at inddrage barn
og unge med funktionsnedsaettelser i deres egen
sag. Men de vil meget gerne inddrages, viser et
forskningsprojekt, som Berit Christoffersen har
gennemfert sammen med sin kollega Line Berg.

Af Mette Mark

Berit Juel
Christoffersen

Lektor, cand.soc.
og socialradgiver.

Arbejder pa Social-
radgiveruddannelsen
i Aarhus, hvor hun
primaert har sit fokus
pa bern og unge med
funktionsnedsaettel-
ser.

Laes artikel om inddragel-
sen af bgrn og unge med
funktionsnedszettelser

i tidsskriftet Uden for
nummer, der er med denne
udgave af Socialradgiveren.
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Hvorfor lavedel
forskningsprojektet?
Med barnets lov er der
kommet gget fokus pa
inddragelse af denne
malgruppe ogsa, og
dermed bliver det
serligt relevant at
saxette fokus pa deres
perspektiver pa,
hvordan de bedst kan
inddrages. Men faktisk
begyndte projektet i
2019, hvor vi bemaer-
kede, at pa trods af et
generelt oget fokus
painddragelse, sa det
ud til, at der i praksis
var forskellige opfat-
telser af barnets ret til
inddragelse athengig
af, om der var tale om
bern og unge med
funktionsnedsettelser
eller udsatte bern og
unge.

Hvorfor er det be-
kymrende?

Born og unge med
funktionsnedsettelser
er potentielt i en dob-
belt udsat position, nar
det geelder manglende
inddragelse - fordi

de er i aget risiko for
ikke at blive anerkendt
ideres ret til inddra-
gelse og kompetencer
til at kunne bidrage.
Samtidig kan de have
kommunikative ud-
fordringer eller stat-
tebehov, som kan gere
inddragelse vanskeli-
gere 0g mere ressour-
cekravende.

1 valgte at sporge bor-
nene selvomderes
tanker om inddragel-
se. Hvad sagde de?
Helt overordnet vil de
alle gerne made og tale
med deres socialradgi-
ver, og flere af dem ud-
trykker, at de i hgj grad
foler sig kompetente
til at kunne bidrage
med, hvordan social-
radgiveren bedst kan
inddrage dem i forhold
til de seerlige behov, de
matte have pa grund
af deres funktionsned-
sattelser.

Bornene har bade
enslydende og for-
skellige holdninger pa
tvaers af diagnoser og
alder, og det er veesent-
ligt at vaere opmaerk-
som pa, at det, der
er godt for den ene,
ikke fungerer for den
anden. Derfor kan der
ikke laves opskrifter
paden gode inddragel-
sesproces - barnene
skerper derimod
opmearksomheden pa
vigtigheden af en kon-
kret individuel vurde-
ring, uanset diagnose
eller alder.

Hvad kan socialrad-
givere bruge jeres
artikel til?

Vi haber, at barnenes
perspektiver kan
bidrage til dialog og
refleksioner - og til, at
inddragelsen sker pa
baggrund af konkrete
og individuelle faglige
vurderinger. Og sa er
det vigtigt at huske
bernenes udsagn om,
at de gerne vil bidrage
til, hvordan de bedst
kan inddrages.
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| projekt SKOLE FOR ALLE giver vi fagpersoner mere viden og
flere vcerktgijer til at opdage, stotte og spejle de LGBT+ barn
og unge, de mader i deres arbejde. Det er vigtigt, fordi 13,3 %
af unge mellem 15 og 25 dr er LGBT+ personer, og alt for
mange af dem oplever alvorlige udfordringer.

;F- Mg BOOK ET KURSUS ELLER HOR MERE OM SKOLE FOR ALLE LGBT+
= 17 KONTAKT PROJEKTLEDER ANNA TRACEY WANDEL
T '-n-r- E-MAIL AWP@LGBT.DK | TELEFON 54 30 00 81 DANMARK
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horgere, som
aldrig for har
faet hjeelp”

Socialradgiver Pia Tarp har siden 2020
veenret tilknyttet fire praktiserende leeger
i bydelen Tinghjerg i Kohenhaun, hvor hun
ger en forskel for nogle af Kpbenhavns
mest udsatte horgere. Hun er kommet*
ind bag bade hoveddere og facader hos
borgere, der udover fysiske skavanker
ogsa har sociale udfordringen.

Af Tina Juul Rasmussen
Foto: Lisbeth Holten

=-FOR CORONA FIK JEG KONTAKT med en mand, som
jeg gik ture med i naesten halvandet ar og hjalp med
forskellige praktiske opgaver. Som eksempelvis

at ga i butikker, kebe ny telefon, bruge MitID og fa
overblik over sin bankkonto, inden han fik sa meget
tillid til mig, at han ville lukke mig ind i sit hjem.
Han egnskede hjelp til rengering og oprydning, men
han havde ikke haft nogen inden for derene siden
2006. Det viste sig, at han var hoarder (ekstrem sam-
lemani, red.), og fordi han levede sa isoleret, havde
problemet vaeret skjult. Vores forlgb stod pa i mere
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Socialradgiver i lzegepraksis: P

”Jeg taler med

| L

b

end to og et halvt r, men det endte med, athan blev
flyttet til en ny bolig med tilknyttet opsyn, ogidag
har han det godt. -

Historien opsummerer pa ganske enkel vis noget
af det, som socialradgiver Pia Tarp lykkes med, fordi
hun har tiden til at opbygge tillid hos en enkelte
borger, muligheden for at medes uden for et kom-
munalt kontor - og fordi hun i nogle sager ender
med at gore noget, andre socialradgivere sjaeldent
kan: At veere talmodigt opsegende overfor en enkelt
borger i halvandet ar, inden den tillidsfulde relation
er pa plads.

- Normalt ville man vaere stoppet med at prove at
hjelpe en borger som ham, fordi han ikke dbnede
doren eller ikke pa anden made responderede pa
kommunens indsats. Her har jeg mulighed for at
vare vedholdende pa en anden méade, fortaeller hun.

Socialradgiver i legepraksis
Og det kan Pia Tarp - og hendes gvrige socialfaglige
kolleger i tre andre bydele - takket vaere den szrlige
ordning i Kebenhavns Kommune, de er en del af:
At tilknytte socialradgivere til lokale, praktiseren-
de leger. Pia Tarp har siden 2020 veeret tilknyttet
fire praktiserende laeger i bydelen Tingbjerg, og
ordningen, som ogsa findes pa Amager, Norrebro
og Bispebjerg, udvides fra 1. januar med endnu en
socialradgiver i Sydhavnen.

For erfaringer viser, at nar borgere meder op
hos deres lege, har de ofte andre problemer, som
hverken medicin eller anden behandling umiddel-
bart kan lgse. Og nar leegen sa kan formidle direkte
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TEMA Socialradgiver i laegepraksis

Bag om historien
Det er ikke altid kun helbredet, der er i fokus, nar borgere

kontakt til en socialradgiver tilknyttet deres praksis,
bliver det i mange tilfzelde nemmere at tage hand om
udsatte borgeres sociale udfordringer.

Laege: "Gule af misundelse”

Det bekrafter Carl Kristian Dissing, som er en af de
praktiserende laeger i Tingbjerg, som Pia Tarp er
tilknyttet:

- For folk, der ikke er i stand til selv at opsoge
hjeelp, bliver det nemmere, fordi Pia er her hos os.
Hvis de kan ga til l&gen, kan vi foranledige den kon-
takt til det sociale system, de ikke selv har kunnet.
Det kan vaere med til at give ressourcesvage borgere
en hjalp, som de ikke selv har haft ressourcerne til at
ops@ge, siger han.

Socialradgiverens kontakt med borgerne giver
ogsa informationer om, hvad der ror sig i lokalsam-
fundet, hvor mange kender og taler med hinanden,
forteeller Carl Kristian Dissing.

- Hvis vi for eksempel har en beboer, som ikke har
veeret ude af sin lejlighed i to ar - det sker faktisk -
herer vi méske om det og kan ad forskellige omveje
gennem vores kontakter herude finde ud af at fa
vedkommende hen til os i legeklinikken, siger Carl
Kristian Dissing og tilfajer, at leegekollegaer, som han
taler med i andre belastede boligomrader, er 'gule af
misundelse’.

- Fordi det er en god idé at have socialradgivere i
boligomrader som vores. Og Pia (Tarp, socialradgiver,
red.) er en person, som folk far tillid til samtidig med,
at hun har en mild autoritet over sig. Vi supplerer
hinanden fint fagligt - hun ser problemer, hun satter
mig til at lase og omvendt.

Forstaelse for hinandens kompetencer

Formelt set er Pia Tarp udlant til projektet af Social-
forvaltningen i Kebenhavns Kommune, mens Sund-
heds- og Omsorgsforvaltningen betaler hendes lon.
Indtil for et halvt ar siden var Pia Tarp 'hjemles’ i sit
fremskudte arbejde i Tingbjerg, men nu har hun faet
sit eget kontor i Sundhedsfeltet, bydelens nye sund-
hedshus, hvor hun har traeffetid tre dage om ugen fra
kl. 8-16.

For folk, der ikke er i stand til selv at
opsoge hjzelp, bliver det nemmenre,

fordi Pia er her hos o0s.

Carl Kristian Dissing, en af de praktiserende lzeger i Tingbjerg, som Pia Tarp er tilknyttet.

meder op til konsultation hos deres egen praktiserende lege.
Andre udfordringer som boligproblemer, arbejdslashed, social
kontrol eller gkonomi fylder hos en del borgere i udsatte bolig-
omrader, og her kommer laegerne ofte til kort.

Nar borgerne kan made en socialradgiver hos laegen, er det med
til at lofte arbejdet med sarbare patienter. Det viser erfaringerne
fra Kgbenhavns Kommune, som netop har udvidet ordningen,
hvor praktiserende laeger har en socialradgiver tilknyttet.

Pa samme gang sidder en udkerende diabetessygeple-
jerske, en kost- og motionsvejleder fra Kebenhavns
Kommune, som har samtaler med familier med over-
vaegtige barn og unge, og en fysioterapeut, der trae-
ner med omradets beboere. De praktiserende leeger,
som Pia Tarp er tilknyttet, bor dels pa etagen under
og et par hundrede meter vak i en anden bygning.

Og hele dette tveerfaglige arbejde passer hende
rigtig godt.

- Helt tilbage fra min tid som studerende har jeg
holdt meget af at arbejde tveerfagligt og har sogt
sparring med folk, som kunne give mig god faglig
feedback. Gennem samarbejdet med laegerne eller
diabetessygeplejersken far jeg en bedre forstaelse af,
at der ogsa kan veere fysiske ting pa spil, hvis en bor-
ger for eksempel er sveer at fa kontakt med og opleves
som at sidde i en klokke. Det kan helt banalt skyldes
mangel pa vitaminer som resultat af en usund livsfe-
relse, s det er ikke alt, man bare kan tale sig til rette
om, konstaterer Pia Tarp, som ogsa oplever, at samar-
bejdet med de gvrige sundhedsfaglige over drene har
skabt bade forstaelse og et flles sprog for hinandens
kompetencer.

- For fire ar siden brugte jeg en del tid pa at tale
om, hvad en social sag er, hvad jeg kan og hvordan jeg
arbejder som socialradgiver. I dag tager laegerne sig
tid til at tale med mig, hvis jeg har spergsmal til en
borgers sag, selv om de har vanvittigt travlt. Jeg har
ogsa opbygget et godt netvaerk af samarbejdspartne-
re rundt omkring, som jeg ved, at jeg kan sparre med.
Og i takt med, at vi er blevet flere socialradgivere i
projektet, ligger der ogsa god faglig sparring for mig
imit team.

Ikke to dage er ens
EtkigiPia Tarps kalender afslarer meget forskellige
arbejdsdage og -opgaver.

- Nogle dage starter jeg méaske med et hjemmebe-
seg hos en borger i omradet eller som ledsager til en
samtale pa jobcentret. Andre dage kommer borgerne
til mig pa kontoret. Eller jeg kan have et mede med
den lokale kirkes socialradgiver, skolesocialradgi-
veren, mine andre leegepraksis-kollegaer rundt om
ibyen eller en helt tredje samarbejdspartner, siger
hun og tilfejer:

- Det er helt fantastisk at arbejde sddan her. Jeg har
bade varet ansat i forvaltninger, i Kriminalforsor-
gen, har arbejdet som udskrivningsmentor under
bolig-beskaftigelse og er ogsa uddannet paedagog,
inden jeg blev socialradgiver. Og jeg har aldrig haft sa
godt et arbejde som det her. Jeg har en kaeempe hand-
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- Nogle dage starter jeg maske med et hjemmebesgg hos en borger i omradet eller som ledsager til en samtale pa jobcentret. Andre dage kommer bor-
gerne til mig pa kontoret, fortaller Pia Tarp.

SOCIALRADGIVEREN 08 24

17


mailto:redaktionen%40socialraadgiverne.dk?subject=

TEMA

Socialradgiver i laegepraksis

Fremskudt indsats

lefrihed og fleksibilitet - jeg kan flytte mig rundt,
som jeg finder det meningsfuldt, og kan komme hjem
til borgerne, hvis de tillader det.

Netop det med at fa lov at treede ind i borgerens
hjem gor en stor forskel for Pia Tarp.

- Her far jeg ofte et helt andet indblik i deres liv
og kultur ved at se, hvordan de bor. Og nar de er pa
hjemmebane, er det mig, som skal vise ydmyghed og
respekt over at vaere i deres hjem. Nogle har angst,
sa bare det at komme over pa mit kontor kan vaere en
udfordring. Derfor er det fint, at jeg kan komme hjem
til dem. Men nogle siger ogsa klart nej til det, fordi
de maske har haft darlige erfaringer med at fole sig
kontrolleret.

Kontakt med isolerede borgere

Den enkelte sag far Pia Tarp direkte fra de praktise-
rende leger, hun arbejder sammen med. Helt lavprak-
tisk legger de et chartek til hende i et dueslag med et
par satninger om sagens substans, hvis patienten har
takket ja til at tale med hende.

- Saringer jeg til borgeren og laser altid op, hvad
laegen har skrevet. Jeg gor meget ud af at sige, at jeg
er et frivilligt tilbud. Men i langt de fleste tilfaelde ser
borgerne mig som en hjalp frem for en myndighed.
Det er helt utroligt positivt at opleve.

Og, erfarer Pia Tarp ogsa: Der dukker borgere op,
som aldrig har faet hjalp, for de kommer i kontakt
med hende via deres lage.

- Jeg ser kvinder, som aldrig har talt med nogen
for. Men fordi det er nemmere at sige, at "jeg gar til
lgen” end "jeg tager pa kommunen”, far jeg kontakt
med dem den vej rundt. Derfor ger projektet en
forskel bade for dem og for laegen, som hurtigere kan
fa tingene fulgt til dors og samtidig bliver klogere pa,
hvad kommunen kan tilbyde. Jeg fungerer ofte som
brobygger og oversaetter mellem leegen og for eksem-
pel jobcentret.

Jeg ser ogsa familier med
horn med handicap, somde
aldrig har faet hjzelp til, og
derfor er ved at ga helt ned
med stress.

PiaTarp, socialradgiver i legepraksis

>

- Jeg har en keampe
handlefrihed og
fleksibilitet - jeg kan
flytte mig rundt,

som jeg finder det
meningsfuldt, og
kan komme hjem til
borgerne, hvis de
tillader det, lyder det
fra Pia Tarp.

*

- Jeg ser kvinder, som
aldrig har talt med
nogen for. Men fordi
det er nemmere at
sige, at "jeg gar til
legen”, end “jeg tager
pa kommunen”, far
jeg kontakt med dem,
forklarer Pia Tarp.

Den helt store drivkraft i arbejdet for Pia Tarp er dog
kontakten med de kvinder, som lever isoleret og ikke
taler med andre om deres udfordringer.

- At se isolerede kvinder flytte sig - bare minimalt
- er virkelig motiverende. De far maske kontakt med
ydelsesservice for forste gang eller vil gerne prove at
komme i praktik. Jeg ser ogsa meget traengte familier,
som aldrig har ligget nogen til last, men som er kert
helt ned. At hjelpe dem ind i systemet og for eksem-
pel fa aflastning er meget meningsfuldt for mig.

Social kontrol og fattigdom
Selv om Pia Tarps sager er meget forskellige, gar
visse problemstillinger igen, forklarer hun.

- 80 procent af mine borgere er meget langt fra
arbejdsmarkedet eller har aldrig veeret der. @konomi
fylder ogsa meget. Mange har ingen penge og ved
ikke, hvordan de skal skaffe dem. Og sa er der mange
kvinder, som lever under forskellige former for soci-
al kontrol, og som ikke kender til deres rettigheder i
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Pia Tarp har sit eget kontor i Sundhedsfeltet, by-
delens nye sundhedshus, hvor hun har traeffetid
tre dage om ugen frakl. 8-16.

Danmark. Jeg ser ogsé familier med bern med handi-
cap, som de aldrig har faet hjelp til og derfor er ved
at ga helt ned med stress.

- Vores beboere kommer fra kulturer, hvor man
selv passer sine barn og sin gamle mor, selv om hun
er blevet dement. Sa i mange sager har jeg veeret for-
midler til at fa en sag op at sté i for eksempel Borger-
center Handicap, fordi jeg kan oplyse dem om deres
rettigheder.

Ramt af et "fixe-gen’

Et godt eksempel pa det er en kvinde, som lever
under meget steerk social kontrol i sit gteskab, og
som har et fysisk darligt fungerende barn, fortaeller
Pia Tarp.

- Som socialradgiver er jeg til tider ramt af et "fixe-
gen’, men jeg har leert, at jo roligere, jeg kan forholde
mig til, hvad en kvinde som hende selv oplever at
have brug for hjelp til, desto bedre er det. Og for den-
ne kvinde var det svaert bare at passe aftaler i jobcen-
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Pia Tarp far ofte et
helt andet indblik
iborgernes livog
kultur ved at se,
hvordan de bor,

tret. Pa et tidspunkt spurgte jeg hende, hvorfor hun
blev ved med at komme for at tale med mig, og hun
svarede: "Fordi du er den forste, som ikke har sagt til
mig: Hvorfor bliver du ikke skilt?”. Det var hun ellers
blevet madt med gang pé gang: "Hvorfor lever du
sammen med ham, kender du ikke til krisecentre ...?”.
Men hun havde taget et valg pa grund af barnet.

Pia Tarp fik talt med kvinden om, hvad hendes
fokus og behov kunne vare, og hjalp hende med at
skrive til kommunens Borgercenter Handicap.

- Det var svaert for hende, fordi hun ikke taler sa
godt dansk og ikke kunne formulere, hvad hendes
barn havde brug for. Det lykkedes ved feelles hjzlp,
ogidag er hun ogsé ved at bryde ud af sit aegteskab.

- Der var stor leerdom for mig i det forlab, fordi jeg
blandt andet indsa, hvor hurtige vi andre er til at sige,
at en kvinde i hendes situation skal forlade sin mand.
Det var hun bare ikke Kklar til pa det tidspunkt. Men
igen - fordi jeg har tid til at opbygge tillid og kan stot-
te med helt lavpraktiske ting som at printe noget ud
fra computeren, skaffe den rigtige dokumentation til
kommunen og s videre, far jeg hjulpet hende. Og jeg
synes, at jeg dagligt bliver uddannet af mine borgere
til at tale bedre med dem.

Unge gar under radaren
Efter fire ar i omradet er rygtet om Pia Tarp ogsa naet
ud i enkelte hjem.

- Jeg har haft foreeldre, som selv kommer og for-
teeller, at de har en sen derhjemme, som er géet helt
under radaren, siden han gik ud af 9. klasse. I det
hele taget er her mange unge mennesker, som har
det rigtig skidt. Det tager tid at opbygge tillid til dem,
s& vi kan finde ud af, hvem vi kan kontakte for at fa
hjalp. Det kan veere nogle virkelig langsommelige og
svaere sager.

En sag kan ogsa starte hos laegen med en borger,
som har mange smerter. Og nar alt er undersegt og
afprovet, kan det vise sig, at der er andre ting pa spil,
for eksempel angst eller depression. Men ogsa her
kan sproget vaere en barriere, erfarer Pia Tarp.

Jeg oplever, at der bliver lidt mindre
ulighed i sundhed, fordi vi kommeri
kontakt med horgere, som star uden for

PiaTarp, socialradgiver i legepraksis




TEMA Socialradgiver i laegepraksis

Fremskudt indsats

- Jeg har oplevet meend, som fremstod meget vrede og
aggressive i leegens ventevaerelse, men nar vi fik talt
med dem, viste det sig, at de maske havde en depressi-
on. Men de bruger bare ikke de samme ord og termetr,
som Vi gor.

For mange er det at tale dansk i sig selv en stor
hurdle. Enkelte har Pia Tarp méttet afvise, fordi hun
ikke kunne kommunikere med dem og ikke havde
tolkemidler til radighed.

- Andre har jeg forsegt mig med pa mit halvdarlige
engelske, og det har stillet os nogenlunde lige. Andre
igen har haft nogen med til at oversatte for sig, men
jeg er meget papasselig med at bruge familie til det.
Og sa kan man altsa ogsa na overraskende langt med
kropssprog.

Fik rollator pa halvanden time

Pia Tarp har ogsa leert at traekke pa de ressourcer,

som findes lokalt i Tingbjerg, hvis hun har et pro-

blem, hun ved vil tage maneder at fa lgst i kommunen.
- Det kan godt veere, at Tingbjerg bliver omtalt

som et socialt belastet boligomrade. Men Tingbjerg

er ogsa en guldgrube af virkelig gode tiltag, ildsjele,

SOCIALRADGIVERE
i IEQBDI’EII(SiS

Socialradgivere tilknyttet en lokal laegepraksis i et udsat boligomrade er
en ordning, som er blevet til i et samarbejde mellem Praktiserende Legers
Organisation (PLO) og Sundheds- og Omsorgsforvaltningen og Socialfor-
valtningen i Kebenhavns Kommune.

Erfaringerne fra de farste omrader, Tingbjerg (siden 2018) og Urbanpla-

nen pa Amager (siden 2022) samt Narrebro og Bispebjerg (siden 2023)
viser, at socialradgiverne har hjulpet borgere med en lang raekke af sociale

problemer, bl.a. gkonomi, uholdbar boligsituation, isolation, social kontrol,

vold og mistrivsel.

Ordningen er samtidig med til at fastholde lzegerne i de udsatte boligom-
rader, fordi de kan koncentrere sig om deres laegegerning.

Alene i 2022 henviste laegerne 105 borgere til socialradgiverne i
ordningen.

Borgerrepraesentationen i Kebenhavn har besluttet, at ordningen skal

udvides til ogsa at omfatte Sydhavnen. Pengene hertil er en del af budget-
aftalen for 2025, hvor der er afsat 2,4 millioner kroner over fire ar.

Kilde: Kebenhavns Kommune
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Jeg fungerer ofte som
brohygger oy oversatter
mellem lzegen og for
eksempel johcentret

Pia Tarp, socialradgiver i laegepraksis

bydelsmadre, fedregrupper og et pensionistcenter,
som er helt fantastisk.

- For nylig stod jeg med en kvinde, som ikke kan kom-
me ud ad deren, fordi hun er nasten blind og falder
hele tiden. Hun havde brug for en rollator, og behand-
lingstiden i kommunen pa ansegningen er 28 uger -
og sa ved man ikke engang, om hun far den. Sa jeg gik
ned pa pensionistcenteret: "Hvad skal jeg gore - har

I enrollator?”. Halvanden time senere havde kvinden
enrollator. Det er jo helt fantastisk.

Mindre ulighed i sundhed

Men jo, der er ogsa borgere, som Pia Tarp ikke kan
hjalpe. Enten fordi de ikke kommer til laegen, for
eksempel kriminelle unge, eller fordi de er meget
aggressive og ikke foler, at nogen nogensinde har
hjulpet dem.

- Det kan vaere meget vrede borgere med diagnoser,
hvor jeg mé sige stop. Jeg kan heller ikke skaffe boli-
ger, som mange sperger mig om. Men jeg har haengt
en plakat op pa mit kontor fra SAVN, hvor der star:
"Er du teet pa en indsat?”, og jeg kan se, at nogles blik
hviler meget l&enge pa den. Det er en god anledning til
at sperge om det, men generelt er det svert at tale om.

Og til spergsmalet om, hvilke refleksioner hun har
om betydningen af at have en socialradgiver ansat
ilaegepraksis, nu hvor ordningen udvides til flere
omrader i Kebenhavn, svarer Pia Tarp.

- Jeg oplever, at der bliver lidt mindre ulighed i
sundhed, fordi vi kommer i kontakt med borgere,
som star uden for alting. Det er med til at forebygge et
parallelsamfund, som vi ikke ensker os.

- De langstrakte forlgb er heller ikke helt si lang-
strakte nu, fordi vi som socialradgivere kan veere be-
hjalpelige med at skaffe dokumentation og sa videre,
sd tingene gar hurtigere. Vi er ogsa med til at spare
samfundet penge, fordi vi eksempelvis minder folk
om, at de har en aftale til en skanning pa hospitalet -
s& skanneren ikke star ledig, hvis de ikke dukker op.
Og sa tror jeg da ogsa, at leegerne vil sige, at vi aflaster
dem lidt.

SOCIALRADGIVEREN 08 24



Voxpop

Socialradgivere ilaegepraksis:
En vaerdifuld bro mellem sundhed og sociale indsatsen

Hvad betyder det for det
forebyggende sociale arbejde,
at der er socialradgivere ansat i
laegepraksis? Det har vi spurgt
tre akterer om.

*Socialradgiveren aflaster
mig som laege”

Peder Reistad, formand for PLO-Hovedsta-
den (Praktiserende Lagers Organisation).

- Fra mit lavpraktiske stasted som praktise-
rende laege ser jeg skrabelige og udsatte pa-
tienter med komplekse problemstillinger. Det
kan vaere en indvandrer eller flygtning med
sprogproblemer, somatiske udfordringer, ofte
flere pa samme tid, samtidig med psykiske
problemer, for eksempel noget PTSD-lignen-
de, som er svaert at fa sat ord pa og dermed
diagnosticeret.

- Derudover er der ofte ogsa socialmedicin-
ske problemstillinger, og her kan det vaere en
kaempe hjzlp at kunne sende patienten ud
til en anden ekspert - socialradgiveren - der
kan aflaste mig som lxge, sa jeg kan koncen-
trere min tid om det somatiske og psykiske.
Derfor bakker vii PLO-Hovedstaden om op
ordningen, som er et rigtig godt initiativ i
Kebenhavns Kommune. Den er til gavn for
bade patienterne og for laegen.
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*Fremskudt socialt arhejde

er en gevinst”

Kira West, formand for Rddet for Socialt Udsatte.

- Jeg synes - ikke overraskende - at
ordningen er en virkelig god idé. For
mig at se er alt fremskudt socialt ar-
bejde, uanset om det er pa skolen, hos
Iegen eller et tredje sted, en gevinst.
At kommunen kommer ud, hvor bor-
gerne er, og arbejder fleksibelt herfra,
er godt, fordi vi ved, at nar man har det
svaertisit liv, kan det paradoksalt nok
vaere svaert at overskue, hvor man skal
ga hen for at fa hjaelp.

Ditte Brondum,
afgdende naestforkvinde i
Dansk Socialrddgiverforening.

- Jeg er sa glad for at se de resultater,
det kan skabe, nar man kombinerer
faglighed pa den made, som projektet
her gar. Socialradgiverne har rigtig
meget at byde pa i forhold til almen
praksis, for eksempel hvis en patient
har en sygdom, som kan forstaerke
eller ligefrem skabe sociale problemer.
Her kan socialradgiveren hjelpe med

- Det giver rigtig god mening, at det er
socialradgivere, som arbejder pa den
made. De er jo velfeerdssamfundets
‘blaeksprutter’ sa at sige - de kan stikke
armene ud til alle mulige tilbud og har
kendskab til de fleste sektorer. Derfor
er det den rigtige faglighed at saette
derud. Det kraever sa ogsa, at kommu-
nen arbejder med, sa tingene ikke falder
til jorden, hvis der ikke er en tovholder,
som samler tradene.

*Socialradgivere har meget at hyde
paialmen praksis”

at reekke ud til de rigtige instanser og
pa den made maske fa ryddet proble-
mer nemmere af vejen.

- Derudover kan vi jo here fra for
eksempel socialradgiver Pia Tarp i Ting-
bjerg, at man via legerne i almen prak-
sis nar ud til en ny gruppe af borgere.
For selv om vi har gode intentioner og
gerne vil hjzelpe borgerne i jobcentret
eller socialforvaltningen, ved vi ogsa
godt, at det kan vzere lidt skreemmende
at ga til kommunen og bede om hjlp..

21




OPINION | Leder

Kommentér pa:

facebook.com/dansksocialraadgiverforening

Signe Faerch
Forkvinde for Dansk
Socialrdadgiverforening

SOCIALRADGIVERNES FAG 0G VILKAR
ER VORES ONVDREJNINGSPUNKT

DANSK SOCIALRADGIVER-
FORENING har faet et nyt
principprogram. Det var pa
tide - alene fordi meget er
sket, siden vi vedtog det for-
henverende i 2012. Mest af alt
er det nye dog blevet til, fordi
flere socialradgivere har sav-
net en fagforening, der klart
og tydeligt fokuserer pa social-
radgivernes fag og vilkar.

Uores lgn skal
matche tyngden
af vores ansvan,
og vores
arhejdsmiljo
skal afspejle
vigtigheden af
vores opgaver.

I det nye principprogram
skriver vi derfor om den
afgerende rolle, som social-
radgiverne spiller i velfaerds-
samfundet - og vi slar fast, at
vores succes i arbejdet med
udsatte borgere athaenger
af, at vi har gode vilkar og et
sundt arbejdsmilje. Vores lon
skal matche tyngden af vores
ansvar, og vores arbejdsmilje
skal afspejle vigtigheden af
vores opgaver.
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Vi insisterer ogsa pa, at vores
faglighed respekteres. Med
vores faglige viden, metoder
og standarder er vi nemlig
eksperter i at forebygge og
lose sociale problemer. Derfor
er det si utilfredsstillende for
bade os og borgerne, nar vores
vurderinger underkendes af
proceskrav, bureaukrati og
gkonomi.

Udvikling og opkvalificering
star ligeledes centralt, for
vores fag udvikler sig kon-
stant. Det kraever hgj kvalitet
pa grunduddannelsen og gode
muligheder for efter- og vide-
reuddannelsen, sa vi hele tiden
er Kklar til nye udfordringer.

Endelig understreger prin-
cipprogrammet, at vi og bor-
gerne har en fxlles interesse
iet staerkt velfaerdssamfund,
som bade sikrer gode arbejds-
vilkar til os som socialradgive-
re og ordentlige livsbetingel-
ser for os alle som borgere.

Det nye principprogram
setter en felles retning for
Dansk Socialradgiverforening,
men arbejdet begynder forst
nu: Visionerne skal omsattes
til konkrete resultater ved
hjeelp af forhandlinger med
arbejdsgiverne, dialog med
politikerne og synlighed i den
offentlige debat.

klippet fra her og der @ o 0 @ 0

"Tilsynene sorger i dag for,
at uhensigtsmaessigheder
bliver opdaget og handte-
ret, mens de i langt hgjere
grad vil kunne ga under
radaren, hvis der bliver tre
gange sa lang tid imellem
tilsynsbesggene. Derfor
frygter jeg, at faerre tilsyn
vil betyde, at anbragte
berns trivsel settes over
styr.

Jeg haber, at regeringen vil
holde fast i de arlige tilsyn
med plejefamilierne, sa
fremtiden pa plejefamilie-
omradet, ikke kommer til at
ligne tiden for 2014."

Susanne Aabroe Jensen,
forperson for Faggruppen
for Familiepleje under Dansk
Socialradgiverforening,

i debatindleg pa
NB-social.dk, 26. november

Personligt vil jeg ikke klage
over gkonomien i handikap-
verdenen. Jeg vil derimod
klage over alle de penge,
der fejlagtigt er pumpet ind
i min sgn tilingen verdens
nytte. Alle de dyre, andlgse
botilbud, som kun har vae-
ret til skade for hans sind.
Aldrig har man lyttet hel-
hjertet til hverken ham eller
mig, hans vaerge. Det vil jeg
klage over. Jeg klager over
kommunalt bureaukrati,
postuleret bedreviden og
magtbrynde. Det er den
modsatte vej, vi skal.

Lone Hertz, skuespiller, og
mor til sen med hjerneskade i
kronikken “"Nu er min sen ded,
og systemet kan ikke svigte
ham mere. Nu kan jeg tale
frit om, hvor rasende jeg er”,
Politiken, 2. december.

"Nar mennesker er langt
fra arbejdsmarkedet, er
det mest motiverende, at
de kommer ud pa rigtige
arbejdspladser - i praktik,
lontilskud eller ordinaere
timer. Dette er dog ikke
hensigten med arbejdsplig-
ten, og der er slet ikke afsat
midler til at give dem en
kvalificeret indsats.

| Aalborg forventes det, at
omkring 600 borgere vil
blive omfattet af de nye
regler. Ud over driften af
indsatsen bliver der en
kampeopgave med at
registrere fremmade og
evt. sanktionere. Der er
kun afsat ressourcer til fire
medarbejdere til at lose
denne opgave.”

Nuuradiin S. Hussein,
radmand (S), Job og Velfeerd,
Aalborg Kommune, i debat-
indlaegget ‘Guleroden er vaek.
Nu er kun pisken tilbage’, Jyl-
lands-Posten, 2. december

"Men nar de konkrete
policyforslag malrettes de
mennesker, der har islam
som religion, eller alle, der
bor almennyttigt i udsatte
boligomrader, ja, sa er risi-
koen, at middelklasse Dan-
mark for let falder tilbage

i den vante og bekvemme
forestilling om, at vold mod
bern er noget, der handler
om "de andre”.

Jeg haber, at mange af dem,
der folger debatten om
emnet, ogsa vil laese Peter
Hummelgaards bog i sin
fulde l=ngde. For den rum-
mer langt flere indsigter og
nuancer end de simplifice-
rede forslag, der er kommet
gennem mediernes filter."

Signe Faerch, forkvinde,
Dansk Socialradgiverforening,
i anmeldelse af justitsminister
Peter Hummelgaards bog
“Der er noget, vi skal tale
om", Ugebrevet A4,

2. december
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BESPARELSER PA SOCIALTILSYNET

Trine Quist
Formand, Region Nord

SKETTER TRIVUSEL OVER STYR

REGERINGEN VIL reducere "til-
synstrykket” med 30 procent
for at spare penge pa admi-
nistration og bureaukrati. I
medierne forlyder det, at man
derfor overvejer at fjerne det
arlige tilsyn med plejefamili-
er, botilbud og andre sociale
tilbud for i stedet at nojes med
ét tilsyn hvert tredje ar.

Pa denbaggrunder jeg
blevet kontaktet af flere be-
kymrede socialradgivere, og
jeg deler bekymringen for, at
man i jagten pa besparelser vil
udhule sikkerheden for an-
bragte bern og udsatte borge-
re. Og &rligt talt, sa tror ikke,
at seerligt mange danskere har
haft Socialtilsynet i tankerne,
nar politikernes snak har
kredset om administration og
bureaukrati.

Tilsynsbesagene betyder, at
darlige tilbud bliver lukket, at
tvivlsomme tilbud palaegges
af @ndre praksis, og at alle
de - mange - gode tilbud far
faglig sparring, som hjalper
dem til at udvikle sig. Alt sam-
men med det formal at sikre
borgernes trivsel og positive
udvikling.

Hvis regeringen skeerer pa
tilsynene, vil det ege risikoen
for svigt. Allerede i dager
der brodne kar, som formar
at gd under radaren, og det
bliver nemmere, hvis tilsynet
kun kommer hvert tredje ar.
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Jeg er serligt bekymret for
plejefamilieomradet, for mens
plejefamiliens styrke er den
helt almindelige hverdag med
skaenderier og omsorg, sa
er det ogsa dens svaghed. Et
besag hvert tredje ar er helt
utilstraekkeligt.

Derfor frygter jeg ogsd, at de
besparelser, som regeringen
hester pa den korte bane, blot

Huis regeringen
skaerer ned pa
tilsynene, vil det
gge risikoen for
svigt.

vil blive &dt op af regningen
iform af de menneskelige
omkostninger pa den lengere
bane.

I de fem socialtilsyn arbej-
der mange socialradgivere,
og i kommunerne lener
socialradgiverne sig op ad
tilsynsrapporterne. Derfor
ved vi, at meget er pa spil, og
jeg opfordrer regeringen til at
genoverveje besparelserne og
istedet udvikle tilsynene med
afseet i faglighed og kvalitet.

i
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P
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Karina Rohr
Sorensen
Leder,
Den Sociale
Dagnvagt,
Kebenhavns
Kommune

Entolker et
arbejdsredskab

I en reekke kommuner har man fjernet bgrn fra
ikke-dansktalende familier uden brug af tolk. Det
kan man lzese om i flere medier, og det er den slags
artikler, der rammer lige der, hvor de fleste kan maer-
ke det. At tage nogens barn er ikke nemt. De mulige
misforstaelser er enorme, selv nar man taler samme
sprog. At lafte den opgave, uden at kunne sikre sig,
at forzeldre og bern reelt forstar, hvad der sker, lyder
frygteligt - for alle parter.

“Ifalge forvaltningsloven har de offentlige myn-
digheder pligt til at gere sig selv forstdelige og sikre,
at deres budskab er forstdet af modtageren. Derfor
vil der i mange sager vaere mulighed for at fd tildelt
tolkebistand af de offentlige myndigheder.” Sadan star
der pa borger.dk

Det er helt rimeligt bade for borgernes retssikker-
hed, men ogsa for at den kommunale socialradgiver
kan sikre sig den ngdvendige procesretfaerdighed.

"Ved samtaler hos den kommunale sagsbehandler
betaler myndigheden for en tolk, hvis sagsbehandle-
ren vurderer, at det er ngdvendigt”, star der videre pa
borger.dk

Det er altsa socialradgiverens vurdering, der er
den geldende. Ikke sagsbehandlerens leder. Ikke,
om der er penge tilbage pa tolkebudgettet. Det giver
mening, for en tolk er et arbejdsredskab. Det er
vigtigt, at de socialradgivere, der har ansvaret for at
forsege at afhjelpe nogle ret vilde problemer, faktisk
har mulighed for at lose opgaven. Og til det harer, at
man har det ngdvendige "vaerktaj”.

Jeg kender ikke de konkrete sager, men ter vaedde
pa, at en kommunal sagsbehandler har lige sa lidt
lyst til at fierne et barn med google-translate-kom-
munikation, som en kirurg har til at operere med en
slav skalpel. Hvordan sikrer vi, at det ikke sker? Det
handler om tryghed til at kraeve rimelige arbejdsvil-
kar. Mod til at sige fra, hvis man ikke har de rigtige
redskaber. Og rygdaekning fra det faglige feellesskab,
hvis man som socialradgiver kommer i klemme.
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Jura Vi stiller skarpt pa den lovgivning, som saetter rammerne for det sociale
arbejde. Klummen skrives pa skift af:

-y

g
Anne Mork
Cand.jur., ph.d.
lektor, Juridisk Institut,
AAU, Social-, Public- and
Administrative Law
Research Center.
Forsker primaert i
barneret, sarligt inden
for omrdderne socialret,

familieret og menneske-
rettigheder.

Har vi brug for et nyt begrundelseskrav

for at sikre barnets bedste?

Med barnets lov er der taget
vaesentlige skridt mod at
styrke barnets inddragelse

og perspektiv i afgarelser. En
kommune har introduceret en
ny tilgang, der saetter barnets
stemme tydeligt i fokus. Og
der er bestemt grundlag for

at overveje, om denne praksis
ber udbredes - saerligt nar man
ser pa menneskeretten,

ARNETS STEMME HAR i mange
B artier ifelge lovgivningen veeret et

afgerende element i sagsbehandlin-
gen af barne- og ungesager, og med bar-
nets lov er der implementeret endnu flere
tiltag for at sikre, at barnet eller den unge
inddrages under alle stadier af sagens
behandling.

Mange kommuner arbejder med, at
dette ogsa afspejledes i afgarelserne. Et
praktisk tiltag, som en kommune har
gjort for at tydeliggere betydningen af
barnets perspektiv i sagsbehandlingen, er
at indfore et saerskilt afsnit i afgerelserne,
hvor barnets eller den unges synspunk-
ter tydeligt fremgar. Det er ikke et krav
efter barnets lov, at der skal veere et sddan
afsnit, for det er fortsat de almindelige
begrundelseskrav, der folger af forvalt-
ningsloven, der gelder, men der er be-
stemt grundlag for at overveje, om denne
praksis ber udbredes - serligt nar man
ser pa menneskeretten.
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Retten til lebende inddragelse, der folger
afbarnets lov § 5, skal ses i sammenhaeng
med lovens § 2, stk. 2, hvor det fremgar, at
hjalp og stotte efter loven skal ydes med
afseet i barnets eller den unges perspektiv,
ressourcer og behov med henblik pa at
sikre barnets eller den unges bedste.
Barnets bedste er som bekendt et grund-
laeggende princip fra FN’s barnekonven-
tion, en konvention, som Danmark har
tiltradt og er forpligtet til at efterleve.

‘Barnets bedste’ som primaert hensyn
FN’s barnekomité har fastslaet, at prin-
cippet er et trefoldigt koncept: Den mate-
rielle rettighed indebeerer, at barnet har
ret til at fa sit bedste vurderet og taget
ibetragtning som et primaert hensyn,
nar forskellige interesser overvejes for
at na frem til en beslutning om barnets
liv. Fortolkningsprincippet betyder, at
hvis en lovbestemmelse kan fortolkes pa
mere end én made, ber den fortolkning,
som mest effektivt tjener barnets bedste,
valges.

Endeligt indeholder barnets bedste en
processuel regel. Vurderingen af barnets
bedste kraever proceduremaessige garan-
tier. Beslutningsprocessen skal omfatte en
evaluering af mulig indvirkning (positiv
eller negativ) pa det pagaldende barn, og
begrundelsen for en beslutning skal ifelge
komiteen vise, at der udtrykkeligt er taget
hensyn til rettigheden.

Dette indebaerer en beskrivelse af, hvor-
dan barnets bedste er blevet undersogt
og vurderet, og hvilken veegt det er blevet
tillagt i beslutningen - det vil sige, hvad
der er blevet anset for at vaere til barnets

bedste, hvilke kriterier det er baseret p3,
og hvordan barnets interesser er blevet
afvejet i forhold til andre hensyn.

Ret til at udtrykke sine synspunkter
Det folger blandt andet af bernekonventi-
onens artikel 12, stk. 1, at deltagerstaterne
skal sikre et barn, der er i stand til at
udforme sine egne synspunkter, retten til
frit at udtrykke disse synspunkter ialle
forhold, der vedrerer barnet. Barnekomi-
teen understreger, at barnets bedste, jf.
bernekonventionens artikel 3, stk. 1, ikke
kan anvendes korrekt, hvis kravene i arti-
kel 12 om barnets ret til at blive hort, ikke
er opfyldt. Barnets lov § 5 afspejler dette.

En af de processuelle garantier, der
medvirker til at sikre, at afggrelser bliver
truffet ud fra, hvad der er bedst for bar-
net, er sdledes barnets ret til at udtrykke
sine synspunkter, og ifalge barnekomi-
teen skal barnets synspunkter som led
ivurderingen af barnets bedste vere
beskrevet tydeligt i afgarelsens begrun-
delse.

Der foreligger saledes et retssikker-
hedselement, nar barnet eller den unge
far sine synspunkter inddraget direkte i
afgerelsen pa den made, som den naevnte
kommune nu praktiserer. Eftersom Anke-
styrelsens bernesagsbarometer fra 2024,
viser, at der fortsat er problemer med at
overholde reglerne om inddragelse af bar-
net eller den unge, synes det endnu mere
relevant - og i overensstemmelse med
menneskeretten - at tydeliggere vaegtnin-
gen af barnets eller den unges synspunk-
ter i afgarelsen, ved at gore dette til et
fremtraedende element i begrundelsen.
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Bornekonventionen
Det folger af barnekonventionen
art. 3, stk. 1, at i alle foranstaltnin-
ger vedrgrende bgrn, hvad enten
disse udgves af offentlige eller
private institutioner for socialt
velfeerd, domstole, forvaltnings-
myndigheder eller lovgivende
organer, skal barnets tarv komme
i farste raekke. Formuleringen
"barnets tarv" eride fleste love
moderniseret til "barnets bed-
ste”.

FN's barnekomité bestar af
18 uafhaengige eksperter, der
valges blandt medlemslandene.
Komiteen overvager deltagersta-
ternes implementering af kon-
ventionen og fortolker indholdet
af konventionens bestemmelser
gennem deres "general com-
ments”.
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Du kan maile til
redaktionen@socialraadgiverne.dk

Deadline for leserbreve til nr. 1-25
er 17. januar klokken 9.00.
Maks 1900 anslag inkl. mellemrum.

BORNESAMTALENS

Karen Glistrup

Nicoline Lynge
Socialradgiver og journalist.

Socialradgiver, supervisor og familie- og psykoterapeut (MPF)

Med barnets lov er barne-
inddragelse i form af barne-
samtalen blevet en central
del af kommunernes arbejde
med udsatte barn. Det fokus
betyder imidlertid ogsa, at
sarbare barn far et starre
ansvar. Som nu afdede pro-
fessor Per Schultz Jergensen
formulerede det i 2021, da
den davaerende regering
praesenterede sit udspil til
barnets lov:

"Det (er) et signal om at
laegge mere ansvar over pd
barns skuldre. Hvis vi gor det
mod barn, der i forvejen har
meget at beere pd, gdr vi over
graensen.”

Det er vi enigei. Barn kan
godt give udtryk for umid-
delbare tanker og gnsker,
men det kraever en voksen
med indsigt i barnets situ-
ation og livsverden at finde
frem til deres dybere behov.
Alligevel kraever barnets lov,
at barnets stemme skal vaere
et baerende element i et
sagsforlgb.

Det er et problem. lkke
fordi der er noget galt med
berneinddragelse - tvaert-
imod. Og en individuel
bernesamtale er fin for det
barn, der har noget pa hjer-
te. Men det er sjeldent en
god form for inddragelse for
det barn, der er grundlaeg-
gende usikker pa alt.

Derfor ber den indivi-
duelle barnesamtale alene
tilbydes, nar et barn selv
onsker det, eller nar helt

saerlige forhold taler for en
samtale uden deltagelse
af foraeldre. En individuel
samtale kan opleves som
et vanskeligt interview og
forstaerke barns folelse af,
at det er dem, der er noget
galt med.
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Det er sjeldent en
god form for
inddragelse for
det barn, derer
grundieggende
usikker pa alt.

Spergsmalet er sa, hvad
alternativet til bernesamta-
lener.

I langt de fleste tilfaelde
er forzldrene helt afgaren-
de for barnet og for vores
forseg pa at forsta, hvad der
foregar inde i barnet. Derfor
mener vi, at den enkelte bor-
neradgiver efter en samtale
med forzeldrene om fami-
liens liv ber invitere barnet
eller barnene i familien med
til en familiesamtale, hvor
de voksne taler abent om
det, der tidligere har vaeret
‘'voksensnak’ eller endda
helt fortiet. Nar barnet
oplever, at mor og far mades
med hjertelig respekt, og at
de voksne taler abent med
hinanden om livet og om
det, som udfordrer, vil bar-
net ofte fa lyst til at udtrykke
sig... helt uden at nogen
stiller spargsmal. &

MIT ARGUMENT

Har du et skarpt argument

pa max. 700 anslag inkl.
mellemrum, sa skriv til os pa
argument@socialraadgiverne.dk

i

Ida Friis Christoffersen
Socialradgiverstuderende pd Absalon
i Roskilde og (nyvalgt) forperson i
Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende (SDS).

INVESTER
NVE PENGEI
UDDANNELSEN

Jeg kaemper fortsat for en bedre
socialradgiveruddannelse! Jeg
dremmer om at blive navigater i
"systemet”. Jeg drammer om at
navigere udsatte borgere rundti et
system, som man ikke bare lige kan
goreisovne.

Det kraever nemlig en kvalifice-
ret uddannelse, det krzever tid til
fordybelse og tid til dygtiggerelse.
Vi er ngdt til at investere nye penge
i uddannelse. For kvalitet, det
koster!
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Uddannelseslgfte sender
nyhagte socialradgivere ind
i faget med rank ryg

Hvad vil det egentlig sige at vaere socialradgiver og indga i en
profession, som bade bygger pa viden, faglige kompetencer og vaer-
dier? Det giver Kebenhavns Professionshgjskole et bud pa med

et uddannelseslefte, som dimittenderne afgiver i kor. Ogsa arets
modtager af Dansk Socialradgiverforenings jubilaaumslegat
fordyber sigi socialradgivernes professionsidentitet.
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UDDANNELSESLOFTE

Professionsidentitet

Bag om historien
Pa Kgbenhavns Professionshgjskole har

Af Henrik Stanek

Hvert ar rejser dimittenderne sig
og afgiver i kor et uddannelseslofte
med syv passager til dimissionen pa
Kobenhavns Professionshajskole.
"Efter at have aflagt prove pa mine
erhvervede kundskaber og feerdigheder, aflaegger jeg i
dag lafte om, at jeg som socialradgiver vil arbejde for...”

Man kan se, at nogle bliver rort, og det kan ogsa
fremkalde gasehud, fortzller institutchef Helle Rode
Johansen.

- Det sender et signal om, at vi har styrket dem i
deres professionsidentitet, og at de nu skal ud at gore
en forskel for mennesker. Uddannelsesloftet er med
til at gore dimissionen til noget sarligt, ogsa for de
studerendes familier, som lytter med.

Helle Rode Johansen har veret penneforer pa lof-

llustration: Otto Dickmeiss
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tet, men indholdet blev bade dreftet i en arbejdsgrup-
pe, pa et medarbejdermede og i direktionen.

- Vihar tidligere forsegt med fzllessang, men hoj-
skolesangbogen appellerer ikke til vores studerende.
Der skal nok vare nogle, som finder det akavet at
skulle afgive laftet i kor, men de bliver hurtigt grebet
af stemningen.

Ideen til 1oftet stammer fra Stefan Hermann, som
var professionshgjskolens rektor indtil oktober 2023.

- Han gnskede at tilfore dimissionen et dannelses-
ritual for at gore det tydeligt, at de studerende star
sammen, nar de forlader uddannelsen. Det fremgar
af studieplanen, at de skal tilegne sig viden, feerdighe-
der og kompetencer, men professionsidentiteten er
ikke skrevet ned. Vi prover at sette ord pa, hvad det

socialradgiveruddannelsen implementeret et
uddannelseslgfte, der markerer overgangen
fra studerende til professionel socialradgiver.
Laftet udspringer af et behov for at styrke
professionsidentiteten og understrege det
etiske og vaerdimaessige grundlag, som
socialradgiverfaget bygger pa.

vil sige at veere socialradgiver. At det ogsa handler
om etik og vaerdier, siger Helle Rode Johansen, som
skriver under pa uddannelsesloftet til de nybagte
socialradgivere.

En af de tidligere studerende, Julie Kjer Minke,
kan tydeligt huske, da hun afgav uddannelsesloftet i
salen pa Kabenhavns Professionshgjskole.

- Det var en fin seance, hvor vi naermest messede
leftet i kor. Et gjeblik, som er dejligt at genbesage. Lof-
tet saetter blandt andet fokus p4, at vi skal modarbej-
de social ulighed og indga professionelt i relationen
og tage udgangspunkt i borgernes ensker og ressour-
cer. Det er en af grundene til, at jeg valgte at 1eese
til socialradgiver. At se og statte op om borgernes
muligheder, sa de kan tage det naeste vigtige skridt i
deres liv. Det er et meningsfuldt arbejde, selv om jeg
har erfaret, at rammerne ude i praksis kan gore det
sveert at leve op til.

En ny fortelling om faget

Adjunkt Anne Louise Kronborg fra socialradgiver-
uddannelsen pa VIA Univercity College i Aarhus
prover ogsa at saette ord pa socialradgivernes pro-
fessionsidentitet. Hun har netop modtaget Dansk
Socialradgiverforenings jubileeumslegat pa 15.000
kroner til sin forskning, som tager afszt i et pro-
jekt pa Center for Professionsstudier om, hvad der
kendetegner professionerne pa tveers. Men ogsa i
hendes egen oplevelse, da hun stod som nyuddannet
for 18 ar siden.

- Dengang spurgte jeg mig selv: Hvad er det jeg
kan, og hvordan stemmer det med chefens ensker,
forteller Anne Louise Kronborg.

Indtil videre har hun fundet ud af, at professionen

ihgj grad er kendetegnet af speendinger, som hun nu
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UDDANNELSESLOFTE Professionsidentitet

vil undersege nermere. For eksempel spendingen
mellem at ville hjzlpe og keempe for retfeerdighed og
at veere ansat i en forvaltning. Og hvilken betydning
har det, nar de studerende ikke siger hgit, at de laeser
til socialradgiver, fordi deres valg vil blive mgdt af
skeptiske spergsmal som: "Hvorfor vil du dog det?
Lonnen er skrald, og du kommer til at sidde som en
rovsyg én oppe pa kommunen.”

- Mange synes, at det er pinligt at fortalle, at de
laeser til socialradgiver, fordi der en gang imellem er
historier om darlig sagsbehandling i medierne. Nogle
lyver ligefrem om deres uddannelse. Vi er nadt til at
pavirke omgivelserne, sa de studerende bliver stolte
af at laese til socialradgiver. Derfor hdber jeg, at jeg
kan veere med til at lave en anden offentlig forteelling
om vores fag, siger Anne Louise Kronborg.

En faelles refleksion
Andre spaendinger gr pa, hvem det egentlig er,
socialradgiverne hjalper.

- Hjalper viborgere, eller hjzlper vi samfundet
med at opretholde en vis form for orden? Og hvordan
fylder de personlige kompetencer i vores fag? De
sporgsmal fylder i min forskning. Vi arbejder ofte
meget individuelt med hver vores serlige fokus, sa
hvordan skaber vi en falles identitet? Jeg vil facili-
tere dialogen om vores fag, og hvad der samler os pa
tveers af konkrete roller og funktioner. Vi taler om, at
professioner er i konstant udvikling, sa hvad er der
pé spil lige nu, sperger Anne Louise Kronborg.

Hun vil sege svar pa spergsmalene ved at skabe dia-
log mellem studerende og praktikere, sa der opstar
mere viden om, hvordan socialradgivere arbejder
med spaendingerne i praksis og om deres oplevelse af,
hvad det vil sige at veaere socialradgiver.

- Praktikere naevner verdier som social retfaer-
dighed og at give en stemme til udsatte. Det kommer
til udtryk i vores vidensgrundlag og valg af metoder
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Vi prguer at seette
ord pi, hvad det vil
sige at vaere social-
radgiver. At det ogsa
handier om etik og
venrdier

Helle Rode Johansen, institutchef, Kebenhavns Professionshgjskole,
socialradgiveruddannelsen
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For mig bliver lgftet

et redskabh til at skahe
dialog og understgtte
de studerendes lering
og udviklingsrejse.

Sandra Krebs-Hille, adjunkt, Kebenhavns Professionshgjskole

til at inddrage og anerkende borgerne, men hvad
sker der med vores metodevalg, nar vi kun har kort
tid til en borger? Og hvad er det for en fortalling, du
skaber, nar du sanktionerer borgere pa jobcentret?
Vi skal gore spaendingerne synlige, sa der opstar

en bevidsthed om dem. Vi skal gore det til en felles
refleksion.

Personlig dannelse

Pa Kgbenhavns Professionshgjskole kommer uddan-
nelsesloftet allerede i spil, nar Helle Rode Johansen
holder velkomsttale for de nye studerende.

- Jeg viser udvalgte dele af uddannelsesloftet for
at give et billede af, hvad de skal arbejde hen imod.
Mange har valgt studiet, fordi de har lyst til at gore en
forskel for andre, sé jeg taler ind i deres motivation,
hvor det kan vare overvaldende at skulle igennem
studieplanen. Loftet giver dem noget genkendeligt,
siger institutchefen.

At uddannelsesloftet spejler de studerendes for-
ventninger, giver anledning til at sige, at uddannel-
sen ikke kun handler om at tilegne sig kompetencetr,
men at de ogsa skal igennem en personlig dannelse.

- Det fungerer som en gensidig forventningsaf-
stemning. Laftet balancerer mellem skal og ber. Den
sidste passage om, at de studerende skal huske at
bidrage til at udvikle faget, kan virke som en stor
fordring, men det star i vores studieordning, at de
studerende skal vaere kompetente til at videreudvikle
professionen. I den forste spalte star s vaerdierne.
Nar vi siger laftet i kor til dimissionen, kan vi se pa
de studerende, at det er derfor, de har valgt at blive
socialradgiver. De ranker ryggen over det store an-
svar og den vigtige opgave, de tager pa sig, siger Helle
Rode Johansen.

Passagerne med vardier er vigtige for den enkelte
borger, for samfundets baeredygtighed og for vel-
feerdsstaten, mener hun.

- De giver status og pondus til en profession, som
let kan drukne i kritik. Uddannelsesloftet er en pixi-
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SOCIALRADGIVER

Efter at have aflagt preve pd mine erhvervede
kundskaber og ferdigheder aflegger jeg i
dag lefte om, at jeg som socialiddgiver vil
arbejde for:

At forebygge og lase sociale problemer og
understatte borgerens frigerelse og mestring
af eget liv.

At styrke fallesskabet og et baredygtige
samfund gennem understoteelse af social
forandring og sikring af borgerens grund-
lzeggende rettigheder.

At fremme social retfzrdighed og ligebehand-

ling af alle borgere pa tvars af ken, alder,
etnicitet, religion og seksuel orientering.

Atindgi protessionelc i relation og sameale
med borgeren med udgangspunkt i dennes
ensker og ressourcer.

At wreffe fagligt og juridisk velbegrundede
og etsk forsvarlige besluminger.

Atindgi aktivt og ansvarligt i et professionelt
og forpligtende arbejdsfaellesskab med kolleger
fra andre professioner.

At vedligeholde min faglighed og bidrage tl
fagets fortsatte udvikling gennem en kriisk,
nysgerrig og kreativ indsats.

K@OBENHAVNS Vs Hnde ok imen

Anne Vang Rasmussen
Rektor

PROFESSIONS
H@JSKOLE

Helle Rode Johansen
Institutchef
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Det er tidligere rektor
Stefan Hermann, som
star bagideen om et
uddannelseslofte.
Han enskede at indfo-
re et dannelsesritual
for at gore det tyde-
ligt, at de studerende
star sammen, nar de
forlader uddannelsen.
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Uddannelsesreform. | forbindelse med den kommende uddannelsesreform advarer DS imod et lavere adgangskrav

til uddannelsen i form af en to-arig epx.

udgave, som beskriver professionen, s andre kan
forsta det. Vores studieordning er lang og kompleks,
men her beskrives det pa en side, hvad det er for en
rolle, opgaver og veerdier, faget star p4, siger institut-
chefen.

Loftet bygger bro til praksis

Adjunkt Sandra Krebs-Hille kobler uddannelseslaftet
P4, nar hun underviser i etik pa forste semester og
ogsa senere pa uddannelsen.

- Jeg bruger loftet til at bygge bro til praksis,
fordi det for nogle studerende kan vare
abstrakt, hvad en socialradgiver er,
hvad en socialradgiver laver, og
hvad en socialradgiver skal
kunne. De forstar méske
ikke uddannelseslgftet til
at begynde med, men det
gor de ofte, nar jeg mo-
der dem igen pé andet og
tredje semester. Vi har
for eksempel et forleb
med de padagog- og jor-
demoderstuderende, hvor
vi sammenligner vores pro-
fessionsetikker, og her bliver
uddannelsesloftet mere naervee-
rende for de studerende.

Efter praktikken pa fjerde semester
begynder de selv at kunne referere til ud-
dannelsesloftet.

- Til eksamen kobler de ord pa som etik, magt
og kommunikation, og de kan tale om forraelse og
afvaergemekanismer, fordi de har set socialradgivere
ga imod det, de selv leerer. Nogle sammenligner med
legeloftet og sparger, hvorfor vi har et lofte, nar
det ikke kan fa konsekvenser at bryde det, forteeller
Sandra Krebs-Hille.

Det farer til en debat om fordele og ulemper ved
en eventuel autorisation til socialradgivere og om, at
man ikke kan stille frontmedarbejdere individuelt til
ansvar for rammerne for deres job.

- De studerende kan i deres praktik opleve at blive
indignerede pa borgernes vegne, men de far samtidig
en forstaelse for, at socialradgiverens handlerum kan
veere begranset. For mig bliver loftet et redskab til at
skabe dialog og understotte deres leering og udvik-
lingsrejse, siger Sandra Krebs-Hille, som oplever, at
de studerende ser mere og mere frem til at sige laftet
hejt i auditoriet i takt med, at de maerker en spirende
faglig stolthed.

Uddannelseslaftet understreger, at en profession
bestar af mere end viden, kommenterer Anne Louise
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Kronborg fra VIA i Aarhus. Det er ogsa verdier, som
man ikke kan teste i en eksamen.

- Det er betydningsfuldt, at Kebenhavns Professi-
onshgjskole skriver andet end kundskaber i uddan-
nelsesloftet. Men jeg kan vaere nerves for, at det kan
vere svert at se, hvordan leftet harmonerer med, at
de nye socialradgivere skal sige nej til endnu en bor-
ger, nar de efter tre maneder i praksis sidder med 98
sager, siger hun og understreger, at hun blot prover
at nuancere loftets betydning.

Dimittenderne kan godt have en oplevelse af,
at de skal ud at sidde alene i et jobcenter
eller i en forvaltning, medgiver

Helle Rode Johansen.
- Jeg kunne sige i min tale til
dimissionen, at de far brug
for at traekke pa kollegerne
og deres leder, men uddan-
nelseslaftet styrker dem
i pa en helt anden made.
Jeg synes ikke, at det er
sveert at forklare, hvad
socialradgiverprofessi-
onen gar ud p4, men for
dimittenderne sker der et
rolleskifte fra at vaere stude-
rende til at skulle arbejde i et
professionelt arbejdsfaellesskab.

Uddannelsesreform bekymrer
@nsket om at identificere socialradgivernes profes-
sionsidentitet taler ind i den kommende uddannel-
sesreform, mener Anne Louise Kronborg. Men hun
er ogsa bekymret.

- Reformen siger, at vi skal udvikle staerke profes-
sionsuddannelser, s& vi har brug for at vide, hvad
der er saxrligt vigtigt for socialradgiveres identitet.
Jeg gleder mig til en mere praksisnzr prove, for en
profession er ogsa at udfere faget. Samtidig stilles
der akademiske krav i uddannelsen, som kraever bade
modenhed og evnen til at reflektere for at kunne til-
egne sig stoffet. Og spergsmalet er, om disse krav kan
blive udfordret med en to-arig epx som adgangskrav,
siger adjunkten.

Helle Rode Johansen deler bekymringen, men uan-
set hvordan reformen lander, vil der fortsat veere en
stor mangfoldighed blandt socialradgiverstuderende,
béade nar det gelder studieforudszetninger og deres
sociale og kulturelle baggrunde.

- Derfor vil uddannelseslaftet fortsat have rele-
vans i forhold til at indramme og samle dimittender-
ne ideres professionelle arbejdsfxllesskab og profes-
sionsidentitet, siger hun.
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Tak for
farstepladsen

Er du i tvivl om du har den rigtige bank? Det er vores kunder ikke.
For fjerde ar i traek vinder Lan & Spar prisen for at have de mest
loyale bankkunder i Danmark. Faktisk ville 82 pct. af vores kunder
genveelge Lan & Spar, hvis de skulle veelge bank i dag. Det viser
en uafhaengig undersggelse fra konsulenthuset Loyalty Group.

Er du medlem af DS - men ikke kunde i Lan & Spar?

| sa fald gar du glip af en raekke fordele, blandt andet Danmarks
hgjeste rente pa din Ignkonto. Udnyt de fordele, der fglger med
dit medlemskab af DS - bliv MedlemsKunde i dag.

Ga ind pa Isb.dk/ds for at se alle fordelene, eller ring 3378 1976.

| LdnaSpar



KULTUR

Redigeret af redaktionen

Har du en kulturoplevelse, du gerne vil
dele? Sa saet den pa kulturreolen

Podcast

Viblev statens born

8 episoder a 30-46 min.

Produceret af Dansk Blindesamfund
Lyt med, hvor du plejer at here podcast.

pa kultur@socialraadgiverne.dk
- sa viser vi den frem snarest muligt

[ervaringen at kalde pa

| denne podcastserie kommer lytterne
med ud til Statens Kostskole for Blinde
og Svagsynede, eller Refsnaesskolen. Vi
folger skolen gennem otte artier. Fra ab-
ningen af skolen 1898 frem til 1980, hvor
skolen sammen med resten af saerforsor-
gen blev udlagt til amter og kommuner.

I mange ar skulle alle bern med syns-
handicap i Danmark bo og ga i skole pa
Refsnaes fra de var syv ar. Det var bestemt
ved lov, og der blev kun gjort fa undta-
gelser. Til serien er der interviewet 30
tidligere elever, og det er deres erindrin-
ger, som fortaellingen er bygget pa.

Skolen gav bernene nogle muligheder,
som de ikke kunne fa andre steder, og
rustede dem til fremtiden. Men samtidig
landede bernene i en barsk kultur, hvor
der foregik ting, som Staten med tidligere
socialminister Pernille Rosenkrantz-Theil
i spidsen siden har sagt undskyld for.

For eksempel matte foraeldrene ikke

sige farvel - og der var ingen at kalde pa
om natten, som en af de tidligere elever
forteller.

Dorthe Birkmose medvirker i podcasten,
hvor hun udtaler sig om den forraelse,
som kan udvikle sig pa store institutioner.

Podcast

d b

Peter Hummelgaard
om sin voldelige far
Varighed: 40 min.
Veert: Esben Scharring
Ajour Altinget

Podcast

d b

Psykisk vold
Hjernekassen
Varighed: 56 min.
Lyt med pd dr.dk/lyd

Podcast

d b

Faengselshistorier
Saeson 3, 2024
Faengselshistorisk
Selskab

Varighed: 5 episoder.
Find podcasten ved at
sage efter ‘faengsels-
historier’ - lyt med hos
Dorthe Chakravarty
Podcast.

Podcast

d b

Hvad gor det ved os,
hvis viikke far lov
til at vaere gode ved
andre mennesker?
Brinkmanns Briks
Varighed: 57 min

Lyt med pd dr.dk/lyd

Hemmelighed

Justitsminister, Peter Hummel-
gaard (S), hari mange ar baret
pa en hemmelighed. Han vok-
sede opi et voldeligt hjem, hvor
det ifelge ham selv var tilflugten
til mormor og morfar i opgan-
gen ved siden af, der sikrede
ham en nogenlunde normal
opvaekst. Nu er han aktuel med
bogen ‘Der er noget vi skal tale
om’ - og i podcasten reflekterer
han over, hvordan opvaeksten
har pavirket ham - bade menne-
skeligt og politisk.
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Hvad er psykisk vold?

Hvorfor udever nogle menne-
sker psykisk vold? Hvordan er
det at leve i et parforhold med
psykisk vold? Hvad kan man
gore for at slippe ud af et for-
hold med psykisk vold? Hvor
stort er problemet med psy-
kisk vold? Lyt med, nar vaert
Peter Madsen taler med lege
Mette Marie Yde, der selv har
vaeret udsat for psykisk vold,
og voldsfaglig socialradgiver
Matilde Dueholm fra Madre-
hj=lpen.

Bag mureng

Podcast-serien handler om

livet i de danske faengsler

op gennem historien. Det er
fortzellinger om alt fra brugen af
darekister til vor tids tanker om,
hvordan indretningen af nybyg-
gede faengsler skal passe til et
moderne syn pa straf og afso-
ning. Fangselshistorisk Selskab
onsker at give et indblik i livet i
faengslerne og age kendskabet
til, hvordan arbejdet i fengsels-
vasenet og Kriminalforsorgen
har udviklet sig.

D

Psykolog Dorthe Birkmose
rejser rundt i velferdsdanmark
og mader et utal af medarbej-
dere, der er frustrerede, fordi
de ikke kan fa lov til at gore
deres arbejde ordentligt over
for eksempelvis barnehavebgrn
og plejehjemsbeboere. Regler,
besparelser og mindre smarte
lesninger adelaegger ikke bare
ydelserne, vi skal modtage som
borgere, men nedbryder tilsy-
neladende ogsa mange af dem,
der arbejder i det offentlige.

SOCIALRADGIVEREN 08 24


http://dr.dk/lyd
mailto:?subject=

Botilbud

Botilbud med fokus p& omsorg for udsatte
voksne borgere og hjcelp til at skabe en
meningsfuld tilveerelse for dem

PA ALTIDENS BOTILBUD Icegger vi veegt p&, at det er borgernes hjem, hvor
omsorg og udvikling er ngglebegreber. Vi skaber hverdagsliv med forudsigelighed
og vaegter traditioner samtidig med, at vi gdr pa opdagelse i nye muligheder og
lzsninger. | et taet samarbejde med borgeren og dennes hjemkommune arbejder

SOCIALRADGIVEREN 08 24

vi ud fra borgerens egne mal, dremme og motivation.

ALTIDEN HAR BOTILBUD | HELE DANMARK -vores voksentilbud arbejder alt
efter godkendelse med malgrupper inden for:

e Psykiske vanskeligheder

Intellektuel kognitiv forstyrrelse herunder udviklingshaemning

Kriminalitet, personfarlig
Dgmt til retslige foranstaltning
e Udadreagerende adfcerd

L]
e Autisme
L]
.

Der kan veere medfalgende misbrug tilknyttet til ovenstaende

malgrupper.

Kontakt os

Vores markedskonsulent er klar til:
e At hjelpe med at arrangere
rundvisninger pé vores tilbud
herunder se de fysiske rammer
og made tilbudsledelsen
o At formidle direkte kontakt til
Altidens visitationsteam

Gitte Praastrup
1 81806688
=1 gitte.praastrup@altiden.dk

3 attraktive bo-former til menn
med kognitive udfordringe

Lees mere om Altiden

o Kvalitet og tilsyn

e Metoder og tilgange

e Sundhed og trivsel

e Altiden har ogsd mange

Scan QR koden
med kameraet

[ Autismespektrum forstyrrelser, ADD, ADHD, kromosom

syndromer, mindre psykiatriske problemstillinger,

personligheds- og adfeerdsforstyrrelser, senhjerneskade
: og andre komorbiditeter.

E_T

Fra15 - 35 ar. §66. §107.

Uddannelse Afklaring og Beskaftigelse

STU. LAB. §103/104.

Kvalificerede medarbejdere, i et hjemligt og professionelt miljg.

www.grnehgj.dk « mob. 5531 2500
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REFLEKSION

Forebyggelse. DS-forkvinde Signe Faerch havde inviteret SF's formand, Pia Olsen Dyhr, med ud pd Rddmandsgade Skole en oktoberdag,

hvor Julie Krogh Hall-Andersen fortalte om, hvilken forskel skolesocialradgivere gar for at forebygge mistrivsel blandt bern og unge.

hurtigt”

Julie Krogh
Hall-Andersen, skole-
socialradgiver, tilknyttet
Radmandsgade Skole og
Sankt Ansgar Skole, pa
Narrebro i Kebenhavn.

Fortalt til Susan Paulsen
Foto: Lisbeth Holten
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"Jeg braender for,
at vikanreagere

»JEG HAR ONDT I MAVEN>, sagde pigen fra
3. klasse til sin mor og ville ikke i skole. Hver
morgen blev en kamp. Moderen var radvild
og fortvivlet. Var datteren virkelig syg, eller
hvad var der pa spil?

Som skolesocialradgivere arbejder vi med
tidlig forebyggelse af fravaer, og min kollega
og jeg satte et stillads op omkring familien:
Min kollega fulgte pigen i skole om morgenen
og talte med hende om dagens udfordringer
pavejen, mens jeg stottede mor derhjemme
med redskaber, der kunne sikre, at pigen kom
afsted.

Fra vi startede, til vi bare tjekkede ind pa
sms med moderen, gik der to maneder - sa
var pigen igenitrivsel.

Jeg braender for, at vi kan reagere hurtigt,
og det kreever, at vi skolesocialradgivere er til
radighed og kan vaere med til at gore leererne
og andre samarbejdspartnere superskarpe
pa at spotte tegn pa mistrivsel.

Det handler om at kunne trykke pa de
sma knapper frem for at seette det helt store

maskineri i gang. Jo tidligere vi kan deemme
op for mistrivslen, og jo hurtigere vi kan
gore det, jo bedre effekt har det. Jeg har ikke
kontor pa skolen, men jeg kommer, nar laerer-
ne kalder, og de kan kontakte mig direkte pa
Aula.

Det er vigtigt at fa skabt et helhedsblik pa
et barn og familien, sa vi far kigget pa alle
barnets arenaer og ikke alene har et skole-
perspektiv. Skolefravaer kan have mange
arsager: Skilsmisse, foraeldre med psykisk
sygdom, mobning eller ordblindhed, og sa
har vi faet en stor gruppe foraldre, somer i
tvivl om foraeldrerollen.

Det var ogsa den historie, som jeg delte
med politikeren Pia Olsen Dyhr, da hun be-
sogte os sammen med Signe Faerch (forkvin-
de, Dansk Socialradgiverforening, red.).

Det gor mig glad at se familier finde lgsnin-
ger og born fa det bedre. Nar vi i det tveer-
faglige samarbejde kan statte foraeldrene og
bern uden, at nogen star alene med ansvaret,
kan vi gore en forskel. &

SOCIALRADGIVEREN 08 24



KONTAKT

KALENDER

Tilmeld dig og laes mere om arrangementerne - og se flere - pa socialraadgiverne.dk/kalender. En raekke medlemsmeder bliver
holdt online via Microsoft Teams eller som webinarer. Du far sendt et link ved tilmelding.

Dansk Socialradgiverforening
Hvis du har brug for hjzelp,

sa ring til Medlemsservice
pa70101099.

Telefonerne er abne:
Mandag, tirsdag,

torsdag og fredag: 9.00 - 15.00
Onsdag: 9.00-17.00

Den 23. og 27. december er
der telefontid fra kl. 10-13.

Du kan ogsa kontakte
Medlemsservice pa
ds@socialraadgiverne.dk

Dansk Socialradgiverforening
er landsdzekkende og har adresser
folgende steder:

« Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B,
1253 Kebenhavn K

« Dansk Socialradgiverforening
Dusager 16
8200 Aarhus N

« Dansk Socialradgiverforening
Hadsundvej184 B
Postboks 764, 9000 Alborg

« Dansk Socialradgiverforening
Vesterballevej 3A, Snoghgj
7000 Fredericia

« Dansk Socialradgiverforening
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249, 5100 Odense C

« Dansk Socialradgiverforening
Langebjerg 1, Trekroner
4000 Roskilde

ARBEJDSLOSHEDSKASSEN
(Jobformidling)

FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C

TIf: 70131312

PENSIONSKASSEN

PKA

Administration

Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup
TIf:39 4545 40

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk

Se under "Om DS".

SOCIALRADGIVEREN 08 24

JANUAR

21. januar, webinar
Nyuddannet: Fa tips og tricks til
den bedste start pa dit arbejdsliv
som socialradgiver.

27. januar, Slagelse

Vilkar for ukrainere i Danmark

- Faggruppen Tortur- og Traume-
behandlere holder temadag og
generalforsamling.

28. januar, Odense
Faggruppen Faglige Koordinato-
rer holder faglig dag om distri-
bueret ledelse samt generalfor-
samling.

FEBRUAR
17.-19. februar, Vejle
TR-grunduddannelse hold 2501.

25, februar, Oksbgl

DS Syd inviterer til medlemsar-
rangement med besgg pa museet
FLUGT og spisning i cafeen.

MARTS

12. marts, Kebenhavn/online
Faggruppen Akademiske Social-
radgivere holder generalforsam-

ling.

13. marts, Odense

Fagligt Selskab for Sundhedsso-
cialradgivere holder temadag om
kunstig intelligens samt general-
forsamling.

31. marts-2.april, Vejle
TR-grunduddannelse hold 2502.

APRIL

22.-23. april, Vejle
TR-uddannelse: @vede forhand-
lere.

Toet pd naturen, ncer byen
Gyngemosehus er et specialiseret botilbud

for voksne med autisme, OCD
og krydsdiagnoser

Kostskolen
Sonderjylland
skaber fodfaeste i en

kaotisk verden med omsorg,
trovaerdighed og stabile
rammer hele aret rundt.

Vi har plads til unge mennesker,
der har brug for szrlig stotte.

Vestergade 8, 6520 Toftlund +45 74832062 Kostskolen@stuk.dk
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v/KLINISK PSYKOLOG JOHN FALKENBERG
OMVENDTFAMILIEPLEJE.DK

Omvendt Familiepleje vil gerne benytte drets sidste bagside
pa Socialradqgiveren til at gnske alle en glaedeliqg jul
samt et godt nytar!

Omvendt Familiepleje vil gerne takke:

— Alle de kommuner, vi samarbejder med rundt om i landet,
herunder dygtige og kompetente forvaltninger,
familieafdelinger, socialradgivere samt ledere.

—» De mange familier, vi har indsatser sammen med
—isaer bgrn og forzeldre samt deres netveerk mv.,
der har samarbejdet, eller netop nu samarbejder
med os.

— De dedikerede og dygtige Omvendt Familieplejefamilie-
behandlere, der hver dag ggr en helt seerlig indsats
ude i familierne.

TAK!

Vi ser frem til 2025!

Har du lzest eller hgrt vores metodebog?
(spaedbarnsmetoden)

Og har du interesser inden for vores felt, hgrer vi gerne fra dig.

Laes mere omkring familiers egne erfaringer med Omvendt Familieplejes
‘speedbarnsmetode’ pd: www.omvendtfamiliepleje.dk/inspiration

Kontakt os gerne, hvis du vil hgre mere om vores terapeutiske indsatser og metode. Vi holder gerne et gratis
oplaeg om Omvendt Familiepleje-spaedbarnsmetoden — evt. med deltagende familier.

John Falkenberg, Klinisk psykolog
Mobil: +45 2097 0430 / Mail: psykologfalkenberg@gmail.com / Web: www.omvendtfamiliepleje.dk





