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 ”Det kræver mod at være i det svære og sam-
tidig være menneskelig og autentisk”
Sundhedssocialrådgiver Louise Bligaard Winther fra 
Rigshospitalet i København er blevet hædret med 
prisen ’Den gyldne Socialrådgiver’ for sin ekstraor-
dinære indsats for børn og unge med livstruende 
sygdomme og deres familier – med fokus på nær-
vær, tilgængelighed og tværfaglighed.

”Jeg brænder for, at vi 
kan reagere hurtigt”

Julie Krogh Hall-Andersen, 
skolesocialrådgiver, tilknyt-

tet Rådmandsgade Skole 
og Sankt Ansgar Skole på 

Nørrebro i København.

23 Hvis regeringen skærer på tilsynene, vil det øge risikoen for svigt. Allerede i dag er der brodne kar, 
som formår at gå under radaren, og det bliver nemmere, hvis tilsynet kun kommer hvert tredje år.
Trine Quist, formand, DS-Region Nord
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INDHOLD Kontakt redaktionen på  
redaktionen@socialraadgiverne.dk

26 Uddannelsesløfte sender nybagte  
socialrådgivere ind i faget med rank ryg

Hvad vil det egentlig sige at være socialrådgiver og indgå i en profession, 
som både bygger på viden, faglige kompetencer og værdier?  

Det giver blandt andre Københavns Professionshøjskole et bud  
på med et uddannelsesløfte.

Foto: Lisbeth Holten

14
Socialrådgiver Pia Tarp har siden 2020 været tilknyttet fire 
praktiserende læger i bydelen Tingbjerg i København, hvor 
hun gør en forskel for nogle af de mest udsatte borgere. 
Hun er kommet ind bag både hoveddøre og facader hos 
borgere, der udover fysiske skavanker også har sociale 
udfordringer.

SOCIALRÅDGIVER  
I LÆGEPRAKSIS

TEMA
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PRAGMATISK
Jeg kan lide ordet ”prag-
matisk”, fordi det giver mig 
retning og fokus i socialråd-
giverfaget, hvor lovgivnings-
ændringer, omstrukturering 
og bureaukrati fylder meget. 
For mig handler det om at 
�nde bæredygtige løsninger, 
der virker bedst for den en-
kelte – løsninger, der både er 
realistiske og meningsfulde. 
Det er et ord, der minder mig 
om at vælge handlinger med 
omtanke og �eksibilitet.

MIT YNDLINGSORD
Sprog har magt. Derfor skal 
vi bruge det med omtanke. 
Har du et yndlings- eller 
hadeord så skriv til os på 
ord@socialraadgiverne.dk

Julie Nørremark Manum
Socialrådgiver og familieplejekon-
sulent, Familieafdelingen, Børne- 
og ungeområdet, Frederiksberg 
Kommune.
Hendes yndlingsord er:

SVANEMÆRKET

Tryksag
5041 0004

Hvis regeringen skærer på tilsynene, vil det øge risikoen for svigt. Allerede i dag er der brodne kar, 
som formår at gå under radaren, og det bliver nemmere, hvis tilsynet kun kommer hvert tredje år.
Trine Quist, formand, DS-Region Nord

Foto: Lisbeth Holten
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REP24

STÆRKT FÆLLESSKAB MED FOKUS 
PÅ MEDLEMMERNES BEHOV
 – DET BLEV IKKE den repræsentantskabs-
periode, som jeg havde håbet på. Jeg havde 
forestillet mig, at jeg kunne bruge det meste af 
min energi på ekstern interessevaretagelse og 
på at styrke socialrådgivernes stemme. Sådan 
gik det ikke helt, sagde forkvinde Signe Færch 
i sin mundtlige beretning på Dansk Social-
rådgiverforenings repræsentantskabsmøde i 
Odense den 22. og 23. november.

Hun konstaterede, at DS er på rette vej, men 
at der stadig er et kæmpe arbejde at gøre 
efter, at Dansk Socialrådgiverforening (DS) har 
været igennem en svær periode på grund af 
faldende organiseringsgrad og deraf økonomi-
ske udfordringer.  

Socialrådgivernes forkvinde forklarede, at 
hovedbestyrelsen har arbejdet målrettet med 
at sikre, at DS giver konkret værdi for med-
lemmerne. Det har blandt andet medført de 
største organisationsændringer i 20 år.

– Vi har brug for fælles løsninger på tværs af 
landet for at spille hinanden gode. Vi er for lille 
en organisation – Danmark er for lille et land – 
til at vi skal være �re isolerede øer. Et samlet 
DS er et stærkere DS, sagde Signe Færch.

Hun understregede, at fokus på, hvad der 
giver værdi for det enkelte medlem, er en 
forudsætning for at øge organiseringsgraden.

– Vores mål er at skabe bedre vilkår for 
socialrådgivere. Og det kan vi kun lykkes med, 

hvis vi er et stærkt fællesskab. Det kræver, at 
vi arbejder som én samlet forening. At vi mere 
ydmygt konstant pejler efter, hvad medlem-
merne har behov for, og hvordan de kan ople-
ve konkret at få noget ud af vores fællesskab. 
Det kommer til at blive helt afgørende for, at 
DS bliver en bedre fagforening – et stærkere 
fællesskab. 

– Heldigvis har vi også haft sejre, der kan 
give energi til fremtidens kampe. Og vi har 
brug for at stå stærkere, for der venter mange 
udfordringer: En nytænkning af beskæftigel-
sessystemet, en uddannelsesreform, og et 
fag under pres. Der er masser af kampe, som 
vi ikke kan tage alene, men som vi kan tage 
sammen. 

Både den mundtlige beretning og hovedbestyrelsens skrift-
lige beretning blev enstemmigt vedtaget. Læs den skriftlige 
beretning på socialraadgiverne.dk/rep24

NYT FRA DS Af redaktionen Foto: Palle Peter Skov

1999: Vi ved, at arbejdsmiljøet i sidste 
ende bedst udvikles og forbedres ved 
dialog og samarbejde mellem ledelse 
og medarbejdere. Og ansvaret er 
ikke kun ledelsens. Vi har også selv et 
stort ansvar for at reagere og løbende 
medvirke til at udvikle konstruktive 
løsninger på arbejdspladsen. Ikke ale-
ne, men i det nødvendige fællesskab i 
klubben og i samarbejde med de andre 
faggrupper.

Tilbageblik

SÅDAN SKREV VI I SOCIALRÅDGIVEREN 12-1999:

2024: Ved både overens-
komst- og trepartsforhand-
lingerne kæmpede DS for 
et større fokus på gode 
introduktions- og mentorord-
ninger. Ved trepartsforhand-
linger blev der aftalt midler til 
arbejdsmiljøet i kommuner og 
regioner – der er afsat en pul-
je med 216 millioner kroner 
over de næste tre år.

REP24

STYRKER FOKUS 
PÅ LØN OG 
ARBEJDSMILJØ
Et stort �ertal på Dansk Social-
rådgiverforenings repræsen-
tantskabsmøde har vedtaget 
et nyt principprogram og �re 
strategiske pejlemærker, der 
sætter en klar retning for 
foreningen i de kommende år 
og prioriterer arbejdet med 
at sikre en højere løn og et 
sundere arbejdsmiljø.

Læs Signe Færchs leder side 22

REP24

DS’ POLITISKE 
ORGANISATION 
SLANKES
DS’ Repræsentantskab har 
vedtaget nye love og en ny 
politisk organisation, der 
balancerer mellem et stærkt 
medlemsdemokrati og en 
e�ektiv beslutningsstruktur. 
De vigtigste ændringer er, at 
Repræsentantskabet og valg 
til de politiske poster frem-
over kun holdes hvert tredje 
år i stedet for hvert andet år. 
Samtidigt reduceres antallet af 
medlemmer i både hovedbe-
styrelsen og de tre regionsbe-
styrelser.

REP24

REGIONALE NÆST-REGIONALE NÆST-REGIONALE NÆST
FORPERSONER IKKE 
FORLÆNGET
Siden repræsentantskabsmø-
det i 2022 har der midlertidigt 
været afsat midler til næst-
forpersoner i DS’ tre regioner. 
Denne forsøgsordning er ikke 
blevet forlænget, da der på re-
præsentantskabsmødet 2024 
ikke kunne �ndes �nansiering 
til at forlænge forsøgsordnin-
gen eller gøre den permanent.
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Dansk Socialrådgiverforening holdt repræsentantskabsmøde i Odense den 22. og 23. november. 
Læs mere om mødet på socialraadgiverne.dk/rep24 og på socialraadgiverne.dk/nyheder

REP24

Beskæ�igelsesminister: 

VI SKAL STOPPE MED AT
DETAILSTYRE JERES ARBEJDE
DA BESKÆFTIGELSESMINISTER, Ane Halsboe-Jørgensen (S), gæstede Dansk Socialrådgiver-
forenings repræsentantskabsmøde, lovede hun at skabe et nyt beskæftigelsessystem med bedre 
plads til socialrådgivernes faglighed. Men hun svarede ikke på, hvordan de høje ambitioner skal 
kunne indfries, når der samtidig skal spares tre milliarder kroner på beskæftigelsessystemet.

– Det beskæftigelsessystem, I arbejder inden for, blev født på et tidspunkt, hvor man gav 
ansvaret til kommunerne, uden at tilliden fulgte med. Vi skal stoppe med at tro, at vi fra Christi-
ansborg så nidkært skal detailstyre jeres arbejde, sagde hun. 

Ane Halsboe-Jørgensen er optaget af, at det nye system skal 
§erne proceskrav og sanktioner for de mest udsatte og der-
udover få rykket den gruppe af 43.000 unge, der hverken er i 
uddannelse eller arbejde. 

På trods af ¨ere spørgsmål fra socialrådgiverne i salen svarede 
hun ikke på, hvordan de høje ambitioner skal kunne indfries, når 
der samtidig skal spares tre milliarder kroner på beskæftigelses-
systemet. Men hun lovede at tage ansvar for, at politikerne har 
fået lavet så komplicerede regler, at der ikke er meget plads til 
socialrådgivernes faglighed. 

– Vi bliver nødt til grundlæggende at gøre det anderledes, så vi 
skaber bedre livsbaner for de udsatte mennesker og deres børn, 
og vi skal give plads til jeres faglighed, sagde beskæftigelsesmi-
nisteren.

HER ER DEN NYE HOVEDBESTYRELSE

REP24

DITTE BRØNDUM 
SIGER FARVEL
Efter seks år som næstforkvin-
de takker Ditte Brøndum af. 
Hun vil tilbage til praksis og 
fortsætter samtidigt i Dansk 
Socialrådgiverforenings 
hovedbestyrelse. Hun er 
særlig stolt af, at hun har gjort 
socialrådgivernes arbejdsmiljø 
til et helt centralt tema i DS’ 
arbejde. 

Den gyldne Socialrådgiver

SUNDHEDSSOCIAL-
RÅDGIVER HÆDRES
Prisen ’Den gyldne Socialråd-
giver’ gik i år til sundhedsso-
cialrådgiver Louise Bligaard 
Winther fra Rigshospitalet i 
København. Hun bliver hædret 
for sin ekstraordinære indsats 
for børn og unge med livsbe-
grænsende og livstruende 
sygdomme og deres familier – 
med fokus på nærvær, tilgæn-
gelighed og tværfaglighed.

Læs artikel side 8

Legat

FORSKER I PROFES-
SIONSIDENTITET 
Socialrådgiver Anne Louise 
Kronborg har modtaget Dansk 
Socialrådgiverforenings Jubi-
læumslegat på 15.000 kroner. 
Hun er adjunkt ved VIA Univer-
sity College i Aarhus og ønsker 
med legatet at fortsætte sin 
forskning i socialrådgivernes 
fælles professionsidentitet 
som et bidrag til debatten om 
fremtidens socialrådgiver.

Læs også artiklen side 25

SDS

STUDERENDE HAR 
VALGT POLITISK 
TOP
På Sammenslutningen af 
Danske Socialrådgiver-
studerendes (SDS) årsmøde 
er Ida Friis Christo�ersen 
valgt som ny forperson, og 
a�øser Rikke Flebbe. Jeppe 
Studtmund Andersen er valgt 
som ny næstforperson. Begge 
tiltræder de nye poster ved 
årsskiftet. 

I forbindelse med repræsentantskabsmødet tiltrådte den nye hovedbestyrelse, som består af (fra 
venstre) Per Svanholm Christensen, Ida Louise Jervidalo, Tania Larsen Kvist, Ditte Brøndum, Laura Pode, 
Marie Vithen, Peter Tvedskov, Signe Færch, Rasmus Balslev, Susanne Both, Trine Quist, Ann Chalotte 
Havndrup Johansen (1. suppleant), Matilde Dueholm, Sisi Ploug Pedersen, Mie Vode Moll, Ida Friis 
Christo�ersen (SDS), Christina Eilers (2. suppleant) og Jeppe Studtmund Andersen (SDS-suppleant).
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Familiehjem
Vi er et familiehjem, der akut eller planlagt, 
tager imod mødre, fædre eller par, der har 
brug for hjælp til at varetage en dagligdag 
med deres barn. Vi tager imod familier med 
børn i alderen 0-6 år, samt gravide.

Vi dækker hele Danmark

	Døgndækket familiehjem.

	Familiebehandling.

	Samspilsobservationer.

	Udvikling af forældre-barn relationer.

	Observationer og beskrivelser af forædre-
kompetencer og mentaliseringsevne.

	Sikrer barnets udvikling og trivsel under 
indskrivning.

VI TILBYDER 	Støtte og overvåget samvær: BL §§ 103-105 – 
Samvær (støttet samvær § 104, stk. 3 / 
Overvåget samvær § 105, stk. 1, nr. 1)

	Praktisk pædagogisk støtte: BL § 32 stk. 1, nr. 2 

	Familiebehandling: BL § 32, stk. 1, nr. 5 

	Afklarings og Rådgivningsforløb: 
BL § 30

	Kontaktperson: BL § 32 stk. 1, nr. 3 

	Støtte i forbindelse med efterværn: 
BL § 114-116 Ungestøtte

	Støtteperson ifm. anbringelse af 
barnet: BL § 75

	Ledsagerordning: BL § 89

	Alternativ til anbringelse: BL § 32 stk. 1 nr. 1

	Anbringelse på eget værelse, kollegie eller 
kollegielignede hjem: BL § 46-47 – 43 stk. 1 nr. 
5 eller som efterværn jf. BL § 114.1.4 eller § 120.

	Støtteophold /Aflastning i hjemmet: 
BL § 32, stk. 1, nr. 7 

	Socialpædagogisk støtte: SEL § 85 

	Tryghedsopkald til udsatte voksne: 
SEL § 85

	Familieklasse for børn og unge: 
Barnets lov og folkeskoleloven 

Konsulentydelser 
Tilbyder alternativ til anbringelse 
24 timer i døgnet samt andre sociale 
ydelser. Vi dækker hele Danmark.

VI TILBYDER

FAMILIEHJEM & KONSULENTYDELSER

Alternativ til anbringelse  ·  Tlf: 71 10 28 05
www.kvistholmmorbarn.dk06 S O C I A L R Å D G I V E R E N  0 8  2 4

SOCIALT NYT Af redaktionen

Børnefattigdom

DS lancerer handleplan mod 
børnefattigdom sammen med 
20 andre organisationer

I slutningen af november præsenterede 
Dansk socialrådgiverforening (DS) sammen 
med 20 andre organisationer en handleplan 
mod børnefattigdom. Handleplanen inde-
holder 40 anbefalinger til, hvordan man kan 
lette forældrenes vej ind på arbejdsmarkedet 
og a©øde de afsavn og problemer, som ofte 
følger med en opvækst i fattigdom.

– Socialrådgivere ser hver eneste dag, hvor-
dan fattigdom har konsekvenser for hele fami-
lien. Og det gør vores arbejde meget sværere. 
For hvad enten man arbejder på at blive en 

bedre forælder, komme ud af et misbrug eller 
�nde et job efter mange år på kontanthjælp, 
så er det markant sværere, hvis man konstant 
stresser og bekymrer sig om, hvordan der 
bliver penge til mad i næste uge, siger DS’ 
forkvinde, Signe Færch.

Hun håber, at politikerne tager godt imod 
anbefalingerne – og handler på dem.

I Danmark, som er et af verdens rigeste 
lande, vokser 47.000 børn op i fattigdom.

Læs handleplanen ’Danmark uden børnefattigdom’ på 
socialraadgiverne.dk/publikationer

Psykisk sygdom 

FLERE KAN FÅ TILSKUD TIL 
TANDPLEJE

Flere patienter, der har fået alvorlige tand-
problemer som følge af deres sygdom og 
behandling, får mulighed for at få tilskud 
til tandbehandling. Regeringen og et bredt 
¨ertal af partier er enige om at udvide den 
nuværende tilskudsordning til tandpleje for 
en række patientgrupper, så den fremover 
blandt andet omfatter mennesker med svær 
psykisk sygdom. Det forventes, at antallet 
af patienter, der kan få gavn af ordningen, 
vil stige fra cirka 4.400 i 2023 til 17.400. 
Ordningen forventes at træde i kraft fra juli 
2025.

Finanslov 2025

SPARER PÅ 
ARBEJDSMILJØ
Ifølge Fagbevægelsens Ho-
vedorganisation (FH) skærer 
�nanslovsaftalen for 2025 i be-
villingerne til Arbejdstilsynet 
til trods for, at der i 2023 blev 
indgået en politisk arbejds-
miljøaftale om at sikre ro og 
kontinuitet om bevillingerne til 
netop Arbejdstilsynet.

Man har heller ikke priori-
teret at afsætte de 35 mio. 
kroner, som det ville have 
kostet at videreføre de meget 
efterspurgte arbejdsplads-
nære arbejdsmiljøindsatser 
i Branchefællesskaberne for 
Arbejdsmiljø.

Finanslov 2025

SKOLEMAD SOM 
FORSØGSORDNING
Regeringen, Socialistisk 
Folkeparti og Radikale Venstre 
har med aftalen om �nans-
loven for 2025 prioriteret en 
forsøgsordning med skolemad 
i grundskolen. I 2025 afsættes 
der 104 millioner kr. til forsøgs-
ordningen, og fra 2026 til 2028 
afsættes der årligt 250 millio-
ner kr. Forsøget tilrettelægges 
under hensyntagen til bl.a. en 
balanceret geogra�sk forde-
ling. Forsøget vil både rumme 
mulighed for fuldt �nansieret 
skolemad og skolemad med 
delvis forældrebetaling. 

Integration

FÆRRE PARALLEL-
SAMFUND
Listen over parallelsamfund 
skrumper. Fire almene bolig-
områder er �ernet fra den, så 
der nu er otte på listen i 2024. 
Det viser tallene for parallel-
samfund, som Social- og Bo-
ligministeriet udgiver hvert år. 
Ifølge ministeriet er de færre 
parallelsamfund et resultat af, 
at uddannelsesniveauet i om-
råderne er løftet, og at antallet 
af dømte er faldet.

Omgjorte sager 

MINISTER AFVISER 
ØKONOMISKE SANKTIONER

Regeringen vil ikke være med til at pålæg-
ge kommunerne at betale statens udgifter 
til sagsbehandlingen af omgjorte sager 
på socialområdet. Det fastslog social- og 
boligminister Sophie Hæstorp Andersen 
(S) fra Folketingets talerstol i slutningen af 
november. Hun erkendte, at der er udfor-
dringer med retssikkerheden, og at rege-
ringen ønsker at styrke retssikkerheden 
med en række strukturelle greb, da mange 
af de påklagede sager på handicapområdet  
ifølge ministeren udspringer af en uklar og 
skønsbaseret lovgivning.

http://socialraadgiverne.dk/publikationer


Familiehjem
Vi er et familiehjem, der akut eller planlagt,  
tager imod mødre, fædre eller par, der har 
brug for hjælp til at varetage en dagligdag  
med deres barn. Vi tager imod familier med 
børn i alderen 0-6 år, samt gravide.

Vi dækker hele Danmark

		Døgndækket familiehjem.

		Familiebehandling.

		Samspilsobservationer.

		Udvikling af forældre-barn relationer.

		Observationer og beskrivelser af forædre-
kompetencer og mentaliseringsevne.

		Sikrer barnets udvikling og trivsel under  
indskrivning.

VI TILBYDER 		Støtte og overvåget samvær: BL §§ 103-105 – 
Samvær (støttet samvær § 104, stk. 3 /  
Overvåget samvær § 105, stk. 1, nr. 1)

		Praktisk pædagogisk støtte: BL § 32 stk. 1, nr. 2 

		Familiebehandling: BL § 32, stk. 1, nr. 5 

		Afklarings og Rådgivningsforløb:  
BL § 30

		Kontaktperson: BL § 32 stk. 1, nr. 3 

		Støtte i forbindelse med efterværn:  
BL § 114-116 Ungestøtte

		Støtteperson ifm. anbringelse af  
barnet: BL § 75

		Ledsagerordning: BL § 89

		Alternativ til anbringelse: BL § 32 stk. 1 nr. 1

		Anbringelse på eget værelse, kollegie eller  
kollegielignede hjem: BL § 46-47 – 43 stk. 1 nr.  
5 eller som efterværn jf. BL § 114.1.4 eller § 120.

		Støtteophold /Aflastning i hjemmet:  
BL § 32, stk. 1, nr. 7 

		Socialpædagogisk støtte: SEL § 85 

		Tryghedsopkald til udsatte voksne:  
SEL § 85

		Familieklasse for børn og unge:  
Barnets lov og folkeskoleloven 

Konsulentydelser 
Tilbyder alternativ til anbringelse  
24 timer i døgnet samt andre sociale  
ydelser. Vi dækker hele Danmark.

VI TILBYDER

FAMILIEHJEM & KONSULENTYDELSER

Alternativ til anbringelse  ·  Tlf: 71 10 28 05 
www.kvistholmmorbarn.dk



Jeg gør mig altid umage med  
mit arbejde, men det kræver  
noget helt særligt at tale med  
forældre, der lige har mistet  
et barn.
Louise Bligaard Winther, socialrådgiver
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CV
Louise Bligaard Winther
46 år, København

2017 – nu
Socialrådgiver i Pallia-
tivt Team for Børn og 
Unge, Rigshospitalet, 
Region Hovedstaden.

2024
Sundhedsjura, juramo-
dul fra Master i kvalitet 
og ledelse.

2022 – 
Bestyrelsesmedlem i 
DS’ Fagligt Selskab for 
Sundhedssocialrådgi-
vere. 

2018 – 2019
Udpeget af DS til at 
udarbejde anbefalinger 
for børnepalliation i 
Sundhedsstyrelsen.

2018
Efteruddannelse i pal-
liation.

2007- nu
Rigshospitalet Juliane 
Marie Centeret, Klinik 
for Psykologi, Pædago-
gik og Socialrådgivning, 
tilknyttet børneonkolo-
gisk afdeling og børneki-
rurgisk afdeling.

2003
Uddannet  
socialrådgiver.



repræsentantskabsmøde 22. – 23. 
november sagde afgående næst-
forkvinde Ditte Brøndum blandt 
andet: 

– Louise er kendt for at møde 
familier i dyb krise med forståelse 
og respekt, og hendes indsats har 
ha� stor betydning for mange fami-
lier, som hun støtter med en stærk 
kombination af empati, juridisk 
indsigt og tværsektorielt samar-
bejde. Hun hjælper dem med at 
navigere i komplekse lovgivnings-
mæssige spørgsmål og arbejder tæt 
sammen med både sundhedsfaglige 
og kommunale aktører for at sikre, 
at familierne får den støtte, de har 
brug for.

Alle burde have en ”Louise”
Louise Bligaard Winther er indstil-
let til Den gyldne Socialrådgiver 
af sine kolleger – herunder både 
sygeplejersker og læger. Størst ind-
tryk gør det dog, når man læser den 
del af indstillingen, som er skrevet 
af en mor, der mistede sin datter for 
snart et år siden:

”Vores verden brast fuldstændig 
sammen, da vores yngste datter 	k 
sin diagnose og fra den ene dag til 
den anden blev erklæret alvorlig og 
terminal syg. Louise har været en 
ekstrem vigtig og afgørende støtte 
for vores familie. Hun har fra første 
samtale hjulpet os med faglig rådgiv-
ning på et meget højt niveau. Jeg ville 

ønske, at alle familier, der har et sygt 
barn, kunne have en ”Louise”. ”

Sårbar situation
Ordene er også velovervejede, når 
Louise Bligaard Winther beskriver 
sit arbejde, når det drejer sig om et 
livsafsluttende forløb.

– At møde en familie i en af livets 
sværeste og mest sårbare situa-
tioner kræver nærvær og evnen 
til både at være til stede i sorgen 
og give konkret vejledning om de 
praktiske og lovgivningsmæssige 
rammer. Jeg gør mig altid umage 
med mit arbejde, men det kræver 
noget helt særligt at tale med for-
ældre, der lige har mistet et barn. 
Det kræver mod at være i det svære 
og samtidig være menneskelig og 
autentisk, men også en professionel 
klippe, de kan støtte sig til.

Med prisen ’Den gyldne Social-
rådgiver’ følger – ud over æren og 
statuetten – 15.000 kroner.E

MPATISK NÆRVÆR, FAGLIG 
dedikation og evnen til at 
skabe stærke tværfaglige sam-

arbejder, som dagligt gør en forskel 
for familier i livets mest kritiske 
situationer. 

Sådan beskrives den indsats, som 
sundhedssocialrådgiver Louise Bli-
gaard Winther fra Palliativt Team 
for Børn og Unge på Rigshospitalets 
Juliane Marie Center har modtaget 
prisen ’Den gyldne Socialrådgiver’ 
for.

Under prisoverrækkelsen på 
Dansk Socialrådgiverforenings 

”Det kræver mod at være i det svære og 
samtidig være menneskelig og autentisk”
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Af Susan Paulsen
Foto: Palle Peter Skov

MEDLEM NR. 18.421

– Sundhedssocial-
rådgiver Louise 
Bligaard Winther 
skaber tryghed 
gennem social-
faglig og juridisk 
vejledning, så 
forældrene kan 
fokusere på deres 
barns behandling 
og trivsel.

Prisen ’Den gyldne Socialrådgiver’
går i år til sundhedssocialrådgiver 
Louise Bligaard Winther fra 
Rigshospitalets Juliane Marie Center 
i København.  Hun bliver hædret for 
sin ekstraordinære indsats for børn og 
unge med livstruende sygdomme
og deres familier – med fokus på nær-
vær, tilgængelighed og tværfaglighed. 



Grundbog  
i psykiatri
af Erik Simonsen  
og Bo Møhl (red.)
Hans Reitzels Forlag
956 sider, 730 kr.

Da vi var yngre
af Oliver Lovrenski
Lindhardt og Ringhof
241 sider, 250 kr. 

Hvorfor taler alle 
om traumer?
af Karen-Inge Karstoft 
Informations Forlag, 
71 sider, 50 kr. 

Tab og sorg  
og eksistens
af Mai-Britt Guldin  
og Carlo Leget
Akademisk Forlag
260 sider, 300 kr.

Sorg og livsmod
De to forfattere samler en ræk-
ke eksistentielle refleksioner og 
spørgsmål, der kan hjælpe læ-
seren med at navigere i tab og 
sorg.  De tager udgangspunkt i, 
at tab og sorg ikke kun medfø-
rer smerte og lidelse, men også 
kan lægge kimen til kraft og 
livsmod. De inviterer med andre 
ord læseren til at se på tab og 
sorg med et mere helhedsorien-
teret blik, som kan benyttes af 
alle faggrupper, som er i berø-
ring med sørgende. 

Robusthed
Fra at have hjemme i psykologi-
ens fagtidsskrifter er begrebet 
traumer rykket over i hver-
dagssamtalen, hvor traumer 
betegnes som personligheds-
definerende og livsændrende. 
Men hvad er et traume egentlig? 
Bogen sætter en ny kurs for den 
verserende snak om traumer på 
baggrund af forskningsstudier 
blandt flygtninge og krigsvete-
raner, som viser, at mennesker 
er langt mere robuste, end vi går 
rundt og tror.

Ensomhedens væsen
”Jeg sidder hver dag og håber på, 
at det er i dag, at nogen vil mig.” 
Sådan lyder det fra en ung kvinde, 
som er en af et stigende antal unge, 
som oplever ensomhed. I bogen 
pointerer forfatterne, at de fleste 
unge har det godt. De mødes jævn-
ligt med andre unge og tager del i 
ungdomslivets fællesskaber. Men 
en voksende gruppe unge oplever 
at stå uden for fællesskaberne, selv 
om de formelt indgår i dem. De er 
måske omgivet af studiekammera-
ter til daglig, men føler sig ikke set, 

forstået eller valgt til. De føler sig 
ensomme og isolerede i en social 
verden.
I forordet skriver forfatterne blandt 
andet: Som ung kan ensomhed 
være forbundet med skyld og skam 
og en følelse af ikke at slå til. For os 
er det vigtigt, at vi holder fast i, at 
det ikke er den enkelte ung, der fø-
ler sig ensom, der ikke lykkes, men 
derimod fællesskabet, der ikke 
lykkes. (…) Når så mange unge føler 
sig ensomme, må vi aldrig vende os 
mod individet som forklaring.

Overlevelse
Romanen er en delvist selvop-
levet historie om fire venner på 
16 år, der bliver alt for hurtigt 
voksne i Oslos kriminelle miljø, 
hvor det flyder med stoffer og 
våben. Forældrene er fravæ-
rende og magter dem ikke. De 
har ikke så mange andre, men 
de har hinanden. Og det er ikke 
skolen, men byen og gaden 
de vil eje. Men som junkien på 
hjørnet siger til dem: Du elsker 
måske gaden, men den vil aldrig 
elske dig.

Mennesket i centrum
I bogen beskrives psykiatrien 
med mennesket i centrum. 
Alle psykiske lidelser i WHO’s 
ICD-diagnoselister bliver 
gennemgået med fokus på 
årsagsforhold, forekomst, det 
kliniske billede, diagnostik og 
behandling. Fremstillingen af 
de enkelte lidelser og deres 
behandling er baseret på den 
nyeste forskning, og der lægges 
vægt på, at alle kliniske beslut-
ningsprocesser og behandlinger 
er evidensbaserede.

Fagbog Skønlitteratur Fagbog Fagbog

Fagbog

Ensom ungdom
af Mathias Lasgaard og 
Heidi Krumhardt Mortensen
Akademisk Forlag
120 sider, 250 kr.

For os er det vigtigt, at vi holder fast i, at det ikke er den enkelte ung, der føler sig 
ensom, der ikke lykkes, men derimod fællesskabet, der ikke lykkes.

BØGER Fag og fiktion Redigeret af redaktionen Har du læst en bog, vi andre også er nødt  
til at læse? Så sæt den på vores bogreol på 
bogreolen@socialraadgiverne.dk 
– så indgår den i vores udvalg.
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Ensomhedens væsen

Ensom ungdom
af Mathias Lasgaard og 
Heidi Krumhardt Mortensen
Akademisk Forlag
120 sider, 250 kr. Hotline for 

forsvundne børn

Læs mere på 
www.116000.dk

Knap hvert andet barn og ung, der er anbragt 
på en institution, har prøvet at stikke af fra 
anbringelsesstedet (VIVE). I 2023 var der 246 
samtaler på BørneTelefonen og HØRT om at 
’løbe hjemmefra’. Mange af samtalerne var 
med børn og unge, anbragt uden for hjem-
met. Det er bekymrende høje tal. 

Hotline for forsvundne børn er et tilbud til 
blandt andre fagpersoner, der står og har brug 
for hjælp og støtte i forbindelse med børn og 
unge, der er stukket af. Det kan være både før, 
under og efter.

Vi vil rigtig gerne sparre med dig. Ring 116 000 
og få børne- og socialfaglig rådgivning hele 
døgnet, året rundt.

Ring 116 000

Hffb_dec24_SR_annonce_1-1.indd   1 27-11-2024   16:34:14
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Hvorfor lavede I 
forskningsprojektet?
Med barnets lov er der 
kommet øget fokus på 
inddragelse af denne 
målgruppe også, og 
dermed bliver det 
særligt relevant at 
sætte fokus på deres 
perspektiver på, 
hvordan de bedst kan 
inddrages. Men faktisk 
begyndte projektet i 
2019, hvor vi bemær-
kede, at på trods af et 
generelt øget fokus 
på inddragelse, så det 
ud til, at der i praksis 
var forskellige opfat-
telser af barnets ret til 
inddragelse a�ængig 
af, om der var tale om 
børn og unge med 
funktionsnedsættelser 
eller udsatte børn og 
unge. 

Hvorfor er det be-
kymrende?
Børn og unge med 
funktionsnedsættelser 
er potentielt i en dob-
belt udsat position, når 
det gælder manglende 
inddragelse – fordi 
de er i øget risiko for 
ikke at blive anerkendt 
i deres ret til inddra-
gelse og kompetencer 
til at kunne bidrage. 
Samtidig kan de have 
kommunikative ud-
fordringer eller støt-
tebehov, som kan gøre 
inddragelse vanskeli-
gere og mere ressour-
cekrævende. 

I valgte at spørge bør-
nene selv om deres 
tanker om inddragel-
se. Hvad sagde de?
Helt overordnet vil de 
alle gerne møde og tale 
med deres socialrådgi-
ver, og flere af dem ud-
trykker, at de i høj grad 
føler sig kompetente 
til at kunne bidrage 
med, hvordan social-
rådgiveren bedst kan 
inddrage dem i forhold 
til de særlige behov, de 
måtte have på grund 
af deres funktionsned-
sættelser. 

Børnene har både 
enslydende og for-
skellige holdninger på 
tværs af diagnoser og 
alder, og det er væsent-
ligt at være opmærk-
som på, at det, der 
er godt for den ene, 
ikke fungerer for den 
anden. Derfor kan der 
ikke laves opskri�er 
på den gode inddragel-
sesproces – børnene 
skærper derimod 
opmærksomheden på 
vigtigheden af en kon-
kret individuel vurde-
ring, uanset diagnose 
eller alder.  

Hvad kan socialråd-
givere bruge jeres 
artikel til?
Vi håber, at børnenes 
perspektiver kan 
bidrage til dialog og 
refleksioner – og til, at 
inddragelsen sker på 
baggrund af konkrete 
og individuelle faglige 
vurderinger. Og så er 
det vigtigt at huske 
børnenes udsagn om, 
at de gerne vil bidrage 
til, hvordan de bedst 
kan inddrages. 

Berit Juel 
Christoffersen 

Lektor, cand.soc. 
og socialrådgiver. 

Arbejder på Social-
rådgiveruddannelsen 
i Aarhus, hvor hun 
primært har sit fokus 
på børn og unge med 
funktionsnedsættel-
ser.

Læs artikel om inddragel-
sen af børn og unge med 
funktionsnedsættelser 
i tidsskriftet Uden for 
nummer, der er med denne 
udgave af Socialrådgiveren.

Der er ingen enkle opskrifter på at inddrage børn 
og unge med funktionsnedsættelser i deres egen 
sag. Men de vil meget gerne inddrages, viser et 
forskningsprojekt, som Berit Christo�ersen har 
gennemført sammen med sin kollega Line Berg.

”Der kan ikke laves opskrifter på den 
gode inddragelsesproces”

Af Mette Mørk

FORSKEREN

UDEN FOR 
NUMMER

49
TIDSSKRIFT FOR FORSKNING 
OG PRAKSIS I SOCIALT ARBEJDE 
49/2024

TEMA OM INDDRAGELSE 
AF BØRN OG UNGE
DIGITAL KONTAKT MED ANBRAGTE 
UNGE KAN STYRKE INDDRAGELSE

DET VILLE DA VÆRE SMART AT SPØRGE 
– PERSPEKTIVER PÅ INDDRAGELSE 
FRA BØRN OG UNGE MED PSYKISKE 
FUNKTIONSNEDSÆTTELSER 

DILEMMAER I INDDRAGELSEN 
AF BØRN OG UNGE MED 
FUNKTIONSNEDSÆTTELSER

AFVÆRGEMEKANISMER: 
SOCIALRÅDGIVERPRAKSIS EFTER 
LOV OM BEKÆMPELSE AF 
UNGDOMSKRIMINALITET 

UFN49_Tryk.indd   1 03-12-2024   13:32:53



BOOK ET KURSUS ELLER HØR MERE OM SKOLE FOR ALLE
KONTAKT PROJEKTLEDER ANNA TRACEY WANDEL 
E-MAIL AWP@LGBT.DK | TELEFON 54 30 00 81

FOR ALLE
SKOLE

I projekt SKOLE FOR ALLE giver vi fagpersoner mere viden og 
flere værktøjer til at opdage, støtte og spejle de LGBT+ børn 
og unge, de møder i deres arbejde. Det er vigtigt, fordi 13,3 % 
af unge mellem 15 og 25 år er LGBT+ personer, og alt for 

mange af dem oplever alvorlige udfordringer.

FÅ GRATIS 

OPKVALIFICERING
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EMNEORD Underemne Ekstern Henvisning til mere 
info fx url eller link

Opfordring til henvendelse på  
ds@socialraadgiverne@.dk
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Socialrådgiver Pia Tarp har siden 2020  
været tilknyttet fire praktiserende læger  
i bydelen Tingbjerg i København, hvor hun 
gør en forskel for nogle af Københavns  
mest udsatte borgere. Hun er kommet  
ind bag både hoveddøre og facader hos  
borgere, der udover fysiske skavanker  
også har sociale udfordringer.

end to og et halvt år, men det endte med, at han blev 
flyttet til en ny bolig med tilknyttet opsyn, og i dag 
har han det godt. 

Historien opsummerer på ganske enkel vis noget 
af det, som socialrådgiver Pia Tarp lykkes med, fordi 
hun har tiden til at opbygge tillid hos en enkelte 
borger, muligheden for at mødes uden for et kom-
munalt kontor – og fordi hun i nogle sager ender 
med at gøre noget, andre socialrådgivere sjældent 
kan: At være tålmodigt opsøgende overfor en enkelt 
borger i halvandet år, inden den tillidsfulde relation 
er på plads. 

– Normalt ville man være stoppet med at prøve at 
hjælpe en borger som ham, fordi han ikke åbnede 
døren eller ikke på anden måde responderede på 
kommunens indsats. Her har jeg mulighed for at 
være vedholdende på en anden måde, fortæller hun.

Socialrådgiver i lægepraksis
Og det kan Pia Tarp – og hendes øvrige socialfaglige 
kolleger i tre andre bydele – takket være den særlige 
ordning i Københavns Kommune, de er en del af: 
At tilknytte socialrådgivere til lokale, praktiseren-
de læger. Pia Tarp har siden 2020 været tilknyttet 
fire praktiserende læger i bydelen Tingbjerg, og 
ordningen, som også findes på Amager, Nørrebro 
og Bispebjerg, udvides fra 1. januar med endnu en 
socialrådgiver i Sydhavnen. 

For erfaringer viser, at når borgere møder op 
hos deres læge, har de ofte andre problemer, som 
hverken medicin eller anden behandling umiddel-
bart kan løse. Og når lægen så kan formidle direkte 

TEMA Socialrådgiver i lægepraksis

–FØR CORONA FIK JEG KONTAKT med en mand, som 
jeg gik ture med i næsten halvandet år og hjalp med 
forskellige praktiske opgaver. Som eksempelvis 
at gå i butikker, købe ny telefon, bruge MitID og få 
overblik over sin bankkonto, inden han fik så meget 
tillid til mig, at han ville lukke mig ind i sit hjem. 
Han ønskede hjælp til rengøring og oprydning, men 
han havde ikke haft nogen inden for dørene siden 
2006. Det viste sig, at han var hoarder (ekstrem sam-
lemani, red.), og fordi han levede så isoleret, havde 
problemet været skjult. Vores forløb stod på i mere 

”Jeg taler med  
borgere, som  
aldrig før har  
fået hjælp”

Socialrådgiver i lægepraksis:

Af Tina Juul Rasmussen
Foto: Lisbeth Holten
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”Jeg taler med  
borgere, som  
aldrig før har  
fået hjælp”



kontakt til en socialrådgiver tilknyttet deres praksis, 
bliver det i mange tilfælde nemmere at tage hånd om 
udsatte borgeres sociale udfordringer. 

Læge: ”Gule af misundelse”
Det bekræfter Carl Kristian Dissing, som er en af de 
praktiserende læger i Tingbjerg, som Pia Tarp er 
tilknyttet:

– For folk, der ikke er i stand til selv at opsøge 
hjælp, bliver det nemmere, fordi Pia er her hos os. 
Hvis de kan gå til lægen, kan vi foranledige den kon-
takt til det sociale system, de ikke selv har kunnet. 
Det kan være med til at give ressourcesvage borgere 
en hjælp, som de ikke selv har haft ressourcerne til at 
opsøge, siger han.

Socialrådgiverens kontakt med borgerne giver 
også informationer om, hvad der rør sig i lokalsam-
fundet, hvor mange kender og taler med hinanden, 
fortæller Carl Kristian Dissing.

– Hvis vi for eksempel har en beboer, som ikke har 
været ude af sin lejlighed i to år – det sker faktisk – 
hører vi måske om det og kan ad forskellige omveje 
gennem vores kontakter herude finde ud af at få 
vedkommende hen til os i lægeklinikken, siger Carl 
Kristian Dissing og tilføjer, at lægekollegaer, som han 
taler med i andre belastede boligområder, er ’gule af 
misundelse’. 

– Fordi det er en god idé at have socialrådgivere i 
boligområder som vores. Og Pia (Tarp, socialrådgiver, 
red.) er en person, som folk får tillid til samtidig med, 
at hun har en mild autoritet over sig. Vi supplerer 
hinanden fint fagligt – hun ser problemer, hun sætter 
mig til at løse og omvendt. 

Forståelse for hinandens kompetencer
Formelt set er Pia Tarp udlånt til projektet af Social-
forvaltningen i Københavns Kommune, mens Sund-
heds- og Omsorgsforvaltningen betaler hendes løn. 
Indtil for et halvt år siden var Pia Tarp ’hjemløs’ i sit 
fremskudte arbejde i Tingbjerg, men nu har hun fået 
sit eget kontor i Sundhedsfeltet, bydelens nye sund-
hedshus, hvor hun har træffetid tre dage om ugen fra 
kl. 8-16. 

På samme gang sidder en udkørende diabetessygeple-
jerske, en kost- og motionsvejleder fra Københavns 
Kommune, som har samtaler med familier med over-
vægtige børn og unge, og en fysioterapeut, der træ-
ner med områdets beboere. De praktiserende læger, 
som Pia Tarp er tilknyttet, bor dels på etagen under 
og et par hundrede meter væk i en anden bygning. 

Og hele dette tværfaglige arbejde passer hende 
rigtig godt. 

– Helt tilbage fra min tid som studerende har jeg 
holdt meget af at arbejde tværfagligt og har søgt 
sparring med folk, som kunne give mig god faglig 
feedback. Gennem samarbejdet med lægerne eller 
diabetessygeplejersken får jeg en bedre forståelse af, 
at der også kan være fysiske ting på spil, hvis en bor-
ger for eksempel er svær at få kontakt med og opleves 
som at sidde i en klokke. Det kan helt banalt skyldes 
mangel på vitaminer som resultat af en usund livsfø-
relse, så det er ikke alt, man bare kan tale sig til rette 
om, konstaterer Pia Tarp, som også oplever, at samar-
bejdet med de øvrige sundhedsfaglige over årene har 
skabt både forståelse og et fælles sprog for hinandens 
kompetencer.

– For fire år siden brugte jeg en del tid på at tale 
om, hvad en social sag er, hvad jeg kan og hvordan jeg 
arbejder som socialrådgiver. I dag tager lægerne sig 
tid til at tale med mig, hvis jeg har spørgsmål til en 
borgers sag, selv om de har vanvittigt travlt. Jeg har 
også opbygget et godt netværk af samarbejdspartne-
re rundt omkring, som jeg ved, at jeg kan sparre med. 
Og i takt med, at vi er blevet flere socialrådgivere i 
projektet, ligger der også god faglig sparring for mig 
i mit team. 

Ikke to dage er ens
Et kig i Pia Tarps kalender afslører meget forskellige 
arbejdsdage og -opgaver. 

– Nogle dage starter jeg måske med et hjemmebe-
søg hos en borger i området eller som ledsager til en 
samtale på jobcentret. Andre dage kommer borgerne 
til mig på kontoret. Eller jeg kan have et møde med 
den lokale kirkes socialrådgiver, skolesocialrådgi-
veren, mine andre lægepraksis-kollegaer rundt om 
i byen eller en helt tredje samarbejdspartner, siger 
hun og tilføjer:

– Det er helt fantastisk at arbejde sådan her. Jeg har 
både været ansat i forvaltninger, i Kriminalforsor-
gen, har arbejdet som udskrivningsmentor under 
bolig-beskæftigelse og er også uddannet pædagog, 
inden jeg blev socialrådgiver. Og jeg har aldrig haft så 
godt et arbejde som det her.  Jeg har en kæmpe hand-
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For folk, der ikke er i stand til selv at 
opsøge hjælp, bliver det nemmere,  
fordi Pia er her hos os.
Carl Kristian Dissing, en af de praktiserende læger i Tingbjerg, som Pia Tarp er tilknyttet.

TEMA Socialrådgiver i lægepraksis Bag om historien
Det er ikke altid kun helbredet, der er i fokus, når borgere 
møder op til konsultation hos deres egen praktiserende læge. 
Andre udfordringer som boligproblemer, arbejdsløshed, social 
kontrol eller økonomi fylder hos en del borgere i udsatte bolig-
områder, og her kommer lægerne ofte til kort.
Når borgerne kan møde en socialrådgiver hos lægen, er det med 
til at løfte arbejdet med sårbare patienter. Det viser erfaringerne 
fra Københavns Kommune, som netop har udvidet ordningen, 
hvor praktiserende læger har en socialrådgiver tilknyttet.
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Har du en idé til et tema, vi skal tage op på redaktionen, så kontakt redaktionen@socialraadgiverne.dk

– Nogle dage starter jeg måske med et hjemmebesøg hos en borger i området eller som ledsager til en samtale på jobcentret. Andre dage kommer bor-
gerne til mig på kontoret, fortæller Pia Tarp.

mailto:redaktionen%40socialraadgiverne.dk?subject=


lefrihed og fleksibilitet – jeg kan flytte mig rundt, 
som jeg finder det meningsfuldt, og kan komme hjem 
til borgerne, hvis de tillader det. 

Netop det med at få lov at træde ind i borgerens 
hjem gør en stor forskel for Pia Tarp. 

– Her får jeg ofte et helt andet indblik i deres liv 
og kultur ved at se, hvordan de bor. Og når de er på 
hjemmebane, er det mig, som skal vise ydmyghed og 
respekt over at være i deres hjem. Nogle har angst, 
så bare det at komme over på mit kontor kan være en 
udfordring. Derfor er det fint, at jeg kan komme hjem 
til dem. Men nogle siger også klart nej til det, fordi 
de måske har haft dårlige erfaringer med at føle sig 
kontrolleret. 

Kontakt med isolerede borgere
Den enkelte sag får Pia Tarp direkte fra de praktise-
rende læger, hun arbejder sammen med. Helt lavprak-
tisk lægger de et chartek til hende i et dueslag med et 
par sætninger om sagens substans, hvis patienten har 
takket ja til at tale med hende. 

– Så ringer jeg til borgeren og læser altid op, hvad 
lægen har skrevet. Jeg gør meget ud af at sige, at jeg 
er et frivilligt tilbud. Men i langt de fleste tilfælde ser 
borgerne mig som en hjælp frem for en myndighed. 
Det er helt utroligt positivt at opleve. 

Og, erfarer Pia Tarp også: Der dukker borgere op, 
som aldrig har fået hjælp, før de kommer i kontakt 
med hende via deres læge. 

– Jeg ser kvinder, som aldrig har talt med nogen 
før. Men fordi det er nemmere at sige, at ”jeg går til 
lægen” end ”jeg tager på kommunen”, får jeg kontakt 
med dem den vej rundt. Derfor gør projektet en 
forskel både for dem og for lægen, som hurtigere kan 
få tingene fulgt til dørs og samtidig bliver klogere på, 
hvad kommunen kan tilbyde. Jeg fungerer ofte som 
brobygger og oversætter mellem lægen og for eksem-
pel jobcentret. 

Den helt store drivkraft i arbejdet for Pia Tarp er dog 
kontakten med de kvinder, som lever isoleret og ikke 
taler med andre om deres udfordringer. 

– At se isolerede kvinder flytte sig – bare minimalt 
– er virkelig motiverende. De får måske kontakt med 
ydelsesservice for første gang eller vil gerne prøve at 
komme i praktik. Jeg ser også meget trængte familier, 
som aldrig har ligget nogen til last, men som er kørt 
helt ned. At hjælpe dem ind i systemet og for eksem-
pel få aflastning er meget meningsfuldt for mig. 

Social kontrol og fattigdom
Selv om Pia Tarps sager er meget forskellige, går 
visse problemstillinger igen, forklarer hun. 

– 80 procent af mine borgere er meget langt fra 
arbejdsmarkedet eller har aldrig været der. Økonomi 
fylder også meget. Mange har ingen penge og ved 
ikke, hvordan de skal skaffe dem. Og så er der mange 
kvinder, som lever under forskellige former for soci-
al kontrol, og som ikke kender til deres rettigheder i 
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– Jeg har en kæmpe 
handlefrihed og 
fleksibilitet – jeg kan 
flytte mig rundt, 
som jeg finder det 
meningsfuldt, og 
kan komme hjem til 
borgerne, hvis de 
tillader det, lyder det 
fra Pia Tarp.

– Jeg ser kvinder, som 
aldrig har talt med 
nogen før. Men fordi 
det er nemmere at 
sige, at ”jeg går til 
lægen”, end ”jeg tager 
på kommunen”, får 
jeg kontakt med dem, 
forklarer Pia Tarp.

TEMA Socialrådgiver i lægepraksis Fremskudt indsats

Jeg ser også familier med 
børn med handicap, som de 
aldrig har fået hjælp til, og 
derfor er ved at gå helt ned 
med stress.
Pia Tarp, socialrådgiver i lægepraksis



Danmark. Jeg ser også familier med børn med handi-
cap, som de aldrig har fået hjælp til og derfor er ved 
at gå helt ned med stress. 

– Vores beboere kommer fra kulturer, hvor man 
selv passer sine børn og sin gamle mor, selv om hun 
er blevet dement. Så i mange sager har jeg været for-
midler til at få en sag op at stå i for eksempel Borger-
center Handicap, fordi jeg kan oplyse dem om deres 
rettigheder. 

Ramt af et ’fixe-gen’
Et godt eksempel på det er en kvinde, som lever 
under meget stærk social kontrol i sit ægteskab, og 
som har et fysisk dårligt fungerende barn, fortæller 
Pia Tarp.

– Som socialrådgiver er jeg til tider ramt af et ’fixe-
gen’, men jeg har lært, at jo roligere, jeg kan forholde 
mig til, hvad en kvinde som hende selv oplever at 
have brug for hjælp til, desto bedre er det. Og for den-
ne kvinde var det svært bare at passe aftaler i jobcen-

tret. På et tidspunkt spurgte jeg hende, hvorfor hun 
blev ved med at komme for at tale med mig, og hun 
svarede: ”Fordi du er den første, som ikke har sagt til 
mig: Hvorfor bliver du ikke skilt?”. Det var hun ellers 
blevet mødt med gang på gang: ”Hvorfor lever du 
sammen med ham, kender du ikke til krisecentre …? ”. 
Men hun havde taget et valg på grund af barnet.

Pia Tarp fik talt med kvinden om, hvad hendes 
fokus og behov kunne være, og hjalp hende med at 
skrive til kommunens Borgercenter Handicap. 

– Det var svært for hende, fordi hun ikke taler så 
godt dansk og ikke kunne formulere, hvad hendes 
barn havde brug for. Det lykkedes ved fælles hjælp, 
og i dag er hun også ved at bryde ud af sit ægteskab. 

– Der var stor lærdom for mig i det forløb, fordi jeg 
blandt andet indså, hvor hurtige vi andre er til at sige, 
at en kvinde i hendes situation skal forlade sin mand. 
Det var hun bare ikke klar til på det tidspunkt. Men 
igen – fordi jeg har tid til at opbygge tillid og kan støt-
te med helt lavpraktiske ting som at printe noget ud 
fra computeren, skaffe den rigtige dokumentation til 
kommunen og så videre, får jeg hjulpet hende. Og jeg 
synes, at jeg dagligt bliver uddannet af mine borgere 
til at tale bedre med dem. 

Unge går under radaren 
Efter fire år i området er rygtet om Pia Tarp også nået 
ud i enkelte hjem. 

– Jeg har haft forældre, som selv kommer og for-
tæller, at de har en søn derhjemme, som er gået helt 
under radaren, siden han gik ud af 9. klasse. I det 
hele taget er her mange unge mennesker, som har 
det rigtig skidt. Det tager tid at opbygge tillid til dem, 
så vi kan finde ud af, hvem vi kan kontakte for at få 
hjælp. Det kan være nogle virkelig langsommelige og 
svære sager. 

En sag kan også starte hos lægen med en borger, 
som har mange smerter. Og når alt er undersøgt og 
afprøvet, kan det vise sig, at der er andre ting på spil, 
for eksempel angst eller depression. Men også her 
kan sproget være en barriere, erfarer Pia Tarp. 
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Jeg oplever, at der bliver lidt mindre 
ulighed i sundhed, fordi vi kommer i 
kontakt med borgere, som står uden for 
alting.
Pia Tarp, socialrådgiver i lægepraksis

Pia Tarp får ofte et 
helt andet indblik  
i borgernes liv og  
kultur ved at se,  
hvordan de bor,

Pia Tarp har sit eget kontor i Sundhedsfeltet, by-
delens nye sundhedshus, hvor hun har træffetid 
tre dage om ugen fra kl. 8-16.



– Jeg har oplevet mænd, som fremstod meget vrede og 
aggressive i lægens venteværelse, men når vi fik talt 
med dem, viste det sig, at de måske havde en depressi-
on. Men de bruger bare ikke de samme ord og termer, 
som vi gør. 

For mange er det at tale dansk i sig selv en stor 
hurdle. Enkelte har Pia Tarp måttet afvise, fordi hun 
ikke kunne kommunikere med dem og ikke havde 
tolkemidler til rådighed. 

– Andre har jeg forsøgt mig med på mit halvdårlige 
engelske, og det har stillet os nogenlunde lige. Andre 
igen har haft nogen med til at oversætte for sig, men 
jeg er meget påpasselig med at bruge familie til det. 
Og så kan man altså også nå overraskende langt med 
kropssprog. 

 
Fik rollator på halvanden time
Pia Tarp har også lært at trække på de ressourcer, 
som findes lokalt i Tingbjerg, hvis hun har et pro-
blem, hun ved vil tage måneder at få løst i kommunen.

– Det kan godt være, at Tingbjerg bliver omtalt 
som et socialt belastet boligområde. Men Tingbjerg 
er også en guldgrube af virkelig gode tiltag, ildsjæle, 

bydelsmødre, fædregrupper og et pensionistcenter, 
som er helt fantastisk. 
– For nylig stod jeg med en kvinde, som ikke kan kom-
me ud ad døren, fordi hun er næsten blind og falder 
hele tiden. Hun havde brug for en rollator, og behand-
lingstiden i kommunen på ansøgningen er 28 uger – 
og så ved man ikke engang, om hun får den. Så jeg gik 
ned på pensionistcenteret: ”Hvad skal jeg gøre – har 
I en rollator?”. Halvanden time senere havde kvinden 
en rollator. Det er jo helt fantastisk.

Mindre ulighed i sundhed 
Men jo, der er også borgere, som Pia Tarp ikke kan 
hjælpe. Enten fordi de ikke kommer til lægen, for 
eksempel kriminelle unge, eller fordi de er meget 
aggressive og ikke føler, at nogen nogensinde har 
hjulpet dem.
– Det kan være meget vrede borgere med diagnoser, 
hvor jeg må sige stop. Jeg kan heller ikke skaffe boli-
ger, som mange spørger mig om. Men jeg har hængt 
en plakat op på mit kontor fra SAVN, hvor der står: 
”Er du tæt på en indsat?”, og jeg kan se, at nogles blik 
hviler meget længe på den. Det er en god anledning til 
at spørge om det, men generelt er det svært at tale om. 

Og til spørgsmålet om, hvilke refleksioner hun har 
om betydningen af at have en socialrådgiver ansat 
i lægepraksis, nu hvor ordningen udvides til flere 
områder i København, svarer Pia Tarp. 

– Jeg oplever, at der bliver lidt mindre ulighed i 
sundhed, fordi vi kommer i kontakt med borgere, 
som står uden for alting. Det er med til at forebygge et 
parallelsamfund, som vi ikke ønsker os. 

– De langstrakte forløb er heller ikke helt så lang-
strakte nu, fordi vi som socialrådgivere kan være be-
hjælpelige med at skaffe dokumentation og så videre, 
så tingene går hurtigere. Vi er også med til at spare 
samfundet penge, fordi vi eksempelvis minder folk 
om, at de har en aftale til en skanning på hospitalet – 
så skanneren ikke står ledig, hvis de ikke dukker op. 
Og så tror jeg da også, at lægerne vil sige, at vi aflaster 
dem lidt. 
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	� Socialrådgivere tilknyttet en lokal lægepraksis i et udsat boligområde er 
en ordning, som er blevet til i et samarbejde mellem Praktiserende Lægers 
Organisation (PLO) og Sundheds- og Omsorgsforvaltningen og Socialfor-
valtningen i Københavns Kommune.

	� Erfaringerne fra de første områder, Tingbjerg (siden 2018) og Urbanpla-
nen på Amager (siden 2022) samt Nørrebro og Bispebjerg (siden 2023) 
viser, at socialrådgiverne har hjulpet borgere med en lang række af sociale 
problemer, bl.a. økonomi, uholdbar boligsituation, isolation, social kontrol, 
vold og mistrivsel.

	� Ordningen er samtidig med til at fastholde lægerne i de udsatte boligom-
råder, fordi de kan koncentrere sig om deres lægegerning. 

	� Alene i 2022 henviste lægerne 105 borgere til socialrådgiverne i  
ordningen. 

	� Borgerrepræsentationen i København har besluttet, at ordningen skal 
udvides til også at omfatte Sydhavnen. Pengene hertil er en del af budget
aftalen for 2025, hvor der er afsat 2,4 millioner kroner over fire år.

Kilde: Københavns Kommune

SOCIALRÅDGIVERE
i lægepraksis

Jeg fungerer ofte som 
brobygger og oversætter 
mellem lægen og for 
eksempel jobcentret
Pia Tarp, socialrådgiver i lægepraksis

TEMA Socialrådgiver i lægepraksis Fremskudt indsats
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”Socialrådgiveren aflaster 
mig som læge”

Peder Reistad, formand for PLO-Hovedsta-
den (Praktiserende Lægers Organisation).

– Fra mit lavpraktiske ståsted som praktise-
rende læge ser jeg skrøbelige og udsatte pa-
tienter med komplekse problemstillinger. Det 
kan være en indvandrer eller flygtning med 
sprogproblemer, somatiske udfordringer, ofte 
flere på samme tid, samtidig med psykiske 
problemer, for eksempel noget PTSD-lignen-
de, som er svært at få sat ord på og dermed 
diagnosticeret. 

– Derudover er der ofte også socialmedicin-
ske problemstillinger, og her kan det være en 
kæmpe hjælp at kunne sende patienten ud 
til en anden ekspert – socialrådgiveren – der 
kan aflaste mig som læge, så jeg kan koncen-
trere min tid om det somatiske og psykiske. 
Derfor bakker vi i PLO-Hovedstaden om op 
ordningen, som er et rigtig godt initiativ i 
Københavns Kommune. Den er til gavn for 
både patienterne og for lægen. 

Hvad betyder det for det 
forebyggende sociale arbejde, 
at der er socialrådgivere ansat i 
lægepraksis? Det har vi spurgt 
tre aktører om. ”Fremskudt socialt arbejde  

er en gevinst”
Kira West, formand for Rådet for Socialt Udsatte.

– Jeg synes – ikke overraskende – at 
ordningen er en virkelig god idé. For 
mig at se er alt fremskudt socialt ar-
bejde, uanset om det er på skolen, hos 
lægen eller et tredje sted, en gevinst. 
At kommunen kommer ud, hvor bor-
gerne er, og arbejder fleksibelt herfra, 
er godt, fordi vi ved, at når man har det 
svært i sit liv, kan det paradoksalt nok 
være svært at overskue, hvor man skal 
gå hen for at få hjælp. 

 

 
- Det giver rigtig god mening, at det er 
socialrådgivere, som arbejder på den 
måde. De er jo velfærdssamfundets 
’blæksprutter’ så at sige – de kan stikke 
armene ud til alle mulige tilbud og har 
kendskab til de fleste sektorer. Derfor 
er det den rigtige faglighed at sætte 
derud. Det kræver så også, at kommu-
nen arbejder med, så tingene ikke falder 
til jorden, hvis der ikke er en tovholder, 
som samler trådene. 

”Socialrådgivere har meget at byde  
på i almen praksis”  

Ditte Brøndum, 
afgående næstforkvinde i 

Dansk Socialrådgiverforening.

– Jeg er så glad for at se de resultater, 
det kan skabe, når man kombinerer 
faglighed på den måde, som projektet 
her gør. Socialrådgiverne har rigtig 
meget at byde på i forhold til almen 
praksis, for eksempel hvis en patient 
har en sygdom, som kan forstærke 
eller ligefrem skabe sociale problemer. 
Her kan socialrådgiveren hjælpe med 

at række ud til de rigtige instanser og 
på den måde måske få ryddet proble-
mer nemmere af vejen. 

– Derudover kan vi jo høre fra for 
eksempel socialrådgiver Pia Tarp i Ting-
bjerg, at man via lægerne i almen prak-
sis når ud til en ny gruppe af borgere. 
For selv om vi har gode intentioner og 
gerne vil hjælpe borgerne i jobcentret 
eller socialforvaltningen, ved vi også 
godt, at det kan være lidt skræmmende 
at gå til kommunen og bede om hjælp..

Socialrådgivere i lægepraksis:
En værdifuld bro mellem sundhed og sociale indsatser

Voxpop
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SOCIALRÅDGIVERNES FAG OG VILKÅR 
ER VORES OMDREJNINGSPUNKT

DANSK SOCIALRÅDGIVER-
FORENING har fået et nyt 
principprogram. Det var på 
tide – alene fordi meget er 
sket, siden vi vedtog det for-
henværende i 2012. Mest af alt 
er det nye dog blevet til, fordi 
flere socialrådgivere har sav-
net en fagforening, der klart 
og tydeligt fokuserer på social-
rådgivernes fag og vilkår.   

I det nye principprogram 
skriver vi derfor om den 
afgørende rolle, som social-
rådgiverne spiller i velfærds-
samfundet – og vi slår fast, at 
vores succes i arbejdet med 
udsatte borgere a�ænger 
af, at vi har gode vilkår og et 
sundt arbejdsmiljø. Vores løn 
skal matche tyngden af vores 
ansvar, og vores arbejdsmiljø 
skal afspejle vigtigheden af 
vores opgaver.  

Vi insisterer også på, at vores 
faglighed respekteres. Med 
vores faglige viden, metoder 
og standarder er vi nemlig 
eksperter i at forebygge og 
løse sociale problemer. Derfor 
er det så utilfredsstillende for 
både os og borgerne, når vores 
vurderinger underkendes af 
proceskrav, bureaukrati og 
økonomi.  

Udvikling og opkvalificering 
står ligeledes centralt, for 
vores fag udvikler sig kon-
stant. Det kræver høj kvalitet 
på grunduddannelsen og gode 
muligheder for e�er- og vide-
reuddannelsen, så vi hele tiden 
er klar til nye udfordringer.   

Endelig understreger prin-
cipprogrammet, at vi og bor-
gerne har en fælles interesse 
i et stærkt velfærdssamfund, 
som både sikrer gode arbejds-
vilkår til os som socialrådgive-
re og ordentlige livsbetingel-
ser for os alle som borgere.  

Det nye principprogram 
sætter en fælles retning for 
Dansk Socialrådgiverforening, 
men arbejdet begynder først 
nu: Visionerne skal omsættes 
til konkrete resultater ved 
hjælp af forhandlinger med 
arbejdsgiverne, dialog med 
politikerne og synlighed i den 
offentlige debat.  

Vores løn skal 
matche tyngden 
af vores ansvar, 
og vores 
arbejdsmiljø 
skal afspejle 
vigtigheden af 
vores opgaver.

OPINION Leder Kommentér på:
facebook.com/dansksocialraadgiverforening

MIN MENING 
klippet fra her og der

”Tilsynene sørger i dag for, 
at uhensigtsmæssigheder 
bliver opdaget og håndte-
ret, mens de i langt højere 
grad vil kunne gå under 
radaren, hvis der bliver tre 
gange så lang tid imellem 
tilsynsbesøgene. Derfor 
frygter jeg, at færre tilsyn 
vil betyde, at anbragte 
børns trivsel sættes over 
styr.
Jeg håber, at regeringen vil 
holde fast i de årlige tilsyn 
med plejefamilierne, så 
fremtiden på plejefamilie-
området, ikke kommer til at 
ligne tiden før 2014.”

Susanne Aabroe Jensen, 
forperson for Faggruppen 
for Familiepleje under Dansk 
Socialrådgiverforening, 
i debatindlæg på 
NB-social.dk, 26. november

Personligt vil jeg ikke klage 
over økonomien i handikap-
verdenen. Jeg vil derimod 
klage over alle de penge, 
der fejlagtigt er pumpet ind 
i min søn til ingen verdens 
nytte. Alle de dyre, åndløse 
botilbud, som kun har væ-
ret til skade for hans sind. 
Aldrig har man lyttet hel-
hjertet til hverken ham eller 
mig, hans værge. Det vil jeg 
klage over. Jeg klager over 
kommunalt bureaukrati, 
postuleret bedreviden og 
magtbrynde. Det er den 
modsatte vej, vi skal.

Lone Hertz, skuespiller, og 
mor til søn med hjerneskade i 
kronikken ”Nu er min søn død, 
og systemet kan ikke svigte 
ham mere. Nu kan jeg tale 
frit om, hvor rasende jeg er”, 
Politiken, 2. december.

”Når mennesker er langt 
fra arbejdsmarkedet, er 
det mest motiverende, at 
de kommer ud på rigtige 
arbejdspladser – i praktik, 
løntilskud eller ordinære 
timer. Dette er dog ikke 
hensigten med arbejdsplig-
ten, og der er slet ikke afsat 
midler til at give dem en 
kvali�ceret indsats.
I Aalborg forventes det, at 
omkring 600 borgere vil 
blive omfattet af de nye 
regler. Ud over driften af 
indsatsen bliver der en 
kæmpeopgave med at 
registrere fremmøde og 
evt. sanktionere. Der er 
kun afsat ressourcer til �re 
medarbejdere til at løse 
denne opgave.”

Nuuradiin S. Hussein,
rådmand (S), Job og Velfærd, 
Aalborg Kommune, i debat-
indlægget ’Guleroden er væk. 
Nu er kun pisken tilbage’, Jyl-
lands-Posten, 2. december

”Men når de konkrete 
policyforslag målrettes de 
mennesker, der har islam 
som religion, eller alle, der 
bor almennyttigt i udsatte 
boligområder, ja, så er risi-
koen, at middelklasse Dan-
mark for let falder tilbage 
i den vante og bekvemme 
forestilling om, at vold mod 
børn er noget, der handler 
om ”de andre”.  
Jeg håber, at mange af dem, 
der følger debatten om 
emnet, også vil læse Peter 
Hummelgaards bog i sin 
fulde længde. For den rum-
mer langt �ere indsigter og 
nuancer end de simpli�ce-
rede forslag, der er kommet 
gennem mediernes �lter.”

Signe Færch, forkvinde, 
Dansk Socialrådgiverforening, 
i anmeldelse af justitsminister 
Peter Hummelgaards bog 
”Der er noget, vi skal tale 
om”, Ugebrevet A4, 
2. december

Signe Færch 
Forkvinde for Dansk 
Socialrådgiverforening

Marie Withen 
Næstforkvinde for Dansk 
Socialrådgiverforening

http://facebook.com/dansksocialraadgiverforening
http://NB-social.dk
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En tolk er et 
arbejdsredskab
I en række kommuner har man �ernet børn fra 
ikke-dansktalende familier uden brug af tolk. Det 
kan man læse om i �ere medier, og det er den slags 
artikler, der rammer lige der, hvor de �este kan mær-
ke det. At tage nogens børn er ikke nemt. De mulige 
misforståelser er enorme, selv når man taler samme 
sprog. At løfte den opgave, uden at kunne sikre sig, 
at forældre og børn reelt forstår, hvad der sker, lyder 
frygteligt – for alle parter. 

”Ifølge forvaltningsloven har de o
entlige myn-
digheder pligt til at gøre sig selv forståelige og sikre, 
at deres budskab er forstået af modtageren. Derfor 
vil der i mange sager være mulighed for at få tildelt 
tolkebistand af de o
entlige myndigheder.” Sådan står 
der på borger.dk

Det er helt rimeligt både for borgernes retssikker-
hed, men også for at den kommunale socialrådgiver 
kan sikre sig den nødvendige procesretfærdighed.

”Ved samtaler hos den kommunale sagsbehandler 
betaler myndigheden for en tolk, hvis sagsbehandle-
ren vurderer, at det er nødvendigt”, står der videre på 
borger.dk

Det er altså socialrådgiverens vurdering, der er 
den gældende. Ikke sagsbehandlerens leder. Ikke, 
om der er penge tilbage på tolkebudgettet. Det giver 
mening, for en tolk er et arbejdsredskab. Det er 
vigtigt, at de socialrådgivere, der har ansvaret for at 
forsøge at a�jælpe nogle ret vilde problemer, faktisk 
har mulighed for at løse opgaven. Og til det hører, at 
man har det nødvendige ”værktøj”. 

Jeg kender ikke de konkrete sager, men tør vædde 
på, at en kommunal sagsbehandler har lige så lidt 
lyst til at �erne et barn med google-translate-kom-
munikation, som en kirurg har til at operere med en 
sløv skalpel. Hvordan sikrer vi, at det ikke sker? Det 
handler om tryghed til at kræve rimelige arbejdsvil-
kår. Mod til at sige fra, hvis man ikke har de rigtige 
redskaber. Og rygdækning fra det faglige fællesskab, 
hvis man som socialrådgiver kommer i klemme. 

BESPARELSER PÅ SOCIALTILSYNET 
SÆTTER TRIVSEL OVER STYR

REGERINGEN VIL reducere ”til-
synstrykket” med 30 procent 
for at spare penge på admi-
nistration og bureaukrati. I 
medierne forlyder det, at man 
derfor overvejer at fjerne det 
årlige tilsyn med plejefamili-
er, botilbud og andre sociale 
tilbud for i stedet at nøjes med 
ét tilsyn hvert tredje år. 

På den baggrund er jeg 
blevet kontaktet af flere be-
kymrede socialrådgivere, og 
jeg deler bekymringen for, at 
man i jagten på besparelser vil 
udhule sikkerheden for an-
bragte børn og udsatte borge-
re. Og ærligt talt, så tror ikke, 
at særligt mange danskere har 
ha� Socialtilsynet i tankerne, 
når politikernes snak har 
kredset om administration og 
bureaukrati. 

Tilsynsbesøgene betyder, at 
dårlige tilbud bliver lukket, at 
tvivlsomme tilbud pålægges 
af ændre praksis, og at alle 
de – mange – gode tilbud får 
faglig sparring, som hjælper 
dem til at udvikle sig. Alt sam-
men med det formål at sikre 
borgernes trivsel og positive 
udvikling. 

Hvis regeringen skærer på 
tilsynene, vil det øge risikoen 
for svigt. Allerede i dag er 
der brodne kar, som formår 
at gå under radaren, og det 
bliver nemmere, hvis tilsynet 
kun kommer hvert tredje år. 

Jeg er særligt bekymret for 
plejefamilieområdet, for mens 
plejefamiliens styrke er den 
helt almindelige hverdag med 
skænderier og omsorg, så 
er det også dens svaghed. Et 
besøg hvert tredje år er helt 
utilstrækkeligt.    

Derfor frygter jeg også, at de 
besparelser, som regeringen 
høster på den korte bane, blot 

vil blive ædt op af regningen 
i form af de menneskelige 
omkostninger på den længere 
bane. 

I de fem socialtilsyn arbej-
der mange socialrådgivere, 
og i kommunerne læner 
socialrådgiverne sig op ad 
tilsynsrapporterne. Derfor 
ved vi, at meget er på spil, og 
jeg opfordrer regeringen til at 
genoverveje besparelserne og 
i stedet udvikle tilsynene med 
afsæt i faglighed og kvalitet. 

Mie Vode Moll 
Forkvinde, Region Syd

Rasmus Balslev
Formand, Region Øst

Trine Quist 
Formand, Region Nord

REGION
Regionslederen skrives på skift af:

Kommentér på:
facebook.com/dansksocialraadgiverforening

PRAKSISKLUMMEN
Skrives på skift af socialrådgivere:

Mette Louise 
Brix

Karina Rohr 
Sørensen

Lone 
Engels

Louise 
Marie Friis

Leder, 
Den Sociale 
Døgnvagt, 
Københavns 
Kommune

Hvis regeringen 
skærer ned på 
tilsynene, vil det 
øge risikoen for 
svigt. 

http://facebook.com/dansksocialraadgiverforening


24 S O C I A L R Å D G I V E R E N  0 8  2 4

John Klausen
Professor (mso) i 
Socialret ved AAU, 
Social-, Public- and 
Administrative Law 
Research Centre.
Forsker i socialforvalt-
ningsret, med særlig 
fokus på forsørgelse 
og beskæftigelse

Anne Mørk
Cand.jur., ph.d.
lektor, Juridisk Institut, 
AAU, Social-, Public- and 
Administrative Law 
Research Center.
Forsker primært i 
børneret, særligt inden 
for områderne socialret, 
familieret og menneske-
rettigheder.

Trine Schultz
Professor (mso) i 
Socialret ved AAU, 
Social-, Public- and 
Administrative Law 
Research Centre.
Forsker i social-
forvaltningsret, med 
særlig fokus på børne- 
og ungeområdet

OPINION Jura Vi stiller skarpt på den lovgivning, som sætter rammerne for det sociale 
arbejde. Klummen skrives på skift af:

Med barnets lov er der taget 
væsentlige skridt mod at 
styrke barnets inddragelse 
og perspektiv i afgørelser. En 
kommune har introduceret en 
ny tilgang, der sætter barnets 
stemme tydeligt i fokus. Og 
der er bestemt grundlag for 
at overveje, om denne praksis 
bør udbredes – særligt når man 
ser på menneskeretten.

Har vi brug for et nyt begrundelseskrav 
for at sikre barnets bedste?

B
ARNETS STEMME HAR i mange 
årtier ifølge lovgivningen været et 
afgørende element i sagsbehandlin-

gen af børne- og ungesager, og med bar-
nets lov er der implementeret endnu flere 
tiltag for at sikre, at barnet eller den unge 
inddrages under alle stadier af sagens 
behandling. 

Mange kommuner arbejder med, at 
dette også afspejledes i afgørelserne. Et 
praktisk tiltag, som en kommune har 
gjort for at tydeliggøre betydningen af 
barnets perspektiv i sagsbehandlingen, er 
at indføre et særskilt afsnit i afgørelserne, 
hvor barnets eller den unges synspunk-
ter tydeligt fremgår. Det er ikke et krav 
e�er barnets lov, at der skal være et sådan 
afsnit, for det er fortsat de almindelige 
begrundelseskrav, der følger af forvalt-
ningsloven, der gælder, men der er be-
stemt grundlag for at overveje, om denne 
praksis bør udbredes – særligt når man 
ser på menneskeretten. 

Retten til løbende inddragelse, der følger 
af barnets lov § 5, skal ses i sammenhæng 
med lovens § 2, stk. 2, hvor det fremgår, at 
hjælp og støtte e�er loven skal ydes med 
afsæt i barnets eller den unges perspektiv, 
ressourcer og behov med henblik på at 
sikre barnets eller den unges bedste.

Barnets bedste er som bekendt et grund-
læggende princip fra FN´s børnekonven-
tion, en konvention, som Danmark har 
tiltrådt og er forpligtet til at e�erleve. 

’Barnets bedste’ som primært hensyn
FN’s børnekomité har fastslået, at prin-
cippet er et trefoldigt koncept: Den mate-
rielle rettighed indebærer, at barnet har 
ret til at få sit bedste vurderet og taget 
i betragtning som et primært hensyn, 
når forskellige interesser overvejes for 
at nå frem til en beslutning om barnets 
liv. Fortolkningsprincippet betyder, at 
hvis en lovbestemmelse kan fortolkes på 
mere end én måde, bør den fortolkning, 
som mest effektivt tjener barnets bedste, 
vælges. 

Endeligt indeholder barnets bedste en 
processuel regel. Vurderingen af barnets 
bedste kræver proceduremæssige garan-
tier. Beslutningsprocessen skal omfatte en 
evaluering af mulig indvirkning (positiv 
eller negativ) på det pågældende barn, og 
begrundelsen for en beslutning skal ifølge 
komiteen vise, at der udtrykkeligt er taget 
hensyn til rettigheden.

Dette indebærer en beskrivelse af, hvor-
dan barnets bedste er blevet undersøgt 
og vurderet, og hvilken vægt det er blevet 
tillagt i beslutningen – det vil sige,  hvad 
der er blevet anset for at være til barnets 

bedste, hvilke kriterier det er baseret på, 
og hvordan barnets interesser er blevet 
afvejet i forhold til andre hensyn.

Ret til at udtrykke sine synspunkter
Det følger blandt andet af børnekonventi-
onens artikel 12, stk. 1, at deltagerstaterne 
skal sikre et barn, der er i stand til at 
udforme sine egne synspunkter, retten til 
frit at udtrykke disse synspunkter i alle 
forhold, der vedrører barnet. Børnekomi-
teen understreger, at barnets bedste, jf. 
børnekonventionens artikel 3, stk. 1, ikke 
kan anvendes korrekt, hvis kravene i arti-
kel 12 om barnets ret til at blive hørt, ikke 
er opfyldt. Barnets lov § 5 afspejler dette. 

En af de processuelle garantier, der 
medvirker til at sikre, at afgørelser bliver 
truffet ud fra, hvad der er bedst for bar-
net, er således barnets ret til at udtrykke 
sine synspunkter, og ifølge børnekomi-
teen skal barnets synspunkter som led 
i vurderingen af barnets bedste være 
beskrevet tydeligt i afgørelsens begrun-
delse. 

Der foreligger således et retssikker-
hedselement, når barnet eller den unge 
får sine synspunkter inddraget direkte i 
afgørelsen på den måde, som den nævnte 
kommune nu praktiserer. E�ersom Anke-
styrelsens børnesagsbarometer fra 2024, 
viser, at der fortsat er problemer med at 
overholde reglerne om inddragelse af bar-
net eller den unge, synes det endnu mere 
relevant – og i overensstemmelse med 
menneskeretten – at tydeliggøre vægtnin-
gen af barnets eller den unges synspunk-
ter i afgørelsen, ved at gøre dette til et 
fremtrædende element i begrundelsen.
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§

Deadline for læserbreve til nr. 1-25 
er 17. januar klokken 9.00.
Maks 1900 anslag inkl. mellemrum.

DEBAT Du kan maile til 
redaktionen@socialraadgiverne.dk

INVESTÉR 
NYE PENGE I 
UDDANNELSEN  
Jeg kæmper fortsat for en bedre 
socialrådgiveruddannelse! Jeg 
drømmer om at blive navigatør i 
”systemet”. Jeg drømmer om at 
navigere udsatte borgere rundt i et 
system, som man ikke bare lige kan 
gøre i søvne.

Det kræver nemlig en kvali�ce-
ret uddannelse, det kræver tid til 
fordybelse og tid til dygtiggørelse. 
Vi er nødt til at investere nye penge 
i uddannelse. For kvalitet, det 
koster!

MIT ARGUMENT
Har du et skarpt argument
på max. 700 anslag inkl.
mellemrum, så skriv til os på 
argument@socialraadgiverne.dk

Ida Friis Christoffersen
Socialrådgiverstuderende på Absalon 
i Roskilde og (nyvalgt) forperson i 
Sammenslutningen af Danske 
Socialrådgiverstuderende (SDS).

Børnekonventionen
Det følger af børnekonventionen 
art. 3, stk. 1, at i alle foranstaltnin-
ger vedrørende børn, hvad enten 
disse udøves af o«entlige eller 
private institutioner for socialt 
velfærd, domstole, forvaltnings-
myndigheder eller lovgivende 
organer, skal barnets tarv komme 
i første række. Formuleringen 
”barnets tarv” er i de ¨este love 
moderniseret til ”barnets bed-
ste”. 

FN’s børnekomité består af 
18 ua®ængige eksperter, der 
vælges blandt medlemslandene. 
Komiteen overvåger deltagersta-
ternes implementering af kon-
ventionen og fortolker indholdet 
af konventionens bestemmelser 
gennem deres ”general com-
ments”. 

BØRNESAMTALENS 
BAGSIDE   

Med barnets lov er børne-
inddragelse i form af børne-
samtalen blevet en central 
del af kommunernes arbejde 
med udsatte børn. Det fokus 
betyder imidlertid også, at 
sårbare børn får et større 
ansvar. Som nu afdøde pro-
fessor Per Schultz Jørgensen 
formulerede det i 2021, da 
den daværende regering 
præsenterede sit udspil til 
barnets lov:

”Det (er) et signal om at 
lægge mere ansvar over på 
børns skuldre. Hvis vi gør det 
mod børn, der i forvejen har 
meget at bære på, går vi over 
grænsen.”

Det er vi enige i. Børn kan 
godt give udtryk for umid-
delbare tanker og ønsker, 
men det kræver en voksen 
med indsigt i barnets situ-
ation og livsverden at �nde 
frem til deres dybere behov. 
Alligevel kræver barnets lov, 
at barnets stemme skal være 
et bærende element i et 
sagsforløb.  

Det er et problem. Ikke 
fordi der er noget galt med 
børneinddragelse – tvært-
imod. Og en individuel 
børnesamtale er �n for det 
barn, der har noget på hjer-
te. Men det er sjældent en 
god form for inddragelse for 
det barn, der er grundlæg-
gende usikker på alt.

Derfor bør den indivi-
duelle børnesamtale alene 
tilbydes, når et barn selv 
ønsker det, eller når helt 

særlige forhold taler for en 
samtale uden deltagelse 
af forældre. En individuel 
samtale kan opleves som 
et vanskeligt interview og 
forstærke børns følelse af, 
at det er dem, der er noget 
galt med.

Spørgsmålet er så, hvad 
alternativet til børnesamta-
len er.

I langt de �este tilfælde 
er forældrene helt afgøren-
de for barnet og for vores 
forsøg på at forstå, hvad der 
foregår inde i barnet. Derfor 
mener vi, at den enkelte bør-
nerådgiver efter en samtale 
med forældrene om fami-
liens liv bør invitere barnet 
eller børnene i familien med 
til en familiesamtale, hvor 
de voksne taler åbent om 
det, der tidligere har været 
’voksensnak’ eller endda 
helt fortiet. Når barnet 
oplever, at mor og far mødes 
med hjertelig respekt, og at 
de voksne taler åbent med 
hinanden om livet og om 
det, som udfordrer, vil bar-
net ofte få lyst til at udtrykke 
sig... helt uden at nogen 
stiller spørgsmål.

Karen Glistrup
Socialrådgiver, supervisor og familie- og psykoterapeut (MPF)
Nicoline Lynge

Socialrådgiver og journalist.

Det er sjældent en 
god form for 
inddragelse for 
det barn, der er 
grundlæggende 
usikker på alt.

mailto:redaktionen%40socialraadgiverne.dk?subject=
mailto:argument%40socialraadgiverne.dk?subject=
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Hvad vil det egentlig sige at være socialrådgiver og indgå i en  
profession, som både bygger på viden, faglige kompetencer og vær-
dier? Det giver Københavns Professionshøjskole et bud på med 
et uddannelsesløfte, som dimittenderne afgiver i kor. Også årets  

modtager af Dansk Socialrådgiverforenings jubilæumslegat  
fordyber sig i socialrådgivernes professionsidentitet.

Uddannelsesløfte sender  
nybagte socialrådgivere ind  

i faget med rank ryg
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vil sige at være socialrådgiver. At det også handler 
om etik og værdier, siger Helle Rode Johansen, som 
skriver under på uddannelsesløftet til de nybagte 
socialrådgivere. 

En af de tidligere studerende, Julie Kjær Minke, 
kan tydeligt huske, da hun afgav uddannelsesløftet i 
salen på Københavns Professionshøjskole.

– Det var en fin seance, hvor vi nærmest messede 
løftet i kor. Et øjeblik, som er dejligt at genbesøge. Løf-
tet sætter blandt andet fokus på, at vi skal modarbej-
de social ulighed og indgå professionelt i relationen 
og tage udgangspunkt i borgernes ønsker og ressour-
cer. Det er en af grundene til, at jeg valgte at læse 
til socialrådgiver. At se og støtte op om borgernes 
muligheder, så de kan tage det næste vigtige skridt i 
deres liv. Det er et meningsfuldt arbejde, selv om jeg 
har erfaret, at rammerne ude i praksis kan gøre det 
svært at leve op til.

En ny fortælling om faget
Adjunkt Anne Louise Kronborg fra socialrådgiver-
uddannelsen på VIA Univercity College i Aarhus 
prøver også at sætte ord på socialrådgivernes pro-
fessionsidentitet. Hun har netop modtaget Dansk 
Socialrådgiverforenings jubilæumslegat på 15.000 
kroner til sin forskning, som tager afsæt i et pro-
jekt på Center for Professionsstudier om, hvad der 
kendetegner professionerne på tværs. Men også i 
hendes egen oplevelse, da hun stod som nyuddannet 
for 18 år siden.

 – Dengang spurgte jeg mig selv: Hvad er det jeg 
kan, og hvordan stemmer det med chefens ønsker, 
fortæller Anne Louise Kronborg.

Indtil videre har hun fundet ud af, at professionen 
i høj grad er kendetegnet af spændinger, som hun nu 

Hvert år rejser dimittenderne sig 
og afgiver i kor et uddannelsesløfte 
med syv passager til dimissionen på 
Københavns Professionshøjskole. 
”Efter at have aflagt prøve på mine 

erhvervede kundskaber og færdigheder, aflægger jeg i 
dag løfte om, at jeg som socialrådgiver vil arbejde for…”

Man kan se, at nogle bliver rørt, og det kan også 
fremkalde gåsehud, fortæller institutchef Helle Rode 
Johansen. 

– Det sender et signal om, at vi har styrket dem i 
deres professionsidentitet, og at de nu skal ud at gøre 
en forskel for mennesker. Uddannelsesløftet er med 
til at gøre dimissionen til noget særligt, også for de 
studerendes familier, som lytter med.

Helle Rode Johansen har været pennefører på løf-

tet, men indholdet blev både drøftet i en arbejdsgrup-
pe, på et medarbejdermøde og i direktionen.

– Vi har tidligere forsøgt med fællessang, men høj-
skolesangbogen appellerer ikke til vores studerende. 
Der skal nok være nogle, som finder det akavet at 
skulle afgive løftet i kor, men de bliver hurtigt grebet 
af stemningen. 

Ideen til løftet stammer fra Stefan Hermann, som 
var professionshøjskolens rektor indtil oktober 2023.

– Han ønskede at tilføre dimissionen et dannelses-
ritual for at gøre det tydeligt, at de studerende står 
sammen, når de forlader uddannelsen. Det fremgår 
af studieplanen, at de skal tilegne sig viden, færdighe-
der og kompetencer, men professionsidentiteten er 
ikke skrevet ned. Vi prøver at sætte ord på, hvad det 

Af Henrik Stanek
Illustration: Otto Dickmeiss

UDDANNELSESLØFTE Professionsidentitet Bag om historien
På Københavns Professionshøjskole har 
socialrådgiveruddannelsen implementeret et 
uddannelsesløfte, der markerer overgangen 
fra studerende til professionel socialrådgiver. 
Løftet udspringer af et behov for at styrke 
professionsidentiteten og understrege det 
etiske og værdimæssige grundlag, som  
socialrådgiverfaget bygger på.
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vil undersøge nærmere. For eksempel spændingen 
mellem at ville hjælpe og kæmpe for retfærdighed og 
at være ansat i en forvaltning. Og hvilken betydning 
har det, når de studerende ikke siger højt, at de læser 
til socialrådgiver, fordi deres valg vil blive mødt af 
skeptiske spørgsmål som: ”Hvorfor vil du dog det? 
Lønnen er skrald, og du kommer til at sidde som en 
røvsyg én oppe på kommunen.”

– Mange synes, at det er pinligt at fortælle, at de 
læser til socialrådgiver, fordi der en gang imellem er 
historier om dårlig sagsbehandling i medierne. Nogle 
lyver ligefrem om deres uddannelse. Vi er nødt til at 
påvirke omgivelserne, så de studerende bliver stolte 
af at læse til socialrådgiver. Derfor håber jeg, at jeg 
kan være med til at lave en anden offentlig fortælling 
om vores fag, siger Anne Louise Kronborg.

En fælles refleksion
Andre spændinger går på, hvem det egentlig er, 
socialrådgiverne hjælper. 

– Hjælper vi borgere, eller hjælper vi samfundet 
med at opretholde en vis form for orden? Og hvordan 
fylder de personlige kompetencer i vores fag? De 
spørgsmål fylder i min forskning. Vi arbejder ofte 
meget individuelt med hver vores særlige fokus, så 
hvordan skaber vi en fælles identitet? Jeg vil facili-
tere dialogen om vores fag, og hvad der samler os på 
tværs af konkrete roller og funktioner. Vi taler om, at 
professioner er i konstant udvikling, så hvad er der 
på spil lige nu, spørger Anne Louise Kronborg.

Hun vil søge svar på spørgsmålene ved at skabe dia-
log mellem studerende og praktikere, så der opstår 
mere viden om, hvordan socialrådgivere arbejder 
med spændingerne i praksis og om deres oplevelse af, 
hvad det vil sige at være socialrådgiver.

– Praktikere nævner værdier som social retfær-
dighed og at give en stemme til udsatte. Det kommer 
til udtryk i vores vidensgrundlag og valg af metoder 

til at inddrage og anerkende borgerne, men hvad 
sker der med vores metodevalg, når vi kun har kort 
tid til en borger? Og hvad er det for en fortælling, du 
skaber, når du sanktionerer borgere på jobcentret? 
Vi skal gøre spændingerne synlige, så der opstår 
en bevidsthed om dem. Vi skal gøre det til en fælles 
refleksion.

Personlig dannelse
På Københavns Professionshøjskole kommer uddan-
nelsesløftet allerede i spil, når Helle Rode Johansen 
holder velkomsttale for de nye studerende. 

– Jeg viser udvalgte dele af uddannelsesløftet for 
at give et billede af, hvad de skal arbejde hen imod. 
Mange har valgt studiet, fordi de har lyst til at gøre en 
forskel for andre, så jeg taler ind i deres motivation, 
hvor det kan være overvældende at skulle igennem 
studieplanen. Løftet giver dem noget genkendeligt, 
siger institutchefen.

At uddannelsesløftet spejler de studerendes for-
ventninger, giver anledning til at sige, at uddannel-
sen ikke kun handler om at tilegne sig kompetencer, 
men at de også skal igennem en personlig dannelse.

– Det fungerer som en gensidig forventningsaf-
stemning. Løftet balancerer mellem skal og bør. Den 
sidste passage om, at de studerende skal huske at 
bidrage til at udvikle faget, kan virke som en stor 
fordring, men det står i vores studieordning, at de 
studerende skal være kompetente til at videreudvikle 
professionen. I den første spalte står så værdierne. 
Når vi siger løftet i kor til dimissionen, kan vi se på 
de studerende, at det er derfor, de har valgt at blive 
socialrådgiver. De ranker ryggen over det store an-
svar og den vigtige opgave, de tager på sig, siger Helle 
Rode Johansen.

Passagerne med værdier er vigtige for den enkelte 
borger, for samfundets bæredygtighed og for vel-
færdsstaten, mener hun. 

– De giver status og pondus til en profession, som 
let kan drukne i kritik. Uddannelsesløftet er en pixi-

For mig bliver løftet 
et redskab til at skabe 
dialog og understøtte 
de studerendes læring 
og udviklingsrejse.
Sandra Krebs-Hille, adjunkt, Københavns Professionshøjskole

Vi prøver at sætte 
ord på, hvad det vil 
sige at være social-
rådgiver. At det også 
handler om etik og  
værdier.
Helle Rode Johansen, institutchef, Københavns Professionshøjskole,  
socialrådgiveruddannelsen

UDDANNELSESLØFTE Professionsidentitet
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Helle Rode Johansen
Institutchef

SOCIALRÅDGIVER

Efter at have aflagt prøve på mine erhvervede 
kundskaber og færdigheder aflægger jeg i 
dag løfte om, at jeg som socialrådgiver vil 
arbejde for:

At forebygge og løse sociale problemer og 
understøtte borgerens frigørelse og mestring 
af eget liv. 

At styrke fællesskabet og et bæredygtigt 
samfund gennem understøttelse af social 
forandring og sikring af borgerens grund-
læggende rettigheder. 

At fremme social retfærdighed og ligebehand-
ling af alle borgere på tværs af køn, alder, 
etnicitet, religion og seksuel orientering. 

At indgå professionelt i relation og samtale 
med borgeren med udgangspunkt i dennes 
ønsker og ressourcer. 

At træffe fagligt og juridisk velbegrundede 
og etisk forsvarlige beslutninger. 

At indgå aktivt og ansvarligt i et professionelt 
og forpligtende arbejdsfællesskab med kolleger 
fra andre professioner. 

At vedligeholde min faglighed og bidrage til 
fagets fortsatte udvikling gennem en kritisk, 
nysgerrig og kreativ indsats.
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UDDANNELSESLØFTE

Anne Vang Rasmussen
Rektor
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Helle Rode Johansen

UDDANNELSESLØFTE

Anne Vang Rasmussen
Rektor

Det er tidligere rektor 
Stefan Hermann, som 
står bag ideen om et 
uddannelsesløfte. 
Han ønskede at indfø-
re et dannelsesritual 
for at gøre det tyde-
ligt, at de studerende 
står sammen, når de 
forlader uddannelsen.
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udgave, som beskriver professionen, så andre kan 
forstå det. Vores studieordning er lang og kompleks, 
men her beskrives det på en side, hvad det er for en 
rolle, opgaver og værdier, faget står på, siger institut-
chefen.

Løftet bygger bro til praksis
Adjunkt Sandra Krebs-Hille kobler uddannelseslø�et 
på, når hun underviser i etik på første semester og 
også senere på uddannelsen. 

– Jeg bruger lø�et til at bygge bro til praksis, 
fordi det for nogle studerende kan være 
abstrakt, hvad en socialrådgiver er, 
hvad en socialrådgiver laver, og 
hvad en socialrådgiver skal 
kunne. De forstår måske 
ikke uddannelsesløftet til 
at begynde med, men det 
gør de ofte, når jeg mø-
der dem igen på andet og 
tredje semester. Vi har 
for eksempel et forløb 
med de pædagog- og jor-
demoderstuderende, hvor 
vi sammenligner vores pro-
fessionsetikker, og her bliver 
uddannelseslø�et mere nærvæ-
rende for de studerende.

E�er praktikken på fjerde semester 
begynder de selv at kunne referere til ud-
dannelseslø�et.  

– Til eksamen kobler de ord på som etik, magt 
og kommunikation, og de kan tale om forråelse og 
afværgemekanismer, fordi de har set socialrådgivere 
gå imod det, de selv lærer. Nogle sammenligner med 
lægelø�et og spørger, hvorfor vi har et lø�e, når 
det ikke kan få konsekvenser at bryde det, fortæller 
Sandra Krebs-Hille.

Det fører til en debat om fordele og ulemper ved 
en eventuel autorisation til socialrådgivere og om, at 
man ikke kan stille frontmedarbejdere individuelt til 
ansvar for rammerne for deres job.

– De studerende kan i deres praktik opleve at blive 
indignerede på borgernes vegne, men de får samtidig 
en forståelse for, at socialrådgiverens handlerum kan 
være begrænset. For mig bliver lø�et et redskab til at 
skabe dialog og understøtte deres læring og udvik-
lingsrejse, siger Sandra Krebs-Hille, som oplever, at 
de studerende ser mere og mere frem til at sige lø�et 
højt i auditoriet i takt med, at de mærker en spirende 
faglig stolthed.

Uddannelseslø�et understreger, at en profession 
består af mere end viden, kommenterer Anne Louise 

Kronborg fra VIA i Aarhus. Det er også værdier, som 
man ikke kan teste i en eksamen. 

– Det er betydningsfuldt, at Københavns Professi-
onshøjskole skriver andet end kundskaber i uddan-
nelseslø�et. Men jeg kan være nervøs for, at det kan 
være svært at se, hvordan lø�et harmonerer med, at 
de nye socialrådgivere skal sige nej til endnu en bor-
ger, når de e�er tre måneder i praksis sidder med 98 
sager, siger hun og understreger, at hun blot prøver 
at nuancere lø�ets betydning. 

Dimittenderne kan godt have en oplevelse af, 
at de skal ud at sidde alene i et jobcenter 

eller i en forvaltning, medgiver 
Helle Rode Johansen.

– Jeg kunne sige i min tale til 
dimissionen, at de får brug 

for at trække på kollegerne 
og deres leder, men uddan-
nelseslø�et styrker dem 
på en helt anden måde. 
Jeg synes ikke, at det er 
svært at forklare, hvad 

socialrådgiverprofessi-
onen går ud på, men for 

dimittenderne sker der et 
rolleski�e fra at være stude-

rende til at skulle arbejde i et 
professionelt arbejdsfællesskab.

Uddannelsesreform bekymrer
Ønsket om at identificere socialrådgivernes profes-

sionsidentitet taler ind i den kommende uddannel-
sesreform, mener Anne Louise Kronborg. Men hun 
er også bekymret. 

– Reformen siger, at vi skal udvikle stærke profes-
sionsuddannelser, så vi har brug for at vide, hvad 
der er særligt vigtigt for socialrådgiveres identitet. 
Jeg glæder mig til en mere praksisnær prøve, for en 
profession er også at udføre faget. Samtidig stilles 
der akademiske krav i uddannelsen, som kræver både 
modenhed og evnen til at reflektere for at kunne til-
egne sig stoffet. Og spørgsmålet er, om disse krav kan 
blive udfordret med en to-årig epx som adgangskrav, 
siger adjunkten.

Helle Rode Johansen deler bekymringen, men uan-
set hvordan reformen lander, vil der fortsat være en 
stor mangfoldighed blandt socialrådgiverstuderende, 
både når det gælder studieforudsætninger og deres 
sociale og kulturelle baggrunde. 

– Derfor vil uddannelseslø�et fortsat have rele-
vans i forhold til at indramme og samle dimittender-
ne i deres professionelle arbejdsfællesskab og profes-
sionsidentitet, siger hun. 
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Der var ingen at kalde på
I denne podcastserie kommer lytterne 
med ud til Statens Kostskole for Blinde 
og Svagsynede, eller Refsnæsskolen. Vi 
følger skolen gennem otte årtier. Fra åb-
ningen af skolen 1898 frem til 1980, hvor 
skolen sammen med resten af særforsor-
gen blev udlagt til amter og kommuner.
I mange år skulle alle børn med syns-
handicap i Danmark bo og gå i skole på 
Refsnæs fra de var syv år. Det var bestemt 
ved lov, og der blev kun gjort få undta-
gelser. Til serien er der interviewet 30 
tidligere elever, og det er deres erindrin-
ger, som fortællingen er bygget på. 

Skolen gav børnene nogle muligheder, 
som de ikke kunne få andre steder, og 
rustede dem til fremtiden. Men samtidig 
landede børnene i en barsk kultur, hvor 
der foregik ting, som Staten med tidligere 
socialminister Pernille Rosenkrantz-Theil 
i spidsen siden har sagt undskyld for. 
For eksempel måtte forældrene ikke 
sige farvel – og der var ingen at kalde på 
om natten, som en af de tidligere elever 
fortæller.
Dorthe Birkmose medvirker i podcasten, 
hvor hun udtaler sig om den forråelse, 
som kan udvikle sig på store institutioner.

Podcast

KULTUR Redigeret af redaktionen

Peter Hummelgaard 
om sin voldelige far
Varighed: 40 min.
Vært: Esben Schørring
Ajour Altinget

Psykisk vold
Hjernekassen
Varighed: 56 min.
Lyt med på dr.dk/lyd

Fængselshistorier
Sæson 3, 2024
Fængselshistorisk 
Selskab
Varighed: 5 episoder. 
Find podcasten ved at 
søge efter ’fængsels-
historier’ – lyt med hos 
Dorthe Chakravarty 
Podcast.

Hvad gør det ved os, 
hvis vi ikke får lov 
til at være gode ved 
andre mennesker?
Brinkmanns Briks
Varighed: 57 min
Lyt med på dr.dk/lyd

Opråb
Psykolog Dorthe Birkmose 
rejser rundt i velfærdsdanmark 
og møder et utal af medarbej-
dere, der er frustrerede, fordi 
de ikke kan få lov til at gøre 
deres arbejde ordentligt over 
for eksempelvis børnehavebørn 
og plejehjemsbeboere. Regler, 
besparelser og mindre smarte 
løsninger ødelægger ikke bare 
ydelserne, vi skal modtage som 
borgere, men nedbryder tilsy-
neladende også mange af dem, 
der arbejder i det offentlige.

Bag murene
Podcast-serien handler om 
livet i de danske fængsler 
op gennem historien. Det er 
fortællinger om alt fra brugen af 
dårekister til vor tids tanker om, 
hvordan indretningen af nybyg-
gede fængsler skal passe til et 
moderne syn på straf og afso-
ning. Fængselshistorisk Selskab 
ønsker at give et indblik i livet i 
fængslerne og øge kendskabet 
til, hvordan arbejdet i fængsels-
væsenet og Kriminalforsorgen 
har udviklet sig.

Hvad er psykisk vold?
Hvorfor udøver nogle menne-
sker psykisk vold? Hvordan er 
det at leve i et parforhold med 
psykisk vold? Hvad kan man 
gøre for at slippe ud af et for-
hold med psykisk vold? Hvor 
stort er problemet med psy-
kisk vold? Lyt med, når vært 
Peter Madsen taler med læge 
Mette Marie Yde, der selv har 
været udsat for psykisk vold, 
og voldsfaglig socialrådgiver 
Matilde Dueholm fra Mødre-
hjælpen. 

Hemmelighed
Justitsminister, Peter Hummel-
gaard (S), har i mange år båret 
på en hemmelighed. Han vok-
sede op i et voldeligt hjem, hvor 
det ifølge ham selv var tilflugten 
til mormor og morfar i opgan-
gen ved siden af, der sikrede 
ham en nogenlunde normal 
opvækst. Nu er han aktuel med 
bogen ’Der er noget vi skal tale 
om’ – og i podcasten reflekterer 
han over, hvordan opvæksten 
har påvirket ham – både menne-
skeligt og politisk.

Podcast Podcast Podcast Podcast

Har du en kulturoplevelse, du gerne vil 
dele? Så sæt den på kulturreolen
på kultur@socialraadgiverne.dk 
– så viser vi den frem snarest muligt

Vi blev statens børn
8 episoder à 30-46 min.
Produceret af Dansk Blindesamfund
Lyt med, hvor du plejer at høre podcast.

http://dr.dk/lyd
mailto:?subject=


Botilbud med fokus på omsorg for udsatte 
voksne borgere og hjælp til at skabe en 
meningsfuld tilværelse for dem§ 10

7 og § 10
8

Kontakt os
Vores markedskonsulent er klar til: 

• At hjælpe med at arrangere 
rundvisninger på vores tilbud 
herunder se de fysiske rammer 
og møde tilbudsledelsen

• At formidle direkte kontakt til
Altidens visitationsteam 

PÅ ALTIDENS BOTILBUD lægger vi vægt på, at det er borgernes hjem, hvor 
omsorg og udvikling er nøglebegreber. Vi skaber hverdagsliv med forudsigelighed 
og vægter traditioner samtidig med, at vi går på opdagelse i nye muligheder og 
løsninger. I et tæt samarbejde med borgeren og dennes hjemkommune arbejder 
vi ud fra borgerens egne mål, drømme og motivation.

ALTIDEN HAR BOTILBUD I HELE DANMARK – vores voksentilbud arbejder alt 
efter godkendelse med målgrupper inden for:

• Psykiske vanskeligheder 
• Intellektuel kognitiv forstyrrelse herunder udviklingshæmning 
• Autisme 
• Kriminalitet, personfarlig 
• Dømt til retslige foranstaltning
• Udadreagerende adfærd

Der kan være medfølgende misbrug tilknyttet til ovenstående 
målgrupper.

Læs mere om Altiden
• Kvalitet og tilsyn
• Metoder og tilgange
• Sundhed og trivsel
• Altiden har også mange 
   tilbud til børn og 
   unge og familier

Gitte Praastrup

        81 80 66 88

        gitte.praastrup@altiden.dk

        81 80 66 88

        gitte.praastrup@altiden.dk

Scan QR koden
med kameraet

Botilbud

3 attraktive bo-former til mennesker
med kognitive udfordringer

Autismespektrum forstyrrelser, ADD, ADHD, kromosom
syndromer, mindre psykiatriske problemstillinger, 

personligheds- og adfærdsforstyrrelser, senhjerneskade
og andre komorbiditeter.

Fra 15 - 35 år.  §66. §107.  

Uddannelse Afklaring og Beskæftigelse
STU. LAB. §103/104.

Kvalifi cerede medarbejdere, i et hjemligt og professionelt miljø.

Potentialet udfoldes i fælleskaber

www.ørnehøj.dk • mob. 5531 2500
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”JEG HAR ONDT I MAVEN”, sagde pigen fra 
3. klasse til sin mor og ville ikke i skole. Hver 
morgen blev en kamp. Moderen var rådvild 
og fortvivlet. Var datteren virkelig syg, eller 
hvad var der på spil?

Som skolesocialrådgivere arbejder vi med 
tidlig forebyggelse af fravær, og min kollega 
og jeg satte et stillads op omkring familien: 
Min kollega fulgte pigen i skole om morgenen 
og talte med hende om dagens udfordringer 
på vejen, mens jeg støttede mor derhjemme 
med redskaber, der kunne sikre, at pigen kom 
afsted.

Fra vi startede, til vi bare tjekkede ind på 
sms med moderen, gik der to måneder – så 
var pigen igen i trivsel.

Jeg brænder for, at vi kan reagere hurtigt, 
og det kræver, at vi skolesocialrådgivere er til 
rådighed og kan være med til at gøre lærerne 
og andre samarbejdspartnere superskarpe 
på at spotte tegn på mistrivsel.

Det handler om at kunne trykke på de 
små knapper frem for at sætte det helt store 

maskineri i gang. Jo tidligere vi kan dæmme 
op for mistrivslen, og jo hurtigere vi kan 
gøre det, jo bedre effekt har det. Jeg har ikke 
kontor på skolen, men jeg kommer, når lærer-
ne kalder, og de kan kontakte mig direkte på 
Aula.

Det er vigtigt at få skabt et helhedsblik på 
et barn og familien, så vi får kigget på alle 
barnets arenaer og ikke alene har et skole-
perspektiv. Skolefravær kan have mange 
årsager: Skilsmisse, forældre med psykisk 
sygdom, mobning eller ordblindhed, og så 
har vi fået en stor gruppe forældre, som er i 
tvivl om forældrerollen. 

Det var også den historie, som jeg delte 
med politikeren Pia Olsen Dyhr, da hun be-
søgte os sammen med Signe Færch (forkvin-
de, Dansk Socialrådgiverforening, red.).

Det gør mig glad at se familier finde løsnin-
ger og børn få det bedre. Når vi i det tvær-
faglige samarbejde kan støtte forældrene og 
børn uden, at nogen står alene med ansvaret, 
kan vi gøre en forskel.

Julie Krogh 
Hall-Andersen, skole-
socialrådgiver, tilknyttet 
Rådmandsgade Skole og 
Sankt Ansgar Skole, på 
Nørrebro i København.

”Jeg brænder for, 
at vi kan reagere 
hurtigt”

REFLEKSION Forebyggelse. DS-forkvinde Signe Færch havde inviteret SF’s formand, Pia Olsen Dyhr, med ud på Rådmandsgade Skole en oktoberdag, 
hvor Julie Krogh Hall-Andersen fortalte om, hvilken forskel skolesocialrådgivere gør for at forebygge mistrivsel blandt børn og unge.

Fortalt til Susan Paulsen
Foto: Lisbeth Holten



Tæt på naturen, nær byen
Gyngemosehus er et specialiseret botilbud

for voksne med autisme, OCD
og krydsdiagnoser

læs mere her
www.gyngemosehus.dk 

Vi har plads til unge mennesker, 
der har brug for særlig støtte.

Kostskolen@stuk.dk+45 74 83 20 62Vestergade 8, 6520 Toftlund
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En del af STUK

Kostskolen 
Sønderjylland 
skaber fodfæste i en 
kaotisk verden med omsorg, 
troværdighed og stabile 
rammer hele året rundt.
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Dansk Socialrådgiverforening
Hvis du har brug for hjælp, 
så ring til Medlemsservice
 på 70 10 10 99.

Telefonerne er åbne:
Mandag, tirsdag, 
torsdag og fredag: 9.00 – 15.00
Onsdag: 9.00 – 17.00

Den 23. og 27. december er 
der telefontid fra kl. 10-13.

Du kan også kontakte 
Medlemsservice på 
ds@socialraadgiverne.dk

Dansk Socialrådgiverforening
er landsdækkende og har adresser 
følgende steder: 

• Dansk Socialrådgiverforening
Toldbodgade 19B, 
1253 København K

• Dansk Socialrådgiverforening
Dusager 16
8200 Aarhus N

• Dansk Socialrådgiverforening
Hadsundvej 184 B
Postboks 764, 9000 Ålborg

• Dansk Socialrådgiverforening
Vesterballevej 3A, Snoghøj
7000 Fredericia

• Dansk Socialrådgiverforening
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249, 5100 Odense C

• Dansk Socialrådgiverforening
Langebjerg 1, Trekroner 
4000 Roskilde

ARBEJDSLØSHEDSKASSEN
(Jobformidling)
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 København C
Tlf: 70 13 13 12

PENSIONSKASSEN
PKA
Administration
Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup
Tlf: 39 45 45 40

For øvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk
Se under ”Om DS”.

JANUAR
21. januar, webinar
Nyuddannet: Få tips og tricks til 
den bedste start på dit arbejdsliv 
som socialrådgiver.

27. januar, Slagelse
Vilkår for ukrainere i Danmark 
– Faggruppen Tortur- og Traume-
behandlere holder temadag og 
generalforsamling.

28. januar, Odense
Faggruppen Faglige Koordinato-
rer holder faglig dag om distri-
bueret ledelse samt generalfor-
samling.

FEBRUAR
17.-19. februar, Vejle
TR-grunduddannelse hold 2501.

25. februar, Oksbøl
DS Syd inviterer til medlemsar-
rangement med besøg på museet 
FLUGT og spisning i cafeen.

MARTS
12. marts, København/online
Faggruppen Akademiske Social-
rådgivere holder generalforsam-
ling.

13. marts, Odense
Fagligt Selskab for Sundhedsso-
cialrådgivere holder temadag om 
kunstig intelligens samt general-
forsamling.

31. marts-2.april, Vejle
TR-grunduddannelse hold 2502.

APRIL
22.-23. april, Vejle
TR-uddannelse: Øvede forhand-
lere.

KALENDER
Tilmeld dig og læs mere om arrangementerne – og se ¨ere – på socialraadgiverne.dk/kalender. En række medlemsmøder bliver 
holdt online via Microsoft Teams eller som webinarer. Du får sendt et link ved tilmelding.

KONTAKT 

mailto:ds%40socialraadgiverne.dk?subject=
http://socialraadgiverne.dk
http://socialraadgiverne.dk/kalender


Omvendt Familiepleje vil gerne benytte årets sidste bagside
på Socialrådgiveren til at ønske alle en glædelig jul

samt et godt nytår!

Kontakt os gerne, hvis du vil høre mere om vores terapeutiske indsatser og metode. Vi holder gerne et gratis 
oplæg om Omvendt Familiepleje-spædbarnsmetoden – evt. med deltagende familier.

John Falkenberg, Klinisk psykolog
Mobil: +45 2097 0430 / Mail: psykologfalkenberg@gmail.com / Web: www.omvendtfamiliepleje.dk

v / K L I N I S K  P S Y K O L O G  J O H N  F A L K E N B E R G
O M V E N D T F A M I L I E P L E J E . D K

Omvendt Familiepleje vil gerne takke:

Alle de kommuner, vi samarbejder med rundt om i landet,
 herunder dygtige og kompetente forvaltninger,
 familieafdelinger, socialrådgivere samt ledere.

 De mange familier, vi har indsatser sammen med
 – især børn og forældre samt deres netværk mv.,
 der har samarbejdet, eller netop nu samarbejder
 med os.

 De dedikerede og dygtige Omvendt Familieplejefamilie-
 behandlere, der hver dag gør en helt særlig indsats
 ude i familierne.

TAK!

Vi ser frem til 2025!

Kontakt os gerne, hvis du vil høre mere om vores terapeutiske indsatser og metode. Vi holder gerne et gratis 
oplæg om Omvendt Familiepleje-spædbarnsmetoden – evt. med deltagende familier.

Scan QR-koden - og hør lydbogen
Har du læst eller hørt vores metodebog?
(spædbarnsmetoden)

Og har du interesser inden for vores felt, hører vi gerne fra dig.

Læs mere omkring familiers egne erfaringer med Omvendt Familieplejes
’spædbarnsmetode’ på: www.omvendtfamiliepleje.dk/inspiration




