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Hovedbestyrelsen foreslar, at Ignningsvedteegten for de fuldtidsfrikgbte sendres, sa de frikabte

tildeles 5 ekstra fridage.

FORSLAGSSTILLER

Hovedbestyrelsen.

OMKOSTNING OG FINANSIERING

Forslaget er budgetneutralt.

UDDYBNING

Hovedbestyrelsen foreslar at Ignningsvedtaegten aendres, sa de fuldtidsfrikebte politikere far
mulighed for at holde 5 ekstra fridage i Iabet af et ar. Alle frikabte i DS har en ugentlig arbejdstid,
der er et stykke over 37 timer, sa ekstra fridage vil give mulighed for restitution.

Nuveaerende Lgnningsvedtaegt

Lenningsvedtaegt efter vedtagelse af dette forslag

89 FERIE

Stk. 1. Aftale om ferie for personale ansat i kommuner
(samtidighedsferie) samt Aftale om 6. ferieuge, seerlig
feriegodtgarelse og forhgjet feriegodtgarelse m.v. for
personale ansat i kommuner er gaeldende.

Stk. 2. Der ydes dog et seerligt ferietilleeg pa 4 procent,
som erstatter ovennaevnte aftalers bestemmelser om
seerligt ferietilleeg, seerlig feriegodtgarelse og forhgjet
feriegodtgarelse.

Stk. 3. HB fastszetter administrationsgrundlag for
administration af feriereglerne for formand, naestformand
og regionsformaend.

89 FERIE

Stk. 1. Aftale om ferie for personale ansat i kommuner
(samtidighedsferie) samt Aftale om 6. ferieuge, seerlig
feriegodtgarelse og forhgjet feriegodtgarelse m.v. for
personale ansat i kommuner er geeldende. Derudover har
fuldtidsfrikebte ret til 5 fridage.

Stk. 2. Der ydes dog et seerligt ferietilleeg pa 4 procent,
som erstatter ovennaevnte aftalers bestemmelser om
seerligt ferietilleeg, saerlig feriegodtgarelse og forhgjet
feriegodtgarelse.

Stk. 3. HB fastsaetter administrationsgrundlag for
administration af feriereglerne og fridagene for
fuldtidsfrikebte.




