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Bilag 1: Konkrete ændringer af lovene ved vedtagelse af 06.04 Lovudvalget Model 1 

Forslagsnummer og 
ordlyd 

Lovformulering efter vedtagelse af 06.01 Lovudvalgets 
forslag til gennemskrevne love 

Lovformulering efter vedtagelse af 06.04 Lovudvalgets 
Model 1 

REP & HB 
06.04.01 1/3 af de 
regionalt valgte 
repræsentanter skal være 
minimum tillidsvalgte. 
Ellers sammensætning 
som i dag. 

 

§7 stk. 2 pkt. 5: 

79 repræsentanter, der fordeles til regionerne efter forholdstal 
udregnet på baggrund af regionernes andel af aktive medlemmer pr. 
1. september i lige år. Repræsentanterne vælges på de regionale 
generalforsamlinger, jf. §26. 

Ny §7, stk. 2 pkt. 5 [se også ændringsforslag til denne paragraf 
under basismodellens forslag 06.02.01].: :  

79 repræsentanter, der fordeles til regionerne efter forholdstal 
udregnet på baggrund af regionernes andel af aktive medlemmer pr. 
1. september i lige år. Minimum 1/3 af de regionalt valgte 
repræsentanter skal være tillidsvalgte (tillidsrepræsentant, TR-
suppleant eller arbejdsmiljørepræsentant), såfremt der er kandidater 
nok til at opfylde kvoten. Repræsentanterne vælges på de regionale 
generalforsamlinger, jf. §26. 

 

§ 26, stk. 1 

På den ordinære generalforsamling i lige år vælges regionens 
repræsentanter i henhold til § 7 for 2 år ad gangen, regnet fra 
valgtidspunktet. 

§ 26 VALG AF REPRÆSENTANTER 

Stk. 1. På den ordinære generalforsamling i vælges regionens 
repræsentanter i henhold til § 7 for 3 år ad gangen, regnet fra 
valgtidspunktet. 

Stk. 2. Ved valg til Repræsentantskabet kan der, for at en 
stemmeseddel er gyldig, højest stemmes på lige så mange 
kandidater, som der skal vælges. Ved stemmelighed mellem 
kandidater foretages lodtrækning mellem de pågældende. 

Stk. 3. Suppleanter er de kandidater, der har opnået højest 
stemmetal, uden at opnå valg. 

Stk. 4. Hovedbestyrelsen meddeler regionsbestyrelsen fordelingen 
af antallet af repræsentanter inden udgangen af september måned. 

 

 

 



Regioner 

06.04.02 
Generalforsamlingernes 
fokus skærpes, så der er 
færre formelle krav til 
dagsordenen, fx at der ikke 
behøver behandles HB 
sager. Stadig med valg af 
RB, aflæggelse af 
beretning og vedtagelse af 
aktivitetsplan mv.  

§ 23 Dagsordenen på regionale generalforsamlinger 

Stk. 1. På den ordinære generalforsamling skal foretages følgende:  

1. Drøftelse af hovedbestyrelsens beretning 
2. Godkendelse af bestyrelsens beretning 
3. Fremlæggelse af regionens regnskab for de forudgående 2 

regnskabsår til politisk godkendelse. 
4. Fremlæggelse af regionens statusregnskab pr. 30. juni til 

orientering  
5. Godkendelse af bestyrelsens aktivitetsplan 
6. Behandling af øvrige udsendte forslag 
7. Disponering og vedtagelse af regionens budget for de 

kommende 2 regnskabsår. 
8. Drøftelse af hovedbestyrelsens forslag til 

Repræsentantskabet  
9. Valg af øvrige bestyrelsesmedlemmer og mindst to 

suppleanter  
10. Valg af medlemmer til Repræsentantskabet samt 

suppleanter  
11. Eventuelt 

Ny § 23: Dagsordenen på regionale generalforsamlinger 

Stk. 1. På den ordinære generalforsamling skal foretages følgende: 

1. Godkendelse af bestyrelsens beretning 
2. Fremlæggelse af regionens regnskab for de forudgående 2 

regnskabsår til politisk godkendelse 
3. Fremlæggelse af regionens status regnskab pr, 30. juni til 

orientering 
4. Godkendelse af bestyrelsens aktivitetsplan 
5. Behandling af øvrige udsendte forslag 
6. Disponering og vedtagelse af regionens budget for de 

kommende 2 regnskabs år 
7. Valg af øvrige bestyrelsesmedlemmer og mindst to 

suppleanter 
8. Valg af medlemmer til Repræsentantskabet samt 

suppleanter 
9. Eventuelt 

 


