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ÆNDRINGSFORSLAG 

Forelslået ændringer er markeret med fed. 

Oprindelig tekst i forslag 05.02 Strategiske 
pejlemærker 

Tekst i 05.02: Strategiske pejlemærker dette 
ændringsforslag vedtages. 

Som socialrådgivere er vi fælles om vores faglighed 
og ønsket om at lykkes i arbejdet med mennesker, 
der er snublet i livet. Men vi er også fælles om at 
ønske forandringer i vores arbejdsliv, for på lange 
stræk er vi udfordret af en lav løn, et presset 
arbejdsmiljø, ringe muligheder for at bruge vores 
faglighed og manglende kendskab til vores fag. Alt 
dette påvirker os som mennesker og fagpersoner, 
men det svækker også vores evne til at gøre den 
forskel, som vi har uddannet os til at gøre. Derfor 
organiserer vi os i Dansk Socialrådgiverforening, for 
når vi står sammen, kan vi:    
• Forhandle bedre løn- og ansættelsesvilkår    
• Sikre et sundere arbejdsmiljø   
• Bruge vores faglighed mere meningsfuldt    
• Og udbrede kendskabet til vores fag   
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