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02. Mundtlig beretning

Tusind tak for ordet. OG tak for de seneste 2 haesblaesende ar.

Mundtlige beretninger kan godt veere lidt kedelige, sa jeg starter med
konklusionen:

1. Der er sket helt utroligt meget de seneste to ar.

2. Vi star et langt mere alvorligt sted, end jeg havde forstaet, da jeg tradte til
som forkvinde

3. Vi er pa helt rette vej, men vi har et keempe arbejde foran os.

Tilbageblik

Jeg kunne godt have brugt al min taletid her i beretning pa at tale om det vi
har brugt energi pa ude i verden

- om de virkelig gode resultater vi fik OK24

- om de fantastiske socialradgiverdage vi afholdt for et ar siden.

- Om mange forhandlinger om 4dages arbejdsuge vi har lavet lokalt eller
aftalen om TR-vilkar i kriminalforsorgen, som vi endelig fik landet.

- nyteenkningen af beskaeftigelse, hvor vi i den grad har baret
socialradgivernes perspektiv frem til bade eksperter og beslutningstagere.

Ting som ikke er min fortjeneste, men skyldes at medarbejdere, faggrupper,
regionsbestyrelser, hovedbestyrelsen, forretningsudvalget og et hav af
passionerede socialradgivere der de seneste to ar knoklet for at skabe
bedre vilkar for socialradgiverne og vores arbejdsliv!

Fra mig skal der lyde en keempestor tak for den indsats!

Giv jer selv en stor hand!

PAUSE
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Men det blev slet ikke den repraesentantskabsperiode, jeg havde forventet
og habet pa.

Jeg havde forestillet mig en periode, hvor jeg kunne bruge stgrstedelen af
min energi pa ekstern interessevaretagelse og pa at styrke socialradgiverne
stemme. Sadan gik det ikke helt.

| sommeren 2023 stod det klart, at de gkonomiske fremskrivninger var sa
dystre, at vi matte handle. Vi kunne saette ar pa, hvornar vi ville labe tar for
egenkapital — detvari 2027.

Vi stod i en gkonomisk krise — det skyldtes en faldende organiseringsgrad,
som er skabt af en alt for lav medlemstilfredshed, der har ligget stabilt
darligti ti ar. Som en der synes DS er verdens bedste fagforening, rystede
det mig faktisk lidt, da jeg for alvor forstod, at hver 3. DS’er er sa utilfreds at
hun have overvejet at melde sig ud. Hver tredje.

Derfor blev vi ngdt til at handle, og det gjorde vi— sammen.
Hovedbestyrelsen indkaldte enigt til et ekstraordineert
repreesentantskabsmgade, hvor vi med 90 % opbakning vedtog den stgrste
organisationsforandring i over 20 ar.

Det har veeret 2 sveere ar, men den handlekraft og det sammenhold har vi al
mulig grund til at veere stolte af. Det da virkelig gjaldt stod vi sammen.

PAUSE



TEMPO Side 3 af 13

Retningen fra vores ekstraordinaere repraesentantskab var klar, og for
mig har de forandringer vi har lavet og er i gang med at lave 2
hovedoverskrifter:

1. Vi har samlet os som én organisation i stedet for at fungere som fire
separate enheder.

Siden beslutningen i januar har vi &ndret DS grundlaeggende. Sa
medarbejdere ikke laengere arbejder i 4 forskellige enheder gst, syd, nord
og sekretariat, men i stedet er blevet samleti én landsdeekkende
organisation, med 4 afdelinger pa tveers. Hvor én gruppe af medarbejdere
har ansvaret for at understgtte vores organiseringsarbejde —uagtet hvor i
landet de sidder — og en anden afdeling fokuserer pa vores arbejdsretlige
sager og lgnforhandlinger.

Det betyder skift af kollegaer — chefer — arbejdsopgaver.
Det har trukket og treekker stadig teender ud. Vores medarbejdere fortjener
virkelig keempe cadeau for den store forandring de har skabt!

Lad os give dem en stor hand.

PAUSE
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Ogsa i forretningsudvalget har vi arbejdet meget med at vaere mere feelles
politisk ledelse af DS —tak til det resterende FU for det. Og til tillid vi er
lykkedes med at bygge op.

Denne her beveegelse har veeret godt for DS. Vi har brug for feelles l@sninger
pa tveers af landet og for at spille hinanden gode — ikke modarbejde
hinanden. Vi er for lille en organisation — Danmark er for lille et land —til at
vi skal veere 4 isolerede ger. Et samlet DS er et steerkere DS.
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Den anden overskrift er, at vi har faet et helt andet fokus pa, hvad der giver
veerdi for det enkelte medlem.

Alt for mange medlemmer oplever, at de ikke far noget ud af deres
medlemskab, og det er en hovedarsag til, at for mange melder sig ud. Og
det gar ikke.

Jeg forstar godt, at nogen kan veere traette af at hgre om malinger, NPS-
score og medlemstilfredshed. Det kan virke som noget fjernt konsulent-
agtigt, men det er jo helt centralt.

Nar vi spgrger tusindvis af medlemmer, hvordan de oplever deres
medlemskab — om de synes, det er pengene veerd, og om de har teenkt sig
at blive — sa er det direkte stemmer fra medlemmerne ude pa
arbejdspladserne ind i vores politiske organisation. De stemmer ma vi tage
alvorligt.
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Uden medlemmer er vi intet. Ikke bare fordi eneste krone, vi bruger — pa
min lgn, pa denne kuglepen, pa huslejen til vores lokaler — kommer fra
medlemmer, som de hver maned betaler en del af deres lgn.

Men fordi vore eksistensberettigelse jo er at vi repraesenterer
socialradgiverne i Danmark. Det er vi ER. En forening hvor socialradgiverne
har rottet sig sammen pa et til tider meget barsk arbejdsmarked, for at
kunne opna bedre forhold.

Hvis vi mister den opbakning, sa er det vores eksistensberettigelse der er
pa spil

Og nar en 1/4 del har valgt os fra.

Og en 1/3 af vores medlemmer overvejer at melde sig ud: ja sa er det et
wakeup call, om at vi skal interessere os meget meget nysgerrigt for, hvad
de savner fra os.

Det betyder, at omkring halvdelen af landets socialradgivere enten har
fravalgt os eller gar det darlgit. Det kalder pa stor ydmyghed.

Derfor er vii denne HB-periode begyndt at kigge pa vores indsatser pa en
ny made: det er ikke nok, at vi selv synes det er en god ide. Det er heller ikke
nok, at vi besluttet at noget skulle ske —i stedet har vi veeret optaget af, om
det faktisk har gjort en forskel for vores medlemmer.

Selvom glade medlemmer er jo slet ikke malet — men det skal til for at fa
hgjere orgganiseringsgrad - som jo heller ikke er malet i sig selv, men det er
det, vi har brug for at kunnne opna det virkelige mal:

At kunne skabe bedre vilkar for landets socialradgivere! Og det kan vi kun
lykkedes med, hvis vi er et steerkt faellesskab.
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De to overskrifter:

- Atviarbejder som én samlet forening

- Atvi mere ydmygt konstant pejler efter hvad medlemmerne bredt set
har behov for, og hvordan de kan opleve at fa noget konkret ud af
deres medlemskab.

Det kommer til at blive helt afggrende for at DS bliver en bedre fagforening
- et steerkere feellesskab .

PAUSE



TEMPO Side 8 af 13

Og vi har brug for at st staerkere, for der venter mange udfordringer: en
nyteenkning af beskeeftigelsessystemet, en uddannelsesreform, og et fag
under pres. Der er masser af kampe, som vi ikke kan tage alene, men som
vi kan tage sammen.

Heldigvis har vi ogsa haft sejre, der kan give os energi til fremtidens kampe.

e OK24, hvor vi fik de starste lanstigninger i 20 ar,

e En steerkere position internt i fagbeveaegelsen, hvor vii dag sidder i
FH’s forretningsudvalg, og hvor rigtig mange organisationer lige nu
kigger til DS for at finde inspiration til, hvordan de skal forandre sig.

o Vifik afveerget en voldsom forkortelse af vores uddannelse - og
selvom vi ikke ved hvordan reformen lander, s er der ingen tvivl om,
at undervisere og studerendes feelles oprab har gjort den markant
bedre.

e \Vilavede et brag af en mobilisering til Store bededag-protesterne,
hvor DS boksede langt over vaegtklasse. Vi stod over 400
socialradgivere pa christiansborg slotsplads til den store
demonstration, og selvom vi er markant mindre end de stagrste
fagforbund, var nogle af drivkreefterne i den kampagne, der har tilfgrte
regeringen sa harde slag, at de forhabentligt har laert at holde
fingrene veek fravores overenskomster og fra vores fridage
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Og vi lykkes ogsa i vores arbejde med at blive en steerkere fagforening.
Seerligt 4 steder er begyndt at se resultater.

e \Vihar lavet medlemsservice, der sikrer hurtigt og professionel
radgivning til alle medlemmer og som medlemmerne kvitterer for
med rigtig god tilfredshed og stor ros. Jeg har selv vaeret pa medlyt og
detvar en forngjelse at hgre hvor hurtigt godt vores medlemmer
bliver hjulpet.

e Vihar styrket vores studiestarti samarbejde med SDS med
ansaettelse af studieambassadgrer. Organiseringsgraden blandt
studerende har veeret helt nede under 40, nu er vi lige ved na 50 %

e Vihar arbejdet helt anderledes malrettet med at rekruttere nye
medlemmer med frikgb af tillidsrepraesentanter og ved etableringen
af en ny landsdeekkende afdeling med fokus pa organisering. VI har
ikke faet vores organiseringsgrad til at stige — men det ser ud til at vi
har faet bremset faldet.

e Ogiarervibegyndt samlet set, at se en stigning pa alle de
tilfredshedsmal vi holder gje med

Keere venner. Vi ER pa rette vej. Det vi gar, virker — nar vi gor det i feellesskab,
og nar vi ggr det malrettet, sa lykkes vi!
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Men vi er ikke feerdige.
« Organiseringsgraden er stadig for lav.

. @konomien er stram og det bliver farst bedre, hvis vi far faerre til at
melde sig ud — og flere til at melde sigind

« Viskal blive endnu bedre til at skabe veerdi for medlemmerne, det
arbejde bliver en vigtig diskussion i den nye hovedbestyrelse. sa flere
teenker at de slet ikke kan undveere et medlemskab;
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Der er med andre ord nok at tage fat pa, og med dette
repreesentantskabsmgade tager vi de naeste skridt.

Nar vi senere i dag og i morgen skal finde frem til, hvor et DS i fremtiden
skal se ud.

Med lovudvalgets forskellige bud pa, hvordan DS’ politiske struktur skal se
ud, hvis vi skal blive en steerkere fagforening.

Med principprogrammet tager vi ogsa naeste skridt: | fa tydeliggjort, hvad vi
som fagforening er sat i verden for: at slas for socialradgiverne — at vi far et
bedre arbejdsliv, og vi far mulighed for at gare det vi breender for: at skabe
social forandring, se habet teende sig i gjne, hvor det veeret slukkede. Gare
den forskel vi kan med vores faglighed.

Og sa leegger vi fra HB et forslag til budget frem, der vil bringe gkonomien i
balance. Og hvor vi forpligter os til at arbejde videre med de planer om at fa
gjort medlemskabet endnu bedre for flere.
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Sa venner: der er masser af arbejde forude. Vi er kun lige i gang, og jeg
gleeder mig til, at vide kommende dage far lagt gode spor for arbejdet de
naeste ar.

Det blev slet ikke den repraesentantskabsperiode, som jeg havde troet men
konklusionen er altsa:

1. Der er sket helt utroligt meget de seneste to ar.

2. Vi star et langt mere alvorligt sted, end jeg havde forstaet, da jeg tradte til
som forkvinde

3. Vi er pa HELT rette vej, men vi har et keempe arbejde foran os.

Og hvis jeg alligevel ma tilfagje en fjerde konklusion:

Nar vi socialradgivere saetter os noget for sammen, sa rykker vi!

Tusind tak for ordet, jeg haber pa en god debat og pa et godt
repreesentantskabsmgade.



