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FORSLAGSSTILLER

Hovedbestyrelsen

DAGSORDEN

1. FORMALIA

01.01 Valg af stemmeudvalg

01.02 Valg af dirigenter

01.03 Vedtagelse af forretningsorden
01.04 Vedtagelse af dagsorden

01.05 Vedtagelse af tidsplan

01.06 Valg af mgdeudvalg

02. BERETNING

02.01 Skriftlig beretning

02.02 Mundtlig beretning

03. REGNSKAB 2022/23

03.01 Arsrapport 2022

03.02 Arsrapport 2023

03.03 Erklaering fra kritisk revisor

04. BUDGET 2023-2024

04.01 Hovedbestyrelsens budgetforslag for 2025 - 27
04.01.01 Billigere REP

04.01.02 Besparelse pa ledersektion og sds
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REPRZASENTANTSKABSMODE
DANSK SOCIALRADGIVERFORENING
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Kontingent for 2025 - 27
AEF Budget 2025- 27 - Lavere kontingent til mindre medlemsgrupper

/EF Tilfgjelse af ny kontingentsats for medlemmer, der er patvunget dobbelt
fagforeningsmedlemskab

FEF Tilfgjelse af ny kontingentsats for medlemmer, der modtager kontanthjaelp og

ressourceforigbsydelse

PRINCIPPROGRAM

Forslag til nyt principprogram
Andringsforslag til principprogrammet
Forslag til nye strategiske pejlemaerker
Andringsforslag til strategiske pejlemaarker

Fokus pa uddannelse

LOVANDRINGER

Lovudvalgets forslag til gennemskrivning af love

Lovudvalgets basismodel

FEF SDS naestforperson er suppleant for SDS forperson i HB

/EF Fasthold 10 ordinaere HB medlemmer, ingen suppleanter

/EF Fasthold 10 ordinzere HB-medlemmer og kun én suppleant indkaldes

AEF Sammensatningen af RB med 10 ordinzere RB-medlemmer

Frikgbte regionale naestforpersoner fiansieret ved kontingent og Ignkroner,
Frikgbte regionale naestforpersoner fiansieret ved kontingent og aktionsfond,
Frikgbte regionale naestforpersoner fiansieret ved aktionsfond og lgnkroner -

Andringer i den politiske stuktur - regionale naastforpersoner,
nedlaeggelse af national naestformand mm.

Permanente Regionale naestformaend finansierieret ved fagblad, lokaleleje,
Aktionsfond og frokostordning

Permanente Regionale naestformaend finansieieret ved fagblad, central
naestforperson, frokostordning, gvrige sociale

Forsggsordning med Frikgbte Regionale naestformaand finansierieret ved
fagblad, lokaleleje, aktionsfond og frokostordning
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06.03.08 Forsggsordning regionale neestforpersoner finansieret v/ aktionsfond,
fagblad, frokostordning, sociale arrangementer mm.

06.04 Lovudvalgets model 1

06.04.01 Fjerne TR Kvotering i model 1

06.05 Lovudvalgets Model 2

06.05.01 Der tilfgjes 10 frie pladser til REP i model 2

06.05.02 REP valg ved urafstemning, geografisk fordeling i model 2

06.06 Lovudvalgets Model 3

06.07 Andring af navn til “Socialrddgiverne” og "Socialrddgiverstuderende"

06.08 Ledersektionen andres til en faggruppe

06.09 Sektionen for Selvstaendige andres til en faggruppe

06.10 Seniorsektionen zndres til en faggruppe

06.11 Bestyrelsesmedlem fra Faggruppen Professionshgjskoler og AAU bliver “fgdte
medlemmer” af hovedbestyrelsen.

06.12 Frist vedrgrende loveendringer

06.13 Afskaffelse af den nationale naestforperson

06.14 4-3rige rep- og valgperioder samt socialpolitisk topmgde

06.15 Naestforpersonen tildeles arbejdspladsansvar

06.16 Lovbevarelsesforslag: Bevar regionale GF og REP-valg

07. VEDTAGTSANDRINGER

07.01 Hovedbestyrelsen forslag til lsnningsvedtaegt

07.02 Klubberne har mulighed for at afholde generalforsamling hvert andet ar

07.03 Stemmeret til studerende ved overenskomster

08. UDTALELSER

08.01 Udtalelse om socialradgiveres etik i krig

09. OVRIGE FORSLAG

09.01 3-arige provehandling - Landsdaekkende mentorordning for nyuddannede

. o .
socialradgivere
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09.02 Pulje til psykologisk stgtte for fyrede socialradgivere
09.03 Pulje til gget tilskud til lokale klubber fagklubber mv
09.04.01 Forhandle kontingeter allerede i 2025

09.04 Forhandle kontingentet til andre organisationer ned

09.05 Kritisk gennemgang af IT- og telefoniomkostninger

09.06 Kritisk gennemgang af personale- mgde- og administrationsomkostninger

09.07 Trukket: Skal vi fortsat prioritere DS som videncenter

09.08 Trukket: Skal vi fortsat prioritere en styrket arbejdsmiljgindsats

09.09 Trukket: Skal vi fortsat prioritere en steerkere sammenhang mellem national og loka
interessevaretagelse

09.10 Trukket: Skal vi fortsat prioritere et tydeligt fokus pa fag og vilkar

10. VALG

10.01 Valg af revisorer/kritisk revisor og revisor suppleant

10.02 Orientering om valg til politiske poster

11. EVENTUELT



