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Hvad er omsorg i socialt arbejde - og hvordan
sikrer vi, at omsorgen far plads, sa den ikke
forsvinder i hverdagens travle praksis?
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"Det handler om tillid til, at vi er til at stole pa"
Hvordan far man fat i de mest udsatte unge i bolig-
omrader, der har vaeret pa ghettolisten? En del af
svaret ligger i tid og tillid - og anonymitet. Det har
Lise Emmick Coates erfaret i gadeplansprojektet
"Ny start” pa Narrebro.

Foto: Lisbeth Holten Hllustration: Eszter Szabo

2 1 Husk at mzerke efter, hvordan | tzenker om de horgere, som | har med at
som | er under, farver jeres syn pa dem, der her brug for jer. Det higde

den sociale fantasi, gar man aldrig galt i hyen med.
Foto: Lisbeth Holten

Karina Rohr Serensen, leder, Den sociale Dagnvagt, Kebenhavns Kommune.
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utroligt givende fag.”
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DS LA _ :
- i ; seniormentor, pensioneret
o socialradgiver, Helsingr.
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vi bruge det med omtanke.
Har du et yndlings- eller
hadeord sa skriv til os pa
ord@socialraadgiverne.dk

-
7R
1 ke
Ditte Brogger Lojborg
Socialradgiver, leder af

Hybelinstitutionen i Kebenhavns
Kommune. Hendes hadeord er:

Genbesgge er et ord, som gor
mig helt traet, nar nogen siger
det i arbejdssammenhaenge.
Det er min erfaring, at chefer
siger det, nar de gerne vil
have, at man skal lave noget
om - oftest til det ringere.

Jeg havde engang en le-
der, som hver gang vedkom-
mende selv blev presset, sag-
de: "Vi skal genbesgge vores
serviceniveau”, og sa betad
det for eksempel, at vi skulle
gennemga alle indsatser og
bevillinger med henblik pa at
finde besparelser.

S
oy | .

Tryksag
e Tooos FSC* 012076
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NYTFRADS Af redaktionen

ValgiDS

KANMPYALG TIL POSTEN
SOM NESTFORPERSON

TO KANDIDATER har meldt sig til posten som naestforperson for Dansk Socialradgiver-
forening, som Ditte Brondum forlader efter seks ar. De to kandidater er Marie Vithen,
som er fellestillidsrepraesentant i Kebenhavn, og Malene Thackrah, som er naestfor-
kvinde for Dansk Socialradgiverforenings Region @st.

Der er ogsa kampvalg til hovedbestyrelsen, og du kan stemme til begge valg frem til sendag
den 29. september. Valgresultatet forventes offentliggjort 30. september.

Forkvinde og regionsforpersoner valgt ved fredsvalg

Da der ikke var modkandidater til posten som forperson for Dansk Socialradgiverforening, er
Signe Faerch genvalgt ved sakaldt fredsvalg. Det samme er Trine Quist som formand for Dansk
Socialradgiverforenings Region Nord, Mie Vode Moll som forkvinde for Dansk Socialradgiverfor-
enings Region Syd og Rasmus Balslev som formand for Dansk Socialradgiverforenings Region
Dst.

Laes interview med de to naestforpersonskandidater pa side 24-27 og se kandidaterne til hovedbestyrelsen pa side 28-29.

Det er uforstaeligt, at vi som samfund lzenge
har forsgmt at sikre ordentlige vilkar oy
udvikling af de uddannelsen der er grundiaget
for vores velfeerdssamfund.

Signe Faerch, Dansk Socialradgiverforenings forkvinde, i klummen 'Man vinder ikke guld uden at traene’,
18. august pa kommunen.dk

JUBILZUMSLEGAT

Sog Dansk Socialradgiverforenings Jubilaeumslegat
pa15.000 kr. senest 30. september 2024.

| forbindelse med Dansk Socialradgiverforenings 60 ars fadselsdag besluttede
hovedbestyrelsen at oprette et jubilaeumslegat, hvis formal er: "at understatte
socialradgivere, der gennem projekter eller forskningsmaessige initiativer udvikler
socialradgiverfaget”. Jubilzeumslegatet er pa 15.000 kr. og uddeles pa
repraesentantskabsmadet i november 2024.

Medlemmer af Dansk Socialrddgiverforening, som har taget eller gnsker at tage
initiativer, der ligger inden for legatets formal, kan ans@ge om legatet.

Begrundet ansggning sendes til ledelsessekretaer

Anders Jonassen, anjo@socialraadgiverne.dk
eller Dansk Socialradgiverforening, €7
Toldbodgade 19 B, 1253 Kebenhavn K.
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Kompetencefond

SOG TILSKUD TIL
EFTERUDDANNELSE

Den 24. september abner Den
Statslige Kompetencefond
for ansegninger fra socialrad-
givere, som er ansati staten.
Ansggningsfristen er 30.
september.

De regionale og kommunale
Kompetencefonde er abne for
ansggninger, sa laenge der er
midler i puljen.

Kompetencefondene er en
del af Dansk Socialradgiver-
forenings overenskomster og
yder tilskud til socialradgiver-
nes efteruddannelse.

Laes mere socialraadgiverne.dk/
kompetencefonde

Resultat af trepart

216 MIO. TIL BEDRE
ARBEJDSMILJO

Ved efterarets trepartsfor-
handlinger blev der aftalt
midler til arbejdsmiljoet i
kommuner og regioner.

Der er afsat en pulje med 216
millioner kroner over de naeste
tre ar. Netop gode introdukti-
ons- og mentorordninger, som
Dansk Socialradgiverforening
har kaempet for, star everst pa
listen over aktiviteter, man kan
soge penge til.

Andre temaer er blandt
andet fastholdelse af seniorer,
lederes psykiske arbejdsmiljo
samt forebyggelse af fysisk og
psykisk nedslidning.

Digital chikane

OGET BESKYTTELSE
AF ANSATTE

Fremover bliver der bedre
muligheder for at give afslag
pa anmodninger om aktind-
sigt, hvis hensigten er chikane
af medarbejdere. Det bliver
ogsa muligt at undlade at
udlevere den ansattes navn
ved ansggning om aktindsigt i
personalesager.

Andringen kommer efter, at
blandt andre Dansk Socialrad-
giverforening har henvendt
sig til Justitsministeriet med
oplysninger om, at offentligt
ansatte socialradgivere i
stigende grad oplever chikane
fra utilfredse borgere.
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De siger, at det ikke er min
skyld, at min far blev syg.

Men jeg er i tvivl.

Barn, som vokser op i en familie
med psykisk sygdom, risikerer

i langt hgjere grad end andre
bern at mistrives og selv udvikle
psykisk sygdom.

Socialr@dgivere, der mgder familier
ramt af psykisk sygdom, spiller en
afgerende rolle i at reducere antallet
af pdrerende bern, der selv udvikler
psykiske problemer eller sygdom.
Der findes tilbud til disse bgrn, men
alt for f& henvises til tilbuddene.

Jeg tror, mange er nervgse
for at komme til at lyde
anklagende. Vi skal veere
bedre til at kunne forklare,
hvad stetten er, og hvorfor
det kan hjeelpe deres bgrn.”

- Socialradgiver

Du kan gore en forskel
ved at henvise bgrn

til den rette hjeelp og . \
stptte. Laes mere pd TrygFonden pgvk|atr| €

gribbornene.dk fonden




SOCIALTNYT Af redaktionen

DS til ny socialminister:

- Socialradgiverne og socialt udsatte op-
lever ofte, at de forskellige systemer og
lovgivninger modarbejder hinanden. |
praksis betyder det, at borgere med massi-
ve udfordringer overlades til sig selv, nar de

gelkroge, krav og tilbud, siger Signe Faerch,
forkvinde for Dansk Socialradgiverforening
og uddyber:

Digital guide

UEJLEDNING OM
SPISEFORSTYRRELSER

En spiseforstyrrelse er en alvorlig sygdom,
som kan have store fysiske, psykiske og
sociale fglger. Men hvornar kraever spisefor-
styrrelser en hgjt specialiseret indsats? Det
kan myndighedsradgivere nu fa hjeelp til at
finde ud af med en ny digital guide. Guiden
er udarbejdet af Social- og Boligstyrelsen
og rummer ogsa lettilgengelig viden om
lovgivning og fokuspunkter for indsatsen.
Guiden hjzelper trin for trin med at afdaekke
spiseforstyrrelsens svaerhedsgrad.

Find guiden pa sbst.dk.

skal finde vej mellem systemets mange krin-

SKAB SAMMENHIENG I ET
FRAGMENTERET SYSTEM

Dansk Socialradgiverforening ser frem til samarbejdet med Sophie
Haestorp Andersen (S), der er tiltradt som ny social- og boligminister. DS
peger pa én afgerende udfordring: At borgerne mader et fragmenteret
system, hvor statten ikke haenger ordentligt sammen.

- En sammenhzngende stotte forudsaetter
ogsa, at man har et fast holdepunkt i kommu-
nen, og det er svaert at sikre, nar personale-
omsaetningen blandt socialradgiverne er sa
hgj. Udfordret arbejdsmilje og hajt arbejds-
pres farer til sygemeldinger og opsigelser,
som desvaerre ogsa betyder, at borgerne
skifter socialradgiver i tide og utide. Det skal
vi gare op med.

Sa meget faldt skolefravaeret for eleverne i
0-3. klasse pa de skoler, der fik del i de 69
mio. kr., som regeringen i samarbejde med
Novo Nordisk uddelte for at understatte

skoleelevers lzring og trivsel i kelvandet pa
covid-19. Det viser en evaluering fra VIVE.
De tildelte midler svarer samlet set til tre
fierdele laererarsvaerk pr. deltagende skole.

BEHANDLINGSGARANTI
TIL UNGE PARORENDE

Det farste sakaldte kebenhavnerforslag,
der har faet stemmer nok til at blive
behandlet af politikerne pa Kebenhavns
Radhus, ser nu ogsa ud til at blive til vir-
kelighed. Det drejer sig om behandlings-
garanti til unge mellem 14 og 35 ar, der

er belastet af at vaere vokset op i et hjem
med alkohol- eller stofmisbrug. Garantien
skal give borgerne gratis og specialiseret
behandling inden for 90 dage. Ifalge Kos-
mopol er Socialdemokratiet opsatte pa at
fa forhandlet pengene hjem til ordningen,
nar der skal legges budget for 2025.

Samarbejde

FILNM OM BARNETS
Lov

Social- og Boligstyrelsen har
lavet tre videofilm om barnets
lov til fagpersoner, der arbejder
med bern og unge i dagtilbud,
skoler samt fritidstilbud, og
som samarbejder med kolleger
imyndighed, nar et barn eller
enung ikke trives.

Som supplement til filmene er
der udarbejdet dialogkort, som
kan bruges til refleksion ved for
eksempel personalemader eller
i dialogen mellem almenomra-
de og myndighed.

Se videofilm og dialogkort pa sbst.dk

Undersggelse

DE MEST UDSATTE

Maend er i hgjere grad end
kvinder socialt udsatte, og
saerligt mandlige indvandrere
og efterkommere fra ME-
NAPT-lande - lande og omrader
i Mellemgsten, det nordlige
Afrika, Pakistan og Tyrkiet - er
overrepraesenteret blandt
samfundets allermest udsatte
grupper. Det viser en register-
baseret undersggelse, som
VIVE har foretaget for Radet for
Socialt Udsatte.

Laes undersggelsen pa vive.dk

Arbejdsgruppe

Regeringen har oprettet en
arbejdsgruppe om vold mod
bern. Arbejdsgruppen skal
blandt andet komme med
anbefalinger pa det sociale
omrade med fokus pa forebyg-
gelse, opsporing og behandling
af barn og unge, som bliver
udsat for vold i hjemmet.
Social-, Bolig- og Zldremini-
steriet har inviteret reprae-
sentanter fra flere relevante
organisationer til atindgai ar-
bejdsgruppen, herunder Dansk
Socialradgiverforening
Arbejdsgruppens anbefalinger
forventes offentliggjort i lobet
af 2025.
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Mader du mennesker,
der ikke har nogen
at spgrge om hjaelp?

Hjeelp dem med at raekke ud til Rede Kors Parat

Rode Kors Parat bestar af frivillige parathjaelpere
i hele landet, der bliver kontaktet, nar der er brug
for dem i deres lokalomrade.

Parathjeelperne hjaelper med praktiske her-og-nu-
opgaver, der far hverdagen til at heenge sammen.
Det kan veere akut eller i en periode med sygdom
eller genoptraening. De hjaelper bl.a. med:

- Ledsagelse til laege eller andre vigtige aftaler Hvem kan fa hjeelp?
- Hente dagligvarer, medicin eller pakker Rede Kors Parat hjeelper mennesker
- Seette gardiner eller en lampe op i hjemmet i sérbare situationer, som er fyldt 18

ar. Det kan veere i situationer praeget
af sygdom, alder, ensomhed eller
social udsathed. Ofte kombineret
Rode Kors Parat hjeelper ikke med rengering, med manglende skonomi, fx til
bornepasning, personlig pleje eller madlavning. afhentning af dagligvarer eller prak-
tisk hjeelp, og et manglende netvaerk
af parerende, som kan treede til.

- Fa printeren eller iPad’en til at virke igen

Du kan hjzelpe borgere med at fa hjaelp af Rode Kors Parat.
Det gor du pa radekors.dk/parat eller ved at
ringe 38 202 202 pa hverdage mellem kl. 10 og 15.



Lise Emmick Coates
49 ar, Kebenhavn

2021-

Kontaktperson i projekt
Ny Start, Lundtoftegade
og Sigynsgade, Borger-
center Born og Unge,
Nerrebro-Bispebjerg,
Kebenhavns Kommune.

2017 - 2021
Gladsaxe Familiecenter,
Gladsaxe Kommune

2007 - 2017
Bispebjerg
Ungeradgivning,
Kgbenhavns kommune.

2003 -2004
Familieafdelingen,
Gladsaxe Kommune.

2014
Diplom i Familieterapi.

2003

(113

Jeg ved aldrig,
hvordan min dag
ser ud, og jeg bliver
tit brzendt af.

Lise Emmick Coates, socialradgiver
i "Ny start” pa Nerrebro, Kgbenhavn.

Uddannet socialradgiver.
|
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MEDLEM NR. 14.997

Ny Start er et firearigt gadeplansprojekt
i Kgbenhavns Kommune med start i 2021.

ghettolisten?

Foto: Lisbeth Holten

Hvordan far man fat i de mest udsatte
unge i boligomrader, der har vaeret pa

En del af svaret ligger i

tid og tillid - og anonymitet. Det har
Lise Emmick Coate s og hendes to

kolleger erfaret i gadeplansprojektet
"Ny start” pa Narrebro i Kebenhavn.

Fortalt til Mette Mark

€

- Der er flere
unge, som er vok-
set op med vold,
psykisk sygdom
og mange konflik-
ter, og familierne
har provet hardt
pa at holde kom-
munen udenfor,
fortzeller Lise
Emmick Coates.
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JEG ER HELT VILDT GLAD for mit
arbejde. Iszer muligheden for at
arbejde sa frit med de unge. Det er
et projekt, og hensigten er, at vi skal
prove af, hvad der virker. Vi er pa
mange mader en slags kompense-
rende voksne. Vi hjelper og statter
de unge med alt fra at blive skrevet
op til bolig, hente en gratis sofa,
kontakt til UU-vejleder, graviditets-
test, sage opholdstilladelse - og sa
alt det sveere, som ofte kommer hen
ad vejen, nar der er opbygget tillid.

En vigtig opgave er ogsa at sikre,
at de unges stemmer bliver hert.

"Det handler om tillid
til, at vier til at stole pd”

Nar jeg sidder til meder, pa jobcen-
tre eller skoler, s& bliver min rolle
at hjzlpe de unge med at fa sagt det,
der skal siges. Og at hjelpe de unge
med at forsta det, der sker.

Vigtigt at vaere fleksibel

Jeg har provet at std og ordne
skimmelsvamp i en lejlighed, fordi
det var sa massivt, at man ikke kun-
ne traekke vejret. Jeg har veret med
en bange, ung kvinde ude og hente
noget, hun havde efterladt hos en
fyr, der ikke var sxrlig rar - og jeg
har mattet rykke ud i weekender og
aftener. Det betyder noget at vaere
fleksibel: "Nu brander lokummet,
vises om en time”.

Jeg kan ikke regne med ret me-
get planlaegning, og jeg bliver tit
braendt af. Sa jeg ved aldrig, hvor-
dan min dag ser ud - naeste uge
aner jeg ikke noget om. Det tog mig
lige lidt tid at vaenne mig til. I dag
skal vi pa tur - arrangeret af de
boligsociale medarbejdere - med
en gruppe drenge, der larmer lidt
iomradet. Vi skal klatre, og i gar
led det, at en syv til otte stykker
af drengene kommer. Men det ved
man aldrig.

Tid og tillid

Tid er en vigtig faktor. Det tog et
par ar, for vi for alvor var i de un-
ges bevidsthed herude. Men de kan

Projektet daekker tre boligomrader, som
har vaeret pa ghettolisten. Malgruppen er

udsatte unge mellem 12 og 25 ar.

kende os nu, de henviser hinanden
til os, og hvis vi har hjulpet, sa
kommer de tilbage. Som sagt: Det
handler om tillid. Tilliden til, at vi
er til at stole pa. Mange af de unge
har sldet sig pa de voksne hjemme,
iskolen og pa systemerne. Derfor
betyder det noget for mange af
dem, at vi er et anonymt tilbud. Jeg
tager ikke notater, der bliver sendt
videre.

Jeg havde for eksempel en ung
pige, hvor det tog 11 maneder, for
hun turde fortaelle mig, hvad hun
var vokset op med derhjemme. Der
er flere unge, som er vokset op med
vold, psykisk sygdom og mange
konflikter, og familierne har provet
hardt pa at holde kommunen uden-
for, ogsa fordi det er skamfuldt.

Projektet stopper med udgangen
af februar naeste ar, men det vil
veere mega-ergerligt, hvis det ikke
forsaetter i en eller anden form. For
vi har faktisk formaet at fa fatide
unge. &
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Stemmer fra
socialpsykiatrien

- Rettigheder.
Ressourcer. Recovery
af Anne Mia Steno

og Sara Hauge
Samfundslitteratur,

151 sider, 180 kr.

Bogen praesenterer ti unge, der bor pa
socialpsykiatriske bosteder, og som
kamper med forskellige psykiske
lidelser. Ph.d. og lektor pa Kebenhavns
Professionshgjskole, Anne Mia Steno,
har madt dem i sit antropologiske
feltarbejde i socialpsykiatrien.

Hun har deltaget i beboermader,
spist sammen med dem, rgget ciga-
retter med dem, gamet med dem,
fulgt dem til aktiviteter uden for
bosteder og dagtilbud og veeret pa
besgg hjemme hos dem - og hun in-

Har dulaest enbog, vi andre ogsa er ngdt
til at laese? Sa st den pa vores bogreol pa
bogreolen@socialraadgiverne.dk

- saindgar den i vores udvalg.

Mt med mennesker med psykiske idelser

viterer leserne til at reflektere over,
hvordan vi meder mennesker med
psykiske lidelser.

Gennem hele bogen lgber et skanlitte-
reert spor, hvor hvert af bogens kapit-
lerindledes med et spoken word-digt
af Sara Hauge, der er scene-poet og
selv diagnosticeret med skizofreni:
“Du er en uploadet behandler-fil / en
computer, en cyborg og / endnu en
robot, jegikk’ orker / Nar du er feerdig
med mig, har du fri / men jeg har altid
skizofreni."

Du er en uploadet behandler-fil / en computer, en cyborg og/ endnu en robot,
jeg ikk’ orker / Nar du er feerdig med mig, har du fri/men jeg har altid skizofreni.

Maveskind

af Nicola Dinan
Lindhardt og Ringhof
294 sider, 300 kr.

S — ‘Forstehjzelp til
TR sammenbragte

B r'-:-.:TJ: familier’
fe L0 af Janne Leth
W = rorgaard

o +.:_: ] Dansk Psykologisk
Il'-‘!:_.'!l-‘ | Forlag

w wead " 217sider, 280 kr.

Fagbog

Klanerne -de
kriminelle netvaerk
bag bandekrigeni
Sverige

af Jan Persson og
Johannes Wahlstrém
Gyldendal

222 sider, 250 kr.

Antologi

Partnervold og part-
nerdrab - samfun-
dets blinde vinkel

af Trine Baumbach,
Linda Kjaer Minke og
Tine Seberg (red).

Djef Forlag

512 sider, 450 kr.

[ranskannethed

Romanen satter fokus pa
transkennethed i en fortlling
om den forste store kaerlighed.
Tom og Ming mades til en drag-
fest pa universitetet og bliver
kaerester. ‘Maveskind® giver et
indblik i, hvad det vil sige ikke
at fole sig hjemme i sin krop.
Hos Ming opstar et gnske om at
skifte ken - og det abner for en
rekke spgrgsmal om, hvorvidt
det er vaerd at miste sig selv
for at blive den, man gerne vil
vare.
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Balancegang

Forbudte folelser, tabuer og
andre udfordringer er hverdagi
mange sammenbragte familier.
'Farstehjzelp til sammenbragte
familier’ er en inspirationsbog
og et opslagsvaerk med vaerkto-
jer til at handtere frustrationer
og falelser som jalousi, darlig
samvittighed, skyld og sorg - og
med fokus pa balancegangen
mellem dine, mine og vores
bern. Derudover kereplaner til
fodselsdage, ferier, jul og andre
hejtider.

Magtstrukturer

Fra den danske side af Gre-
sund har vi kunnet felge den
eksplosion af vold og bandekri-
minalitet, som har fundet sted
i Sverige i de seneste ar - og
som nu ogsa har bevaeget sig
til Danmark, hvor vi har vaeret
vidne til, at ganske unge sven-
ske teenagere er blevet hyret
til at bega drab. Fa indblik i de
svenske kriminelle netvaerk og
organisationsformer, som har
vist sig at vaere effektive i det
kriminelle milja.

Kompleks keiminalitet

Partnervold og partnerdrab kan
sjeldent forstas som enkeltsta-
ende handlinger eller voldsfor-
mer. | mange tilfeelde afspejler
kriminaliteten omfattende
problematikker, som traek-

ker trade til bade kultur, ken,
parforhold og magt. Antologien
praesenterer forskellige typer
for partnervold og partnerdrab,
de pskykiske mekanismer

ved volden samt hvordan, det
opstar. &
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FAMILIEH)EM $c KONSULENTYDELSER

Vi daekker hele Danmark

Familiehjem

Vi er et familiehjem, der akut eller planlagt,
tager imod mgdre, faedre eller par, der har
brug for hjeelp til at varetage en dagligdag
med deres barn. Vi tager imod familier med
bgrn i alderen 0-6 ar, samt gravide.

VITILBYDER

v Dggndeaekket familiehjem.
Familiebehandling.
Samspilsobservationer.

Udvikling af forzeldre-barn relationer.

K XL

Observationer og beskrivelser af foraedre-
kompetencer og mentaliseringsevne.

<

Sikrer barnets udvikling og trivsel under
indskrivning.

Konsulentydelser

Tilbyder alternativ til anbringelse
24 timer i dggnet samt andre sociale
ydelser. Vi deekker hele Danmark.

VI TILBYDER

v

€ L

€ L

€ <

€ <

Stgtte og overvaget samvaer: BL §§ 103-105 -
Samveer (stgttet samveer § 104, stk. 3 /
Overvaget samveer § 105, stk. 1, nr. 1)

Praktisk paedagogisk stgtte: BL § 32 stk. 1, nr. 2
Familiebehandling: BL § 32, stk. 1, nr.5

Afklarings og Raddgivningsforlgb:
BL§30

Kontaktperson: BL § 32 stk. 1, nr. 3

Stgtte i forbindelse med efterveern:
BL § 114-116 Ungestgtte

Stgtteperson ifm. anbringelse af
barnet: BL § 75

Ledsagerordning: BL § 89
Alternativ til anbringelse: BL § 32 stk. 1 nr. 1

Anbringelse pa eget veerelse, kollegie eller
kollegielignede hjem: BL § 46-47 - 43 stk. 1 nr.
5 eller som efterveern jf. BL § 114.1.4 eller § 120.

Stgtteophold /Aflastning i hjemmet:
BL § 32, stk.1,nr.7

Socialpeedagogisk stgtte: SEL § 85

Tryghedsopkald til udsatte voksne:
SEL § 85

Familieklasse for bgrn og unge:
Barnets lov og folkeskoleloven



FORSKEREN

Af Mette Mark

Sofie Henze-Pedersen
Seniorforsker ved VIVE,
beskaeftiger sig med
udsatte bern og familier
- med srligt fokus pa
hverdagsliv og familieliv
fra barnets perspektiv.

Sammen med Michella
Ida Mikuta har hun lavet
rapporten: "Bgrn og
unges erfaringer med

at fortzelle om vold og
seksuelle overgreb - en
kvalitativ undersggelse”.

Laes rapporten pa vive.dk

Hvem deler bornene
typisk deres svaere
oplevelser med?

Det er oftest en ven
eller et familiemed-
lem og i mindre grad
myndigheds- og
fagpersoner. Barnet
eller den unge opfat-
ter viden om vold og
overgreb som noget
meget privat og meget
fortroligt. Sa de for-
teeller det til de naere
forst - og sa tager de
tilleb og forteeller det
maske til en leerer eller
socialradgiver.

Hvad er de storste
barrierer for, at barn
og unge kan fortzlle
omdet?

Der er flere barrierer
pé spil, og i rapporten
har videltdetopitre
faser. Forst kommer
erkendelsesfasen: Her
er en vaesentlig bar-
riere, at barnet eller
den unge ikke altid er
klar over, at det, der
foregar i hjemmet,
ikke er normalt. S&
den erkendelse skal de
have forst.

Sa felger opspo-
ringsfasen: Det er
forste gang, at barnet
eller den unge dbner
op om oplevelserne.
Her kan barriererne
vere loyalitet over for
den eller de voksne,
der begar volden eller
de seksuelle overgreb,
og frygt for, hvordan
devil reagere, eller
hvad der vil ske med
dem.

Endelig er der hand-
teringsfasen: Barnet
snakker med en raekke
forskellige fagperso-
ner, og barriererne er
eksempelvis, at barnet
oplever at fa sporgs-
mal, der er svare for
dem at svare pa, fordi
de ikke nedvendig-
vis kan satte ord pa,
hvad der er sket, eller
foler, at sporgsmalene
overskrider en privat
graense.

"Det tager lang tid at fortzelle
om vold og overgreb”

Mange barn og unge fortzeller ikke
om vold og seksuelle overgreb, og
konsekvensen er, at myndighederne
sent eller aldrig far kendskab til
sagerne. Ny forskning seetter fokus
pa, hvad der kan fremme eller
hindre, at barn og unge fortzeller om
haendelserne. Det er eksempelvis
vigtigt, at de oplever at have kontrol
over deres fortaelling, siger forsker
Sofie Henze-Pedersen.

Hvad skal der til for,
at bornene fortller
det til en fagperson?
Som socialradgiver
kan man stette ved at
anerkende, at det tager
lang tid at fortaelle om
vold og overgreb. Det
er ogsa vigtigt at be-
kreefte barnet eller den
unges oplevelser. De
kan vaere meget i tvivl
om, hvad de egentlig
er udsat for - sa hvis
de siger noget om det
til andre, der sa fejer
det af banen, s kan

de blive endnu mere i
tvivl, og det kan lukke
processen ned.

Selv om socialrad-
givere teenker i mulig
indsats, sa er det betyd-
ningsfuldt, at man ogsa
snakker bredere, og at
barnet far lov at veere
andet end voldsramt
eller overgrebsramt,
eksempelvis ved at
fortzelle om andre ting
ved sig selv sasom
kaledyr eller gode
venner.

Flere af bornene
oplever, at formalet
med at fortaelle om
overgreb og vold er
uklart. Hvordan kan
det handteres bedre
af myndighederne?
Nér handteringsfasen
gar i gang, sa involve-
rer det typisk en masse
personer, som barnet
eller den unge ikke
kender. Det kan veere
svart for barnet at for-
sta, hvad formalet med
de forskellige samtaler
er, s det er vigtigt at
fortalle barnet, hvad
samtalen skal, hvad
der kommer ud af den
og abne for, at barnet
kan sperge ind.
Samtidig skal man
vare transparent om:
Hvad er det for infor-
mationer, jeg bruger
og giver videre, og
hvorfor gar jeg det.
Her har socialradgi-
verne ofte en unik
rolle, fordi de typisk
er en mere gennemga-
ende figur i handterin-
gen, og derfor kan de
veere en vigtig stotte
for barnet i at forsta
processen. &
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til generalforsamling i DS’ regioner

Brug din demokratiske ret og fa indflydelse pa din fagforenings arbejde
ved sammen med dine kolleger at made op til generalforsamling i

din DS-Region 4. oktober 2024. Nyd det kollegiale samveer og
sammenhold over en bid mad og underholdning,

REGIONSYD REGION NORD REGION OST

4. oktober, 4. oktober, 4. oktober
kl.15-2130 kl.15-2130 kl.14.30-1930
Sted: Sted: Sted:

Milling Hotel Park Middelfart DS Aalborg, madelokaler Region @st
Viaduktvej 28 Hadsundvej 184 Langebjerg 1

5500 Middelfart 9000 Aalborg 4000 Roskilde
Laes mere Laes mere Laes mere

og tilmeld dig pa: og tilmeld dig pa: og tilmeld dig pa:
socialraadgiverne.dk/ socialraadgiverne.dk/ socialraadgiverne.dk/
arrangementer/ arrangementer/ arrangementer/

generalforsamling-syd generalforsamling-nord generalforsamling-ast

Tilmeldingsfrist:
18. september 2024 GzlIder for alle tre regioner

Generalforsamlingens dagsorden

Ifelge DS vedtaegter (§30) skal falgende
punkter behandles pa regionernes gene-
ralforsamlinger:

+ Droftelse af hovedbestyrelsens beretning
» Godkendelse af bestyrelsens beretning

« Fremleeggelse af regionens regnskab for
de forudgaende 2 regnskabsar til politisk
godkendelse

 Fremleeggelse af regionens statusregnskab
pr. 30. juni til orientering

 Godkendelse af bestyrelsens aktivitetsplan
« Behandling af @vrige udsendte forslag

- Disponering og vedtagelse af regionens
budget for de kommende 2 regnskabsar,
f.§36

« Draftelse af hovedbestyrelsens forslag til
Repraesentantskabet

- Valg af avrige bestyrelsesmedlemmer og
mindst to suppleanter

« Valg af medlemmer til Repraesentantskabet
samt suppleanter

« Eventuelt

&

-~
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@RNEH®@J

entialet udfoldes i faelleskaber

3 attraktive bo-former til mennesker

med kognitive udfordringer

Autismespektrum forstyrrelser, ADD, ADHD, kromosom
syndromer, mindre psykiatriske problemstillinger,
pé’rsonlighedsﬁ'og adfzaerdsforstyrrelser, senhjerneskade

og andre komorbiditeter.

Fra1l5 - 35 ar. §66. §107.

Uddannelse Afklaring og Beskaeftigelse

STU. LAB. §103/104.

de medarbejdere, i et hjemligt og professionelt miljg.

www.grnehgj.dk « mob. 5531 2500
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TEMA

Omsorg i socialt arbejde

14

Giv plads tilomsorg i

Hvad er omsorg i socialt arbejde - og hvordan sikrer vi, at omsorgen

far plads, sa den ikke forsvinder i hverdagens travle praksis?

Sociolog Mie Engen er aktuel med en bog om netop de spergsmal.

Ifolge hende er det vigtigt, at socialradgivere har et fagligt sprog
for omsorg i myndighedsarbejdet.

Ellers kan det veere sveenrt at

fa oje pa, prioritere og
sparre om omsonrg.

Af Henrik Stanek
lllustration: Eszter Szabo

n socialarbejder
har brugt rigtig,
rigtig meget tid
pa at kere en mor til
samveer med hendes anbragte
bern i en anden landsdel, fordi
de ellers ikke havde mulighed for
at have kontakt. Men ingen roser socialarbej-
deren for pa den méde at have mgdt familiens behov.

Eksemplet stammer fra den virkelige verden og er
med i bogen 'Plads til omsorg i socialt arbejde med
born og familier’, som sociolog, ph.d. og lektor Mie
Engen fra Institut for Sociologi og Socialt Arbejde
pa Aalborg Universitet har skrevet sammen med to
kolleger. Bogen udspringer af et projekt, hvor trioen
har fulgt socialarbejdere i deres daglige praksis.

- Vi havde en hypotese om, at omsorg i socialt ar-
bejde bliver presset af, at der er fokus pa effektivitet
og produktivitet. Det geelder ogsa i arbejdet med bern
og familier, siger Mie Engen.
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TEMA Omsorg i socialt arbejde
De tre forskere fra Aalborg Universitet fik bekraeftet
hypotesen.
- Nar ressourcerne skal anvendes effektivt, bliver omSﬂl'g ha“dlel' omat Skabe
der let skabt en autoriter omsorgskultur, hvor der HTH =
er knap sa meget tdlmodighed med familier i udsatte tl“ldSbasepetle relatlo“er’ I°“'0|'
positioner. Men de har netop brug for tid, tilmodighed H1@RN fﬂl‘SdgEl‘ at gﬂl‘e det sa gﬂdt
og stotte til at omsaette hjeelpen til at skabe forandring. =
Sammen med sine forskerkolleger har Mie Engen som m"llgt fﬂl‘ de“ a“de“'
set konkrete eksempler pé, at socialarbej dere bliver Mie Engen, sociolog, ph.d., Institut for Sociologi og Socialt Arbejde, Aalborg Universitet
mere kontante overfor foraldre. Der opstar ogsa en
kollektiv forstaelse af, at man setter kollegerne i et
darligt lys, hvis man ‘overskrider’ serviceniveauet
og tager telefonen, nar foraldre ringer uden for den - En myndighedssocialradgiver har vanskeligt ved
aftalte tid. Man far derimod ikke talt om, hvad foreel-  at na at besgge familien, sa hun kan fa indsigt i dens
drene har behov for. hverdagsliv, men det er vigtigt for hende at vide, hvad
- Det er vigtigt at huske, at udsatte familier ofte har  familien har behov for. Derfor skal hun finde den vi-
negative erfaringer med sig, og at de bdde kan vaere den hos de fagpersoner, som yder stgtte i hjemmet og
vrede og frustrerede og kalde socialradgiveren for ifamiliebehandlingen. Det skal begrebet omsorgens
grimme ting. Det kraever meget at kunne rumme det infrastruktur indfange, forklarer Mie Engen.
folelsesmaessigt og samtidig mede foraldrene pa en Et af forskernes grundlaeggende fund er, at so-
forstdende made, siger Mie Engen. cialarbejdere udviser en hojere grad af omsorgien
solidarisk kultur, hvor der er rum til at statte barn og
Omsorgens infrastruktur forazeldre ud fra en faglig viden om, at det er vigtigt at
Omsorg har traditionelt vaeret en stor vaerdi og prak-  forsté og samarbejde med foraeldrene, for at de kan
sis i arbejdet med bern og familier. Nu er det noget, bruge stotten til at eendre den foraldrepraksis, som
man skal keempe for, vurderer Mie Engen. Derfor ikke er god for barnet.
er der brug for at skabe et fagligt sprog og viden om, - I en solidarisk omsorgskultur ser man bgrn og
hvad omsorg i socialt arbejde egentlig er, oghvordan  foraeldre som dem, de er, og taler med dem om deres
man udever det i praksis. omstaendigheder og behov. Det kraever rummelighed,
I bogen bruger forskerne begrebet omsorgens in- og at man reflekterer over den made, man meder
frastruktur. Det skal gore det tydeligt, at omsorgikke = foraldrene pa, bade individuelt og kollegialt. En af
handler om en individuel relation mellem en socialar- pointerne i bogen er, at omsorg skal anerkendes som
bejder og en borger, men at det er en institutionel og en central vaerdi i praksis med at skabe forandringer
kollektiv praksis. iberns liv, fordi det er afgerende, at udsatte menne-
sker bliver madt med forstaelse. Det bliver ikke en
hurtig, autoriter indgriben, nar man far tid til at
arbejde med familien og opbygge tillid hos den, siger
Mie Engen.
° Mere end relationer
Nar ressourcerne Omsorg raekker ud over relationsarbejdet, understre-
ger Mie Engen. Det skyldes, at arbejdet med relatio-
Skal an"endes ner ikke siger noget om kvaliteten af de relationer,
effe kti"t, bli"ﬂl‘ man vil skabe. Det gor omsorg derimod.

- Omsorg handler om at skabe tillidsbaserede
del‘ Iet Skaht en relationer, hvor man forseger at gore det sa godt som
autﬂl‘ital‘ omsonrgs- muligt for den anden. For eksempel er der tendens

til at glemme foraeldrene, nar et barn anbringes uden
k“lt“l‘, h\ll)I' del‘ for hjemmet, men hvis man drager omsorg, statter

er knap sa meget talmodighed
med familier i udsatte positioner

Mie Engen, sociolog, ph.d., Institut for Sociologi og Socialt Arbejde, Aalborg Universitet

man ogsa dem praktisk og folelsesmaessigt.

Det har haemmet omsorg i socialt arbejde, at begre-
bet sjeldent bruges i myndigheds- og radgivningsar-
bejdet, mener Mie Engen.
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Har du enidétil et tema, vi skal tage op pa redaktionen, sa kontakt redaktionen@socialraadgiverne.dk

- Ivores fortellinger fra praksis bliver det til et
sporgsmal om den enkelte socialarbejders menne-
skelighed: 'Du vil altid ga sa langt for de familier. Vi
har mange fortellinger om, hvordan socialarbejdere
skaber relationer og tillid, og at de behandler menne-
sker i udsatte positioner med respekt, men de taler
ikke om det som omsorg. Vi vil lofte begrebet, sa det
star tydeligere.

Det har haft konsekvenser for, hvordan man ita-
lesatter eller ikke-italeseetter omsorg pa myndig-
hedsomradet, at socialradgivere tidligere er blevet
beskyldt for at veere bledsedne og omklamrende
overfor borgerne.

- Det er en kritik, som har bidraget til, at man
forstar omsorg som folelser. Det kan netop virke
omklamrende, nar socialt arbejde styres af, at social-
radgiveren er ekspert i, hvad borgerne har behov for
fremfor at inddrage deres oplevelser og erfaringer og
give dem mulighed for indflydelse. Beskyldningen om
bledsedenhed gar pa, at man skal undga omsorg, men
omsorg handler om at kunne navigere i en kompleks
sammenhang, hvor man ogsa har autoritet til at
gribe ind i familien for at beskytte barnet, men med
forstaelse og empati, siger Mie Engen.

Vedholdenhed skabte resultater
Knaphed og prioritering af ressourcer sat-
ter greenser for omsorg, fordi socialar-
bejderne skal keempe for at kunne yde
den, skriver forfatterne.

- Vihar hert en fortxelling om, at
den faglige vurdering af, om en fa-
milie fortsat har brug for stotte, skal
fremlaegges pa et visitationsmode. Her
er der fokus pa ressourcer, sa hvis én
familie fortsat far statte, kan en anden
ikke fa. Derfor skal der argumenteres
for kerneopgaven, og for at afgarelsen
har betydning for familien og barnet,
siger Mie Engen.

Hun uddyber med et eksempel fra sit
feltarbejde, som har gjort stort indtryk.
Her var hun med til det afsluttende
mede med en mor, som havde vaeret
alene med tre bern i mistrivsel. Selv
kaempede moren med psykiske lidelser
og darlig ekonomi.

Inden madet fortalte socialradgive-
ren, at det havde vaeret svert at give
omsorg til moren, og at hun flere
gange havde veeret i tvivl, om

bernene skulle anbringes. » ] =
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- Det var en kompleks sag, og til at begynde med hav-
de socialradgiveren sveert ved at se, hvordan moren
skulle kunne beholde sine bern, men hun gik med
interesse ind i at yde stotte i hjemmet og havde mange
samtaler med moren, hvor hun var konkret p, hvad
moren kunne &ndre, sa bernene fik det bedre.

Indsatsen varede i 12 ar, og til det afsluttende mede
var moren meget bergrt over den hjalp, hun havde
faet.

- Hendes yngste barn fylder snart 18 ar, og alle tre
trives og har fundet veje i livet. At en indsats varer 12
ar viser, at de problemer, bern og familier keemper
med, ikke nedvendigvis kan fikses pa tre eller seks
maneder, siger Mie Engen.

Hardt sprog er en advarsel
Omsorg kraver tid og rum. Derfor er det vigtigt, at
ledelsen prioriterer det, pointerer Mie Engen.

- Det haemmer omsorgen, hvis ledelsen kraever
hurtige afslutninger pa sagerne, fordi det giver en
fortravlet praksis, hvor der ikke er tid til at lytte, se
og inddrage barnet og familien. Hvis socialradgivere
mangler tid, kan det ogsa fore til lang ventetid og en
oplevelse af, at de ikke er tilgengelige. Det kan eska-
lere en konflikt.

Omvendt fremmer det omsorg, nar emnet bliver sat
pé dagsordenen i organisationen.

- Man skal skabe rum til at drofte omsorg,
sd medarbejderne bliver bevidste om
begrebet og sammen forholder sig til om-
sorgskulturen i organisationen. Det haber

vi, at bogen kan bidrage til, ved at leeserne

kan spejle sigi de praksiseksempler, vi giver.
De faglige refleksioner kan bade give et sprog
for kerneopgaven og skabe modbilleder, som
viser, at man risikerer at gore det vaerre for
born og familier, nar omsorgen er under
pres.
Det kan veere sveert for den enkel-
te socialarbejder at f sat omsorg
Pé den politiske dagsorden.
Derfor opfordrer Mie
Engen professionen og
velfaerdsinstitutioner-
ne til at std sammen
og italeseette betyd-
ningen af omsorg.

- Det er en vigtig
diskussion i forhold til
velferdsstaten, hvordan

myndigheder bruger deres
autoritet, og hvordan omsorg bli-
ver tilgengelig for alle, og ikke kun

E i
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de borgere, man synes, fortjener det. Omsorg skal
ogsa vaere til dem, der kan fremsta med en uhen-
sigtsmaessig adfaerd og ikke vil samarbejde. Her
skal man bruge omsorgen og den faglige refleksion
og viden til at se bag deres reaktioner.

Mie Engen har et par rad til, hvordan man finder
ud af, om omsorgen er klemt pa ens arbejdsplads.

- Begynd med at lytte til det sprog, I bruger om
bern og familier. Hvis I omtaler dem overvejende
negativt, kan det vaere udtryk for en autoriteer
tilgang. I kan ogsa se pa, om barn og forzeldres re-
aktioner peger i retning af, at de ikke foler sig madt
og anerkendt. Det kraever et vist overskud at lofte
blikket, og det kan vaere svaert, nar man er pres-
set, men det giver faglig mening, for alle er gaet
ind i faget for at forbedre livet for de mennesker,
de arbejder med. Det er fagligt givende at styrke
omsorgskulturen.

"Plads til omsorg i socialt
arbejde med barn og familier”
af Mie Engen, Andreas Maller
Jorgensen og Maria Appel
Nissen, Akademisk Forlag.
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Voxpop

FAGLIG OMSORG | PRAKSIS

*Jeg gor det sociale arhejde
gennemsigtigt”

Vi har bedt tre socialradgivere
reflektere over, hvordan de
definerer omsorg i socialt

arbejde - og om at komme med

mit team og i
organisationen.

Emilie Ostergaard Hansen,
socialrddgiver for aktivitetsparate

eksempler pa omsorg fra

de

res arbejde.

Af Henrik Stanek

*Jeg kan ga langt i
min omsorg ved at
veere tydelig”

Katrine Madsen, borne- og

ungerddgiver i Kebenhavns
Kommune, Borgercenter Barn og
Unge, Narrebro-Bispebjerg.

Hvordan vil du definere omsorgisocialt
arbejde?

Omsorg er at vaere anerkendende, lyttende
og give plads til det, der fylder hos borgerne,
ogsa selv om det, de taler om, ikke star pa
ens egen dagsorden. Nar de har brug for at
fa luft, skal vi kunne rumme deres falelser,
ogsa selv vi ikke kan gare noget ved det, de
fortzeller.

Kan du give eksempler pa ‘'omsorg’ fra
dit arbejde?
- Jeg har en mor, som har vaeret igennem
et svaert forlgb med sin gkonomisk, psykisk
og fysisk voldelige ex-mand, men jeg havde
svaert ved at nd ind til hende. P3 et tidspunkt
fyldte det meget for hende at fa fornyet sit
pas. Det er ikke ligefrem en opgave for social-
forvaltningen, men fordi jeg medte hendes
behov og viste hende, hvordan hun skulle
sege, fik hun tillid til mig og en tro pa, at jeg
vil hjelpe hende og ikke vil tage hendes bgrn.
- Jeg skal selvfalgelig ikke overtage alt og
sgge passet for hende, og jeg skal ogsa vaere
tydelig med, at jeg kan traeffe beslutninger,
som far betydning for hendes liv. Sa lenge
jeg er det, kan jeg ga langt i min omsorg.
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over 30 dr i Faaborg-Midtfyn Jobcenter.

Hvordan vil du definere omsorgi
socialt arbejde?

Som socialradgivere er vi drevet af
omsorg, men vi skal ikke vaere om-
klamrende og kontrollerende, sa det
handler om at vaere nysgerrige og
inddrage borgernes perspektiv, sa de
kan bidrage ind i et komplekst system.
Vores rolle er at gare det sociale arbej-
de gennemsigtigt for borgerne.

Kan du give eksempler pa ‘'omsorg’
fraditarbejde?

- Det er sveert, fordi omsorg indgar
naturligt i den made, vi arbejder pai

Vi kan mgde vrede og

frustrerede borgere, som synes, at vi
alene reprasenterer lovgivningen.
Det lgser vi ved at inddrage deres
perspektiv og ved at skitsere vores
raderum, sa vi kan finde et flles
fundament.

- For nogle ar siden havde jeg en
borger, som aldrig havde vaeret i arbej-
de og heller ikke troede, det ville ske.
Jeg sagde: "Jeg tror pa dig, jeg vil gerne
hjaelpe”, og jeg fulgte op, nar borgeren
ikke var dukket op pa en arbejdsplads
som aftalt: "Hvorfor var det svaert?
Hvad ger vi sa nu? Hvordan kan jeg
hjeelpe?” | dag arbejder vedkommende
pa fuld tid.

*Det hetyder meget for mig,
at lgsningerne virker”

Malene Fugisang,
socialradgiver og
myndighedssagsbe-
handler i Center for Social
og Arbejdsmarked, Ballerup Kommune.

Hvordan vil du definere omsorgi
socialt arbejde?

- Omsorg er ikke et begreb, vi taler sa
meget om i det daglige, men for mig
handler det om at skabe tillidsbasere-
de relationer, sa borgerne kan maerke,
at det betyder noget for mig, at jeg kan
hjaelpe. Selv om en sag er svaer at lgse,
bliver jeg ved at sage efter den rette
indsats.

Kan du give eksempler pa ‘omsorg’
fradit arbejde?
- Jeg havde en sag med en ung kvinde

pa et bosted. Hun havde det meget
darligt og endte med at flytte hjem til
foreldrene. Det var uholdbart, men
hun ville kun understattes af dem.
Ifelge loven kunne vi ikke daekke
deres udgifter til datteren, men jeg
havde en taet dialog med dem om

at skabe en lgsning. Det var en lang
proces, men jeg havde hele tiden
fokus pa de sma succeser i den ellers
fastlaste situation. Det var tanker som
at flytte i egen bolig og at mgde en ny
kontaktperson.

- Lasningen er blevet en kombina-
tion af flere indsatser, sa foreeldrene
stille og roligt kan traekke sig. At jeg var
aben for at se pa en anderledes las-
ning for i sidste ende at kunne hjaelpe
den unge kvinde, betragter jeg som
omsorg.
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Ditte Brondum
Neestforkvinde for Dansk
Socialrddgiverforening

HUNSTIG INTELLIGENS SKAL
BRUGES... INTELLIGENT

FORST KOM nu tidligere
digitaliseringsminister Marie
Bjerre for skade at &bne for
brugen af kunstig intelligens
i sagsbehandlingen af anbrin-
gelser uden samtykke.

Og forleden bragte Region
Hovedstaden en ny lgsning
pé psykiatriens udfordringer
péabanen: Kunstig intelligens.
Regionen vil forebygge gen-
indlaeggelser ved at lade en
'virtuel assistent’ hjelpe leeger

Men for vi som samfund
indferer ny teknologi, skal tre
ting veere pa plads: Vi skal sik-
re, at det sker etisk forsvarligt,
at datasikkerheden er i top,
og at de nye vaerktgjer rent
faktisk bidrager positivt. Det,
oplever jeg, at mange politike-
re glemmer ideres iver efter at
effektivisere og age kvaliteten
idet offentlige.

For hvad nytter det at forud-
sige, at en psykiatrisk patient
er i hgj risiko for genindlaeg-
gelse, hvis der ikke star en
socialradgiver klar til at sikre

Huis det eneste veerktgj, du har,
er en hammer, hegynder ethvert
problem at ligne et som.

med at finde patienter i saerligt
hgj risiko.

Begge de nevnte eksempler
viser, at politikernes overve-
jelser om kunstig intelligens
ihoj grad ogsa omfatter vores
arbejdsomrader. De viser
ogsa, at der i dén grad er brug
for en steerk, faglig stemme i
debatten.

Jeg tror pa, at der er et
positivt potentiale i de nye
muligheder, som den teknolo-
giske udvikling giver os - ogsa
isocialt arbejde. Det kan for
eksempel bruges til at lette
en del af vores administrative
arbejde og skabe overblik over
store datameengder.
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overgangen fra indleggelse
til den rigtige hjelp og statte i
kommunen?

Vi har som faggruppe en
oplagt interesse i udviklingen.
Kunstig intelligens udvikler
sig ekstremt hurtigt, og der
er ingen tvivl om, at ogsa vi
socialradgivere vil made bade
nye redskaber og digitale
udfordringer de kommende ar.
Derfor vil viiDS ogsa arbejde
konstruktivt og kritisk for
at sikre en intelligent brug
af kunstig intelligens pa det
sociale omrade. &

klippet fra her og der @ o 0 @ 0

"I Danmark er boligsocial
indsats og forbedring af
udsatte berns uddannelses-
muligheder medvirkende
arsager til, at antallet af
bandemedlemmer er faldet
markant. Det kan man med
rette kalde en succes; og
denne del af lasningen
burde danske politikere

og myndigheder binde en
slgjfe om og sende til deres
svenske kolleger. Det er
ikke bare godt naboskab.
Det er det bedste bud pa en
forsikring mod forraelse og
vold i vores egne gader.”

‘Sluk den svenske brand’,
leder i Politiken, 11. august

"Vi er nadt til at indse, at
en gruppe borgere er sa
udsatte, at de skal frisettes
for alle gaengse samfunds-
krav. Vi starter med at
afsaette 100 mio. kroner pa
finansloven til det her - og
sa vokser det.

Hvis man accepterer, at
en gruppe mennesker ikke
skal mades med system-
krav, ikke skal magde ind til
beskaeftigelsessamtaler og
sa videre, burde det ikke
blive dyrere for samfundet.
Malet er at give dem fred
ogro og det tilbud, de har
brug for."

Lars Lokke Rasmussen,
formand for Moderaterne

og udenrigsminister om sine
tanker bag ny vaerdighedsre-
form. Jyllands-Posten, 25.
august

“Vores bekymring gar

pa tendensen til at give
kommunerne storre mulig-
hed for at skonomistyre,
og faren for at faglighed
glider i baggrunden. Det
er en tilsidesaettelse af de
budskaber, viigen ogigen
er kommet med - nemlig
forstaelsen for, at de rette
faglige afgorelser er en
investering i det enkelte
menneske.

Det kraever ogsaen
forstaelse af, at lesningen
ikke er at give kommunerne
'frit slag’. Lasningerne skal
findes i feellesskab med en
vekselvirkning mellem at
forpligte kommunerne til at
inddrage den rette special-
viden og sikre en central
finansiering af de rette
lesninger - fra starten.”

Susanne Olsen, Lands-
formand, Dansk Handicap
Forbund, i debatindlaeg
pad Altinget.dk/social,
27. august

"De unge jeg og mine kol-
legaer taler med pa klinik-
ken, sammenkaeder ofte
oplevelsen af veerdi som
menneske med deres prae-
stationer. De foler sig altsa
kun som ordentlige, vigtige
og vardifulde mennesker,
nar de praesterer pa et hgjt
niveau.

Her kraever det ikke en
erfaren psykolog at konklu-
dere, at dette er opskriften
pa svaer mistrivsel og
menneskelig deroute.”

Maja Vain Gilbert, psykolog,
i kronikken ‘Unges mistrivsel
haenger sammen med praesta-
tionspresset’ Politiken,

1. september
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Trine Quist
Formand, Region Nord

DET, JEG HOLDER allermest
afved mit arbejde som regi-
onsformand, er at made jer
medlemmer og maerke jeres
kempe faglige engagement.
Selvom jeg efterhanden har
veeret i faget og DS i mange ar,
bliver jeg stadig imponeret
over de mange nysgerrige,

kloge, steerke, kompetente og
handlekraftige fagfeller, der
hver eneste dag gor en forskel
for andre mennesker - bade
borgere og kolleger.

Ofte har I ogsa holdninger
til DS og vores arbejde. Her
spidser jeg sarligt orer, for
vi skal hele tiden lytte til jer
medlemmer og blive bedre
som fagforening. Jeg er altid
aben og taknemmelig for input
frajer, og jeg tager dem altid
med videre i mit arbejde.

Samtidig skal vi ogsa huske
hinanden p4, at vi alle udger
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DS. Vi er bade et fagligt feelles-
skab og en fagforening, hvor
alle medlemmer kan fa indfly-
delse.

Derfor hdber jeg, at alle
I, der har holdninger til DS,
vil deltage i de kommende
generalforsamlinger i de tre
regioner. Her kan man stille
op til regionsbestyrelsen, hvor
man far mulighed for at sette
aftryk pa og bidrage til det
regionale arbejde. Man kan
ogsa stille op til en plads pa
DS’ Repraesentantskab - vo-
res hgjeste myndighed - der
skal tage stilling til afgerende
spergsmal om vores forenings
politik, gkonomi og love.

Og sd kan man selvfolgelig
ogsa made op og deltage i de-
batten. Uanset hvad haber jeg
virkelig, at alle, der har lyst og
mulighed, vil komme og bruge
en fredag aften pa at bidrage
til udviklingen af vores for-
ening i de tre regioner. Vi har
brug for, at  er med til at gore
os klogere. Vi har brug for
jeres input og ideer til at blive
en endnu bedre fagforening,
en vedkommende fagforening
for alle socialradgivere.

Alle tre regioner holder
generalforsamling fredag den
4. oktober - jeg haber, at vi ses!
Laes mere om de tre DS-regioners

generalforsamlinger den 4. oktober pa
socialraadgiverne.dk/arrangementer

Karina Rohr
Sorensen

Leder, Den
Sociale
Deagnvagt,
Kebenhavns
Kommune

Hold hjertet bladt

Tillykke til alle nyudklaekkede socialradgivere og
velkommen til faget. "Det vigtigste | har, er jeres so-
ciale fantasi”, sagde en af de lzerere, jeg havde. | skal
selvfalgelig folge den lovgivning, der er geldende, og
forvalte det mandat, som | far, med varsomhed, grun-
dighed og nysgerrighed - og | skal turde taenke frit.

Det er vigtigt hele tiden at holde fokus pa, at det
er mennesker, vi arbejder med. Mennesker, som har
liv, erfaringer, folelser og ideer - og som selv skal
traede stierne i deres eget liv. Vigtigt at huske, at det
er cool at statte, men nederen at styre...

“Hold dit hjerte bledt", star der pa en neglering fra
firmaet Kritisk Pynt, og det er maske det vigtigste,
som | kan tage med. Husk at maerke efter, hvordan |
taenker om de borgere, som | har med at gore: Maerke
efter, om det pres, som | er under, farver jeres syn pa
dem, der har brug for jer.

Det blade hjerte, fokus pa mennesket og den so-
ciale fantasi, gar man aldrig helt galt i byen med. For
nylig var der brug for det hele, da et barn var strandet
med sit kaeledyr. Barnet skulle retur til sit hjemland.
Problemet var kaeledyret. Vistod i det ene hjgrne
med en overbevisning om, at man ikke skal skille
born i pressede situationer fra deres kaeledyr.

I det andet hjorne stod de udenlandske myn-
digheder, der helt blankt afviste, at de var ansat til
at tage sig af dyr. Og imens stod den lille gnaver pa
vores matrikel. Vi proavede meget... politiet, et mini-
sterium, og endda det andet lands ambassade blev
involveret.

Historien fik ikke en happy ending, og gnaveren
er nu anbragt med henblik pa adoption. Men krea-
tiviteten er noget vaerd. At tage barnets perspektiv,
og gare noget ekstra for at lykkes. At insistere pa
at treenge igennem systemer og kunne teenke ud af
boksen.

Jeg haber, at | nyuddannede socialradgivere kom-
mer med ideer, kreativitet, mod og lyst til bade at
forvalte og forandre. Vi har brug for jer pa holdet. &
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Jura Vi stiller skarpt pa den lovgivning, som saetter rammerne for det sociale
arbejde. Klummen skrives pa skift af:
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John Klausen
Professor (mso) i
Socialret ved AAU,
Social-, Public- and
Administrative Law
Research Centre.
Forsker i socialforvalt-
ningsret, med szrlig
fokus pa forsergelse
og beskaftigelse

Retssikkerheden har det skidt

Der er problemer med retssik-
kerheden pa det sociale omra-
de, men hvor skidt star det til?
Ankestyrelsen dokumenterer
vaesentlige fejl, men der er
minimal opmaerksomhed og
handling fra kommunernes
side.

OCIAL- og boligministeren samt
s @ldreministeren offentligger hvert
ar inden den 1. juli pa et kommu-
neopdelt danmarkskort det forudgaende
ars statistik over omgerelsesprocenten
i Ankestyrelsens afgarelser i klagesager
efter serviceloven og barnets lov.
Det fremgar af retssikkerhedsloven,
at kommunalbestyrelsen i alle landets
kommuner inden udgangen af aret skal
behandle danmarkskortet pa et made og
tage stilling til, hvorvidt der er behov for
at udarbejde en handlingsplan for at styr-
ke den juridiske kvalitet i kommunens
sagsbehandling. De praksisundersogelser,
Ankestyrelsen foretager vedrgrende den
enkelte kommune, skal kommunalbesty-
relsen ogsa behandle pa et made.
Danmarkskortet for socialomradet
for 2023 viser, at omgerelsesprocenten
var 38,5 procent. I 2022 var omggrelses-
procenten pa 37,5 procent. I 2021 - 31,8.
Omgarelsesprocenten er altsa stigende.
Mange kommuner og Kommunernes
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Landsforening (KL) har vaere kritiske over
opgoerelserne af omgoerelsesprocenter i
danmarkskortet. En undersegelse fra KL
viser, at kun 1,09 procent af afgerelserne
pabegrnehandicapomradet og 2,28 procent
af afgerelserne pa voksenhandicapomra-
det i 2021 blev omgjort (KL-undersogelse:
Kommunernes afgorelser pa handicap-
omradet, 29. august 2022). Dette kunne
tyde pa et bagatelagtigt problem, men
sporgsmalet er dog, om retssikkerheden
eriorden, nar borgeren ikke klager?

"Handicapsagsbarometeret”

For at styrke retssikkerheden for borgere
med handicap gennemferer Ankestyrel-
sen med start fra 2023 en landsdakkende
maling af juridisk sagsbehandlingskva-
litet pa udvalgte bestemmelser pa vok-
sen- og bernehandicapomradet i form

af "Handicapsagsbarometeret”. For 2023
har Handicapsagsbarometeret fokus pa
servicelovens § 97 om ledsagelse. Ved
gennemgangen af sagerne foretager
AnKkestyrelsen en retlig provelse af de
udvalgte afgorelser i lighed med, hvad de
gor i praksisundersggelser. Handicapsags-
barometer viser, at der er fejl med vaesent-
lig betydning for rigtigheden i 47 procent
af sagerne om ledsagelse til voksne med
handicap. Det vil sige, hvis borgeren hav-
de klaget over afgerelsen, ville den blive
omgjort.

Fejl i ikke-paklagede sager

I perioden fra 1. kvartal 2019 til og med 4.
kvartal 2022 har Ankestyrelsen realitets-
behandlet 376 klagesager om ledsagelse

efter servicelovens § 97. Ud af disse blev
(kun) 27 procent af sagerne omgjort.
Fejlprocenten er saledes storre i de sager,
der ikke bliver paklaget end i de sager, der
bliver behandlet i Ankestyrelsen som Kkla-
gesager. Samme tendens ses ogsa pa andre
omrader - blandt andet i Ankestyrelsens
praksisundersegelser af sanktionsomra-
det 12022, 2023 og 2024.

Nar fejlprocenten i sager, der ikke er
paklaget, er hgjere end omgorelsespro-
centen i klagesager, kan det deekke over
to forhold. Selv om der er god grund til at
klage, udnytter de mest udsatte borgere
ikke i samme grad som andre retssikker-
heden i klagesystemet, og det er netop i
forhold til de mest udsatte grupper, der
sker flest fejl.

Nar borgeren faktisk klager, skal
kommunen behandle sagen igen. Kun
hvis kommunen fastholder afgorelsen,
sendes den videre til Ankestyrelsen.
Nogle fejl bliver rettet under revurde-
ringen og "pynter” dermed pa omgorel-
sesprocenterne. Der er dog ikke noget,
der tyder p3, at fejlene bliver rettet i
gvrige sager.

De mange fejl handler bade om mang-
lende forstaelse for den sociale lovgiv-
ning og om manglende overholdelse af
almindelige forvaltningsretlige regler.
Det kan undre, at der ikke blandt med-
arbejdere, pa ledelsesgangene eller i
kommunalbestyrelserne er mere fokus
pa retssikkerhedsproblemerne pa det
sociale omrade. Dokumentationen synes
overvaldende, men bliver tilsyneladende
fortsat bagatelliseret.
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DEBAT

Du kan maile til
redaktionen@socialraadgiverne.dk

Deadline for leserbreve til nr. 6-24
er 25. september klokken 9.00.
Maks 1900 anslag inkl. mellemrum.

HUOR ER MIN
PA STUDIET?

SOCIALRADGIVER

Emma Cordius
Socialradgiverstuderende

Som kommende socialrad-
givere skal vi lere at hj=lpe
og stette borgere i svaere
situationer. Derfor forven-
tede jeg ogsa, at jeg som
ordblind studerende ville

fa den stette, jeg har behov
for. Desvaerre har det ikke
vaeret tilfeldet pa mine to
forste semestre, og jeg er
spaendt pa, om det sker nu,
hvor jeg begynder pa tredje
semester.

Mit behov er ellers ret
ukompliceret. Jeg har, som
andre ordblinde studerende,
brug for, at de tekster, vi far

ar bragte Socialrddgiveren
artiklen “Stor forskel pa de
studerendes faglighed ska-
ber udfordringer i undervis-
ningen”. Maske er det ikke
de studerende, der udfor-
drer, men skolerne, fordi de
ikke kan udlevere ordentligt
scannet materiale?

Hvordan skal vi lere at
hjaelpe andre ude i praksis,
nar uddannelsen ikke en-
gang er i stand til at hjalpe
0s?

Uden ordentlige rammer
er det klart, at studerende
med stagttebehov kommer

MIT ARGUMENT

Har du et skarpt argument

pa max. 700 anslag inkl.
mellemrum, sa skriv til os pa
argument@socialraadgiverne.dk

Maria Bertelsen
Udviklingskonsulent, Center for
Forebyggende Indsatser og Stotte,
Borgercenter voksne i Kebenhavns
Kommune - og censor ved
praktikeksamen pd
socialrddgiveruddannelsen.

FOR STORT
PRES PA
PRAKTIKANTER

Det pres, nogle praktikinstituti-
oner laegger pa de studerendes
skuldre, er ikke hensigtsmaessigt,
nar fremtiden kalder pa veluddan-
nede socialradgivere.

De kerer fx med fulde sags-
stammer. indgar i normeringen,
og vejledningen er sparsom, da

Respekt for lovgivningen

halter

B Sociallovgivningen i Danmark
er blandt verdens bedste, men

arbejdspresset i nogle afdelinger er
for hgijt! Det gar fra den nedvendi-
ge tid til refleksion, vejledning og
sparring.

Uden ordentlige rammer er det klart,
at studerende med stgttehehov kommer
hagud fra starten af.

overholdelsen af regler og re-
spekten for lovgivningen er pa
vasentlige dele af det sociale
omrade i en rekke kommuner
pa niveau med lande, som

vi pd ingen made gnsker at
sammenligne os med.

Trods dokumentation via prak-

sisundersggelser, barnesags-
og handicapsagsbarometer
og obligatorisk behandling af
omggrelsesprocenter pa et
kommunalbestyrelsesmade

i alle kommuner en gang om
aret, tyder intet pa, aten
lzsning af problemerne er
forestaende.

udleveret, er OCR-behand-
let, sa mit hjeelpeprogram
kan hjzelpe mig med at laese
dem. Da jeg havde brugt
halvdelen af farste seme-
ster pa at informere skolen
om, at teksterne ikke var
behandlet korrekt, fik jeg
min familie til at betale for et
program, sa jeg selv kunne
OCR-behandle dem.

Pa andet semester madte
jeg pracis samme problem,
og jeg ved, at andre stude-
rende med stattebehov har
samme oplevelse. Sidste

bagud fra starten af. Det
geelder ogsa studerende
med andre udfordringer, for
eksempel nedsat synsev-
ne, som slet ingen chance
har for at tilga teksterne,
nar de ikke er scannet ind.
For mig svarer det lidt til at
byde en kerestolsbrugende
studerende velkommen til
en skole uden elevator eller
rampe.

Maske man skulle over-
veje at ansaette en uddannet
socialradgiver til at hjelpe
med at fa styr pa tingene? &

Tid og vejledning er noget, som
virkelig er vigtigt og nedvendigt
for de kommende socialradgivere
for at kunne udvikle den nedven-
dige faglighed og forstaelse for
omradet. Der skal vaere tid til at
stoppe op!
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VALGIDS Kampvalg til naestforpersonsposten

2023
Regionsnastforkvinde,
DS-Region @st

2021-2023

Teamleder og
koordinerende leder
Hgje-Taastrup Kommune

2020-2021
Fagkonsulent,
Frederiksberg kommune

2019-2020
Projektleder, Dansk
Industri, Forskning,
Uddannelse og
Mangfoldighed

2019-2021
Kandidat i Politik
og Administration

2019

Sommerskole

- Humanitzere
rettigheder og global
ogkonomisk ulighed

2018-2019
Samarbejdspart mellem
Headspace og Ballerup
Kommune

2016 -
Bestyrelsesmedlem
i DS Region @st

2016-2019
Tillidsrepraesentant,
Center for Barn og Unge,
Ballerup Kommune

2015-2016
Unge radgiver,
Albertslund Kommune

2013-2015
Socialradgiver, Born,
Unge og Familie,
Varde Kommune

2013
Uddannet socialradgiver,
UC Syddanmark
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Af redaktionen
Foto: Lisbeth Holten

2 Laes mere om valgi DS pa

[ socialraadgiverne.dk/valg_i_ds 2024 “

Hvem skal vaere DS’ nye naestforperson?

Der er kampwvalg til naestforpersonsposten i Dansk
Socialradgiverforening, som Ditte Brendum forlader
efter seks ar. Bliv klogere pd, hvad de to kandidater
Malene Thackrah og Marie Vithen star for.

Teet pa Malene Thackrah

Nastregionsforkvinde, DS-Region Ost
Malene Thackrah, 36 dr

Hvorfor stiller du op som nastforper-
son for Dansk Socialradgiverforening?
- Jeg onsker at repraesentere socialrad-
giverne pa nationale dagsordener bade i
politiske fora og i samarbejde med NGO’er.
Socialradgivere arbejder pa mange for-
skellige felter, og der er omrader, som vi
kan dyrke mere. For eksempel tilbud til
socialradgivere ansat uden overenskomst
og til vores mange privatansatte medlem-
mer.

- Min erfaring som regional reprasen-
tant har for mig understreget vigtigheden
af et samlet DS-perspektiv. Jeg ensker at
knytte Dansk Socialradgiverforening end-
nu taettere sammen, sa vi fremstar som
ét steerkt faellesskab for medlemmerne
uanset, om de bor i DS-region Nord, Syd,
eller Ost.

Hvad er du szerlig stolt af at have opna-
etideseneste to ar?

- Jeg er stolt af den indflydelse, som vi
har opnaet isaer via vores meder med
borgmestre i DS-Region @st, hvor viiet
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uformelt rum har gjort opmeerksom pa
vigtige dagsordener om socialradgiveres
arbejdsmilje og arbejdsliv.

- Det arbejde har sandsynligvis bidra-
get til, at vi ikke har set nedskaringer,
som har ramt socialradgivere i kommu-
nerne. Jeg haber, at der sidder borgme-
stre rundt omkring i kommunerne og
teenker, at de ikke kan forsvare at spare pa
sa vigtig en faggruppe.

- Jeg er ogsa stolt over at vaere blevet
valgt som regionsnastforkvinde. Forsogs-
ordningen med neestforpersoner i DS-re-
gionerne betyder, at vi kan tilbyde en
taettere kontakt til vores medlemmer og
vores tillidsvalgte. De kan altid hive fat i
en af politikerne i DS, hvis de har brug for
at drefte en fagpolitisk sag pa arbejdsplad-
sen. Og sddan skal det veere, hvis vi ensker
at veere en nervarende fagforening for
vores medlemmer.

Hvilke resultater onsker du at opnaide
kommende to ar?

- Jeg vil arbejde for aget synlighed og fag-
lig anerkendelse af socialradgivere - og
jeg hdber, at det vil have den effekt, at ar-
bejdsgiverne i endnu hgjere grad valger

at ansatte uddannede socialradgivere.

- Derudover vil jeg arbejde for at
styrke vilkarene for vores tillidsreprae-
sentanter og arbejdsmiljereprasentanter.
Det bor vaere sidan, at nar man siger ja
til at varetage en tillidspost, s har man
tid til opgaven. Hvis der ikke er aftalt tid
til opgaven, s kommer man til at arbejde
solen sort, og det at varetage en tillidspost
bliver lig med overarbejde. Vi skal stette
vores tillidsvalgte alt det, vi kan - ogsa
gerne med en DS-varktajskasse, som alle
tillidsvalgte har adgang til.

Hvorfor skal medlemmerne stemme
padig?

- Jeg har omfattende erfaring som social-
radgiver pa tveers af kommuner, regioner
og private arbejdspladser. Hvis det er
mig, der bliver valgt, vil jeg pa baggrund
af min brede praksiserfaring vaere i stand
til at kvalificere vores strategier og vaere
med til at sikre, at DS er relevant for alle
medlemmer. Sivil jeg leegge migiselen
for at sikre socialradgivernes 'synlig-
hedsfaktor’ ved fortsat at deltage i debat-
ter om fag og vilkar i forskellige medier.

Laes Malene Thackrahs opstillingsgrundlag pa
socialraadgiverne.dk/valg_ i_ds 2024
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VALGIDS Kampvalg til naestforpersonsposten

2022

Hzedres med prisen ‘Den
Gyldne Socialradgiver’
sammen med to social-
radgiverkolleger

for engagementet i
ligelonsbevaegelsen
‘Slut med 1969’

2021
Forhandleruddannelse
med Sgren Viemose og
Malene Rix, FTF

2020 -

Medlem af Dansk
Socialradgiverforenings
hovedbestyrelse

2018
Fagpolitisk
talentuddannelse, FTF

2017 -
Fzllestillidsreprasentant
pa socialomradet,
Kgbenhavns Kommune

2010-2016
Lokal tillidsrepraesentant

2009 -2016
Myndighedsradgiver

pa berneomradet,
Kebenhavns Kommune __

2009 ™ B
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Af redaktionen
Foto: Lisbeth Holten

2 Laes mere om valgi DS pa
[ socialraadgiverne.dk/valg_i_ds 2024

KAMPVALG:

Hvem skal vaere DS’ nye naestforperson?

Marie Vithen er ogsa kandidat til naestforpersonsposten.
Bliv klogere pa, hvad hun star for, inden du skal beslutte,

hvem af de to naestforpersonskandidater, du vil stemme pa.

Teet pa Marie Vithen

Feellestillidsreprasentant, Kebenhavns Kom-
mune, Marie Vithen, 40 dr. Er medlem af Dansk
Socialrddgiverforenings hovedbestyrelse.

Hvorfor stiller du op som nastforper-
son i Dansk socialradgiverforening?

- Jeg er optaget af at skabe de bedste
forhandlingsmuligheder for socialrad-
giverne. Som fellestillidsreprasentant i
Kobenhavns Kommune har jeg stor viden
om bade lon og arbejdsmilje, som jeg ger-
ne vil have bredt ud pa landsplan, sa det
kommer alle medlemmer til gavn.

- Jeg vil gerne dele alle de succesople-
velser, mine tillidsvalgte kolleger og jeg
har haft, nar vi er gaet ind i et forhand-
lingsrum, hvor lederne laegger ud med, at
de ingen penge har til lokal len.

Hvad er du szerlig stolt over at have op-
naetide seneste to ar som fellestillids-
reprasentant?

- Jeg synes, at vi har faet oparbejdet
nogle virkelig skarpe forhandlingskompe-
tencer i Kabenhavns Kommune. Tillidsre-
praesentanterne er dygtige til at forhand-
le, og det betyder, at der er rigtig mange
sager, hvor vi far forhandlet lenkroner
hjem til medlemmerne.

- Vihar ogsa mange nyansattelser,
hvor vi ikke er enige i det lenniveau, som
arbejdsgiver tilbyder. Nar man som tillids-
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reprasentant demonstrerer forhandlings-
kraft og sikrer en god lon ved ansattelse,
bliver det tydeligt, hvorfor man skal vaere
medlem af Dansk Socialradgiverforening.

- Jeg vil gerne fremhave en vellykket
rekrutteringsindsats, som feellestillidsre-
praesentanterne i landets fem sterste byer
har stéet i spidsen for, og som nu er bredt
ud til flere kommuner. Det betyder, at vi
kommer til at rykke yderligere pa vores
rekrutteringsindsats, som jeg braender
for.

- Og endelig vil jeg naevne, at jeg er
meget stolt over, at jeg sammen med to
socialradgiverkolleger blev hadret med
Den gyldne Socialradgiver i 2022 for
vores engagement i ligelonsbevaegelsen
"Slut med 1969’

Hvilke resultater onsker du at opnaide
kommende to ar som nastforperson?
- En af mine maerkesager er at fa lavet
en national lenstrategi for, hvordan vi
skal anvende de muligheder, der er i
overenskomsten. Vi skal arbejde mere
strategisk med lokal lendannelse, sa vores
tillidsrepraesentanter i langt hojere grad
far mulighed for at sikre bedre lon til
medlemmerne. Og s skal de selvfalgelig
sikres tid til deres hverv.

- Det skal vaere mere tydeligt og hand-
gribeligt for den enkelte tillidsreprae-

sentant, hvad de skal ga efter i de lokale
lenforhandlinger. Sa haber jeg ogsa, at vi
kan bruge tillidsreprasentanternes er-
faringer med de lokale lonforhandlinger
mere strategisk, nar vi udtager krav til de
centrale overenskomster.

- Jeg vil arbejde for, at vi far et samlet
arbejdsmiljeudspil, hvor vi styrker bade
tillidsreprasentanterne og arbejdsmil-
joreprasentanterne. Jeg er bisidder for
utrolig mange medlemmer, som er blevet
ramt sd hardt af arbejdsmiljeet, at de en-
der med en langtidssygemelding. Hos os
ender det ofte i en afskedigelse. Jeg bliver
enormt indigneret over, at arbejdsgiver
ikke tager et storre ansvar for at sikre den
psykiske sundhed for vores medlemmer.
Det skal vi have fokus pa.

Hvorfor skal medlemmerne stemme
padig?

- Med mine 15 ars erfaring som til-
lidsvalgt - heraf otte ar som feellestillids-
reprasentant - kan jeg veere med til at
rykke pa to vigtige kerneopgaver som
forhandlingsomradet og arbejdsmilje.
Ogsaer jeg et rigtig godt supplement til
vores forkvinde Signe Feerch, som gor et
fantastisk stykke arbejde.

Laes Marie Vithens opstillingsgrundlag pa
socialraadgiverne.dk/valg_ i_ds 2024
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VALGIDS Hvem skal sidde i hovedbestyrelsen i DS? Af redaktionen

Mgd kandidaterne til hovedhestyrelsen

Der er ogsa demt kampvalg til hovedbestyrelsen, hvor
hele 22 socialradgivere kandiderer om de 10 ledige pladser
i hovedbestyrelsen. Vi giver et overblik over kandidaterne.

Laes hele deres opstillingsgrundlag pa socialraadgiverne.dk

Ann Chalotte
Havndrup Johansen
Socialrdadgiver i sygepenge-

Birgit Larsen
Faglig koordinator pa sygedag-
pengeomrddet, Kege Kommune.

Christina Eilers

afdelingen i Nordfyns Kommune. Bestyrelsesmedlem i DS Region @'st Tillidsrepraesentant.
Tillidsrepraesentant og og i DS’ faggrupper for Beskaef- Bestyrelsesmedlem
feellestillidsrepraesentant. tigelse samt Faglige Koordinatorer. i DS Region Nord.

A

J

Ida Louise Jervidalo
Feellestillidsrepraesentant pa
beskaeftigelsesomradet, Aarhus
Kommune. Genopstiller til ho-
vedbestyrelsen.

()

Eva Marianne Terkelsen
Selvstaendig socialrddgiver, Faaborg.
Formand for DS’ Sektion for
Selvstaendige.
Bestyrelsesmedlem i DS Region Syd.

Janni Ea Jensen
Socialradgiver
i Hiemlaseenheden
i Kebenhavns Kommune.
Tidligere tillidsrepraesentant.

e

Kamilla Dahl Malmroes Laura Pode Maja Wolff
Socialradgiver og tillids- Socialrddgiver og tillids- Albrechtsen
repraesentant i Social repraesentant, Ungeomrddet, Socialradgiver,
og Handicap, Borgercenter Handicap i Unge, Job og Uddannelse,
Gentofte Kommune. Kebenhavns Kommune. Aarhus Kommune.

Tidligere forkvinde for SDS.
Genopstiller til hovedbestyrelsen.

It-fagsystemsupporter i Job
og Velferd, Aalborg Kommune.

Ditte Brondum
Afgdende naestforkvinde
i DS. Primeert erfaring
fra barne- og

beskaftigelsesomradet og som

feellestillidsrepraesentant.

Julie Manum
Socialradgiver og
tillidsrepraesentant,
Familieafdelingen
i Frederiksberg Kommune.

Marie Vithen
Fellestillidsrepraesentant pd
socialomradet, Kebenhavns

Kommune. Genopstiller til
hovedbestyrelsen.
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Laes debatindlzeg fra kandidaterne pa socialraadgiverne.dk/valg_i_ds_2024/debatindlaeg-fra-kandidaterne

Matilde Dueholm Michaela Lindblad Per Svanholm Christensen Peter Tvedskov
Socialradgiver i Madrehjaelpen, Socialrddgiver i Jobcenter, Lektor pd Ansat i Borgmesterforvaltnin-
Aarhus. Tidligere tillidsreprae- Varde Kommune. socialradgiveruddannelsen gen, Odense Kommune. Nyvalgt
sentant, pt. suppleant. Bestyrel- Feellestillidsrepraesentant og i Aarhus - og tillidsrepraesentant. Bestyrelses-
sesmedlem i DS Region Nord. tillidsrepraesentant. tillidsrepraesentant. medlem i DS Region Syd.

Rowena Lee Jensen Sarah Henneberg
Teamleder, IndsatsRuten i Feellestillidsrepraesentant,
Radovre. Nestforkvinde for Fag-  Esbjerg Kommune. Bestyrelses-

gruppen Barn, Unge og Familier. medlem i DS Region Syd.

HUSK AT STENMME!

Stemmeboksen abnede

den 16. september, og du kan
stemme frem til sendag den
29. september kl. 23.59.

Alle medlemmer modtager en mail med link til

Sisi Ploug Pedersen Stella Meyer Olesen afstemningen - skulle du mod forventning ikke
Generalsekretaer i HOME-START  Erfaring fra berne og handicapom- e el e el sEr e v s
Familiekontakt, Odense. radet. Tidligere tillidsrepraesentant. : g - ) g
Forkvinde for Faggruppen Bern, ~ Forperson, Faggruppen Faglige pa socialraadgiverne.dk og bruge dit NemiID.
Unge og Familier. Genopstiller ~ Koordinatorer. Bestyrelsesmedlem : . . .
til hovedbestyrelsen. i DS Region Nord, Du kan stemme pa op til 10 kandidater til

hovedbestyrelsen, samt én kandidat til posten
som naestforperson. (Forkvinde og regionsfor-
personer er valgt ved fredsvalg).

Valgresultatet forventes offentliggjort

30.september.
Der er fremsat forslag til lovandringer, som reprasentantskabet
- - skal tage stilling til pa repraesentantskabsmedet i november.
Lo Sl'lsanne Both . Tan"a."arsen Kvist Det betyder, at politiske poster kan blive nedlagt eller &ndret.
Socialrddgiver, 3F, Frederiksborg. Feellestillidsrepraesentant,
Bestyrelsesmedlem i DS Region Aalborg Kommune.
@st og i Faggruppen Genopstiller til
Fagbevaegelsens Socialradgivere. hovedbestyrelsen.

Genopstiller til hovedbestyrelsen.
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VALGIDS

Valgt ved fredsvalg

Af redaktionen “

GENVALG TIL FORKVINDE:

"Ingen ma vaere1tvivlomden
forskel, socialradgiverne gor”

Signe Faerch er genvalgt som forkvinde for de
19.000 medlemmer i Dansk Socialradgiverforening.

Hun gleeder sig over valget og ser frem til at fortsaette
arbejdet for socialradgivernes lon, vilkar og faglighed.

IDEN DEN 12. august har medlem-
s mer af Dansk Socialradgiverfor-

ening haft mulighed for at stille op
til posten som forperson, men ved opstil-
lingsfristen den 2. september var 42-arige
Signe Faerch den eneste kandidat. Hun er
dermed genvalgt.

- De seneste ar har vi truffet vigtige,
svaere og vidtraekkende beslutninger, sa
Dansk Socialradgiverforening kan gribe
hver enkelt socialradgiver bedre og samti-
dig lafte os alle som faggruppe. Jeg gleeder
mig over, at medlemmerne vil lade mig
fortsaette det arbejde, siger Signe Faerch,
som har varet forkvinde siden 2022.

I de naeste to ar vil hun arbejde videre
for at give socialradgiverne en endnu

tydeligere rolle i den offentlige debat, som
kan bane vejen for investeringer i social-
radgivernes arbejdsvilkar og -milje:

- Vi skal blive ved med at rabe op, for
ingen ma vaere i tvivl om den forskel,
socialradgiverne gor for bern i mistrivsel,
borgere med handicap og socialt udsatte.
Men politikerne skal ogsa vide, at det
mange steder sker pa trods af et udfordret
arbejdsmilje og pressede arbejdsvilkar.
Hvis de investerede i rammerne omkring
vores arbejde, s ville vi kunne hjxlpe
borgerne endnu bedre.

- I den kommende tid skal politikerne
nytenke beskaftigelsesindsatsen, forbed-
re hjelpen til de mest socialt udsatte og re-
formere professionsuddannelserne. Det

har stor betydning for mange socialradgi-
veres arbejde og faglighed, sa de dagsor-
dener ser jeg frem til at folge til ders med
fornyet opbakning fra medlemmerne.

I sin forste periode som forkvinde har
Signe Faerch sikret socialradgiverne et
steerkt resultat ved OK24, hvor medlem-
merne kvitterede med historisk store
ja-procenter. Pa hendes vagt har fagfor-
eningen ogsa gennemfort en omfattende
organisationsaendring med det formal at
arbejde mere systematisk med god med-
lemsservice og rekruttering pa studieste-
der og arbejdspladser.

- Vibegynder at se de farste spaede
resultater af det malrettede arbejde, som
over tid skal lafte vores medlemstilfreds-
hed og vores organiseringsgrad. Som
fagbevegelse er det en bunden opgave
at turde forandre os og lytte til, hvad
medlemmerne har brug for. Det er forud-
setningen for at fa flere socialradgivere
med i faellesskabet, s vi kan sta staerkere i
kampen for vores lon, vilkar og faglighed.

0S’ regionsforpersoner genvalgt

Udover genvalg af forkvinde Signe Faerch er der ogsa genvalg til de tre regionsforpersoner,
som heller ikke havde modkandidater ved opstillingsfristens udlgb.

Jeg er optaget af at
gore DS til den
bedste version af en
fagforening og det
selvfolgelige fellesskab
for alle socialradgivere.

Trine Quist, genvalgt som formand for DS Region
Nord

Jeg er fuld afhab og
handlekraft og er

klar til nye forhand-

linger, speendende
medlemsaktiviteter og
udvikling af medlemsservice.

Mie Vode Moll, genvalgt som forkvinde for DS
Region Syd

Der er naesten ikke

graenser for, hvad vi

kan, hvis vi star

sammen.

Vi kan skabe mulighe-

der for forandring og indgyde hab.

Rasmus Balslev, genvalgt som formand for DS
Region @st

Citaterne er hentet fra de tre regionsforpersoners opstillingsgrundlag, som du stadig kan laese pa socialraadgiverne.dk/valg_i_ds_2024

30
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Arbejder du med bgrn pa flugt?

En god og tryg hverdag er afggrende
for barn der har veeret pa flugt.

Fa redskaber til at skabe trivsel i barne-
nes liv pa vores gratis introkursus.

Laes mere og tilmeld dig her

taggodtlmod dk
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“Alle har en god eller en
darlig dag. Men jeg tror, der
er flere af de svare dage
for born, der er flygtet.”

- ALBERTE, 11 AR



KULTUR

Redigeret af redaktionen

Har du en kulturoplevelse, du gerne vil
dele? Sa saet den pa kulturreolen

Udstilling

pa kultur@socialraadgiverne.dk
- sa viser vi den frem snarest muligt

\eeresteder strikker om fortd, nutid og had

247 verestedsbrugere fra hele Danmark har leveret 952 unikke, strikkede bidrag til en felles
udstilling pa Danmarks Forsorgsmuseum. Udstillingen er skabt specifikt til Fattiggarden i
Svendborg, fordi deti ar er 50 ar siden, at de sidste beboere flyttede ud og stedet lukkede.
Strikkunstner Stine Leth har samlet alle bidragene til et felles kunstvaerk, som kan ses i net-
op de rum, hvor tusindvis af mennesker har haft et liv gennem fattiggardens 102-arige drift.

Udstillingen ‘Trddene mellem fortiden og nutiden’ pé Danmarks
Forsorgsmuseum i Svendborg vises 24. oktober til 15. december 2024

- 0g igen fra 4. februar til 2. marts 2025.
Laes mere pd forsorgsmuseet.dk

Deltagerne har strikket motiver inden for tre temaer: Fortid, nutid og fremtid.

De forste motiver traekker trade til datidens socialt udsatte, de naeste motiver illustrerer de
vilkar og problemer, veerestedets brugere selv oplever i dag, mens de sidste motiver er ud-
tryk for deltagernes gnsker og hab for fremtiden. Foruden vaerkerne bestar udstillingen ogsa
af en lydinstallation. Her fortller nogle af deltagerne om de tanker, der ligger bag deres
strik, og hvad projektet har betydet for dem og deres liv.

Podcast

Selvskade for
begyndere
Brinkmanns Briks
Varighed: 55 min.
Lyt med pa dr.dk/lyd

Podcast

Marias arv
Dokumentar
Varighed: 4 episoder d
27 min.

Lyt med pd dr.dk/lyd

Dokumentar

Prinsesser fra
blokken

Varighed: 4 afsnit d
ca. 30 min.

Se med pad dr.dk/drtv

Podcast

Demokratii
bernehgjde
Velfeerdsprofeten
Varighed: 49 min.

Lyt med, hvor du ple-
Jjer at here pd podcast

\loldsomme ting

Forste gang Lotte Rubzek, leder
af Team for Selvskade i Region
Hovedstaden, sa en person, der
selvskadede, blev hun ramt af
en undren. Hvorfor ger man sa
voldsomme ting ved sig selv?
Efter at have arbejdet med
omradet i flere ar er hun kom-
met nermere nogle svar, men
desvaerre er der samtidig kun
kommet flere og flere til, som
selvskader. Hvorfor har hver
femte unge provet at selvskade
i dag, sperger hun.

32

Mors selvmard

Marias mor lgb ud foran et tog,
da Maria var 25 ar. Selvmordet
efterlod Maria i chok og med

en angst for fremtiden. Maria
undersgger, hvordan en familie-
tragedie og et traume rammer
de parerende i generationer.
Hun vil gore sig fri af den tavs-
hed, skam, skyld og angst, som
er fulgt med. For sine barns
skyld. Psykolog Anette Holm-
gren radgiver om, hvordan
Maria kan fortzlle sine barn om
selvmordet.

Her festen

Da vi sidst madte prinsesser-
ne fra blokken, var det i et
stort feellesskab af fest, rus og
eskapisme. Pa flugt fra svaere
minder. Men hvordan forlader
man festen og traeder ind i
virkeligheden? Hvordan bliver
man voksen, hvis man aldrig
har lert det? Vi er tilbage hos
fire af de medvirkende fra
"Prinsesser fra blokken" for
otte ar siden og far indblik i
deres kamp for at komme ud af
det harde liv.

Barnets stemme

Forsker Maria Louise Larsen
udfolder sine argumenter i sin
ph.d.-afhandling, der tager
afsaet i den nye forskningsret-
ning ‘childism’. Udgangspunk-
teti ‘childism’ er, at barnet
allerede lever et liv, som det
oplever og deltager i, og som
det taenker og taler om og har
holdninger, meninger og ideer
til. Barnet er med andre ord
allerede et politisk subjekt,
ligesom voksne - det vil sige en
borger i samfundet. &
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Benyt dine PlusKort
rabatter, nar efteraret
banker pa

PlusBraendstof.

Spar penge pa pbraendstof il
bilen, nar du betaler med et Pluskort

Shell Card.

28 ore/|

PlusFerie.

skal du nyde ferieni udlandet? Sdbooken
rejse med Apollo Rejser. Her venter ekstra
gode ferieoplevelser for hele familien.

3-5%

PlusSport.

Sporter omdrejningspunktet for Hummel,
ogdeter afspejlet Kkonsekvent pé tveers aftoj

ogskotilhele familien.

6%

% hummel apollo

Hentappen,
og se endnuflere
gode rabatter
ogtilbud

bertages forbehold for ti j
rtrykfejl og eendrede rabataftaler. Laes vilkér og betingelser for rabataftaler apl
ne pa pluskort.dk

'\ Google play =
e Dansk Socialradgiverforening

0 o Store
PlusKort
: [ ]
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REFLEKSION

Har du en oplevelse, der har givet stof til eftertanke,
sa skriv til os pa refleksion@socialraadgiverne.dk

DS anbefaler, at nyuddannede i deres farste job skal have et
introforleb og en mentor. Laes mere pa socialraadgiverne.dk/nysoc
Seniormentor-ordningen er et supplement og kan ikke erstatte arbejds-
pladsens intro- og mentorforlgb. Kontakt Medlemsservice pa 70101099
for at here, om der er en seniormentorordning i naerheden af dig.

L]
"Det ér en glaede at
se nyuddannede
findevej1et
kraevende, men
ogsa utroligt

givende fag”

Annelise Matthiasen,
seniormentor,
pensioneret
socialradgiver, Helsinggar.

Fortalt til Susan Paulsen
Foto: Lisbeth Holten
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N AF MINE vigtigste opgaver som en af
E Dansk Socialradgiverforenings senior-

mentorer er at hjelpe de nyuddannede
med at finde tryghed i deres usikkerhed. Det
er ligesom at fa kerekort - forst kerer man
bil, men pludselig sidder man bag rattetien
lastbil med anhaenger. Man skal erkende sin
usikkerhed og turde dele den med andre.

Jeg var ogsa mentor, mens jeg stadig var
ijob - senest som afdelingsleder for Ydel-
sescenteret i Helsinger Kommune. Og med
naesten 25 ar i lederstillinger har jeg en del
erfaring, som jeg gerne vil fortsatte med at
bruge og dele ud af.

Jeg husker min egen start som socialradgi-
ver. Af og til med sovnlese neetter, hvor jeg
var nerves for, om jeg havde glemt noget. Og
jeg brugte eksempelvis en hel dag pa at skrive
et enkelt brev, fordi standardbreve ikke fand-
tes. Det var en tid med usikkerhed, men ogsa

med uvurderlig statte fra erfarne kollegaer,
som jeg stadig har kontakt med.

Nar jeg er ude som seniormentor, fortzeller
de nyuddannede om forskellige udfordringer,
men faellesnaevneren er behovet for statte og
feellesskab. Arbejdsdagen er ofte travl, og det
kan veere sveert at forstyrre de mere erfarne
kolleger for at bede om hjelp. Jeg sperger ind
til deres udfordringer og beder dem satte ord
pa: Hvad kalder du det problem, du lige har
beskrevet, hvordan pavirker det dig, og hvad
kunne en lgsning vaere?

Generelt er mit vigtigste rad til nyuddanne-
de: Vaer dig selv, ‘gvelse gor mester’, og husk,
at vi kun er mennesker. Og en af de storste
glaeder ved at veere mentor er at se nyuddan-
nede finde deres vej i et kraevende, men ogsa
utroligt givende fag og job. Med statte fra
erfarne mentorer og kolleger bliver man med
tiden rustet til at navigere i praksis. &
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KONTAKT KALENDER
Tilmeld dig og laes mere om arrangementerne - og se flere - pa socialraadgiverne.dk/kalender. En raekke medlemsmader bliver
holdt online via Microsoft Teams eller som webinarer. Du far sendt et link ved tilmelding.

Hvis du har brug for hjzelp,

saér;:)g:(n)l ';’(I)eglgemssemce Seniorer mades til frokost pa Café

P ’ Folkestedet kl. 12-14.

Telefonerne er dbne:

Mandag, tirsdag,
torsdag og fredag: 9.00-15.00
Onsdag: 9.00-17.00

Du kan ogsa kontakte
Medlemsservice pa
ds@socialraadgiverne.dk

Dansk Socialradgiverforening
er landsdaekkende og har adresser
folgende steder:

» Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B,
1253 Kgbenhavn K

« Dansk Socialradgiverforening
Dusager 16
8200 Aarhus N

» Dansk Socialradgiverforening
Hadsundvej 184 B
Postboks 764, 9000 Alborg

» Dansk Socialradgiverforening
Vesterballevej 3A, Snoghgj
7000 Fredericia

» Dansk Socialradgiverforening
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249, 5100 Odense C

» Dansk Socialradgiverforening
Langebjerg 1, Trekroner
4000 Roskilde

FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kebenhavn C

TIf: 70131312

Administration
Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup
TIf: 39 45 45 40

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk

Se under "Om DS".

Faggruppe Barn og Unge holder
generalforsamling og temadag
om "Bgrn og unge, der har
oplevet omsorgssvigt og/eller
traumer”.

Kommende eller ny forzelder? DS
Region @st holder virtuel
barselscafé.

Seniorer mades til frokost pa
Restaurant Karla kl. 12-14.

Generalforsamling
2024
Aalborg, DS Region Nord

Middelfart, DS Region Syd
Roskilde, DS Region @st

Hvad er rammerne for en fire-
dages arbejdsuge, og hvordan
opleves det som medarbejder i
praksis? DS Region Nord holder
webinar.

Faggruppen Kriminalforsorgen
holder temadag om forraelse
og det nonverbale sprog samt
generalforsamling.

Seniorer mades til kaffe-traef pa
KaffeFair kl. 14-16.

DS Nord inviterer til webinar om
efter- og videreuddannelse for
socialradgivere.

Seniorer mades til frokost pa Café
Folkestedet kl. 12-14.

REP 24

Dansk Socialradgiverforenings
ordinzere reprasentantskabsmode
holdes 22. og 23. november

i Odense, Odin Havnepark.

HVEM KAN DELTAGE |1
REPRZASENTANTSKABET?

De fleste repraesentanter vaelges pa DS-regionernes general-
forsamlinger, der holdes den 4. oktober 2024, men du kan ogsa
velges som repraesentant for SDS eller for Seniorsektionen.
Laes mere pa socialraadgiverne.dk/rep24/

HVEM KANSTILLEFORSLAG
OGHVILKE TIDSFRISTER GZALDER?

FORSLAG TILLOVZANDRINGER

« Alle aktive medlemmer, studentermedlemmer og
seniormedlemmer kan stille forslag til ®endringer
i Dansk Socialradgiverforenings love.

« Fristen for at indsende lovaendringsforslag udlgb
den 31. august 2024.

» Forslag til lovaendringer vil blive offentliggjort
pa socialraadgiverne.dk/rep24.

FORSLAG T TILDAGSORDEN

» Forslag til dagsorden for repraesentantskabsmeadet kan
stilles af aktive medlemmer, studentermedlemmer
og seniormedlemmer.

» @nskes et emne optaget pa dagsordenen, skal anmodning
sendes til sekretariatet senest fire uger for repraesentantskabs-
madet - det vil sige 25. oktober 2024.

PA REPRASENTANTSKABSMODET

 Under repraesentantskabsmgdet kan der ikke stilles nye forslag,
men der kan stilles ndringsforslag til de udsendte forslag.

» /Endringsforslag skal enten vaere af ren redaktionel art og/ eller
holde siginden for det indhold/de intentioner, som er i det
oprindelige forslag.

» Der kan altid stilles eendringsforslag til det udsendte
budgetforslag.

Forslag til dagsorden sendes til

ledelsessekretzer Anders Jonassen pa anjo@socialraadgiverne.dk
Har du spergsmal, er du velkommen til at kontakte

Anders Jonassen pa 33 38 6146.

&
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Dyssegarden er en non-profit psykiatrisk
behandlingsinstitution med vores egen
interne skole, der tilbyder fglgende:

- Et 45 timers skole- og
dagbehandlingstilbud/skemalagte
aktiviteter i skole og afdeling

- Et roligt og overskueligt miljg med en
daglig rutine og forudsigelighed,
herunder fast genkendeligt personale

- Et skole- og dagbehandlingstilbud, hvor

der altid er deltagende voksne, som
har fokus pa et miljg fri for mobning

- Morgenmad og frokost hver dag

- Individuelle, ugentlige psykologsamtaler

- Ugentlige gruppesamtaler

Alle bgrn og unge, der er indskrevet

i vores dagbehandlingstilbud, findes

i Dyssegardens malgruppe, som du kan
laese mere om pa www.dyssegaarden.dk.

jver omsOre:

t“d- De . 1 -

Do " :at det dartigt:

gelv nar du o pyssegarde”

- sere bebo

Avdergdvej 32A, 2980 Kokkedal
dyssegaarden@dyssegaarden.dk
+45 48 20 78 00

NARRATIVEPERSPEKT

anne@narrativeperspektiver.dk

VE

@sterbrogade 29 3s
2100 Kgbenhavn

R

al
%)

tlf 22160065

NARRATIV TRAUMEBEHANDLING

NAR FLASHBACK & AKUTTE KRISER KRAVER TILTAG

Kursus « 2 dage * 19-20. Nov. 2024 + Kebenhavn « Pris: 5.200 kr.
Undervisere: Cand. Psych. Anne Saxtorph

TAVLEBRUG - DET VISUELLE UDSYN

NAR TAVLEN G@R FORSKELLEN FOR DIT ARBEJDE MED ANDRE

Kursus « 1 dag * 29. Nov. 2024 « Kgbenhavn « Pris: 1.650 Kr.
Underviser: Cand. Psych. Anne Saxtorph

FAMILIETERAPI UDDANNELSE 1. AR 2025

MED FAMILIENS RELATIONER OG RESPONSER | FOKUS

12 hele dage - Start 12 Marts. 2025 + Kebenhavn « Pris: 24.000 kr.
Narrativ & responsbaseret uddannelse for dig som vil familiearbejdet.

INTENSIVT NARRATIVT SAMTALEKURSUS FORAR 2025

NARRATIV SAMTALEPRAKSIS BASIC - INTENTIVT TRENING
Kursus * 5 dage » 24-28. Marts 2025 « Kgbenhavn « Pris: 6.900,00 kr.
Underviser: Cand. psych. Anne Saxtorph

ALLAN WADE OG SHELLY DEAN - MASTERCLASS

RESPONSBASERET PRAKSIS IFT VOLD OG OVERGREB - FOR KENDERE

2 hele dage +26-27 Maj 2025 « Kebenhavn * Pris: 4.600 kr.
Responsbaseret praksistid for narder og praksissultne der vil mere.

RESPONSBASERET INTENSIV UDDANNELSE

FOKUS PA RESPONSBASERET & NARRATIV SAMTALEPRAKSIS

Uddannelse * 10 dage * Start 26-27 Maj 2025 - pris: 22.500 kr.
Undervisere: Anne Saxtorph, Louise @stergard, Anne Albinus, Bushra
Hanif, Allan Wade & Shelly Dean.

narrativeperspektiver.dk

I Den Sociale Udviklingsfond er en
non-profit almennyttig fond med

speciale i individuelt tilpassede lgsninger. DEN SOCIALE UDVIKLINGSFOND

F& mere at vide p&: www.suf.dk

SOCIALRADGIVEREN 05 24
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pa din
studiekonto

Fa Danmarks
bEdSte StUdiEkO I‘ItO Bliv StudieKunde i Lan & Spar

- ansgg pa 10 minutter i vores app og fa det hele med:

e Danmarks bedste rente
- fa 5% i rente pa de fgrste 20.000 kr.
- derefter 1,25%

e Kassekredit op til 50.000 kr.
- pa gode betingelser

e Visa/Dankort

- haev gebyrfrit overalt i Danmark

Som StudieKunde i Lan & Spar far du ikke bare 5%* i rente
pa din Ignkonto. Du far ogsa en bank, der kender dig og
dine medstuderendes lgnforhold og jobudsigter bedre
end de fleste. Desuden kan du beholde din studiekonto

3 ar efter, du er faerdig med studierne. Hvorfor far du

alle disse fordele? Fordi Dansk Socialradgiverforening er
medejer af Lan & Spar og @nsker at give sine medlemmer e Mastercard

de bedst mulige vilkar - ogsa i banken. - genialt, nar du skal til udiandet
e Valutaveksling

Se alle dine fordele pa studiekonto.dk - haev euro uden gebyr i vores pengeautomater

Book et mgde pa studiekonto.dk eller ring 3378 1976.
Sadan gor du:
@ Download appen Mobilbank Lan & Spar
® Ansgg om studiekontoen - det tager 10 min.

0 @ Du far svar inden for 24 timer

. Hent app her: | [=]is[u]
Dansk Socialradgwverforening T
s
For at f4 Danmarks bedste studiekonto skal du samle hele din privat- E

gkonomi hos Lan & Spar og veere medlem af Dansk Socialradgiverforening.
Du far 5% i rente pa de farste 20.000 kr. - derefter 1,25%. Renten
beregnes dagligt og tilskrives arligt. Du far studiekontoen pa baggrund
af en almindelig kreditvurdering.

Du kan have studiekontoen i op til 3 ar efter endt uddannelse. o
Alle rentesatser er variable og geeldende pr. 29. juli 2024. a n E a |
Ring 3378 1976 - eller ga pa studiekonto.dk og se mere.

3
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HVEM VI ER

DSl Andromeda og Vand og By Hpjbjerg har
arbejdet med udsatte unge i mange artier og
ledes af to passionerede ledere samt en faglig
steerk personalegruppe.

Deres samarbejde er et resultat af deres feelles
forstdelse for hvad det maritime kan, som
paedagogisk veaerktgj og et falles mal om at
skabe de rigtige rammer for trivsel og udvikling
hos de unge.

Bjarke Hansen
Forstander af Vand og By
Uddannet paedagog samt
saetteskipper.

Troen pd at vi kan lgfte de
unge, og give dem troen
pd egne evner. Det er
drivkraften bag det hele.

Niels Kristensen
Forstander af Andromeda
Skipper og terapeut.

Over 30 ars erfaring
indenfor de forskellige
socialpaedagogiske
skibsprojekter. Troen pé
at styrke unges selwaerd

NY KURS SATTES

Vi har hos DSI Andromeda og Vand og By
Hajbjerg valgt at sld os sammen og vi vil gerne
forteelle jer hvad det indebaerer. Begge steder er
selvejende, og der er ikke nogle gkonomiske
interesser pd spil. Kun @nsket om at kunne
tilbyde vores rammer og peedagogik til udsatte
unge

Vores erfaring er at de unges stgttebehov er i
foradring og de psykiske udfordringer blevet
mere komplekse end de nogenside har veeret.
Det derfor en ngdvendighed at vi styrker vores
kompetencer i det psykiatriske omrade.

Grundlaget for samarbejdet mellem DSI
Andromeda og Vand og By Hgjhjerg er deling af
viden og komptencer til hinanden.

DSI Andromeda har styrker i det strukturpaeda-
gogiske og miljgterapeutiske omrade, hvor Vand
og By Hgjbjerg arbejder med udviklings-,
opmaerksomheds-, og tilknytningsforstyrrelser,
og komorbiditet indenfor en flere diagnaoser. Vi
bruger Sejlads som et aktivt paedagogiske
veerktg).

Vi ser derfor en oplagt mulighed, i det falles
samarbejde som styrker vores feelles faglighed
og position indenfor de sacialpaedagogiske
tilbud.

KONTAKT 0S

TELEFON:
+45 81818690

EMAIL:
vogh@vandogby.dk

b

Den rette visitationsproces, med fokus pd
det rette match.

Hvor det afkiares om vi er det rette tilbud.
Vi arbejder med et takstblad med flere
niveauer, sd vi i fellesskab finder den
rigtige hylde, sd behov og ydelse hanger
sammen

WWW.VANDOGBY.DK
WWW.,ANDROMEDA.DK

DSI ANDROMEDA

DSI Andromeda er normeret til seks unge, der alle
bor pa Skonnerten Jylland det meste af tiden. Nar
vi ikke er til sgs, har vi til huse i Gaerup fa kilometer
uden for Thisted.

Her bor udsatte unge, indtil de kan komme tilbage
til samfundet og klare sig selv. Oftest med
udannelses-start eller i nyt arbejde.

Vi tilbyder dggnophold, interne skoletilbud, STU,
samt miljgterapeutisk- og paedagogisk tilgang til
de unge. Laes mere pd www.andromeda.dk

Vores fokus er pa trivsel og udvikling, som
grundlag for at sigte mod et veerdigt voksenliv
med arbejde og her har vi gode erfaringer
indenfor den maritime sektor.

-

C——

NY KURS MED

@fz&mze; Clullanet
Lfond ag %%

VAND 0G BY H@JBERG

Vand og By Hgjhjerg udbyder dpgnstette til
bgrn, unge og voksne pd bgrne og ungehjem,
bosted samt statte i eget hjem.

Vi har til huse i udkanten af Aarhus, hvor vores
hverdag udspringer fra.

Vi er eksperter i Aarhus’ mange uddannelses-,
beskaeftigelse- og aktivitets- tilbud, og vi
hjeelper den unge med at finde det rette match.
Sommertogterne skaber, igennem et felles
tredje, et staerkt fundament for arbejdet resten
af aret. Laes mere pd www.vandogby.dk

Hos os er den primeere indskrivningsarsag:
Opmeerksomheds,- udviklings,- og tilknytnings-
forstyrrelser, samt nedstdende udfordringer.




Kostskolen
Sonderjylland
skaber fodfaeste i en

kaotisk verden med omsorg,
troveerdighed og stabile
rammer hele aret rundt.

Vi har plads til unge mennesker,
der har brug for szrlig stotte.

Vestergade 8, 6520 Toftlund +4574 832062 Kostskolen@stuk.dk

Vil du hjelpe mennesker
med sjaeldne sygdomme?

Sjeeldne Diagnosers Helpline er en gratis, tvaerfaglig
radgivning, hvor mennesker med sjeeldne sygdomme
og deres familier kan sgge hjzlp. At leve med
sjeelden sygdom eller handicap er ofte komplekst og
kan betyde livslang og hyppig kontakt med mange
dele af det sociale system. Som fagperson kan du
altid finde mere information om sjaeldne sygdomme
og handicap pa sjaeldnediagnoser.dk.

Lige nu har vi brug for frivillige radgivere, bisiddere
og navigatorer med socialfaglige kompetencer,
maske er det dig? Har du viden om livet med en
sjeelden sygdomme, er socialradgiver eller lignende,
og vil du hjeelpe de sjaeldne? S& kontakt os for at here
mere om muligheden for at veere frivillig.

Kontakt Foreningen Sjaeldne Diagnoser
pa tIf. 33 14 00 10 eller lzes mere her:
www.sjaeldnediagnoser.dk/helpline

KRIMINALFORSORGEN

INFORMATIONSMATERIALE
OM BORN AF INDSATTE

TIL SAGSBEHANDLERE | FORVALTNINGER

BORN AF INDSATTE ER MERE
UDSATTE END BORN GENERELT OG
HAR BEHOV FOR STOTTE

il

| Danmark er der hver dag ca. 4000 boarn
med en foraelder i faengsel. Born af indsatte
er udsatte og har brug for stotte.

I nyt materiale fra kriminal-
forsorgen kan du leese om
boern af indsatte, og om
hvordan du som socialradgiver
kan hjaelpe.

Find materialet pa
Kriminalforsogen.dk
under Familie og born.
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v/KLINISK PSYKOLOG JOHN FALKENBERG
OMVENDTFAMILIEPLEJE.DK

lohn Falkenberg

Familiepleje

Anbringeke’ i eget hiem

Klinisk psykolog
John Falkenberg
Mobil: +45 2097 0430
Mail: psykologfalkenberg@gmail.com






