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Til bestyrelsen for Ledersektionen 

 

Referat 

Hermed referat fra bestyrelsesmøde fredag den 13. januar 2023, kl. 10:00 til 14:00 i 
Toldbodgade 19 B, 1253 København K. 
 
Til stede: Anders Fløjborg (formand), Marianne Beck-Hansen, Rikke Storgaard Toft, 
Lene Hast Møllegaard og Christina Lehtinen 
 
Afbud: Cita Thinggaard Nielsen 
 
Lederkonsulent: Lene Kastaniegaard 
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Åbent 1: Bemærkninger til dagsordenen 

 

 

Bemærkninger til sagsordenen 

Ingen 

 

 

Åbent 2: Konstituering af bestyrelsen 

 

Sagsfremstilling 

• Bestyrelsens arbejde 

• Valg af Næstformand 

• Valg af Kasserer  

 

Notat 

Dato 13. januar 2023 

LK 
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Beslutning 

Marianne Beck-Hansen blev valgt som næstforkvinde og Lene Hast 

Møllegaard som kasserer. 

 

 

Bilag 

Vedtaegter-Ledersektionen-2015 

 

Åbent 3: Møder 2023 

 

Sagsfremstilling 

• Fastlæggelse af bestyrelsesmøder i 2023 og 2024 

• Fastlæggelse af bestyrelsesseminar 

• Fastlæggelse af temadage i 2023 

 

 

Beslutning 

Der holdes 3-4 bestyrelsesmøder årligt og så vidt muligt op til HB-møderne 

med henblik på at komme med lederperspektiver på HB’s dagsorden: 

 

2023: 

• 13. - 14. april, fra kl. 12.00 til kl. 12.00 (tilrettelagt som hhv 

bestyrelsesmøde og strategiseminar. DS’ formand inviteres til at 

deltage) 

• 11. september, kl. 10.30 – 14.30 i Kbh. 

• 10. november, kl. 10.30 – 14.30 i Kbh. inkl. julefrokost. 

 

Desuden arbejdes der på en temadag for ledermedlemmerne i maj 2023 

evt i samarbejde med nogle af DS’ regioner samt et oplæg om ledelse på 

Socialrådgiverdage. 

 

2024: 

• 2. februar, kl. 10 – 14 i Aarhus 

• 12. april, kl. 10.30 – 14.30 i Kbh. 

• 30. august, kl. 10 – 14 i Aarhus 

• 3. oktober, kl. 16 – 22 samme sted som generalforsamlingen. 

• 8. november, kl. 10.30 – 14.30 i Kbh. 

 

Generalforsamling holdes fredag den 4. oktober 2024 på Comwell i Aarhus. 

 

 

Bilag 
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Åbent 4: Nyt fra Ledernetværket 

 

Sagsfremstilling 

• Status på undersøgelse om honorering af bagvagts- eller 

rådighedsfunktion 

• Opkvalificering af indsatsen vedr. lønforhandlinger for ledere 

omfattet af Chefaftalen 

• Status på arbejdet vedrørende specialisering af lederområdet 

 

 

Beslutning 

Ledersektionen ønsker at se undersøgelsen om honorering af bagvagts- 

eller rådighedsfunktion før udsendelse og Anders går videre med 

forespørgslen til DS’ medlemsafdeling. 

 

Til trods for stor frustration blandt bestyrelsesmedlemmerne besluttede 

bestyrelsen af at udskyde indstillingen til HB om specialisering af 

lederområdet med henblik på, at den integreres i arbejdet med 

organiseringen af de øvrige ”små” medlemsgrupper. 

 

Bilag 

Ingen 

 

 

Åbent 5: Økonomi 

 

Sagsfremstilling 

• Statusregnskab 26/10 2022 

• Budget 2023/24 

 

 

Beslutning 

Bestyrelsen tog regnskab og budgetter til efterretning. 

 

Bilag 

Budget 2023 og 2024 

 

 

Åbent 6: Ledersektionens strategiske indsatsområder 

 

Sagsfremstilling 

• Opsamling fra REP22 

• Gennemgang af Ledersektionens strategiske 

• Gennemgang af tidligere beslutning om indsatser 

• Valgperiodens indsatser og prioriteringer til bestyrelsesseminaret 
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Beslutning 

Bestyrelsen drøftede indsatsområderne og kom med forskellige 

perspektiver på, hvordan der kan komme handling bag intentionerne. Der 

var enighed om at følge op på drøftelserne på næste møde. 

 

Bilag 

• Ledersektionens strategiske intentioner (fra temadagen mm) 

• Indstilling til REB 22 om ledersektionen har fast plads i HB. 

• Indstilling til HB om specialisering af lederserviceringen. 

 

 

 

Åbent 7: Eventuelt 

 

• Spørgsmål og andre drøftelser 


