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”Vores begejstring er den redaktionelle 
drivkraft”
To lektorer i socialt arbejde, Kristoffer Thorn Poul-
sen og Sabina Jensen Jæger, har kastet sig over at 
lave podcast. Deres mål er at udvikle det sociale 
arbejde ved at have fokus på det, der lykkes.

Socialrådgiveruddannelsen åbner døre til mange forskellige 
karriereveje. Mød fem socialrådgivere, som har foretaget et 
markant sporskifte inden for faget. En af dem er Steeff Hansen.

”Jeg blev tiltrukket af fagets 
mange muligheder”

Mads Nørregaard, socialrådgi-
verstuderende, UCL Odense. 

Frivillig i Den frie Rådgivning og 
studieambassadør for Dansk 

Socialrådgiverforening.

27 Det kræver noget både at blive og arbejde som socialrådgiver. Det må vi gerne være stolte af og stå ved. 
At vores fag er betydningsfuldt og kræver kompetencer, der ikke findes hos hvem som helst. At man er 
noget særligt, når man er socialrådgiver.
Rasmus Balslev, formand, DS-Region Øst
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INDHOLD Kontakt redaktionen på  
redaktionen@socialraadgiverne.dk
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NÅR KARRIEREN SKIFTER SPOR

14
”Socialrådgiver fik mig til at 
tvivle på mit had”
– Jeg levede og åndede i et miljø, 
hvor du skal have et fjendebillede. 
Du skal have nogle at hade og 
kæmpe imod, fortæller bogaktu-
elle Yaqoub Ali, tidligere bande-
medlem og militant islamist.  
I fængslet møder han en social-
rådgiver, som får ham til at tvivle 
på sine valg og sit had.

TEMA

mailto:redaktionen%40socialraadgiverne.dk?subject=
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NYSGERRIGHED
Nysgerrighed er for mig en af 
de helt essentielle grundsten 
i at kunne lave godt socialt 
arbejde og at kunne blive ved 
med det år efter år. Nysger-
righeden er uundværlig i 
mødet med det andet men-
neske; at huske, at vi uanset 
erfaring ikke har mødt lige 
dette menneske i lige dette 
øjeblik før. 

Og nysgerrighed er lige så 
vigtig i forhold til os selv og 
vores egen praksis; hvorfor 
gør vi, som vi gør? Ellers kan 
vi falde i ”plejer”-fælden; 
skære alle over den samme 
kam og glemme, at vi alle 
hver især og hele tiden er 
forskellige. . 

MIT YNDLINGSORD
Sprog har magt. Derfor skal 
vi bruge det med omtanke. 
Har du et yndlings- eller 
hadeord så skriv til os på 
ord@socialraadgiverne.dk

Anna Jessen
Socialrådgiver i OASIS, behandling 
og rådgivning for �ygtninge, 
København. Hendes yndlingsord er

SVANEMÆRKET

Tryksag
5041 0004

Guide
Hvad vil du skrive 
om? Hvad vil du 
fortælle? Hvem skal 
læse det?

Det kræver noget både at blive og arbejde som socialrådgiver. Det må vi gerne være stolte af og stå ved. 
At vores fag er betydningsfuldt og kræver kompetencer, der ikke findes hos hvem som helst. At man er 
noget særligt, når man er socialrådgiver.
Rasmus Balslev, formand, DS-Region Øst

Foto:  Michael Drost-Hansen
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Familiehjem
Vi er et familiehjem, der akut eller planlagt, 
tager imod mødre, fædre eller par, der har 
brug for hjælp til at varetage en dagligdag 
med deres barn. Vi tager imod familier med 
børn i alderen 0-6 år, samt gravide.

Vi dækker hele Danmark

	Døgndækket familiehjem.

	Familiebehandling.

	Samspilsobservationer.

	Udvikling af forældre-barn relationer.

	Observationer og beskrivelser af forædre-
kompetencer og mentaliseringsevne.

	Sikrer barnets udvikling og trivsel under 
indskrivning.

VI TILBYDER 	Støtte og overvåget samvær: BL §§ 103-105 – 
Samvær (støttet samvær § 104, stk. 3 / 
Overvåget samvær § 105, stk. 1, nr. 1)

	Praktisk pædagogisk støtte: BL § 32 stk. 1, nr. 2 

	Familiebehandling: BL § 32, stk. 1, nr. 5 

	Afklarings og Rådgivningsforløb: 
BL § 30

	Kontaktperson: BL § 32 stk. 1, nr. 3 

	Støtte i forbindelse med efterværn: 
BL § 114-116 Ungestøtte

	Støtteperson ifm. anbringelse af 
barnet: BL § 75

	Ledsagerordning: BL § 89

	Alternativ til anbringelse: BL § 32 stk. 1 nr. 1

	Anbringelse på eget værelse, kollegie eller 
kollegielignede hjem: BL § 46-47 – 43 stk. 1 nr. 
5 eller som efterværn jf. BL § 114.1.4 eller § 120.

	Støtteophold /Aflastning i hjemmet: 
BL § 32, stk. 1, nr. 7 

	Socialpædagogisk støtte: SEL § 85 

	Tryghedsopkald til udsatte voksne: 
SEL § 85

	Familieklasse for børn og unge: 
Barnets lov og folkeskoleloven 

Konsulentydelser 
Tilbyder alternativ til anbringelse 
24 timer i døgnet samt andre sociale 
ydelser. Vi dækker hele Danmark.

VI TILBYDER

FAMILIEHJEM & KONSULENTYDELSER

Alternativ til anbringelse  ·  Tlf: 71 10 28 05
www.kvistholmmorbarn.dk

– LAD OS ENDELIG skære ned på bureaukrati og skabe en mere simpel visitation. Men når alt 
for mange i dag oplever det som en kamp at få den hjælp, de har ret til, skyldes det hverken 
rigide regler eller onde medarbejdere. Det skyldes først og fremmest økonomi og nedskæringer. 
Kommuner, der bruger alle kræfter på at jagte hver eneste krone, der kan spares, fordi de er 
under så stort økonomisk pres.

Sådan lød nogle af hovedbudskaberne, da Dansk Socialrådgiverforenings forkvinde, Signe 
Færch, i slutningen af maj holdt tale ved den store demonstration på Christiansborg Slotsplads 
imod regeringens handicappolitik herunder den nye handicapaftale. 

Hun fastslog, at demonstrationen var indkaldt under en forfærdelig parole.
 – Vi lever i et af verdens rigeste samfund, og ingen burde sige: ’Undskyld vi er her.’ Som social-

rådgivere ved vi, at handicappolitik og socialpolitik er grundlaget for tryghed. Vi står sammen 
i kampen for værdighed og bedre vilkår, så ingen skal sige: ’Undskyld vi er her.’ Jeg vil i stedet 
sige: ’Tak fordi I er her’, sagde Signe Færch.

1974: Vort arbejdspres er stigende, 
og vi må arbejde mere for den enkelte 
klient, fordi de sociale problemer er 
blevet forværret. Men faren for at vi 
vil undertrykke os selv – og hinanden, 
blive passive og undlade kritik over 
for systemet og den sociale sektor er 
også større. Så længe vi står alene, 
kan vi ikke undgå opgivenheden eller 
kynismen. Nu gælder det om at stå 
sammen.

Tilbageblik

SÅDAN SKREV VI I SOCIALRÅDGIVEREN 08-1974:

2024: Folketinget forhandler 
en stor aftale på handicapom-
rådet. Det skaber frygt blandt 
borgere om, at det vil føre til 
besparelser på området. En 
DS-rundspørge viser, at 7 ud 
10 socialrådgivere oplever, at 
økonomien spænder ben for 
fagligheden, og at ikke mindst 
handicapområdet har brug for 
�ere ressourcer.

Valg i DS

DITTE BRØNDUM 
GENOPSTILLER IKKE
DS’ næstforkvinde Ditte 
Brøndum har meldt ud, at hun 
efter snart seks år på posten 
ikke genopstiller. I et opslag på 
Facebook skriver hun blandt 
andet: ”Jeg kan mærke tiden 
er kommet til, at jeg skal ud 
og prøve kræfter med noget 
nyt og gerne som bonus få et 
par aftener mere om måneden 
med min lille familie.” Ditte 
fortsætter frem til repræsen-
tantskabsmødet i november. 

Folkemødet

DS SÆTTER 
SOCIALPOLITISK 
AFTRYK
Signe og monopolet, DS-re-
ception for alle medlemmer – 
der var i nærheden – og masser 
af gode debatter. Dansk Social-
rådgiverforening var med på 
Folkemødet 2024 på Born-
holm, og har været medarran-
gør af og/eller deltaget i cirka 
20 debatter og arrangementer 
med fokus på aktuelle so-
cialfaglige og socialpolitiske 
dagsordener. 

Folkemødet

SDS FØRER 
KAMPAGNE FOR 
UDDANNELSEN
SDS (Sammenslutningen af 
Danske Socialrådgiverstude-
rende) var med på Folkemødet 
på Bornholm for at deltage i 
debatter om professionsud-
dannelserne og promovere 
kampagnen ”Løft os – så vi kan 
løfte andre” med et budskab 
om at investere i uddannelsen. 
SDS uddelte postkort med 
sloganet ’Derfor er socialråd-
giverne vigtige for samfundet’ 
med historier om socialrådgi-
vere, som gør en forskel. 

NYT FRA DS Af redaktionen

Handicap 

VI STÅR SAMMEN I KAMPEN FOR 
VÆRDIGHED OG BEDRE VILKÅR

Aftalen gør ikke mærkbart indhug i de seneste 
mange års underfinansiering i velfærden, 
og den leverer ikke penge nok til at sikre helt 
nødvendige investeringer i socialområdet. 
Socialrådgiverne mærker hver dag, at vores 
sociale sikkerhedsnet er presset.
Signe Færch, forkvinde, Dansk Socialrådgiverforening om regeringens og KL’s økonomiaftale, 
som blandt andet hæver velfærden med 3,2 mia. kr., på netmediet NB-Kommune, 31. maj
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CV

Sabina Jensen Jæger

2009 -:
Lektor og forsker, UC SYD

2022
Fagjournalist, DMJX 

2020-2012 
Master i udsatte børn  
og unge, AAU 

2006-2009
Familieplejekonsulent, 
Esbjerg Kommune 

2004-2006 
Familierådgiver,  
Esbjerg Kommune 

2004
Socialrådgiver, DSH- 
Esbjerg 

CV
Kristoffer Thorn  
Poulsen

2020- 
Lektor, UC SYD

2016-2020
Adjunkt, UC SYD

2021-2024
Master i Design,  
Det Kongelige 
 Akademi

2013-2015
Uddannet cand.soc.  
i socialt arbejde, AAU

2001-2012
Ansat i Randers Kommune, 
Kriminalforsorgen,  
Muskelsvindfonden  
m.fl.

2001
Socialrådgiver,  
Socialrådgiveruddannelaen 
ved AAU



De er begge to uddannede social-
rådgivere og er lektorer ved UC 
Syd. Det var Kristoffer Thorn Poul-
sen, der fik ideen til podcasten.

– Jeg underviser de socialrådgi-
verstuderende, og når de kommer 
tilbage fra praktikken, har jeg 
fokus på: Hvornår oplever de, at 
de har været seje socialrådgivere? 
Det giver bare en anden energi at 
bygge videre på noget, man er stolt 
af, siger han.

Den energi skulle ud til flere, 
tænkte han. Kristoffer Thorn 
Poulsen har læst design på Kunst-
akademiet og har arbejdet med inno-
vation, så det med at se og få gode 
ideer, har han helt styr på. Men e�er 
et prøveafsnit måtte han erkende, at 
en podcast skal laves i en høj kvali-
tet med en klart sigte og en idé om 
målgruppe. Derfor allierede han sig 
med kollegaen Sabina Jensen Jæger, 
der også kan skrive fagjournalist på 
cv’et.

Stolt af det sociale arbejde
Hun kunne godt se potentialet i at 
fortælle de gode historier.

– Det kan de praktikere, vi in-
terviewer, også. Socialrådgivere 
knokler og laver o�est et godt 
stykke arbejde, og så bliver det for 
negativt kun at møde de dårlige 
historier. Man skal være stolt af det 
sociale arbejde, siger hun.

Det mener Dansk Socialrådgiver-
forening og UC Syd også. Begge par-
ter har støttet ideen, så der kunne 
købes ordentligt udstyr til optagel-
serne – og aflønnes en studenter-
medhjælper fra UC Syds uddannel-
se i lyddesign. De to værters indsats 
er indtil videre frivilligt arbejde, 
og de kommer vidt omkring på det 
sociale område.

Ét afsnit har fokus på brugen af 
visuel facilitering på jobcenteret i 
Varde, et andet handler om natur-
terapi på jobcenteret i Sønderborg, 
ligesom anbragte børns skolegang 
og koordinering mellem jobcenter 
og familieafdeling har været på 
programmet. Lige nu er de ved at 
klippe et afsnit med en 15-årig pige, 
der fortæller om familierådslag-
ning.

– Når vi hører om en historie, så 
skal vi selv blive begejstrede for 
ideen. Vores begejstring er den 
redaktionelle drivkra�, siger de to 
værter.

Håbet er, at de gode ideer breder 
sig.

– Målet er, at lytterne tænker: 
”Hey! Det er en god idé. Vi kunne 
godt gøre noget lignende her”.  Når 
vi har fokus på ideerne og det, vi 
lykkes med, så får vi opmærksom-
hed på det, der virker. Det skaber 
en anden udvikling, end hvis vi har 
fokus på fejl. 

”KRISTOFFER, HVAD ER det egent-
lig, vi har gang i?”

”Jamen, vi har gang i, at vi vil lave 
en podcast omkring gode ideer i 
socialt arbejde.”

Sådan lyder det i episoden, hvor 
Kristoffer Thorn Poulsen og Sabina 
Jensen Jæger introducerer deres 
nye podcast ”Godt nyt fra Vestfron-
ten” – en podcast, der fortæller 
om de gode ideer og historier fra 
praksis i socialt arbejde.

– Det er for tit det negative, der 
fylder  både i medierne og på for 
eksempel Facebook. Men gennem 
vores netværk møder vi en masse 
gode ideer og historier fra det syd- 
og sønderjyske, og dem vil vi gerne 
dele, siger de to værter.

”Vores begejstring er den 
redaktionelle drivkraft”
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Af Mette Mørk
Foto: Michael Drost-Hansen

MEDLEMSNUMMER Podcasten ”Godt nyt fra Vestfronten” 
udkommer cirka en gang om måneden. 
Lyt til den, hvor du plejer at høre podcast.

To lektorer i socialt arbejde, Kristo�er 
Thorn Poulsen og Sabina Jensen 
Jæger, har kastet sig over at lave 
podcast. Deres mål er at udvikle det 
sociale arbejde ved at have fokus på 
det, der lykkes.
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GUIDEN Sådan skriver du et godt debatindlæg Hvis du har brug for hjælp til at skrive dit debatindlæg  
-  kontakt DS’ Medlemsservice på 70 10 10 99

Som socialrådgiver har du en særlig mulighed for at bidrage til den offentlige debat. 
Du har en unik viden om socialområdet og ved, hvad der fungerer, og hvad der ikke 
fungerer, og det er dig, der hver dag skal agere efter lovgivningen. Med andre ord: 
Du har en særlig ekspertviden, der kan kvalificere den offentlige debat og politi­
kernes grundlag for at træffe kloge beslutninger. Her får du en række gode råd til, 
hvordan du skriver et debatindlæg.
Af Bjarke Hartmeyer Christiansen 

SÅDAN SKRIVER DU  
ET GODT DEBATINDLÆG

1. Hvad vil du skrive om?
Jobcentrene skal spare milliarder. Barnets 
lov udfordrer kommunerne. Regeringen 
overvejer at forkorte socialrådgiveruddan-
nelsen, og kommunalpolitikerne skal snart 
vedtage det kommende års budget. 

Aktuelle debatter er gode anledninger til 
at komme på banen med dine holdninger 
baseret på din socialfaglige indsigt. Men et 
debatindlæg kan også handle om en histo-
rie fra dit arbejdsliv, der giver anledning til 
refleksion, konkrete forhold på din arbejds-
plads eller andre oplevelser – positive såvel 
som negative.

2. Hvad vil du fortælle?
Som det første skal du gøre dig klart, hvilket 
hovedbudskab du vil sende til læserne. Ofte 
har man mange budskaber i tankerne, og 
det kan være fristende bare at gå i gang med 
at skrive. Men du skal aldrig springe dette 
punkt over! Hvis du kan formulere dit hoved-
budskab klart i en enkelt sætning, er du godt 
kørende.

Du kan med fordel færdiggøre sætningen 
”Jeg vil gerne fortælle, at…” og have den 
liggende ved siden af dig under skrivepro-
cessen, så den ikke flyver væk.  Det hjælper 
dig med at holde fokus 

Se boks om hovedbudskaber

3. Hvem skal læse det? 
Når du har fundet dit hovedbudskab, skal du 
finde frem til, hvem dit indlæg skal nå. 

Handler det om forhold på din arbejds-
plads eller i din kommune, er det formentlig 
bedst egnet til lokalavisen. Hvis du skriver 
ind i en landsdækkende debat, kan du 
overveje de store dagblade eller online-me-
dier. Her er det dog sværere at få et indlæg 
optaget, da der er langt flere om buddet. 
Samtidig har lokale og regionale medier 
overraskende mange læsere og stor gen-
nemslagskraft blandt politikerne i kommu-
ner og regioner. 

Husk at de fleste medier kun ønsker deba-
tindlæg, der ikke er sendt til andre.
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Brug din ytringsfrihed Når du ytrer dig i den offentlige debat, er det vigtigt, at du understreger, at du ytrer dig som privatperson – det vil sige på egne vegne. 
Læs mere om ytringsfrihed på socialraadgiverne.dk/ytringsfrihed

SÅDAN SKRIVER DU  
ET GODT DEBATINDLÆG

 
EKSEMPLER PÅ  

hovedbudskaber
”Jeg vil gerne fortælle, at kommunens  

besparelser på socialområdet betyder flere sager 
til socialrådgiverne og dermed dårligere kvalitet”

”Jeg vil gerne fortælle, at den evidensbaserede 
IPS-metode (Individuelt Planlagt Job med  

Støtte) bør udbredes i hele landet”

”Jeg vil gerne fortælle, at udsatte  
borgere betaler prisen for mangel  

på koordinering mellem  
kommune og region”

 

KILL YOUR  
DARLINGS

Hvis du oplever, at det er svært at holde 
en rød tråd i indlægget, skal du stoppe op og 

tvinge dig selv til at skære budskaber og poin-
ter fra. Man kan ikke få alt med, så sørg for at 

fokusere på det, der underbygger og forklarer 
dit hovedbudskab bedst – også selvom du må 

droppe pointen om tværfagligt samarbej-
de eller mangel på supervision. 

 Du kan altid skrive  
et indlæg mere!

4. Skriv det vigtigste først 
Du er sandsynligvis stødt på en udgave af 
tragtmodellen enten på uddannelsen eller i 
dit arbejde. Den går kort fortalt ud på at starte 
bredt for gradvist at spore sig ind på det kon-
krete problem. Når du skriver debatindlæg, 
skal du lære at vende tragten om og skrive 
konklusionen først. Derefter underbygger du 
dit budskab med fakta, erfaringer og argu-
menter. 

På den måde sikrer du, at selv dem, der ikke 
læser hele dit indlæg igennem, får det vig-
tigste med, og du pirrer nysgerrigheden hos 
dem, der er interesserede i emnet 

Se boksen: Kom godt i gang

5. Undgå fagsprog
Der er få ting, som er mere dræbende for 
læselysten, end en masse indforståede 
fagtermer. Samtidig er det en god øvelse i at 
udtrykke sig klart og præcist. Nogle ord som 
f.eks. ’jobsamtale’ har en anden betydning i 
det omgivende samfund end blandt fagfolk – 
du kan med fordel erstatte det med ’samtale 
på jobcentret’. Andre er uklart defineret eller 
helt uforståelige for udenforstående. 

Tænk på, at din bedstemor eller onkel skal 
forstå, hvad du skriver – og få evt. en ven eller 
et familiemedlem til at læse din tekst igen-
nem.

Når du har fundet frem til dit hoved
budskab og skrevet det ned, kan du gå  
i gang med at skrive dit debatindlæg.  
Her er forslag til en disposition.

	� Indledning: Her opsummerer du kort 
essensen af dit debatindlæg, og hvorfor 
emnet er vigtigt.

	� Selve indlægget: Rids problemet op og 
gør det tydeligt, hvad der er konflikten 
i emnet.  Du underbygger dit budskab 
med fakta, eksempler og erfaringer og 
argumenterer for dine holdninger. Forklar 
eventuelt hvorfor du er uenig i andres 
holdninger om emnet. 

	� Slut dit debatindlæg af med at opsum-
mere dine pointer/hovedbudskab og kom 
evt. med et løsningsforslag eller en appel: 
Hvem skal gøre noget ved det her?  
Og hvad skal de gøre? Vær så konkret som 
muligt – hellere ”Derfor skal byrådet inve-
stere i udsatte børn og unge” end ”Derfor 
skal der gøres noget ved det”.  

KOM GODT I GANG

Oversæt dit fagsprog
Fagsprog gør din tekst svær at læse.  
Prøv at finde ’hverdagsord’, som kan 
erstatte dit fagudtryk. 

Herunder tre eksempler til inspiration.
Foranstaltning = hjælp og støtte

BPA = personlig handicaphjælper

Aktivitetsparat = ledige med udfordringer, 
der forhindrer dem i at tage et ordinært 
arbejde her og nu.

http://socialraadgiverne.dk/ytringsfrihed
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Invitation til generalforsamling i DS’ regioner
Brug din demokratiske ret og få indflydelse på din fagforenings arbejde 
ved sammen med dine kolleger at møde op til generalforsamling i  
din DS-Region 4. oktober 2024. Nyd det kollegiale samvær og  
sammenhold over en bid mad og underholdning. 

REGION SYD
4. oktober,  
kl. 15 – 21.30 
Sted: 
Milling Hotel Park Middelfart 
Viaduktvej 28 
5500 Middelfart
Læs mere  
og tilmeld dig på:  
socialraadgiverne.dk/ 
arrangementer/ 
generalforsamling-syd

REGION NORD
4. oktober,  
kl. 15 – 21.30
Sted: 
DS Aalborg, mødelokaler 
Hadsundvej 184 
9000 Aalborg
Læs mere  
og tilmeld dig på: 
socialraadgiverne.dk/ 
arrangementer/ 
generalforsamling-nord

REGION ØST 
4. oktober  
kl. 14.30 – 19.30 
Sted: 
Region Øst 
Langebjerg 1 
4000 Roskilde
Læs mere  
og tilmeld dig på: 
socialraadgiverne.dk/ 
arrangementer/ 
generalforsamling-øst

Generalforsamlingens dagsorden
Ifølge DS’ vedtægter (§30) skal følgende 
punkter behandles på regionernes gene­
ralforsamlinger:
•	 Drøftelse af hovedbestyrelsens beretning

•	 Godkendelse af bestyrelsens beretning

•	 Fremlæggelse af regionens regnskab for 
de forudgående 2 regnskabsår til politisk 
godkendelse.

•	 Fremlæggelse af regionens statusregnskab 
pr. 30. juni til orientering 

•	 Godkendelse af bestyrelsens aktivitetsplan

•	 Behandling af øvrige udsendte forslag

•	 Disponering og vedtagelse af regionens 
budget for de kommende 2 regnskabsår, 
jf. § 36.

•	 Drøftelse af hovedbestyrelsens forslag til 
Repræsentantskabet 

•	 Valg af øvrige bestyrelsesmedlemmer og 
mindst to suppleanter 

•	 Valg af medlemmer til Repræsentantskabet 
samt suppleanter 

•	 Eventuelt

VALG I DS
Vil du have indflydelse 
i din fagforening?
Kunne du tænke dig at være med til at påvirke politik, retning og udvikling i din fagforening
og gøre en forskel for faget og dine kolleger? Så er det snart, du skal fortælle Dansk 
Socialrådgiverforening, at du stiller op.

Dansk Socialrådgiverforenings medlemmer skal vælge  
forperson, næstforperson, tre regionsforpersoner og ti 
 ulønnede hovedbestyrelsesmedlemmer i efteråret 2024.  
Alle bliver valgt ved urafstemning blandt de aktive medlem-
mer, seniormedlemmer og studerende.
Vil du vide mere om, hvilke opgaver/kompetencer der ligger 
i de forskellige poster, er du velkommen til at kontakte en af 
politikerne i DS’ forretningsudvalg, som du finder på vores 
hjemmeside  socialraadgiverne.dk/forretningsudvalg

HVORDAN BLIVER MAN KANDIDAT?
Aktive medlemmer kan kandidere til posterne.  
Sidste frist for at melde sit kandidatur er 2. september.

Du kan få nærmere oplysninger hos direktør  
Rasmus Dias Tolstrup, som kan kontaktes på  
rt@socialraadgiverne.dk eller telefon 33 38 61 65.

Tilmeldingsfrist: 
18. september 2024 Gælder for alle tre regioner

http://socialraadgiverne.dk/arrangementer/generalforsamling-syd 
http://socialraadgiverne.dk/arrangementer/generalforsamling-syd 
http://socialraadgiverne.dk/arrangementer/generalforsamling-syd 
http://socialraadgiverne.dk/arrangementer/generalforsamling-nord
http://socialraadgiverne.dk/arrangementer/generalforsamling-nord
http://socialraadgiverne.dk/arrangementer/generalforsamling-nord
http://socialraadgiverne.dk/arrangementer/generalforsamling-øst
http://socialraadgiverne.dk/arrangementer/generalforsamling-øst
http://socialraadgiverne.dk/arrangementer/generalforsamling-øst
http://socialraadgiverne.dk/forretningsudvalg
mailto:rt%40socialraadgiverne.dk?subject=
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Invitation til generalforsamling i DS’ regioner

Resten af  
sommeren
af Lotte Kirkeby
Gutkind
252 sider, 250 kr.

Francine & Katrine
af Signe Pildal
Lindhardt og Ringhof
312 sider, 270 kr.

Øvelser i mørke
af Naja Marie Aidt
Gyldendal
260 sider, 300 kr.

Endnu en dag
af Freddy E. Silva
Forlaget Leitura
331 sider, 150 kr.

Samvittighedsnag
Ricardo er hjemløs narkoman 
i København, og hans overle-
velse afhænger i høj grad af 
desperate lomme- og tricktyve-
rier. I selskab med ligesindede 
forsøger han at overleve endnu 
en dag, mens han ædes op af 
samvittighedsnag og skam. I 
flygtige øjeblikke træder forti-
den i Chile frem fra glemslen. 
Bogen er baseret på en virkelig 
historie om en chilensk narko-
man i København og hans rejse 
fra Chile til Danmark. 

Tavshed om vold
Hovedpersonen, en 57-årig 
kvinde, lider af PTSD efter en 
traumatisk oplevelse, som 
vækker minder om tidligere 
overgreb fra hendes voldelige 
far. Skammen og tavsheden 
omkring volden er centrale 
temaer. Gennem et år følger vi 
kvindens ugentlige møder med 
en psykolog, hvor hun langsomt 
bearbejder sine traumer. Håb 
og kærlighed i romanen beskri-
ves gennem kvindens forhold til 
hendes sønner og veninder. 

Alle kender alle – og ikke kun for det gode
’Snydt ud af næsen’ foregår i en lille 
by, hvor alle kender alle – og ikke kun 
for det gode. Og alle glæder sig til 
det årlige kræmmermarked. På dette 
”sted, der næsten ikke er til stede” sker 
tragedier, som er svære at tilgive, og 
menneskelige katastrofer, som ingen 
taler højt om. 
Mens konkursen truer, fortsætter 
hverdagen: Søren starter på et kur-
sus i madlavning for mandfolk for at 
imponere sin ekskone, og et ungt par 

kommer hele vejen fra storbyen for 
at tilbringe en romantisk weekend på 
landevejskroen kun for at opdage, at 
de er stedets eneste gæster. 
De 16 noveller handler om reglerne og 
vilkårene i et lille lokalsamfund. Om 
små og store uheld. Om fædre og søn-
ner og maskulinitet. Om at være som 
”snydt ud af næsen” på sine forældre, 
og om at høre til – og ikke høre til – på 
et sted.

Overgreb
Romanen handler om, hvad der 
sker efter et seksuelt overgreb. 
Francine bliver voldtaget af sin 
universitetsvejleder. Katrine 
er gift med ham. Gennem de 
to kvinders historie viser det 
sig, hvor vidtrækkende følger, 
voldtægten har – ikke kun 
for de to kvinder, men også 
for mennesker omkring dem. 
Forfatteren beskriver også et 
arbejdsmiljø, hvor grænserne 
mellem det private og det 
professionelle er uklare.

Skilsmisse og savn
Romanen undersøger, hvad der 
sker i en familie, når forældre 
går fra hinanden. Som noget nyt 
skildres skilsmissen fra børne-
nes perspektiv. De oplever, at 
de voksne forsøger at berolige 
dem – med ord og følelser, der 
ikke passer til virkeligheden. 
Datteren Sofie reflekterer: De 
glemte også at sige, at vi gerne 
må savne hinanden, og at der 
ikke var nogen af dem, der 
vidste, hvordan man gjorde, når 
man blev skilt.

Roman Roman Roman Autofiktion

Noveller

Snydt ud af næsen
af Thomas Korsgaard
Lindhardt og Ringhof
330 sider, 270 kr.

Novellerne handler om reglerne og vilkårene i et lille lokalsamfund. Om små og 
store uheld. Om at være som ”snydt ud af næsen” på sine forældre, og om at høre 
til – og ikke høre til – på et sted.

BØGER Sommerlæsning Redigeret af redaktionen Har du læst en bog, vi andre også er nødt  
til at læse? Så sæt den på vores bogreol på 
bogreolen@socialraadgiverne.dk 
– så indgår den i vores udvalg.

mailto:bogreolen%40socialraadgiverne.dk?subject=
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Formålet med jeres 
projekt var at styrke 
de kommende dimit-
tenders teknologi-
forståelse. Hvorfor er 
det nødvendigt?
 Mange kommunale 
afdelinger tilbyder 
digital rådgivning i 
form af sms, chat eller 
brevkasser, borgerne 
skal bruge selvbe-
tjeningsplatforme, 
kommunikationen 
med socialrådgiverne 
foregår via e-Boks eller 
chatfunktioner.

Teknologierne giver 
nye muligheder for 
både borgere og social-
rådgivere, men hvis 
teknologierne bruges 
ureflekteret og ikke 
knyttes an til en so-
cialrådgiverfaglighed, 
men anskues som no-
get rent instrumentelt 
a la ’du skal trykke her, 
så genererer og sender 
fagsystemet et brev til 
borgeren’, så risikerer 
man, at anvendelsen 
ikke er i overensstem-
melse med god forvalt-
ningsskik og ikke tager 
højde for borgerens 
sproglige forudsæt-
ninger. 

En vigtig pointe i 
jeres konklusion er, 
at de studerende skal 
lære at reflektere 
over brugen af tekno-
logier. Hvorfor?
 Socialrådgivere skal 
være i stand til at 
forholde sig kritisk 
refleksive til, hvordan 
nye teknologier på-
virker deres arbejde, 
samtidig med, at de 
arbejder med dem. De 
skal have kompetence 
til at bruge teknologi-
erne reflekteret i den 
socialfaglige praksis – 
og ikke bare som en re-
fleks. Og sidstnævnte 
kan der være fare for, 
når arbejdet udføres 
under høj hastighed – 
noget som jo desværre 
kendetegner social-
rådgiveres virkelighed 
i dag. 

Hvad kræver det af 
uddannelsen?
 Vi skal ikke oplære 
de kommende social-
rådgivere i konkrete 
teknologier, så de er 
’grydeklare’ til ek-
sempelvis en bestemt 
forvaltningsgren i 
en kommune, for den 
teknologiske udvikling 
går for hurtigt. Men vi 
kan give dem mulighed 
for at anvende, forstå 
og vurdere konkrete 
teknologier – og den 
læring kan de overføre 
til mødet med lignende 
teknologier. 
   Vi lader dem træne 
i fagsystemer som 
DUBU og får dem til 
at reflektere over, 
hvad det gør ved deres 
skriftlighed, analyser 
og retsanvendelse; vi 
lader dem føre samta-
ler i videoløsninger 
og får dem til at sam-
menligne med kontakt 
og kommunikation i 
face-to-face-samtaler; 
vi lader dem øve sig 
i, hvordan man kan 
rådgive på en sikker og 
faglig måde i chatfunk-
tioner, og hvordan det 
mon opleves at være 
en rådgivningssøgen-
de ung med ondt i livet 
foran skærmen på 
værelset derhjemme.

Et er de studerende. 
Hvad kan socialråd-
givere ude i praksis 
bruge jeres artikel til?

I artiklen opstiller vi 
en model for socialfag-
lig teknologiforståelse. 
Det er vores håb, at 
socialrådgivere kan 
bruge modellen som 
et tænkeredskab til 
at forstå den kæmpe 
transformation af vo-
res fag, som de nye tek-
nologier har medført. 
Teknologiforståelse er 
for vigtig en sag til, at 
den kan overlades til 
jurister og it-udvikle-
re. Socialrådgiverne 
skal ind i udviklings-
rummet!    

Helle Antczak 
Undervisningsdocent ved 
Socialrådgiveruddannel-
sen på KP. 

Har ansvar for didaktisk 
udvikling og forskning i 
didaktik på professions-
uddannelserne, herunder 
udvikling af fagprofessi-
onelles teknologiforstå-
else.

Har sammen med Anne 
Bølling Frederiksen skre-
vet artiklen: ”Socialfaglig 
teknologiforståelse: Et 
didaktisk perspektiv” i 
Uden for nummer 48, 
som er sendt ud med 
denne udgave af Social-
rådgiveren.

Kommende socialrådgivere skal lære at reflektere kritisk 
over brugen af teknologier i faget, så de husker at koble 
dem med socialrådgiverfagligheden, mener forsker Helle 
Antczak fra Københavns Professionshøjskole. Hun har 
sammen med en kollega lavet et projekt om netop det.

”Teknologiforståelse er for vigtig til at 
overlade til jurister og it-udviklere”

Af Mette Mørk

FORSKEREN

UDEN FOR 
NUMMER

48 
TIDSSKRIFT FOR FORSKNING 
OG PRAKSIS I SOCIALT ARBEJDE 
48/2024 

TEMA OM DIGITALISERING
AUTOMATISERINGENS UTILSIGTEDE  
KONSEKVENSER I ET JOBCENTER

SOCIALFAGLIG TEKNOLOGIFORSTÅELSE:  
ET DIDAKTISK PERSPEKTIV 

HJÆLPEARBEJDET MED BORGERE  
I UDSATTE POSITIONER I EN DIGITAL 
FORVALTNING

DUBU: FRISTER OG FLUEBEN I ET  
SAGSBEHANDLINGSSYSTEM 
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HVEM KAN DELTAGE I 
REPRÆSENTANTSKABET?
De �este repræsentanter vælges på DS-regionernes general-
forsamlinger, der holdes den 4. oktober 2024, men du kan også 
vælges som repræsentant for SDS eller for Seniorsektionen. 
Læs mere på socialraadgiverne.dk/valg

HVEM KAN STILLE FORSLAG 
OG HVILKE TIDSFRISTER GÆLDER? 
FORSLAG TIL LOVÆNDRINGER
• Alle aktive medlemmer, studentermedlemmer og 

seniormedlemmer kan stille forslag til ændringer 
i Dansk Socialrådgiverforenings love.

• Lovændringsforslag skal være os i hænde 
senest 31. august 2024.

• Forslag til lovændringer vil blive o�entliggjort 
på socialraadgiverne.dk/rep24

FORSLAG TIL DAGSORDEN
• Forslag til dagsorden for repræsentantskabsmødet kan 

stilles af aktive medlemmer, studentermedlemmer 
og seniormedlemmer. 

• Ønskes et emne optaget på dagsordenen, skal anmodning 
sendes til sekretariatet senest �re uger før repræsentantskabs-
mødet – det vil sige 25. oktober 2024.

PÅ REPRÆSENTANTSKABSMØDET
• Under repræsentantskabsmødet kan der ikke stilles nye forslag, 

men der kan stilles ændringsforslag til de udsendte forslag.
• Ændringsforslag skal enten være af ren redaktionel art og/ eller 

holde sig inden for det indhold/de intentioner, som er i det 
oprindelige forslag. 

• Der kan altid stilles ændringsforslag til det udsendte 
budgetforslag. 

Lovændringsforslag og forslag til dagsorden sendes til 
ledelsessekretær Anders Jonassen på  
Har du spørgsmål, er du velkommen til at kontakte 
Anders Jonassen på 33 38 61 46.

Dansk Socialrådgiverforenings 
ordinære repræsentantskabsmøde 
holdes 22. og 23. november
i Odense, Odin Havnepark.

Står I med et menneske med en 
særlig kompleks problemstilling, 
hvor I leder efter en ny vej?
Med mere end 30 års erfaring er det måske os, 
der skal hjælpe med at finde en ny retning.

Den Sociale Udviklingsfond er en 
non-profit almennyttig fond med 
speciale i individuelt tilpassede løsninger.

Få mere at vide på: www.suf.dk

Kostskolen 
Sønderjylland 
skaber fodfæste
i en kaotisk verden med 
omsorg, troværdighed og 
stabile rammer.
Vi har plads til unge mennesker, 
der har brug for særlig støtte.

Kostskolen@stuk.dk+45 74 83 20 62Vestergade 8, 6520 Toftlund

K
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En del af STUK

http://socialraadgiverne.dk/valg
http://socialraadgiverne.dk/rep24


Der ligger ikke en bevidst plan bag, at Stinna Søberg Daoud Nielsen
har bevæget sig ind på et nyt arbejdsfelt. Nu kan hun godt se, at der 
længe var optræk til, at hun skulle noget andet i sit arbejdsliv. Men hun 
er stadig socialrådgiver. Nu i børne- og ungdomspsykiatrien, hvor hun 
blandt andet underviser fagprofessionelle i kommunerne i, hvordan de 
risikovurderer børn og unge med selvmordstanker. 

TEMA Sporskifte Job og karriere

J
EG ER KOMMET IND i en verden, 
hvor jeg udvikler mig fagligt og 
personligt. Jeg har opgaver, jeg 
føler mig tryg i, fordi jeg kan 

trække på mine erfaringer fra en kom-
mune, mens jeg på andre områder kom-
mer ud af min komfortzone, fortæller 
Stinna Søberg Daoud Nielsen.

Det er næsten ikke til at holde styr på, 
hvor mange funktioner Stinna Søberg 
Daoud Nielsen har som socialrådgiver 
i Børne- og Ungdomspsykiatri Syddan-
mark i Odense. Hun arbejder både i 
forskningsenheden i Center for selv-
mordsforebyggelse og i Center for ADHD 
i neuro-ambulatoriet, og opgaverne er 
vidt forskellige. Derudover er hun koor-
dinator for Psykinfo, som informerer om 
psykisk sygdom og mental trivsel. Som 
noget nyt er hun også fremskudt psyki-
atrimedarbejder i Headspace, hvor 12 til 

25-årige kan få en anonym samtale om 
deres trivsel.

Stinna Søberg Daoud Nielsen har ha� 
jobbet i lidt over to år. Inden da var hun 
ti år i Odense Kommune. Det sidste år 
var hun konsulent i et projekt om unge 
hjemløse. Forinden var hun i vagt og 
visitation, hvor hun havde den første 
kontakt med familier, som henvendte 
sig. Hun arbejdede samtidig med tidlig 
forebyggelse i en fremskudt indsats på 
skoler og kunne lide den konsultative 
rolle.

Stinna Søberg Daoud Nielsen vidste, at 
hun ville få et andet job i kommunen ef-
ter hjemløseprojektet. Men ikke hvilket.

– Jeg blev tilbudt at være myndig-
hedsrådgiver i børnesager. Det har jeg 
prøvet, og jeg havde brug for flere faglige 
udfordringer, så jeg begyndte at kigge 
stillingsannoncer og fik øje på, at Børne- 

og Ungdomspsykiatrien 
søgte en socialrådgiver 
til at arbejde med indlagte 
unge. Jeg søgte og blev kaldt 
til samtale, men den nåede 
jeg ikke, for afdelingen sendte 
mig et opslag på en nyoprettet 
stilling, som med sine mange 
funktioner var som skrædder-
syet til mig.

God til formidling
I Center for selvmordsforebyg-
gelse har Stinna Søberg Daoud 
Nielsen ansvar for den såkaldte 
behandlingskæde. Det er et sam-
arbejde mellem kommunerne og 
Børne- og Ungdomspsykiatrien, 
som skal sikre, at selvmordstrue-
de får social støtte e�er endt be-
handling i centret.
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”Mit sporskifte var 
længe undervejs”

Af Henrik Stanek
Foto: Michael Drost-Hansen
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Bag om temaet 
Socialrådgiveruddannelsen åbner døre til mange forskel-
lige karriereveje. Hvad skal du overveje, hvis du ønsker 
at lave et markant sporskifte fra et fagligt område til et 
andet? Kræver det nye kompetencer ud over den erfaring, 
du har med fra dit seneste job? Kan et sporskifte styrke 
arbejdsglæden og sikre faglig udvikling? 
Mød fem socialrådgivere, som har foretaget et markant 
sporskifte inden for faget og læs om deres overvejelser, 
udfordringer og gode råd.

MYNDIGHEDSRÅDGIVER 
i børnesager

SOCIALRÅDGIVER OG UNDERVISER 
i børne- og ungdomspsykiatrien
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– Når det handler om børn og unge, skal 
der være tale om et reelt selvmordsfor-
søg, før de hører til hos os og skal have 
psykiatrisk behandling. Men kommuner-
ne skal iværksætte forebyggende ind-
satser, og sammen med en sygeplejerske 
uddanner jeg kommunernes familiebe-
handlere, socialrådgivere, sundheds-
plejersker og psykologer i, hvordan de 
risikovurderer børn og unge med selv-
mordstanker, fortæller Stinna Søberg 
Daoud Nielsen.

Ofte kan ønsket om at dø være udtryk 
for mistrivsel og ikke en egentlig lidelse, 
som kræver psykiatrisk behandling. Men 
fagpersoner kan komme i tvivl og vil ikke 
risikere et liv ved at undlade at handle.

– Jeg er god til at formidle, fordi jeg 
altid har cases, jeg kan trække på, når 
fagmedarbejdere bliver usikre på, hvilke 
børn de skal være opmærksomme på. En 
risikovurdering er et øjebliksbillede, så 
den kan være forskellig fra dag til dag. 
Derfor er det vigtigt at komme hele vejen 
rundt om barnet, og vi hjælper med viden 
og analyse- og screeningsredskaber.

Stinna Søberg Daoud Nielsen og hendes 
kollega taler ofte ud fra konkrete eksemp
ler, som skitserer, at to fagpersoner kan 
vurdere det samme barn forskelligt, og at 
ingen af vurderingerne nødvendigvis er 
forkerte.

– Det vigtigste er, at en fagperson ikke 
står alene med selvmordsforebyggelse, 
men altid har nogle at sparre med. Derfor 
har vi netop lanceret en samarbejdsaftale, 
så kommunerne ved, hvad de forpligter 
sig til i behandlingskæden. Det har været 
lidt uklart, siger Stinna Søberg Daoud 
Nielsen, som kan blive kaldt ud til en kom-
mune for at vejlede i, hvilke kompetencer 
der bør være i et forebyggelsesteam, og 
hvordan kommunen gør opmærksom på 
tilbuddet. 

Skubber nervøsiteten væk
Det er både spændende og udfordrende 
at undervise, synes Stinna Søberg Daoud 
Nielsen.

– Vi har selv udviklet undervisningsma-
terialet, og jeg præsenterer programmet 
og faciliterer dagen. Vi taler blandt andet 

om, at vi kan afvise en patient i psykiatri-
en, fordi PPR ikke har iværksat en indsats 
i skolen trods mistrivsel og skolefravær. 
Omvendt kan en sag være så kompleks, at 
kommunens indsats ikke er tilstrækkelig 
til at bringe barnet i trivsel. Så skal vi ind 
over. På den måde deler vi viden.

Der sad over 50 deltagere i lokalet, 
første gang Stinna Søberg Daoud Nielsen 
holdt kurset. Nervøsiteten blev skubbet til 
side, da hun opdagede, at det giver energi, 
at få en kursusdag til at lykkes, så de kom-
munale fagpersoner bliver klædt på til at 
opspore børn i risiko for selvmord.

– Det er sjovt, når vi to undervisere 
spiller hinanden gode. Jeg bliver mere og 
mere sikker i vores materiale fra gang til 
gang, siger den 37-årige socialrådgiver. 

Hun deltager også i en konference 
med over 100 deltagere, som Center for 
selvmordsforebyggelse holder hvert år. 
På dagen er hun konferencier og holder 
oplæg.

– Jeg bruger mine erfaringer til at 
bygge bro mellem kommuner og psykia-
tri. Det er nok min vigtigste opgave. Jeg 
bringer min praksiserfaring som tidlige-
re socialrådgiver i en kommune i spil, så 
vi taler et fælles sprog, og jeg hjælper med 
at fordele sektoransvaret for at hjælpe 
udsatte børn og unge ud af mistrivsel eller 
psykisk sygdom.

Bruger erfaring fra kommunen
Mens Stinna Søberg Daoud Nielsen 
udelukkende underviser og sparrer med 
fagprofessionelle om selvmordsforebyg-

– Jeg taler med patienter om deres behov for støtte, og jeg koordinerer med hjemkommunen, så vi 
sikrer, at de får vejledning og sociale indsatser, mens vi er i gang med udredningen, siger Stinna Søberg 
Daoud Nielsen

Jeg bruger mine 
erfaringer til at bygge 
bro mellem kommuner 
og psykiatri. Det er 
nok min vigtigste 
opgave.”
Stinna Søberg Daoud Nielsen, socialrådgiver i Børne- og 
Ungdomspsykiatri Syddanmark, Odense.

TEMA Sporskifte Job og karriere
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– Overgangen fra kommune til region har ikke været svær for Stinna Søberg Daoud Nielsen, som 
netop ville væk fra at være myndighed.

CV
Stinna Søberg 
Daoud Nielsen
37 år

Socialrådgiver i 
Børne- og Ung-
domspsykiatri Syd-
danmark, Odense.

Efteruddannelse 
Den gode samtale.

2021
Børne- og Ung-
domspsykiatri Syd-
danmark, Odense.

2011 – 2021
Odense Kommune, 
først som vikar 
og fra 2012 som 
fastansat.

2011
Uddannet fra UCL 
Erhvervsakademi 
og Professions
højskole i Odense. 

gelse, møder hun både børn og forældre 
i neuro-ambulatoriet, som udreder og 
behandler børn og unge med ADHD og 
autisme.

– Jeg taler med patienter om deres 
behov for støtte, og jeg koordinerer med 
hjemkommunen, så vi sikrer, at de får 
vejledning og sociale indsatser, mens vi 
er i gang med udredningen. Jeg kan lide at 
være sammen med dem, der har brug for 
hjælp, men jeg har ikke myndighed, så jeg 
fortæller alene om muligheder. Det går 
ikke, at forældrene siger til deres kom-
mune, at psykiatrien har lovet dem tabt 
arbejdsfortjeneste. Den afgørelse træffer 
kommunen.

Overgangen fra kommune til region har 
ikke været svær for Stinna Søberg Daoud 
Nielsen, som netop ville væk fra at være 
myndighed.

– Børnefaglige undersøgelser og afgø-
relser kræver en masse dokumentation. 
Nu laver jeg et referat af, hvad jeg har talt 
med en patient eller forældrene om. Det 
er en enorm lettelse. Men det er nyttigt, at 
jeg kender lovgivningen og processerne 
i kommunernes sagsbehandling, for så 
kan jeg være med til at kvalificere vores 
underretninger, så de bliver lette at gå 
til. Jeg har også erfaringer fra børne- og 
forældresamtaler, og jeg er vant til at 
samarbejde med PPR, skoler og familiebe-
handlere. Alt det trækker jeg på.

”Spring ud i det”
Det er især, når Stinna Søberg Daoud 
Nielsen underviser, at hun bliver ud-
fordret, fordi hun bruger meget af sig 
selv. Samtidig er kursisterne forskellige, 
så undervisningen skal altid tilpasses. 
Men skulle hun blive så dreven til det, 
at hun ikke længere kommer ud af sin 
komfortzone, skal der nok opstå andre 
muligheder.

– Der kommer løbende projekter, som 
kan give mig nye måder at udvikle mig på. 

Stinna Søberg Daoud Nielsen har 
efteruddannet sig i den gode samtale, som 
hun underviser psykologer, læger, syge-
plejersker, sosu-assistenter, pædagoger 
og ergo- og fysioterapeuter fra Børne- og 
Ungdomspsykiatri Syddanmark i. Ellers 
har hun selv lært sig de kompetencer, hun 

har brug for i jobbet, da hun med egne ord 
både er videbegærlig, lærenem og god til 
at tænke i løsninger.

– Jeg arbejdede lidt med formidling i 
Odense Kommune, men slet ikke på et 
niveau som her. Jeg er typen, som springer 
ud i det og får det til at lykkes. Men på sigt 
vil jeg gerne have en uddannelse i projekt-
ledelse.

Hendes bedste råd til andre socialråd-

givere, som overvejer at skifte spor inden 
for faget, flugter med hendes tilgang til sit 
job.

– Spring ud i det. Jeg var nervøs for skif-
tet, men når jeg tænker over det, havde det 
været undervejs længe, fordi jeg løbende 
fik andre funktioner i kommunen. På den 
måde fandt jeg ud af, at det er spænden-
de at arbejde konsultativt, siger Stinna 
Søberg Daoud Nielsen.
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S
TEEFF HANSEN VIDSTE allerede, at 
han ville arbejde med børn og unge, 
da han begyndte at læse til social-

rådgiver. Alligevel var han stærkt interes-
seret i voksenområdet på studiet, og det 
holdt han fast i, da han skulle søge job. 

– Jeg ville have indblik i dynamikkerne 
i familier med børn med udfordringer, så 
jeg kan blive den bedst mulige rådgiver 
for børn og unge. Derfor gik jeg bevidst 
efter at komme til at arbejde med voksne, 
fortæller Steeff Hansen om sit første job i 
socialforvaltningen i København.

Han havde regnet med at blive i et par 
år, men det endte med fem et halvt.

– Jeg havde gode kolleger og følte mig 
tilpas udfordret. Jeg lærte om de forskelli-
ge tilbud til voksne, og at det er vigtigt at 
møde dem med anerkendelse, empati og 
nysgerrighed efter, hvad der ligger bag 
deres udfordringer.

Alligevel holdt han fast i, at han ville 
skifte til børne- og ungeområdet.

– Det var en aftale, jeg havde lavet med 
mig selv, så sidste år blev jeg børneråd-
giver i Ballerup Kommune, siger Steeff 
Hansen, som ikke forberedte sig særligt 
op til skiftet. 

Steeff Hansen læste til socialrådgiver for at gøre en forskel 
for børn og unge. Men han valgte at begynde sit arbejdsliv på 
voksenområdet for at blive bedre i stand til at forstå forældre­
ne til de udsatte børn og unge, han skal hjælpe.
Af Henrik Stanek
Foto: Lisbeth Holten

”MIN ERFARING MED  
UDSATTE VOKSNE  
GØR MIG TIL  
EN STÆRKERE  
RÅDGIVER FOR BØRN”

TEMA Sporskifte Job og karriere

CV
Steeff Hansen
36 år
Rådgiver i Center 
for Børn- og Unge-
rådgivning, Ballerup 
Kommune.

Efteruddannelse 
Etårigt kursus for 
ledertalenter, Køben-
havns Kommune.

2023-
Center for Børn-  
og Ungerådgivning, 
Ballerup Kommune.

2017-2023
Socialforvaltningen, 
Københavns Kom-
mune.

2017
Uddannet fra Pro-
fessionshøjskolen 
Metropol på  
Frederiksberg.

– Den grundige forberedelse har ligget i 
min egen plan for, hvor jeg bedst muligt 
kan bidrage med de kompetencer, jeg har 
oparbejdet.

Stadig meget at lære
Skiftet har på mange måder opfyldt det, 
Steeff Hansen drømte om.

– Jeg sidder med alle slags børnesager, 
og det er især i anbringelsessagerne, at 
jeg får opfyldt min søgen efter at gøre en 
forskel for de allermest udsatte. Samtidig 

Jeg ville have indblik i 
dynamikkerne i 
familier med børn 
med udfordringer, så 
jeg kan blive den bedst 
mulige rådgiver for 
børn og unge. 
Steeff Hansen, myndighedsrådgiver
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føler jeg mig udfordret fagligt, for jeg har 
stadig meget at lære. 

Når han første gang møder forældrene 
til et barn, som skal anbringes, trækker 
han på sine erfaringer fra voksenområ-
det.

– Jeg prøver at forstå forældrenes 
komplekse situation. Hvis de selv har en 
sag, ved jeg, hvad de går igennem. Så jeg 
dømmer dem ikke, men er nærværende 
og anerkendende i samtalen. Jeg møder 
dem med ro og prøver at skabe forståelse 
for, at vi er sammen om at ville gøre det 
bedst muligt for deres barn.

Nogle forældre giver udtryk for, at de 
kan mærke, at den 36-årige socialrådgiver 
møder dem med nærvær, mens andre ser 
ham som repræsentant for et system, de 
har dårlige erfaringer med.

– Jeg italesætter, at jeg godt ved, at de 
ikke bryder sig om min rolle, så vi får ele-
fanten i rummet frem i lyset, siger han.

Skift med omtanke
Steeff Hansen vil ikke opfordre andre til 
blot at springe ud i det, hvis de overvejer 
at skifte spor. I stedet bør de sætte sig ind 
i, hvad der kan være spændende for dem 
at arbejde med.

– Det er vigtigt at skifte spor med 
omtanke, så tal med nogle fra området og 
undersøg, hvad organisationen kan give 
dig. Man skal ikke bare flygte fra det, der 
kan være fagligt svært, men søge et sted 
hen, hvor man kan udvikle sig. At arbejde 
med mennesker kræver personlig udvik-
ling, så man hele tiden står bedst muligt 
i samspillet med borgerne, siger Steeff 
Hansen.

Søg tilskud til din efteruddannelse 
Vil du gerne efter- eller videreuddanne dig, og har 
du aftalt det med din arbejdsgiver, så kan du søge 
økonomisk støtte fra kompetencefonden på dit 
ansættelsesområde: Det kommunale, regionale 
eller det statslige område. 
Midlerne til kompetencefondene er et resultat af 
Dansk Socialrådgiverforenings overenskomstfor-
handlinger.

Læs mere på socialraadgiverne.dk/kompetencefonde


– Det er vigtigt at skifte spor med omtanke, så 
tal med nogle fra området og undersøg, hvad 
organisationen kan give dig, lyder rådet fra 
socialrådgiver Steeff Hansen.

MYNDIGHEDSRÅDGIVER  
på voksenområdet

MYNDIGHEDSRÅDGIVER 
på børne- og ungeområdet

http://socialraadgiverne.dk/kompetencefonde
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TEMA Sporskifte Job og karriere

jeg komme tilbage, hvis it-jobbet viste 
sig at være for kedeligt, eller at jeg kom 
til at savne kontakten til borgerne. Men 
jeg trives med at tage styring på, hvilke 
processer der skal være i fagsystemet, 
siger Christina Eilers, som foretrækker at 
kalde sig it-konsulent, selv om hendes titel 
er it-fagsystemsupporter.

Christina Eilers har stadig et arbejds-
fællesskab med de socialfaglige konsulen-
ter i jobcentret. Nu handler det blot om, 
hvordan fagsystemet kan forbedres.

– Jeg får meget ros for det, jeg laver. Jeg 
var også god til at rådgive borgerne, men 
der var langt mellem roserne, for borger-
ne var ikke altid positivt stemte. Her siger 

Christina Eilers har altid 
arbejdet på beskæftigelsesom-
rådet, men da der blev opret-
tet en stilling i it-afsnittet, 
skiftede hun kurs. Hun trækker 
på sine erfaringer som 
socialrådgiver, når hun udvikler 
digitale redskaber til sine 
tidligere kolleger. 
Af Henrik Stanek 
Foto: Michael Drost-Hansen

Superbrugeren nørder fagsystemer til sine kolleger

– At jeg blev udlånt, var med til at gøre, at jeg turde tage chancen, for så kunne jeg komme tilbage, 
hvis it-jobbet viste sig at være for kedeligt, siger Christina Eilers.

C
HRISTINA EILERS HAR selv siddet 
ved tasterne i jobcentret. Derfor 
ved hun, hvad det vil sige at skulle 

bruge et fagsystem.
– Det gør, at jeg kan tænke strategisk om 

de ideer, vi vil have ud i organisationen. 
Jeg ved, at it ikke skal styre, men under-
støtte det socialfaglige, siger den 45-årige 
socialrådgiver.

Indtil 2016 var hun socialrådgiver for 
aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere 
i jobcentret i Aalborg. Samtidig var hun 
superbruger på fagsystemet og vejledte 
sine kolleger, når de ikke kunne få det til 
at virke. Hun lærte også nye op, så hun var 
sporet ind på it, da fagsystemet skulle skif-
tes ud, og der opstod en midlertidig stilling 
i It og Digitalisering under Job og Velfærd.

– Jeg kunne lide at være superbruger og 
havde lyst til fordybe mig i it-værktøjer, 
så jeg søgte og fik stillingen, fortæller 
Christina Eilers, som på det tidspunkt 
havde rådgivet aktivitetsparate, siden hun 
blev uddannet i 2006.

Hun behøvede ikke sige sit job som 
socialrådgiver op, da hun blev udlånt. 
Men det viste sig, at der var arbejde nok 
til en fast stilling. Først da sagde hun op i 
jobcentret.

– At jeg blev udlånt, var med til at gøre, 
at jeg turde tage chancen, for så kunne 

folk pænt tak. Det betyder meget for min 
arbejdsglæde. Jeg er ikke i tvivl om, at jeg 
har lavet et godt stykke arbejde, hvor jeg var 
meget alene som socialrådgiver.

Spændende at være i front
En konkret opgave kan være en beskrivelse 
af, hvordan en opgave går fra rådgiveren i 
jobcentret til enten virksomhedskonsulen-
ten, ydelseskontoret eller et internt tilbud: 
Hvem gør hvad, og hvordan gør de det i 
fagsystemet?

– Vi har et tæt samarbejde med leverandø-
ren om at udvikle fagsystemet. Lige nu taler 
vi om kunstig intelligens: Hvor giver det 
mening at få AI ind i systemet? Vi har endnu 

SOCIALRÅDGIVER 
 i jobcenter

 IT-KONSULENT 
i Aalborg Kommune
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Hvilken efteruddannelse skal jeg vælge? Dansk Socialrådgiverforening anbefaler, 
at du i et karriereperspektiv og i den udstrækning det kan lade sig gøre, tager en kom-
petencegivende uddannelse, når du skal vælge efteruddannelse.
For socialrådgivere er en kompetencegivende efter- og videreuddannelse lig med en 
diplomuddannelse, en masteruddannelse eller en kandidatuddannelse.

Læs mere på socialraadgiverne.dk/efteruddannelse eller ring til Medlemsservice på 70 10 10 99.

Jeg ved, at it ikke 
skal styre, men 
understøtte det 
socialfaglige.
Christina Eilers, it-fagsystemsupporter

Superbrugeren nørder fagsystemer til sine kolleger
CV
Christina Eilers
45 år

It-fagsystemsuppor-
ter i Job og Velfærd i 
Aalborg Kommune.
Tillidsrepræsentant 
og medlem af besty-
relsen i DS Region 
Nord.

Efteruddannelse
Superbruger og 
todageskursus i 
support.

2016
It og Digitalisering 
i Job og Velfærd i 
Aalborg Kommune.

2006-2016
Jobcenter i Aalborg, 
Hjørring og Brøn-
derslev

2006
Uddannet social-
rådgiver fra Aalborg 
Universitet.

ikke svaret, men det er spændende at 
være med i front med den nye teknologi, 
siger Christina Eilers. 

Hun oplever tit, at hun er skeptikeren, 
som er opmærksom på at tænke faglighe-
den ind, for man kan ikke overlade alt til 
kunstig intelligens.

– Selv om AI kan opsummere en sag, 
skal socialrådgiveren stadig forholde sig 
kritisk til resultatet. Men AI kan automa-
tisere nogle opgaver, så socialrådgiverne 
kan få bedre tid til relationsarbejdet 
med borgerne. Vi arbejder også med 
so�warerobotter til opgaver uden fagligt 
skøn. Lige nu ser vi på en robot, som kan 
beregne, om en borger har ret til trans-

portgodtgørelse til aktivitetsstedet, siger 
Christina Eilers.

Selv om hun føler sig godt funderet i sin 
uddannelse, har den store udfordring ved 
sporski�et været at holde fast i socialråd-
giverfaget.

– Vi bliver målt på, hvor mange ro-
botter vi udvikler, men vi skal ikke bare 
lave en robot, fordi vi kan. Den skal give 
mening. Derfor gør jeg meget ud af at 
dyrke samarbejdet med socialrådgiverne 
i jobcentret inde ved siden af, hvor jeg selv 
arbejder. Jeg er også aktiv i Dansk Social-
rådgiverforening som tillidsrepræsentant 
og medlem af bestyrelsen i DS Region 
Nord, så jeg holder mig opdateret på, hvad 
der sker i faget. Mange af mine opgaver 
tager udgangspunkt i, hvad det vil sige at 
være socialrådgiver.

Et lille panikanfald
Det er vigtigt for Christina Eilers at føle, 
at hun gør en forskel. 

– Jeg kan lide at blive udfordret og have 
travlt, og jeg kan også lide at blive færdig 
med en opgave. Man afslutter også opgaver 
som socialrådgiver, men her tager det knap 
så lang tid, og det er guld værd for mig, hvis 
jeg kan gøre det lidt nemmere for social-
rådgiverne, som sidder med borgerne.

Den største forskel fra det tidligere job 
er, at hun ikke har samtaler med borgere. 
Men hun arbejder stadig med lovgivning, 
er koordinerende i sine opgaver og har 
samarbejdspartnere. 

– På den ene side kan jeg savne kontak-
ten med borgere, men jeg trives også godt 
uden. Det er slidsomt at være sagsbehand-
ler, for man står med et kæmpe ansvar. 
Den stressfaktor har jeg ikke her, for selv 
om jeg både har forrygende travlt og en 
masse ansvar, har jeg stor indflydelse på, 
hvordan jeg tilrettelægger mit arbejde. 
Det er en af grundene til, at jeg valgte at 
blive, fortæller Christina Eilers.

Når hun indimellem savner kontakten 
til borgere, overvejer hun, om hun skal 
være socialrådgiver igen på et tidspunkt.

– Så kan jeg få et lille panikanfald, for kan 
jeg overhovedet komme tilbage i praksis, 
eller er jeg blevet for meget nørd til, at 
nogen vil ansætte mig? Jo længere tid 
jeg sidder i denne stilling, desto sværere 
bliver det, men det må jeg tage, hvis det 
bliver aktuelt. Indtil videre bliver jeg her, 
understreger hun.

Skæv side af faget
Christina Eilers vedligeholder sine kom-
petencer som socialrådgiver via sin rolle 
som tillidsrepræsentant for socialrådgi-
verne på den matrikel, hun arbejder på. 
Her er hun også tillidsrepræsentant for 
socialrådgivere i Børne- og Familiesekre-
tariatet.

– Jeg har et medansvar for kollegernes 
velbefindende, og indimellem har jeg en 
svær samtale. Der er lidt socialrådgiver i 
den rolle, siger hun.

Trods sin frygt for at komme for langt 
væk fra faget i dets egentlige betydning 
opfordrer Christina Eilers andre social-
rådgivere til at springe ud i det, hvis der 
er en skæv side af faget, de er nysgerrige 
e�er at prøve. Der er ingen grund til at 
holde sig tilbage.

– Vores uddannelse er meget bred, så 
den kan pege i mange retninger. Mange 
ting går igen uanset job: At tale med 
mennesker, at koordinere og at have 
et helhedssyn på opgaven. Alt det er 
grundlæggende i vores fag, sammenfatter 
Christina Eilers.

SOCIALRÅDGIVER 
 i jobcenter

 IT-KONSULENT 
i Aalborg Kommune

http://
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S
Å ER DER 30 ÅR, til det bliver din 
tur.

Varslet er ikke usædvanligt, når 
en kollega går på pension. Alligevel gik 
der en prås op for den dengang 40-årige 
socialrådgiver Kirsten Prescott.

– Jeg var kørt træt i relationsarbejdet 
med borgerne og var tæt på en sygemel-
ding. Samtidig havde jeg som ung en 
drøm om at læse sociologi, men dengang 
turde jeg ikke, for hvad kunne jeg bruge 
det til? Bemærkningen om de 30 år fik 
mig til at forstå, at det var nu, hvis jeg 
skulle prøve noget nyt, så jeg sagde op og 
gik på SU for at læse en toårig kandidat i 
kultursociologi, fortæller Kirsten Pre-
scott.

Året var 2019, og Kirsten Prescott havde 
arbejdet i Kriminalforsorgen i otte år. 
Først udredte hun dømte, som søgte om 
at afsone med fodlænke, og hvis de fik 
tilladelsen, kontrollerede hun, at de holdt 
sig fra alkohol, stoffer og kriminalitet. I de 
sidste to år havde hun samtaler med folk 
med betingede domme, prøveløsladte og 

samfundstjenere om, hvordan de undgik 
at begå ny kriminalitet.
– Jeg var vant til at forstå borgerne i 
en-til-en-relationer. Men hvorfor ender 
nogle i kriminalitet, og hvorfor behandler 
vi dem, som vi gør? Det havde jeg brug for 
at blive klogere på, så stort set alle mine 
opgaver på kultursociologi kredsede om 
socialrådgiverfaget. 

Benhårde, men givende år
De to år på Syddansk Universitet var 
benhårde, men givende. Kirsten Prescott 
vidste dog ikke, hvad hun ville bruge 
uddannelsen til. 

– Jeg tænkte måske HR-konsulent, for så 
kunne jeg kombinere min nye samfunds-
viden med mine kompetencer som social-
rådgiver til at tage svære samtaler. Men 
det ville ligne det, jeg kom fra. Fortællin-
gerne ville være anderledes, og det ville 
være mennesker med flere ressourcer, 
men de ville også være i en krise, som de 
ikke selv kunne finde en vej ud af.

Under sit speciale søgte Kirsten Prescott 
en stilling som underviser på socialråd-
giveruddannelsen i Odense. Hun fik den 
ikke, men sagde ja til at stå i vikarbanken, 
og da der kom en sygemelding, slog hun til.

– Jeg er stadig en stolt socialrådgiver, 
så jeg kan lide at formidle faget. Jeg prø-
vede også at være praktikvejleder. Det 

var skægt at se de studerende vokse med 
opgaven.
Kirsten Prescott var igennem et par 
tidsbegrænsede stillinger. Det gjorde 
hendes jobsituation usikker. Omvendt 
blev hun mere og mere sikker på, at hun 
ville undervise. 

– Jeg kan lide samspillet med de stude-
rende, så da jeg fik tilbudt en fast stilling, 
var jeg ikke i tvivl. Det var en hård vej 
ind i huset, men jeg vidste, at det var det 
rigtige job for mig.

Det var en stor faglig udfordring for 
Kirsten Prescott at gå fra at være prakti-
serende socialrådgiver til at undervise 
i socialt arbejde og samfundsfag og føre 
bachelorstuderende til eksamen.

– Nu skal jeg lave inkluderende under-
visning, men jeg må ikke tro, at jeg lige 
skal fikse det, når en studerende har ondt 
i livet. Jeg vil gerne tæt på mine studeren-
de, men jeg skal ikke agere socialrådgi-
ver for dem, for det kan give mudder til 
eksamen. Den balance kommer jeg til at 
arbejde med fra nu af, til jeg ikke længere 
skal undervise. 

Forsker i faget
Som adjunkt deltager Kirsten Prescott 
i udviklingsopgaver og forskning. Hun 
er aktuelt med i et projekt, som ser på, 
hvordan UCL får studerende ind i huset, 
og hvordan de bedst lander i socialrådgi-
veruddannelsen, så det reducerer risi-
koen for praksischok. Hun er også med 
til at udvikle et e�eruddannelsesmodul i 
forebyggelse af radikalisering.

– Jeg har siddet med kriminelle, som 
var kommet ud af en bande eller et 
ekstremt miljø, så jeg har erfaringer 
at trække på. Jeg er også med i et forsk-
ningsprojekt om udsatte borgere, som 
ikke passer ind i samarbejdet mellem 
sundhedssystemet og jobcentret, hvor 

En ungdomsdrøm og en 
truende risiko for sygemelding 
fra jobbet �k Kirsten Prescott
til at �nde ind på en ny bane, så 
hun nu underviser vordende 
socialrådgivere. Tanken om et 
sporskifte tog fart, da en kollega 
gik på pension.
Af Henrik Stanek
Foto: Michael Drost-Hansen

KLASSISK VARSEL FIK 
KIRSTEN TIL AT SØGE VIDERE

TEMA Sporskifte Job og karriere

Jeg er stadig en stolt 
socialrådgiver, så jeg 
kan lide at formidle 
faget.
Kirsten Prescott, adjunkt

SOCIALRÅDGIVER 
i Kriminalforsorgen
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jeg følger dem, der falder uden for begge 
steder. Vi forsker i vores fag, så vi kan 
undervise i den nyeste viden, fortæller 
Kirsten Prescott.

Adjunkt er en tidsbegrænset videreud-
dannelsesstilling, som kvalificerer til, at 
man kan blive lektor. 

Den helt store forskel fra tidligere er, 
at hun nu får løn for at blive dygtigere, 
hvor hun i Kriminalforsorgen måtte læse 
fagbøger i sin fritid.

– Jeg har fire år til at vise, at jeg har de 
nødvendige kompetencer til at undervise, 
og jeg får ikke lov at stå stille, for de stu-
derende stiller krav til mig, siger Kirsten 
Prescott, som bruger sine erfaringer fra 

Kriminalforsorgen til at gøre sin undervis-
ning praksisnær. 
– Jeg kan fortælle, at når Folketinget 
vedtager en ny lov, får det betydning ved 
socialrådgivernes skriveborde. Søren 
Pape sagde for eksempel på et tidspunkt, 
at det skulle være hårdt at sidde i fængsel, 
men al evidens viser, at straf ikke i sig selv 
gør en forskel. Det gør resocialiseringen 
til gengæld. Jeg skal kunne give både den 
politiske og den reelle betydning videre til 
de studerende. 

Se det som en investering
Man skal ikke tænke så meget over det, 
hvis man har lyst til at prøve noget nyt, 


– Da jeg stod i det, fandt jeg ud af, at vi godt kun-
ne leve fornuftigt af min mands socialrådgiverløn 
og min SU, fortæller Kirsten Prescott.

mener Kirsten Prescott. Man skal bare 
gøre det. 
– Havde jeg vidst, at det ville blive økono-
misk smalhals i min familie med to børn, 
mens jeg læste, havde jeg ikke gjort det, 
for jeg havde ikke fantasi til at forestille 
mig, hvordan vi kunne skære noget væk. 
Men da jeg stod i det, fandt jeg ud af, at vi 
godt kunne leve fornuftigt af min mands 
socialrådgiverløn og min SU. Vi skar ned 
på udgifterne til blandt andet telefon, 
streamingtjenester, ferier og restaurant-
besøg og så det som en investering i mig. 
Det var alle pengene værd at komme ind 
i uddannelsessystemet igen med en helt 
anderledes livserfaring.

CV
Kirsten Prescott
46 år

Adjunkt ved socialråd-
giveruddannelsen på 
UCL Erhvervsakademi 
og Professionshøjskole 
i Odense.
Tillidsrepræsentant.

Efteruddannelse 
Toårig kandidat  
i kultursociologi.

2023-
Adjunkt ved socialråd-
giveruddannelsen på 
UCL i Odense.

2021-2023
Vikariater ved social-
rådgiveruddannelsen 
på UCL i Odense.

2019-2021
Kandidat i kulturso-
ciologi på Syddansk 
Universitet.

2007-2019
Jobcenter Nyborg, 
misbrugsbehandler i 
Odense Kommune og 
socialrådgiver i  
Kriminalforsorgen.

2007
Uddannet socialråd-
giver fra Nottingham 
Trent University.

SOCIALRÅDGIVER  
i Kriminalforsorgen

UNDERVISER 
på socialrådgiver

uddannelsen
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K
ATJA BARFOD VAR begyndt at 
tænke over, om hun skulle blive ved 
med at være socialrådgiver. I 15 år 

havde hun arbejdet med heroinmisbruge-
re på Frederiksberg, men det blev hårdere 
og hårdere at være frontmedarbejder. 

– På et tidspunkt blev jeg mæt af trusler. 
Jeg kendte mange af borgernes reaktions-
mønstre, men det er det uberegnelige, som 
er farligt, siger den 49-årige socialrådgiver.

Hun kunne ikke se en vej ud af mis-
brugsområdet, fordi hun var så specialise-
ret. Men hun var nødt til at søge væk og fik 
hjælp fra en uventet kant.

– I foråret 2018 var jeg med i en demon-
stration foran Forligsinstitutionen. Der 
blev taget et billede af os socialrådgivere, 
og jeg fik at vide, at jeg var den eneste, som 
ikke arbejdede i fagbevægelsen. Det satte 
mig på sporet af, at det var den vej, jeg 
skulle gå.

Katja Barfod søgte ind hos 3F Køben-
havn, hvor hun som faglig sekretær 
behandler sager om arbejdsskader og 
rådgiver om arbejdsmiljø. Fagforeningen 
troede på, at hun kunne sætte sig ind i de 
forskellige love og vejledninger. Hun blev 
lært op af erfarne kolleger i sit team, men 
blev alligevel overvældet af tanken om at 
skulle tale med medlemmer.

– Heldigvis handlede det allerførste 
telefonopkald om noget, jeg kunne svare 
på. Dernæst skulle jeg hjælpe medlemmer, 
som var alkoholikere, i behandling. Så 

”JEG VENDTE HJEM TIL FAGBEVÆGELSEN”
Efter 15 år blandt heroinmis-
brugere kunne Katja Barfod 
ikke klare �ere trusler. Hun 
havde dog svært ved at se en 
vej ud af det specialiserede 
felt. Ikke desto mindre er hun 
landet et sted, hvor hun føler 
sig hjemme – i fagbevægelsen.
Af Henrik Stanek
Foto: Lisbeth Holten

– Jeg drager nytte af mit fagpolitiske virke gennem mange år, siger Katja Barfod.

kunne jeg se, at jeg kunne bidrage med 
min socialrådgiverfaglighed. 

Halvdelen af medlemmerne i 3F Køben-
havn er ansat i hotel- og restaurationsbran-
chen, hvor der sker voldsomme ting. Det 
kan være en elev, som får presset sin hånd 
ned på et tændt vaffeljern, bliver tvunget til 
at se porno eller bliver talt til som en hund. 

– Andre får at vide, at de kan spise af 
skraldespanden, hvis de er sultne. Alle 
køn krænker, og alle køn bliver krænket, 
og det ser ud til at blive ved, konstaterer 
Katja Barfod.

Nogle skal have hjælp til at komme væk 
fra arbejdspladsen og til at søge erstat-
ning. Katja Barfod kan også hjælpe med at 
anmelde overgreb til politiet.

– Jeg skal gribe et menneske, som har 
været udsat for noget meget svært. Det 
skal jeg også, når jeg er bisidder for et 
medlem, som skal indstilles til fleksjob 
eller førtidspension. Jeg var også bisidder 
for misbrugere, så jeg er vant til at coache 

og danne relationer. Al den faglighed 
bringer jeg i spil i 3F.

Sporskifte har reddet arbejdslivet
Katja Barfod arbejder også forebyggende 
med arbejdsmiljø, så når der vælges en ny 
arbejdsmiljørepræsentant, cykler hun ud 
på arbejdspladsen, for så kan hun give en 
bedre rådgivning.

– Jeg kommer fra en håndværkerfamilie 
og er kendt for at have et fast håndtryk, 
så jeg er på mange parametre landet det 
rigtige sted, hvor jeg drager nytte af mit 
fagpolitiske virke gennem mange år. Nu er 
jeg ’vendt hjem’ til fagbevægelsen.

Erfarne socialrådgivere behøver ikke at 
være bange for at ski�e kurs, mener hun.

– Jeg måtte sætte mig ind i love og 
vejledninger, som jeg slet ikke kendte til, 
men vi har systematisk sagsarbejde og 
et helhedssyn med os. Det har reddet mit 
arbejdsliv, at jeg har ski�et spor, siger 
Katja Barfod. 

Er du nedslidt på din arbejdsplads? Så kan den såkaldte sporskifteordning være 
noget for dig. Ordningen skal medvirke til, at blandt andre socialrådgivere – på udvalg-
te områder – som er nedslidte eller er i fare for at blive det, kan skifte til et nyt job eller 
til en ny funktion på nuværende eller anden arbejdsplads.
Puljen til sporskifte er blevet permanent som et resultat af trepartsaftalen.

Læs mere på star.dk/puljer

TEMA Sporskifte

CV
Katja Barfod
49 år
Faglig sekretær i 3F 
København. Medlem af 
bestyrelsen i DS Region 
Øst.

Efteruddannelse
Kon�iktløsning. Social 
Diplomuddannelse. 
Misbrugsuddannelse. 
Personalejura, arbejds-
skade- og arbejdsmil-
jølovgivning.

2018 –
3F København.

2003 – 2018
Frederiksberg Kommu-
nes Rådgivningscenter.

2001-2003
Ansat i Glostrup og 
Københavns kommuner 

2001
Uddannet fra DSH, 
København.

MISBRUGSKONSULENT  

ARBEJDSMILJØKONSULENT 

http://
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JUBILÆUMSLEGAT
Søg Dansk Socialrådgiverforenings Jubilæumslegat 

på 15.000 kr. senest 12. september 2024.

I forbindelse med Dansk Socialrådgiverforenings 60 års 
fødselsdag besluttede hovedbestyrelsen at oprette et 

jubilæumslegat, hvis formål er:
“at understøtte socialrådgivere, der gennem projekter 

eller forskningsmæssige initiativer udvikler
socialrådgiverfaget”.

Jubilæumslegatet er på 15.000 kr. og uddeles på 
repræsentantskabsmødet i november 2024.

Medlemmer af Dansk Socialrådgiverforening, som har taget 
eller ønsker at tage initiativer, der ligger inden for legatets 

formål, kan ansøge om legatet.

Begrundet ansøgning sendes til ledelsessekretær 
Anders Jonassen, anjo@socialraadgiverne.dk

eller Dansk Socialrådgiverforening, 
Toldbodgade 19 B, 1253 København K.

3 attraktive bo-former til mennesker
med kognitive udfordringer

Autismespektrum forstyrrelser, ADD, ADHD, kromosom
syndromer, mindre psykiatriske problemstillinger, 

personligheds- og adfærdsforstyrrelser, senhjerneskade
og andre komorbiditeter.

Fra 15 - 35 år.  §66. §107.  

Uddannelse Afklaring og Beskæftigelse
STU. LAB. §103/104.

Kvalifi cerede medarbejdere, i et hjemligt og professionelt miljø.

Potentialet udfoldes i fælleskaber

www.ørnehøj.dk • mob. 5531 2500

Kender du én eller en gruppe af socialrådgivere, der er 
medlemmer af Dansk Socialrådgiverforening, og har ydet 
en prisværdig indsats til gavn for socialrådgivere eller 
socialrådgiverfaget? 

Det kan for eksempel være ved: 
• at sætte fokus på eller nytænke socialrådgiverfaget.
• at levere arbejde af en høj faglig kvalitet.
• at styrke socialrådgivernes arbejdsmiljø, løn- og 

arbejdsforhold og mulighed for at udøve godt socialt arbejde.
Så kan du indstille til Dansk Socialrådgiverforenings pris 
Den Gyldne Socialrådgiver.

Hvem kan indstilles til prisen?
Alle medlemmer af Dansk Socialrådgiverforening – bortset fra 
medlemmer af hovedbestyrelsen – kan indstilles til prisen, som 
er på 15.000 kr.  Prisen uddeles på repræsentantskabsmødet i 
november 2024

Du kan indstille din kandidat på DS’ hjemmeside 
socialraadgiverne.dk/dengyldne
Fristen for at indstille kandidater er 12. september.

Hvem skal have 
DEN GYLDNE 

SOCIALRÅDGIVER 
2024?

mailto:anjo%40socialraadgiverne.dk?subject=
mailto:socialraadgiverne.dk?subject=
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VELKOMMEN TIL 
DE NYE STUDERENDE

Rikke Flebbe
Forperson for 
Sammenslutningen af 
Danske Socialrådgiver-
studerende (SDS)

Signe Færch 
Forkvinde for Dansk 
Socialrådgiverforening

NÅR SOMMEREN bliver til 
e�erår, begynder et nyt hold 
studerende deres rejse ind i so-
cialrådgiverfaget – vores fag. 
En rejse, der både udfordrer, 
udvikler og uddanner fremti-
dens socialrådgivere. En rejse, 
der aldrig ender. Heldigvis!

Socialt arbejde ændrer sig 
i takt med samfundet og de 
udfordringer, vi arbejder med.

For 20 år siden kendte 
ingen til sociale medier. I dag 
kan man ikke arbejde med 

børns og unges trivsel uden at 
indtænke dem. Før 2022 kom 
østeuropæere til Danmark for 
enten at arbejde eller på grund 
af fattigdom. Men e�er Rus-
lands invasion i Ukraine stod 
vi pludselig med tusindvis af 
flygtninge, der skulle hjælpes 
med at få en tilværelse op at 
stå, lige fra job, uddannelse og 
bolig til sprogundervisning, 
behandling af traumer og 
kulturel integration.

Vi gør os hele tiden nye 
erfaringer, ikke kun person-

ligt, men også som faggruppe 
med fælles erkendelser, der 
udmønter sig i nye teorier og 
metoder. Alt sammen for i sid-
ste ende at forbedre vilkårene 
for mennesker i svære livssi-
tuationer. Det er fantastisk at 
arbejde med et fag i konstant 
udvikling, som samtidig er så 
meningsfuldt som vores.

Derudover åbner vores 
uddannelse også for et væld 
af spændende karriereveje. 
Som vi viser med temaet i 
dette blad, er der rig mulighed 
for at ski�e spor undervejs: 
Fra misbrugsbehandler til 
arbejdsmiljøkonsulent, fra 

socialrådgiver i et jobcenter 
til underviser på uddannel-
sen eller fra socialrådgiver til 
it-konsulent.

Så til jer, der træder ind i 
faget: Glæd jer! Nyd det! Grib 
mulighederne! Og tak fordi I 
vil være med til at styrke vores 
fælles fag og det sociale arbej-
de i Danmark. Og til alle andre: 
Tak fordi I tager rigtig godt 
imod de nye studerende, både 
når de kommer ud i praktik 
hos jer, og når de om nogle år 
bliver jeres kolleger. 

Det er fantastisk at arbejde med 
et fag i konstant udvikling, som 
samtidig er så meningsfuldt som 
vores.

OPINION Leder Kommentér på:
facebook.com/dansksocialraadgiverforening

MIN MENING 
klippet fra her og der

”Vi snakker meget om 
mental load i forhold til 
kvinder. Her har vi så et 
andet eksempel på usyn-
ligt omsorgsarbejde, som 
forældre til børn med 
handicap i høj grad udfører, 
fordi vores samfund ikke er 
lavet til deres børn.”

Handicapforsker Emil 
Søbjerg Falster, som er 
aktuel med bogen ’Ableisme – 
Magt, menneskesyn og myten 
om den normale krop’, på 
Altinget.dk/social, 6. juni

”To små børn med infantil 
autisme; en trives i special-
børnehave, en får slet ikke 
den hjælp, han bør. Vores 
sønners historier viser, 
at retssikkerheden sejler 
på specialområdet. Og 
med den nye rammeaftale 
frygter vi, at forholdene på 
specialområdet kommer 
til at gå fra skidt til værre. 
Den lægger nemlig op til, 
at kommunerne i højere 
grad end tidligere må træ�e 
afgørelser på baggrund af 
lokal økonomi.”

Lone Boldt Maagaard, 
gymnasielærer og Signe 
Flor Pedersen, pædagog og 
familiebehandler i kronikken 
’Postnummeret afgjorde 
vores sønners skæbne’ i 
Information, 27. maj

”I mit virke som rusmid-
delkonsulent, møder jeg 
blandt andet unge voksne, 
der er vokset op i hjem med 
rusproblemer, og som bok-
ser med de udfordringer, 
det har givet dem i livet. For 
eksempel at have svært ved 
at stole på andre og ikke at 
tro på, at det, de selv mær-
ker og føler, er rigtigt.
Når jeg møder dem i min 
rådgivning, udfordres jeg i 
at �nde de gode argumen-
ter for, at deres familiemed-
lem med rusproblemet kan 
få hjælp indenfor 14 dage 
kvit og frit, mens de selv, så 
godt som ingen hjælp kan få 
uden at skulle betale selv.”

Luna Brehm Mikkelsen, 
rusmiddelkonsulent og vokset 
op i et hjem med rusproble-
mer. Debatindlæg i forbin-
delse med, at Folketinget har 
førstebehandlet forslag om 
behandlingsgaranti til børn 
og unge fra hjem med stof- og 
alkoholproblemer – bragt på 
Altinget.dk, 31. maj

”Det er vigtigt at huske på, 
hvor svært det kan være for 
børn at åbne op og fortælle 
om svigt i hjemmet. Langt 
de �este børn er loyale over 
for deres forældre, selv de 
forældre, der svigter, så det 
er et stort og modigt skridt, 
når børn åbner op, og de 
har derfor brug for at blive 
grebet med det samme. 
Så når sagsbehandlingen 
trækker ud og tidsfristen 
ikke bliver overholdt, er det 
alvorligt.”

Rasmus Kjeldahl, direktør, 
Børns Vilkår og Signe Færch, 
forkvinde, Dansk Socialrådgi-
verforening i debatindlægget 
’Lang sagsbehandlingstid kan 
signalere, at det ikke nytter 
at række ud til de voksne’på 
Altinget.dk, 8. maj

http://facebook.com/dansksocialraadgiverforening
http://Altinget.dk/social
http://Altinget.dk
http://Altinget.dk
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Socialrådgiver, 
faglig koordi-
nator, Gribskov 
Jobcenter, for-
mand for DS’ 
Faggruppen 
Beskæftigelse

Hvordan anerkender 
man et menneske nok?
En kvinde midt i fyrrene trådte ind i lokalet. Vi, der 
var til stede, kendte hendes historie. Den var barsk, 
faktisk mere barsk, end hvad jeg normalt støder på i 
mit arbejde i jobcenteret.

I sin barndom havde kvinden været udsat for 
seksuelle overgreb, fra familiemedlemmer, men hun 
var også blevet lejet ud af sin familie. Hendes nærme-
ste omsorgspersoner. Oven i det var hun blevet holdt 
indespærret i en længere årrække. 

Hendes liv havde naturligvis efterfølgende ikke 
været let, og var det stadig ikke.

At hun nu sad der på stolen overfor mig, at hun 
overhovedet formår at stå ud af sengen om morge-
nen, fyldte mig med så meget respekt og beundring. 

At hun er nået så langt, som hun er, har stiftet 
familie og har en tilknytning til arbejdsmarkedet, er 
mig en gåde. 

Og nu sad hun som sagt her til et rehabiliterings-
møde, havde gennemført alt det hun skulle på bedste 
vis, og hendes største ønske var at få et �eksjob. 

Kan man overhovedet anerkende sådan et men-
neske nok? Og hvordan? Det forsøgte jeg på bedste 
vis, og alligevel sad jeg tilbage med en følelse af 
afmagt. Jeg havde lyst til bare at kramme hende og 
beskytte hende og at sikre mig, at hun ikke blev udsat 
for mere ulykke i sit liv. 

Det, som jeg kunne hjælpe hende med, var at 
bevilge hende et �eksjob, og afmagten aftog dermed 
lidt. For det, som for os virkede som en lille ting, 
betød utrolig meget for hende. Hun ville bare forsøge 
at leve et normalt liv. 

Ingen sagde noget, da hun forlod rummet. Det 
skulle synke ind, bundfælde sig. 

Der er så mange svære følelser i det her arbejde, 
og vi støder på så mange skæbner hver eneste dag. 
Både triste, men heldigvis også opløftende. Jeg tror, 
at hende her vil sidde i min krop i noget tid, og jeg vil 
prøve at huske mig selv på, at selv om livet har været 
kulsort, så kan der komme lys, og det er vi nødt til at 
tro på. 

IKKE ALLE KAN BLIVE 
SOCIALRÅDGIVER!

FOR NYLIG passerede jeg et 
billboard i København med 
budskabet ”Ikke alle kan blive 
SOSU!”. Skiltet er en del af en 
rekrutteringskampagne for 
SOSU-skolerne, der nu forsø-
ger sig med omvendt psyko-
logi e�er mange års forgæves 
rekrutteringsforsøg – og jeg 
kan lide det. Så meget, at jeg 

ikke har tøvet med at tyvstjæle 
ideen til titlen på denne regi-
onsleder.

For det kræver noget både 
at blive og arbejde som social-
rådgiver. Det må vi gerne være 
stolte af og stå ved. At vores fag 
er betydningsfuldt og kræver 
kompetencer, der ikke findes 
hos hvem som helst. At man 
er noget særligt, når man er 
socialrådgiver.

Jeg møder mange socialråd-
givere, studerende og undervi-
sere, som oplever, at det kniber 
med uddannelsens omdømme: 
At mange unge, der egentlig 
kunne blive fremragende so-
cialrådgivere, fravælger vores 
uddannelse, fordi de ikke ser 
den som særlig prestigefuld. 
Det skal der simpelthen gøres 
noget ved, og jeg vil gerne 

opfordre alle fagfæller til at 
tage stoltheden over vores 
faglighed på sig og sige: Ikke 
alle kan blive socialrådgiver! 
Tøv for eksempel ikke med at 
kontakte DS, hvis du vil have 
hjælp til at skrive et læserbrev, 
der beskriver vores faglighed 
og arbejdes store værdi.

Samtidig er vi nok også nødt 
til at se i øjnene, at vi ikke kan 
ændre tendensen til færre 
ansøgere og et højt frafald på 
studiet uden politisk hjælp. Re-
geringens kommende udspil 
om professionsuddannelserne 
bliver afgørende, og jeg håber, 
at det indeholder et lø� af 
vores uddannelse, så de stude-
rende får mere undervisning, 
feedback og praktik – selv om 
der er vedholdende rygter om 
en forkortelse. 

Derfor skal vi som samlet 
profession bruge debatten om 
den kommende reform til at 
lægge pres på politikerne, så 
de investerer i vores uddan-
nelse. I DS er vi allerede i fuld 
gang og har blandt andet holdt 
møder med uddannelsesmi-
nisteren, ligesom vi allierer 
os med de mange lokale poli-
tikere, som står med rekrutte-
ringsudfordringerne i sidste 
ende.

Lad os i fællesskab ranke 
ryggen og vise omverdenen, at 
helhedssyn, etik, kommunika-
tion, systematisk sagsarbejde 
og alt det, der gør os til eksper-
ter i socialt arbejde, ikke er 
noget, man kommer let – eller 
billigt – til. 

Mie Vode Moll 
Forkvinde, Region Syd

Rasmus Balslev
Formand, Region Øst

Trine Quist 
Formand, Region Nord

REGION
Regionslederen skrives på skift af:

Kommentér på:
facebook.com/dansksocialraadgiverforening

PRAKSISKLUMMEN
Skrives på skift af socialrådgivere:

Mette Louise 
Brix

Karina Rohr 
Sørensen

Lone 
Engels

Louise 
Marie Friis

Lad os i 
fællesskab 
ranke ryggen.

http://facebook.com/dansksocialraadgiverforening
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John Klausen
Professor (mso) i 
Socialret ved AAU, 
Social-, Public- and 
Administrative Law 
Research Centre.
Forsker i socialforvalt-
ningsret, med særlig 
fokus på forsørgelse 
og beskæftigelse

Anne Mørk
Cand.jur., ph.d.
lektor, Juridisk Institut, 
AAU, Social-, Public- and 
Administrative Law 
Research Center.
Forsker primært i 
børneret, særligt inden 
for områderne socialret, 
familieret og menneske-
rettigheder.

Trine Schultz
Professor (mso) i 
Socialret ved AAU, 
Social-, Public- and 
Administrative Law 
Research Centre.
Forsker i social-
forvaltningsret, med 
særlig fokus på børne- 
og ungeområdet

OPINION Jura Vi stiller skarpt på den lovgivning, som sætter rammerne for det sociale 
arbejde. Klummen skrives på skift af:

Regeringen ønsker med en 
ny lov at sætte øget fokus på 
banderelationer i familier med 
udsatte børn og unge. Reelt 
er der dog ikke tale om en 
ændring eller lempelse af an-
bringelseskriterierne i barnets 
lov, men en præcisering.

Tvangsfjernelse af bandekriminelles børn

J
USTITSMINISTER Peter Hummel-
gaard (S) fremsatte den 10. april 
2024 et lovforslag, der skal imple-

mentere dele af den fjerde bandepakke, 
der har til formål at styrke indsatsen mod 
bandekriminalitet. Som en del af bande-
pakken er der foreslået en ændring til 
barnets lov.

Flere medier har præsenteret denne del 
af lovforslaget som et politisk ønske om 
at tvangsfjerne bandemedlemmers børn 
eller i det mindste at gøre det ”nemmere” 
at tvangsfjerne børn i bandefamilier. 

Der er ingen tvivl om, at det sender et 
klart signal med en sådan italesættelse, 
men i realiteten er der ikke tale om en æn-
dring eller lempelse af anbringelseskri-
terierne i barnets lov. Det er nærmere en 
præcisering af, hvilke forhold hos barnets 
eller den unges nære familiemedlemmer, 
der skal lægges vægt på i vurderingen af, 
om der skal iværksættes en børnefaglig 
undersøgelse. 

Kommunen skal i dag træffe afgørelse 
om en børnefaglig undersøgelse, blandt 

andet når der er overvejelser om anbrin-
gelse uden for hjemmet e�er § 46 eller 
§47, jf. barnets lov § 20, stk. 1, nr. 1. Herud-
over kan der iværksættes en børnefaglig 
undersøgelse, når kommunen i øvrigt 
vurderer, at det er nødvendigt af hensyn 
til barnets eller den unges støttebehov. 

Denne del af bestemmelsen betyder, at 
kommunen har mulighed for, men ikke 
pligt til, at iværksætte en børnefaglig 
undersøgelse i andre situationer end de i 
stk. 1 oplistede, hvis det vurderes, at det er 
nødvendigt af hensyn til støttebehovet. 

Med bandepakken forslås en tilføjelse 
til § 20, stk. 2 med følgende ordlyd: ”Kom-
munalbestyrelsen skal ved vurderingen 
e
er 1. pkt. bl.a. lægge vægt på, om barnets 
eller den unges nære familiemedlemmer 
er dømt for en overtrædelse, der er omfattet 
af stra�elovens § 81 a.” Straffelovens § 81 a 
omhandler bl.a. forbrydelser mod liv og 
legeme såsom vold og manddrab, og nære 
familiemedlemmer defineres som ”foræl-
dre, søskende eller andre personer i barnets 
familie med en tæt relation til barnet.” 

Forebygge rekruttering til bander
Med bandepakken skal der være et øget 
fokus på banderelationer i den kommuna-
le indsats over for børn og unge i udsatte 
positioner, og tilføjelsen til § 20 skal 
ifølge forarbejderne være med til at sikre 
en mere effektiv forebyggende indsats 
over for udsatte børn og unge i risiko for 
rekruttering til banderne. 

Der vil ikke med den foreslåede til-
føjelse til § 20, stk. 2 være krav om, at 
kommunen iværksætter en undersøgelse, 

hvis der er viden om, at nære familiemed-
lemmer er dømt for en overtrædelse, der 
er omfattet af straffelovens § 81 a. Der er 
således, ifølge forarbejderne, ”alene lagt 
op til at foretage en ændring af vægtning 
af de hensyn”, som indgår i kommunens 
faglige vurdering af, hvorvidt der skal 
iværksættes en undersøgelse. Der lægges 
ifølge forarbejderne ikke op til at ændre 
betingelserne for, hvornår undersøgelsen 
skal gennemføres, men at det skal indgå 
som ”et væsentligt og tungtvejende element i 
vurderingen.”

Det følger allerede af forarbejderne til 
den nuværende § 20, at en børnefaglig 
undersøgelse skal tilrettelægges ud fra 
en helhedsbetragtning og skal dermed 
afdække udfordringer og ressourcer hos 
barnet, den unge, familien og netvær-
ket. Det er ikke i forarbejderne til den 
nuværende § 20 konkret omtalt, hvilken 
betydning det skal have for vurderingen, 
at nære familiemedlemmer er dømt for 
bandekriminalitet, men ud fra en for-
tolkning af formålet og hensynene bag 
bestemmelsen, må det være åbenbart, at 
dette skal indgå som et vægtigt moment i 
vurderingen af, hvorvidt der skal iværk-
sættes en børnefaglig undersøgelse. 

Det kan læses ud af lovbemærknin-
gerne, at forslaget skal medvirke til at 
forebygge, at barnet eller den unge ender 
i bandekriminalitet, men det er unægtelig 
svært ikke også at se dette tiltag som en 
indsats mod de bandekriminelle, der er 
forældre eller kommende forældre.

Forslaget blev vedtaget 4.juni og træder i kraft 1. juli 2024.
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§

SAMMEN VENDER 
VI STRØMMEN   

Som fællestillidsrepræsen-
tant oplever jeg desværre, 
at socialrådgivere kan ende 
i et ubehageligt krydspres, 
hvis de gør opmærksom på 
uhensigtsmæssige arbejds-
gange eller direkte lovbrud. 
Når man står over for mod-
stridende krav fra ledelsen, 
kollegerne og borgerne, 
alt imens man forsøger at 
overholde lovgivningen og 
etiske principper, kræver 
det mod og støtte at stå 
fast på korrekt praksis 
og sikre retfærdighed for 
borgerne.

Vores position som 
socialrådgivere giver os en 
både bred og dyb viden 
om sociale problemer, og 
hvordan de løses bedst i 
overensstemmelse med 
lovgivningen. Jeg tror, at vi 
let kommer til at tage den 
viden for givet – at vi opfat-
ter, det vi ved, og det vi gør, 
som banalt. Det er det ikke. 
Vi er eksperter inden for 
vores fag. Det skal vi føle os 
både stolte og forpligtede 
af.

Stolte, fordi vi hver 
eneste dag gør en forskel for 
konkrete mennesker og for 
samfundet som helhed. 

Forpligtede, fordi vi er 
blandt de få, der oplever, når 
udsatte menneskers rettig-
heder trædes under fode, og 
loven brydes.

Men vi er forpligtede 
i fællesskab. Det er hårdt 
at stå alene. Derfor skal vi 
turde at sparre med hin-
anden i hverdagen om de 
dilemmaer, vi møder – at 
tale med hinanden om det, 
vi ser og oplever. Rumme 
hinandens tvivl og bakke 
hinanden op. Når vi ikke får 
sagt fra, handler det ofte om 
tvivl og en oplevelse af at stå 

alene. Det skaber frygt. En 
frygt, vi kan overskride ved 
at tale sammen og re�ektere 
i fællesskab. 

Jeg ser heldigvis også ek-
sempler på fagfæller, der si-
ger fra. Det er svært at være 
den, der stiller de ubekvem-
me, men fagligt nødvendige, 
spørgsmål. De skal stilles, og 
dem, der tør, fortjener ros og 
anerkendelse. Det er meget 
sværere at sige fra alene 
end at følge med strømmen. 
Så lad os sammen vende 
strømmen og skabe en 
arbejdskultur, hvor vi taler 
sammen, re�ekterer og siger 
fra i fællesskab. 

Sarah Henneberg Linding
Fællestillidsrepræsentant, Esbjerg Kommune

Deadline for læserbreve til nr. 5-24 
er 21. august klokken 9.00.
Maks 1900 anslag inkl. mellemrum.

DEBAT Du kan maile til 
redaktionen@socialraadgiverne.dk

LIGHED I SUNDHED 
SKAL OGSÅ GÆLDE 
STOFBRUGERE  
Hvis du er syg over en længere 
periode, men ikke selv kan komme 
til lægen, kan du få besøg af en 
hjemmesygeplejerske. Det er bare 
ikke virkeligheden for borgere, der 
har haft et langt misbrug af heroin. 
De skal selv møde op to gange 
dagligt på behandlingsstedet for at 
få deres lægeordinerede heroin.

Jeg mener, at vi skal sikre lighed 
i sundhed. Og hvis en sto�ruger 
eksempelvis er dårligt gående 
eller lider af angst, skal der komme 
sundhedspersonale på hjemme-
besøg, som sikrer en ren nål og at 
indtagelsen af heroinen sker under 
kontrollerede forhold – og dermed 
sikre sto�rugerne et værdigt liv.

MIT ARGUMENT
Har du et skarpt argument
på max. 700 anslag inkl.
mellemrum, så skriv til os på 
argument@socialraadgiverne.dk

Ida Friis Christoffersen,
Næstforperson, Sammenslutningen 
af Danske Socialrådgiverstuderende 
(SDS)

Der skal træ¥es afgørelse om en 
børnefaglig undersøgelse efter 
§ 20, stk. 1:
� Når der er grund til at antage, at 

det er en alvorlig eller kompleks 
sag, herunder hvor der er overve-
jelser om anbringelse af et barn 
eller en ung uden for hjemmet 
efter §§ 46 eller 47. 

� Når et barn eller en ung har været 
udsat for et overgreb eller ved 
mistanke herom.

� Når et barn eller en ung har haft 
ophold i en boform efter servi-
celovens §§ 109 eller 110 med 
en forælder på grund af vold i 
hjemmet, og den pågældende 
forælder a¨ryder opholdet for at 
vende tilbage til et voldeligt miljø 
med barnet eller den unge.

Kilde: Barnets lov

Det kræver mod og støtte at stå fast på 
korrekt praksis og sikre retfærdighed 
for borgerne.

mailto:redaktionen%40socialraadgiverne.dk?subject=
mailto:argument%40socialraadgiverne.dk?subject=
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Tidligere ekstremist og bandemedlem:

”SOCIALRÅDGIVER  
FIK MIG TIL AT TVIVLE 
PÅ MIT HAD”
– Jeg levede og åndede i et miljø, hvor du skal have  
et fjendebillede. Du skal have nogle at hade og  
kæmpe imod, fortæller bogaktuelle Yaqoub Ali,  
tidligere bandemedlem og militant islamist.  
I fængslet møder han en socialrådgiver,  
som får ham til at tvivle på sine valg og sit had.
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man hård. Det er svært at blive andet, siger han, da vi 
møder ham på en café, som han har valgt., fordi han 
føler sig tryg her. 

I dag er Yaqoub Ali 33 år, gift og far til to børn på 
otte og 12 år, som er født i Danmark. Og han har netop 
udgivet bogen ”Mit had. Krigsbarn. Bandebror. Eks-
tremist. Familiefar”, hvori han beskriver sin opvækst 
i Irak, sit liv i Danmark og den deroute, som han tog 
som ung.  Først ind i den kriminelle bandeverden og 
siden ind i det ekstremistiske miljø som salafist og 
syrienskriger. 

Siden 2019 har han arbejdet målrettet på at trække 
sig helt fri af en tilværelse som radikaliseret, hvor 
han og hans familie i årevis levede slavisk efter kora-
nens bogstav, og hvor Yaqoub Ali selv agerede religi-
øs leder og forbillede for mange ligesindede. 

Hans mål har været at starte forfra, skabe en ny, 
normal tilværelse for sin familie og råde bod på nogle 
af sine ugerninger og svigt. I Yaqoub Alis afradikali-
seringsproces har især én person – en socialrådgiver 
– spillet en vigtig rolle. Hende vender vi tilbage til. 

Træner som reservefar
5. klasse i folkeskolen i Frederikssund bliver rammen 
om Yaqoub Alis nye liv i Danmark. Han hænger ud 
med drengene fra klassen og dem hjemme i gården 
på Heimdalsvej, et socialt belastet boligkvarter, hvor 
familien bor. 

Han spiller på det lokale fodboldhold, hvor træne-
ren Lars spotter hans talent og sørger for, at han kan 
køre med enten ham eller nogle af de andre drenges 
forældre, så han kan deltage i kampe, turneringer og 

INTERVIEW Forebyggelse af ekstremisme

AXAEN GLIDER næsten umærkeligt 
igennem landskabet. Den hakker 
og oser ikke, og der er ingen huller 
i vejen, som får den til at bumpe. 
Udenfor bliver landskabet kun 

grønnere på vejen fra lufthavnen i Kastrup til Frede-
rikssund i det nordlige Sjælland. 

11-årige Yaqoub Ali har aldrig set noget lignende. 
Selvom han har haft mange forestillinger om Dan-
mark i de år, hans far har boet her, ligner det, han ser 
ud ad taxavinduet, mest af alt en drøm. 

Året er 2003. Yaqoub Ali, hans mor, lillesøster 
og lillebror har taget rejsen, lang og besværlig med 
mange forhindringer og pauser på vejen, fra Irak 
til Danmark. Faren har fået en lejlighed i Frederiks-
sund, hvor familien nu skal bo sammen. 

Det kunne have været begyndelsen på et eventyr, 
men bliver i stedet et teenageliv med hård krimina-
litet og siden militant ekstremisme for den irakiske 
dreng. Han er vokset op med en fraværende og ik-
ke-anerkendende far, uro og vold i hjemmet og i et 
mildest talt ustabilt, usikkert og krigshærget område 
i Irak. Det giver, som Yaqoub Ali udtrykker det, ikke 
en dreng som ham de bedste odds for at klare sig godt 
i livet. 

– Når man er vokset op med vold og krig i Irak, 
hvor man ikke taler om, men slås om tingene, bliver 

Af Tina Juul Rasmussen
Foto: Lisbeth Holten

Tidligere ekstremist og bandemedlem:

”SOCIALRÅDGIVER  
FIK MIG TIL AT TVIVLE 
PÅ MIT HAD”
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talentspotting. Yaquob Alis forældre kom aldrig for 
at se ham spille.

– I min bog beskriver jeg, hvordan jeg syntes, at 
det var svært at passe ind med min hudfarve og min 
baggrund. Men det er ikke hele sandheden, kan jeg se 
i dag. I virkeligheden elskede jeg det. Jeg søgte et fæl-
lesskab og den anerkendelse, kærlighed og omsorg, 
jeg ikke fik derhjemme. Men jeg kunne bare ikke det 
samme, som mine klassekammerater kunne, fordi jeg 
ikke havde den samme opbakning fra mine forældre, 
siger han og uddyber:

– Jeg var mest vred på det faktum, at jeg bare ikke 
lykkedes. Når du kommer til et land som Danmark, 
hvor alle andre blomstrer, og du er den eneste blomst, 
der ikke får vand og næring, er det svært. Her taler 
jeg om mine danske klassekammerater – dem, jeg 
havde det bedst med og som jeg kunne spejle mig i. 
Jeg kunne have været som dem, men jeg fik ikke sam-
me opbakning og støtte hjemmefra, som de gjorde, 
husker Yaqoub Ali, der kunne se alle kammeraterne 
gå videre på gymnasiet efter 9. klasse. Men han havde 
ikke gennemsnittet til det og kom på handelsskolen.

– Jeg har altid haft drømmene – jeg ville det samme 
som dem, også da jeg var kriminel. Jeg ville gerne 
opnå at være en del af et sundere fællesskab. Så når 

jeg ikke lykkedes, blev jeg misundelig og vred. Og 
med min opvækst og baggrund fra Irak har jeg altid 
tænkt, at mine odds ikke var store. Når det er sagt, 
ved jeg, at jeg er ansvarlig for alt, hvad jeg har gjort. 
Jeg prøver blot at skabe forståelse for, at hvis andre 
havde været i min situation, ville de så have været 
i stand til at vælge anderledes? Det tror jeg ikke, at 
mange kan svare ja til, siger Yaqoub Ali og fortsætter:

– Men at sige, at det var fordi jeg var brun og 
anderledes, det ved jeg godt i dag ikke er en und-
skyldning. Jeg kunne bare ikke se eller sige, at det 
var mine forældres skyld eller det faktum, at jeg ikke 
havde gode voksne mennesker omkring mig, som 
mine kammerater havde. Men jeg blev hverken holdt 
udenfor eller behandlet anderledes på grund af min 

baggrund. Mine klassekammerater og min fodbold-
træner behandlede mig godt. Han var i perioder som 
en reservefar for mig. 

Aktiv i lokal bande
Men trods fællesskabet med kammeraterne og succes 
på fodboldbanen bliver Yaqoub Ali gradvist trukket 
længere og længere ind i den lokale bande, han har 
hængt ud med i kvarteret omkring Heimdalsvej i 
flere år. Fjenden er en anden lokal bande i Frederiks-
sund, og de to drengegrupperinger vogter som høge 
over hinanden. Ved den mindste provokation ryger 
de i totterne på hinanden. Hænder, bandeord og vå-
ben sidder løst. Og Yaqoub Ali, der i 2009 er startet på 
handelsskolen efter 9. klasse, bliver hurtigt smidt ud. 

Herefter accelererer hans kriminalitet, primært 
vold som følge af en meget kort lunte og hidsigt 
temperament. I 2010 bliver Yaqoub Ali sigtet for grov 
vold efter flere overfald og bliver sat i varetægt på en 
lukket psykiatrisk afdeling, mens han venter på sin 
dom. Aftenen før han skal for retten, overmandes han 
af frygt for at blive spærret ind i længere tid og ender 
med at bede til Allah: 

“Hvis du hjælper mig i morgen, så lover jeg, at jeg for-
lader kriminaliteten og bliver religiøs i det sekund, 
jeg bliver lukket ud,” skriver han i sin bog. 

Dagen efter bliver nogle af de mest alvorlige ankla-
ger mod ham mirakuløst droppet, inden Yaqoub Ali 
overhovedet møder op i retten. Han får en betinget 
dom på et år. Og døren til et nyt, religiøst liv står på 
vid gab. 

Tre gange i Syrien
Fra dommen i 2010 og frem til 2019, hvor Yaqoub Ali 
igen radikalt skifter kurs, handler hele hans liv kun 
om én ting: At leve efter koranens bogstav til punkt 
og prikke. Jeans og t-shirts skiftes ud med lange, tra-
ditionelle kjortler, skægget vokser, så det til sidst når 
ham til midt på brystet. Han beordrer sin kone Bina 
til at gå helt tildækket i niqab. Musik, dans og fest er 
forbudt i hjemmet. Yaqoub Ali bruger op til ti timer 
om dagen på at læse koranen og ender som leder af 
organisationen ’Kaldet til Islam’ i Danmark. 

Han beskriver selv sin transformation fra kriminel 
til ekstremist sådan her i sin bog:

”I begyndelsen var religion et synonym med en ny 
livsbane for mig. Religionen var et opgør med krimi-
nalitet, den skulle være min rettesnor, der holdt mig 
på den rigtige side af loven, og som fodrede mig med 
gode værdier. Nu er jeg besat af at lære alt om islam, 

INTERVIEW Forebyggelse af ekstremisme DR har lavet dokumentarserien ”Hjernevaskeren” i tre afsnit om Yaqoub Ali.  
Se den på dr.dk/drtv/serie/hjernevaskeren_352512

Når du kommer til et land som Danmark, 
hvor alle andre blomstrer, og du er den 
eneste blomst, der ikke får vand og  
næring, er det svært.
Yaqoub Ali, forfatter og konsulent

http://dr.dk/drtv/serie/hjernevaskeren_352512
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og jeg har fået øjnene op for en anden slags samfund. 
Jeg har nye tjeklister for rigtigt og forkert med mig. 
Målet helliger midlet til enhver tid. Og målet er 
oprettelsen af en islamisk stat, et kalifat. Livet og den 
verden, jeg lever i, er et fængsel, og jeg glæder mig til, 
at jeg skal videre til et andet sted. Hvis jeg dør for min 
religion, er jeg sikret en plads i Paradis”.

Længslen efter martyrdøden får ham også til i tre 
omgange at rejse til Syrien for at engagere sig i 
krigen mod Assad. Og hjemme i Danmark planlægger 
han sammen med en anden ekstremistisk trosfælle at 
angribe og dræbe så mange danske soldater som mu-
ligt på Livgardens kaserne ved Rosenborg Slot midt i 
København – som en hævn for, at danske soldater har 
deltaget i krigen mod Taleban i Afghanistan. 

Angrebet bliver dog aldrig til noget, men Yaqoub 
Ali er ofte på gaden for at agitere og missionere sin 
sag. Og hjemme foran computeren deltager han ak-
tivt i debatter på sociale medier om islam. Her går det 
igen galt for den nu 26 år gamle familiefar til to små 

VISO under Social- og Boligstyrelsen rådgiver på 
det sociale område og på specialundervisnings-
området. VISO kan rådgive i konkrete enkeltsager 
herunder også i sager, hvor der er en bekymring om 
ekstremisme.

Læs mere på sbst.dk/viso

børn. Yaqoub Ali kommenterer to opslag på Facebook 
om angrebet på det franske satiremagasin Charlie He-
bdo i 2015 og bliver dømt for at have lovprist angrebet 
og dermed billiget terror. Det ender med en ubetinget 
fængselsdom på fem måneder i oktober 2018. 

Fællesskab i fængslet
Yaqoub Ali bliver sendt til afsoning i det åbne fængsel 
Horserød i Nordsjælland. Her finder han sammen med 
en gruppe indsatte mænd. De laver god mad sammen, 
spiller UNO, træner sammen, snakker og hygger sig. 
I sin enmandscelle ser han tv-programmer som ”Ny-
byggerne” og andre reality-programmer. Yaqoub Ali 
fungerer samtidig som imam for andre muslimske 
indsatte, men han begynder samtidig at mærke en 
forandring inden i. Skuldrene falder langsomt ned. 

”Jeg får følelsen af, at jeg gerne vil være ligesom de 
mennesker, jeg ser i fjernsynet. Selv om det måske 
virker overfladisk og banalt, at de bare går rundt og 
sætter deres såkaldte drømmehjem i stand, så ser 

– Radikalisering er 
den sværeste form at 
arbejde med, fordi du 
har med en ideologi at 
gøre. De er overbevist 
om, at de gør der rigtige 
– modsat kriminelle, 
som jo godt ved, at de 
gør noget forkert, siger 
Yaqoub Ali.

http://sbst.dk/viso
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INTERVIEW Forebyggelse af ekstremisme

jeg kun glade mennesker på skærmen. De griner, de 
har fundet det hjem, som de gerne vil have, at deres 
børn skal lege og vokse op i. De har en uddannelse, 
de går på arbejde hver dag. De kan spare penge op, 
for eksempel til at realisere deres drømmehjem, 
men måske også til at rejse. Og hvad kan jeg? Hvad 
har jeg? Når jeg stiller mig selv det spørgsmål, er det 
rungende svar i mit hoved: ingenting. Jeg har ingen-
ting at tilbyde mine børn. Det knækker mig”, skriver 
Yaqoub Ali i sin bog og konstaterer, at hans boble 
er bristet.

”Den boble, som jeg var lukket inde i, da min hver-
dag var bygget op omkring det religiøse miljø, hvor 
jeg snakkede med de samme mennesker hver dag, 
mennesker, som havde de præcis samme holdninger 
som mig selv. Det går op for mig, at jeg ikke har tænkt 
en selvstændig tanke i årevis, jeg har bare flydt med 
strømmen. Min boble er en byld. For første gang leger 
jeg med tanken om at forlade det religiøse miljø”.

Tak til socialrådgiver
I Horserød møder Yaqoub Ali også et andet menne-
ske, som i høj grad medvirker til hans opgør med det 
ekstremistiske miljø. Hun hedder Hanne Aaskilde 
og er socialrådgiver. I bogen beskriver han mødet og 
samtalerne med hende sådan her: 

”For hvert møde kan jeg mærke, at hun lige så stille 
og roligt får mig lirket mere og mere op. Der er noget 
med den måde, hun taler til mig på. I min nye sags-
behandlers selskab føler jeg mig ikke som en kri-
minel, som en ekstremist eller som et udskud. Hun 
behandler mig som et menneske, som Yaqoub, en 
ung mand, der har brug for hjælp. Hun spørger ind 
til mine børn, til min kone. Spørger, om de har det 
godt. Hver gang vi ses, lader hun sin computer være 
og fokuserer kun på mig”.

Hanne Aaskilde husker tydeligt Yaqoub Ali, fordi 
hans sag var særlig, og han var dømt efter en para-
graf, hun normalt ikke støder på. 

– Han var en rolig og reflekteret unge mand, og min 
tilgang til ham var den samme som til alle andre her i 
fængslet – at møde ham med accept, uanset hvad han 
er dømt for. Det er generelt vores tilgang. Vi møder 
folk uden fordømmelse eller misbilligelse af, hvad 
de har gjort, og er ordentlig overfor dem. Men selv-
følgelig talte vi også om hans kriminalitet, og hvad 
der skulle til for ikke at gentage det, husker Hanne 
Aaskilde og tilføjer, at hun opfattede, at Yaqoub Ali 
allerede var i en proces med at ville noget andet med 
sit liv.

– Så timingen har været god, og jeg har måske ramt 
ind i ikke at bekræfte hans fordomme om systemet. 
For jeg mener jo ikke, at jeg gjorde noget andet, end 
jeg plejer. 

Samtalerne med Hanne Aaskilde understøtter 
Yaqoub Alis ønske om at forlade det religiøse miljø. 

– Jeg skylder hende en stor tak, fordi hun fik mig 
til at tvivle på mit had. Fordi hun fik mig til at indse, 
at det, jeg troede var rigtigt, var forkert. Og fordi hun 
bare var sig selv. Hun var personlig, og det havde jeg 
brug for – jeg havde brug for at møde et menneske. 
Hun siger jo også, at hun bare gjorde det, hun plejer, 
griner Yaqoub Ali og uddyber:

– Jeg levede og åndede i et miljø, hvor du skal have 
et fjendebillede. Du skal have nogle at hade og kæm-
pe imod. Du skal være hård, og andre skal være hårde 
mod dig, ellers giver det jo ikke mening at kæmpe 
imod dem. Når jeg så oplever, efter at have været på 
kant med loven i 13-14 år, ikke have et dansk pas og 
have været på forsiden af aviserne som Danmarks 
fjende nr. 1, at få den behandling, jeg fik i fængslet, be-
gynder jeg at tvivle på mine valg og min vrede – om 
den overhovedet er berettiget? Og her er Horserød 
det perfekte sted – jeg har tiden og roen til at reflek-
tere over, hvem jeg har været og er. Og da jeg først får 
erkendelsen af, at jeg vil være noget andet, er proces-
sen kort. 

Forebyggelse af  
ekstremisme

	� Som led i indsatsen for at forebygge og bekæm-
pe radikalisering og ekstremisme er der i et 
samarbejde mellem landets 98 kommuner og de 
12 politikredse etableret infohuse. De centrale 
aktører er tovholdere fra politi og kommune. 
Også Kriminalforsorgen, psykiatrien og andre 
relevante myndigheder indgår i samarbejdet.

	� Kriminalforsorgen arbejder med at forebygge 
ekstremisme i de danske fængsler og Kriminal-
forsorgens øvrige institutioner.  Det sker blandt 
andet gennem uddannelse af personalet – her-
under også socialrådgivere – i opmærksomhed 
på bekymringstegn, procedurer for indberet-
ning samt pædagogiske og socialfaglige pro-
grammer.

Kilde: Center for Dokumentation og Indsats mod Ekstremisme. 
Læs mere på stopekstremisme.dk

BLÅ BOG

Yaqoub Ali

Født i 1992 i det 
nordlige Irak. 
Faderen flytter til 
Danmark, da Yaqoub 
Ali er ni år. 

I 2003 følger resten 
af familien efter.

Får i 2010 sin første 
dom på et års betin-
get fængsel for vold. 
Beslutter at forlade 
det kriminelle miljø 
og søger ind i den 
religiøse verden.

Bliver leder af 
’Kaldet til Islam’ i 
Danmark. 

Rejser i 2012 til Sy-
rien tre gange for at 
kæmpe mod Assad. 

Får i 2018 en dom 
på fem måneder 
for terror, fordi han 
kommenterer opslag 
på Facebook, som 
opildner til terror.

Afsoner i det åbne 
fængsel i Horserød. 
Her taler han bl.a. 
med en socialrådgi-
ver og påbegynder 
en indre afradikalise-
ringsproces, som fø-
rer til, at han forlader 
det ekstremistiske 
miljø helt i 2019, da 
han bliver løsladt. 

Udgiver i 2024 bo-
gen ”Mit had. Krigs-
barn. Bandebror. 
Ekstremist. Familie-
far” sammen med 
Louise Elly Meyer på 
forlaget People’s.

Er i dag vært på 
Radio 24/7-pod-
casten ”Under 
turbanen”, konsulent 
for organisationer 
og kommuner ift. 
unge, ekstremisme 
og bandekriminalitet, 
en populær fore-
dragsholder og fast 
klummeskribent på 
Berlingske. 

Gift og far til to børn 
på hhv. otte og 12 år. 

http://stopekstremisme.dk
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Det siger loven

	• Efter barnets lov §15, stk. 3 skal kommunerne ud-
arbejde et beredskab til forebyggelse, opsporing 
og håndtering af ekstremisme blandt børn, unge 
og deres familier. 

	• Efter servicelovens § 12b skal kommunerne sørge 
for, at borgere har mulighed for gratis, målrettet 
rådgivning, hvis de henvender sig, fordi de er i 
risiko for at blive radikaliserede eller ønsker hjælp 
til at forlade et ekstremistisk miljø, ligesom kom-
munerne skal overveje, om den pågældende har 
behov for yderligere støtte.

Jeg skylder socialråd­
giveren en stor tak, fordi 
hun bare var sig selv. Hun 
var personlig, og det havde 
jeg brug for – jeg havde brug 
for at møde et menneske.
Yaqoub Ali, forfatter og tidligere ekstremist

Da Yaqoub Ali bliver løsladt, og familien henter ham 
i Horserød, sætter han hård rap på i bilen hjem. Hans 
søn spørger lidt forbavset og forskrækket sin far, 
hvad han dog laver. Det er jo ’haram’ (forbudt, red.) at 
høre musik, svarer han: ”Ikke mere. Fra nu af hører 
vi musik.”

Skydeskive på ryggen
Men det, der lyder nemt og rigtigt, har været alt 
andet for Yaqoub Ali. Beslutningen om at leve et 
andet liv holder han fast i, men afradikaliseringen 
er et stort skridt, socialt set. Han fik sat en skydeski-
ve på sin ryg og vælger derfor også med omhu de 
steder, han mødes med folk, for eksempel den café, 
hvor interviewet foregår. Den ligger langt væk fra de 
”hoods” i København, hvor han ikke føler sig helt tryg 
ved at færdes.

– Der er mange, som gerne vil have fat i mig, fordi 
jeg ved meget om deres aktiviteter. Jeg har taget et 
kæmpe opgør med det ekstremistiske miljø, men de 
skylder mig meget – jeg har ikke sagt noget om dem, 
som har skadet dem, og derfor tror jeg også, at de ind-
til nu har ladet mig være i fred. Men jeg skal tænke 
over, hvor jeg færdes og hvordan. For eksempel skal 
jeg hente min datter fra en fødselsdag på Nørrebro i 
dag. Her planlægger jeg, hvordan jeg kommer hur-
tigst muligt ind og ud, uden at nogen ser mig, fortæl-
ler han.

Drømmen om at blive pædagog for at kunne hjælpe 
udsatte børn og unge må Yaqoub også opgive. Et CV 
med fængselsdomme for vold og en fortid som ekstre-
mist åbner ikke ligefrem døre til praktikpladser.

– Jeg leder ikke efter sympati. Jeg er glad for mit 
valg om at forlade det religiøse miljø og har ikke for-
trudt det et øjeblik. Det hjælper mig, at jeg har levet et 
hårdt liv, så jeg har opbygget noget modstandskraft. 
Og jeg har lært en masse, som jeg kan bruge i dag, når 
jeg arbejder med for eksempel social kontrol eller 

går imod imamerne. Der kræver, at jeg kan tale deres 
sprog, og det kan jeg. Jeg kan hele koranen udenad, 
og jeg kender alt til islam og dens praksis. Uden de 
værktøjer kunne jeg ikke gøre det, jeg gør i dag. 

Frygter øget polarisering
I dag arbejder Yaqoub Ali bl.a. som vært på podca-
sten ”Under turbanen”, som klummeskribent, fore-
dragsholder og konsulent. Fokus for hans virke er at 
tale fællesskabet mellem mennesker op, på tværs af 
religioner og baggrunde. Og at bruge sin egen viden 
og erfaring til at forebygge radikalisering, som han 
blandt andet forsøger ved at fortælle sin egen histo-
rie i bogen. 

Forskellen på at forebygge radikalisering og krimi-
nalitet er ifølge Yaqoub Ali, at kriminelle kan hjælpes 
med for eksempel job eller uddannelse, så de får en 
anden og lovlig måde at tjene penge på. De samme 
greb hjælper ikke nødvendigvis radikaliserede unge, 
mener han. 

– Radikalisering er den sværeste form at arbejde 
med, fordi du har med en ideologi at gøre. De er over-
bevist om, at de gør der rigtige – modsat kriminelle, 
som jo godt ved, at de gør noget forkert. Så i kampen 
mod radikalisering er der meget mere brug for det 
menneskelige aspekt – at blive mødt af mennesker, 
som ser og anerkender den svære situation og det 
pres, de er under, fra deres religiøse omgivelser. Som 
jeg selv oplevede det i Horserød, siger Yaqoub Ali og 
tilføjer, at han oplever, at konflikten i Gaza kan puste 
til radikaliseringen. 

– Jeg kan godt frygte, at konflikten øger polarise-
ringen mellem muslimer og ikke-muslimer, og at det 
kan få konsekvenser i form af en større radikalise-
ring, som vi først får at se om noget tid. 

Hotline mod radikalisering
Den nationale hotline mod radikalisering 41 74 90 90 er en 
rådgivningstelefon for alle, som har en bekymring for radikali-
sering og ekstremisme. Hotlinen drives i et samarbejde mellem 
Københavns Kommune, Østjyllands Politi og Aarhus Kommune. 
Center for Dokumentation og Indsats mod Ekstremisme står bag 
hotlinen. 

På antiradikalisering.dk kan du læse mere om tegn på radikalisering.

§Det siger loven

	• Efter barnets lov §15, stk. 3 skal kommunerne ud-
arbejde et beredskab til forebyggelse, opsporing 
og håndtering af ekstremisme blandt børn, unge 
og deres familier. 

	• Efter servicelovens § 12b skal kommunerne sørge 
for, at borgere har mulighed for gratis, målrettet 
rådgivning, hvis de henvender sig, fordi de er i 
risiko for at blive radikaliserede eller ønsker hjælp 
til at forlade et ekstremistisk miljø, ligesom kom-
munerne skal overveje, om den pågældende har 
behov for yderligere støtte.

mailto:antiradikalisering.dk?subject=
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Håb om at kunne håndtere livet
Mange danske unge kæmper med alvorlige psykiske lidelser 
som angst, depression, autisme, ADHD, selvskade og spisefor-
styrrelser. I DR’s TV- dokumentarserie ’Syg ungdom’ følger vi 
sammen med TV-vært og journalist Anders Agger en række af 
de alvorligt syge unge i deres hverdag på det socialpsykiatriske 
bosted Holmstrupgård i Aarhus. 
I serien møder vi blandt andre Sebastian, plaget af stemmer 
og vrangforestillinger, og Kathrina, der selvskader. De unge 
fortæller åbent om deres forskellige diagnoser og de store 
personlige udfordringer, som de står overfor, hvis de skal 
kunne håndtere livet og ikke bukke under for deres sygdom. 
Mange socialrådgivere vil sikkert kunne nikke genkendende til 
Anders Aggers refleksion i et interview med dr.dk om, at det 
også handler om at turde blive i det ubehagelige og ikke føle et 
ansvar for at skabe god stemning.

TV- Dokumentar

PR-foto

KULTUR Redigeret af redaktionen

Marias historie – 
perspektiver på 
ulighed i sundhed
af Velfærdsprofeten
Varighed: 54 min.
Lyt med, hvor du ple-
jer at høre podcast

Hvad koster en 
krammer?
Brinkmanns Briks
Varighed: 55 min.
Lyt med på dr.dk/lyd

Pørni
Norsk TV-serie
Komedie, drama
Forfatter: Henriette 
Steenstrup
Varighed: 30 min. pr. 
afsnit.
Kan ses på Netflix

Arv og miljø vendt 
på hovedet
24 spørgsmål til 
professoren
af Lone Frank
Weekendavisen
Varighed: 43 min.
Lyt med, hvor du  
plejer at høre podcast

Gener og miljø 
Hvorfor investerer forældre 
– ubevidst – mere tid i deres 
bedst begavede børn? Og hvor-
dan kan arveligheden af intelli-
gens stige gennem livet?  Hør, 
hvordan vores gener faktisk 
påvirker miljøet omkring os, og 
hvad det betyder i hverdagen. 
Økonom Mikkel Houmark 
diskuterer, hvordan den nye 
forståelse kan ændre håndte-
ring af ulighed og social arv i 
samfundsinstitutionerne og i 
familien.  

Norsk socialrådgiver
Den populære norske TV-serie 
’Pørni’ handler op den midal
drende socialrådgiver Pernille, 
som arbejder i socialforvalt-
ningen, hvor hun hjælper 
sårbare børn og deres familier. 
Samtidig håndterer hun som 
enlig mor sine tre teenagebørn 
og sin aldrende far. Hun finder 
tid til alle – undtagen sig selv. 
TV-serien, som pt. er lavet i tre 
sæsoner, blev lanceret i 2021, 
og fik ’premiere’ på Netflix i 
foråret 2024.

Feministisk økonomi
Emma Holten har med sin bog 
’Underskud – om værdien af 
omsorg’ om feministisk økono-
mi kastet sig ind i en debat om 
den økonomiske tænkning. Hun 
mener, at værdien af omsorg 
er fraværende i de tabeller og 
regneark, der dominerer vores 
samfund. Økonomiske argu-
menter forekommer uafviseli-
ge, hvilket påvirker vores måde 
at opfatte vores muligheder i 
livet, pointerer Emma Holten i 
samtale med Brinkmann.

”Omsauce...”
42-årige Maria har i mange 
på kæmpet med en psykisk 
lidelse, og efter en årrække fik 
hun tilkendt førtidspension. 
Efterfølgende har hun undret 
sig over, hvorfor hun ikke blev 
bakket op i ønsket om et leve 
et sundt liv og få opfyldt sine 
drømme. Det lykkedes hende 
at få en uddannelse, og i dag 
forsørger hun sig selv uden 
’omsauce’ – som hun kalder den 
misforståede omsorg, hvor der 
ikke stilles krav.

Podcast Podcast TV-serie Podcast

Har du en kulturoplevelse, du gerne vil 
dele? Så sæt den på kulturreolen
på kultur@socialraadgiverne.dk 
– så viser vi den frem snarest muligt

Syg ungdom
Indefra med Anders Agger
Varighed: 4 afsnit á ca. 35 min.
Kan ses på dr.dk/drtv

http://dr.dk
http://dr.dk/lyd
mailto:kultur%40socialraadgiverne.dk?subject=
mailto:dr.dk/drtv?subject=
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ER DU STUDERENDE? Meld dig ind i Sammenslutningen 
af Danske Socialrådgiverstuderende 
for kun 36 kroner om måneden på 
socialraadgiverstuderende.dk/bliv-medlem 
eller ring på 70 10 10 99.

Det får du for dit kontingent

� Rabat på studiebøger

� Rådgivning hos Dansk Socialrådgiverforening om 
praktik, studiejob og karriere. 

� Invitationer til sociale og faglige arrangementer 
– fx Jura Brush-Up.

� Fagbladet Socialrådgiveren og 
forskningstidsskriftet Uden for nummer

� Billig forsikring hos Bauta.

� Fordelagtig studiekonto hos Lån & Spar.

Sammenslutningen af Danske Socialrådgiverstuderende (SDS) 
er din studenterorganisation. 
Et fagligt fællesskab, som kæmper for, at du får den bedst mulige uddannelse.  
Det sker i samarbejde med socialrådgivernes fagforening – Dansk Socialrådgiverforening 
– som du også bliver en del af, når du melder dig ind i SDS.
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Er du medlem af DS, uden at være kunde i Lån & Spar? Det svarer 
til at betale for en hel kage – men kun få halvdelen serveret. Du 
går nemlig glip af en række fordele, du som medlem har adgang til.

Som MedlemsKunde i Lån & Spar får du 5% i rente på din lønkonto*, 
og du får en rådgiver med ekspertise i de forhold, der gælder for 
netop medlemmer af DS. Hvorfor får du disse fordele? Fordi DS 
er medejer af Lån & Spar og ønsker at give sine medlemmer de 
bedst mulige vilkår – også i banken.

Udnyt de fordele, der følger med dit medlemskab af DS 
– bliv MedlemsKunde i dag.
Gå ind på lsb.dk/ds eller ring 3378 1976

Kilde: Loyalty Groups 
Brancheindex Bank 2023

Nr. 1
tredje år i trækFår du kun halvdelen 

af kagen serveret?

*Du skal være medlem af DS og har afsluttet din uddannelse og have samlet hele din privatøkonomi hos Lån & Spar. LSBprivat®Løn er en del af en samlet pakke af produkter 
og services, som din økonomi kreditvurderes ud fra. De 5% i rente er på de første 50.000 kr. på lønkontoen. Fra 50.001-500.000 kr. er renten 1,5%. Derefter er renten 2,5%. 
Renten beregnes dagligt og tilskrives årligt. Rentesatserne er variable og gælder pr. 27. november 2023. Se alle vilkår på lsb.dk/medlemsvilkaar. Du behøver ikke flytte dine 
realkreditlån. Men evt. ændringer og nye realkreditlån skal gå gennem Lån & Spar og Totalkredit.

Lån &
 Spar Bank A

/S, H
øjbro Plads 9-11, 1200 København K, Cvr.nr. 13 53 85 30. Forbehold for trykfejl.

DS_2024-4_Kage_188x120.indd   1 20.05.2024   21.23

http://socialraadgiverstuderende.dk/bliv-medlem


38 S O C I A L R Å D G I V E R E N  0 4  2 4

J
EG ER IKKE en af dem, som altid har 
gået og drømt om at blive socialrådgi-
ver. Men da jeg var til et åbent-hus-ar-

rangement på professionshøjskolen, blev jeg 
tiltrukket af fagets mange muligheder.

E�er sommerferien starter jeg på fjerde se-
mester, hvor jeg skal i praktik og arbejde med 
udsatte borgere, som skal i ressourceforløb.

 Som studieambassadør for Dansk Social-
rådgiverforening taler jeg en del med de 
studerende. Jeg kan høre, at mange er lidt 
nervøse for praktikken. Desværre er det den 
eneste praktik, vi har under uddannelsen. 
Nervøsiteten – eller spændingen og sommer-
fuglene i maven – kan jeg genkende fra mig 
selv. Jeg ser det som et udtryk for, at man har 
sig selv med på arbejde, og det er afgørende i 
mødet med et andet menneske.

Jeg bruger en del af min fritid som frivillig 
i Den frie Rådgivning, som ligger i Vollsmo-
se.  På et tidspunkt kom en mand fra Irak 

for at få vejledning i at søge om permanent 
opholdstilladelse. Jeg kunne tydeligt mærke, 
at han var frustreret og utryg ved systemet. 
Det kom til udtryk både via hans kropssprog 
og måden, han var oprevet på. Jeg bød ham 
på kaffe og gjorde mig umage med at have et 
roligt kropssprog. Manden faldt til ro, og jeg 
fik bekræ�et, hvor vigtigt relationsarbejdet 
er.

Jeg er glad for at læse til socialrådgiver. 
Et fag, hvor jeg kan bringe mine personlige 
værdier og nysgerrighed i spil. Og som aktiv 
i SDS (Sammenslutningen af Danske Social-
rådgiverstuderende, red.) er jeg også en del 
af et fællesskab, hvor vi studerende styrker 
hinandens faglighed. Vi kan se frem til at 
skulle være hinandens kolleger og samar-
bejdspartnere – og det er nødvendigt, at vi 
er godt rustede til arbejdet med borgere i 
udsatte positioner. Min drøm er at komme til 
at arbejde med udsatte voksne. 

Mads Nørregaard
22 år, socialrådgiver-
studerende, UCL 
Odense. Frivillig i Den frie 
Rådgivning og studie-
ambassadør for Dansk 
Socialrådgiverforening.

”Jeg blev tiltrukket 
af fagets mange 
muligheder”

REFLEKSION Har du en oplevelse, der har givet stof til eftertanke, 
så skriv til os på re�eksion@socialraadgiverne.dk

Redigeret af Susan Paulsen
Foto: Michael Drost-Hansen

Som socialrådgiverstuderende kan du for kun 36 kr. pr. 
måned være medlem af SDS, som arbejder for de bedst mulige 
studievilkår og høj kvalitet i uddannelsen. 

Læs mere på socialraadgiverstuderende.dk/bliv-medlem

mailto:refleksion%40socialraadgiverne.dk?subject=
http://socialraadgiverstuderende.dk/bliv-medlem
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Dansk Socialrådgiverforening
Hvis du har brug for hjælp, 
så ring til Medlemsservice
 på 70 10 10 99.

Telefonerne er åbne:
Mandag, tirsdag, 
torsdag og fredag: 9.00 – 15.00
Onsdag: 9.00 – 17.00

Du kan også kontakte 
Medlemsservice på 
ds@socialraadgiverne.dk

Dansk Socialrådgiverforening
er landsdækkende og har adresser 
følgende steder: 

• Dansk Socialrådgiverforening
Toldbodgade 19B, 
1253 København K

• Dansk Socialrådgiverforening
Dusager 16
8200 Aarhus N

• Dansk Socialrådgiverforening
Hadsundvej 184 B
Postboks 764, 9000 Ålborg

• Dansk Socialrådgiverforening
Vesterballevej 3A, Snoghøj
7000 Fredericia

• Dansk Socialrådgiverforening
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249, 5100 Odense C

• Dansk Socialrådgiverforening
Langebjerg 1, Trekroner 
4000 Roskilde

ARBEJDSLØSHEDSKASSEN
(Jobformidling)
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 København C
Tlf: 70 13 13 12

PENSIONSKASSEN
PKA
Administration
Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup
Tlf: 39 45 45 40

For øvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk
Se under ”Om DS”.

AUGUST-OKTOBER
27. august, Aarhus
Seniorer mødes til frokost på Café 
Folkestedet kl. 12-14.

29.-30. august, Middelfart
Prissætning, forhandling og net-
værk – Sektionen for Selvstændi-
ge Socialrådgivere holder kursus.

3. september, København
Seniorer mødes til frokost på 
Restaurant Karla kl. 12-14.

16.-18. september, Vejle
TR-grunduddannelse hold 2404.

17. september, webinar
Møde for medlemmer, der er 
visiteret til �eksjob eller er på vej 
til at blive det.

18.-19. september, Fredericia
Faggruppen Døgninstitutioner 
og Opholdssteder holder kursus 
og generalforsamling.

24. september, Aarhus
Seniorer mødes til frokost på 
Café Folkestedet kl. 12-14

26.-27. september, Odense
Fremtidens beskæftigelsesind-
sats – Beskæftigelsesfaggruppen 
holder konference og generalfor-
samling.

26.-27. september, Vejle
”Smitter den traumatiserede 
hjerne?” Fagligt Selskab for Psyki-
atrisocialrådgivere inviterer til 
landskonference.  

1. oktober, København
Seniorer mødes til frokost på 
Restaurant Karla kl. 12-14.
  
4. oktober, 

Generalforsamling 
2024
Aalborg, DS Region Nord
Middelfart, DS Region Syd
Roskilde, DS Region Øst

29. oktober, Aarhus
Seniorer mødes til frokost på 
Café Folkestedet kl. 12-14.

KALENDER
Tilmeld dig og læs mere om arrangementerne – og se �ere – på socialraadgiverne.dk/kalender. En række medlemsmøder bliver 
holdt online via Microsoft Teams eller som webinarer. Du får sendt et link ved tilmelding.

KONTAKT 
I juli måned har vi begrænset 
åbningstid fra kl. 10.00 til kl. 13.00 
alle ugens hverdage.

UDDANNELSE OG KURSER
– i arbejde med omsorgssvigt 

og overgreb

FLERE INFORMATIONER:
hildebrandinstituttet.dk

Uddannelse
Hildebrand Instituttet tilbyder en 4-årig certificeret 
uddannelse. Den henvender sig både til dig som 
allerede arbejder med, eller ønsker at arbejde 
professionelt med psykoterapi – og til dig, som 
arbejder i et pædagogisk eller rådgivende miljø. 

Det er muligt at afslutte med kursusbevis efter de 
første 2 år.

2-dageskursus
Introduktion til instituttets grundidéer og arbejds-
metoder. Kurset afholdes den 5. - 6. november 2024.

Foredrag hos jer
Psykolog Jesper Vammen fortæller om de udfor-
dringer, som opstår i arbejdet med mennesker 
udsat for omsorgssvigt og overgreb.

Vivian 
Hansen
Uddannelsesleder, 
socialrådgiver og
MPF

Karin N. 
Sørensen
Psykoterapeut MPF

Anne 
Schmøkel
Psykoterapeut MPF

Jesper 
Vammen
Psykolog

http://ds@socialraadgiverne.dk
http://socialraadgiverne.dk
http://socialraadgiverne.dk/kalender


Scan QR-koden 

- og hør lydbogen

Klinisk psykolog
John Falkenberg

Mobil: +45 2097 0430
Mail: johnfalkenberg@mail.dk

”Din bog har gjort stort indtryk på mig. Jeg er vild med de tre hovedkomponenter (spædbarnsteknikken, 
ressourceægget og positiv reformulering). Jeg er imponeret over, at du har kunnet oversætte det teore-
tiske grundlag for Omvendt Familiepleje til gode konkrete anvisninger, fx dine nænsomme spørgsmålstyper 
i en værdsættende samtale.”

Bjørn Holstein
Professor emeritus 
Statens Institut for Folkesundhed




