Taettere pa de unge (TPU) - relationelt baseret myndighedsarbejde pa
ungehandicapomradet i Aarhus Kommune
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Dagsorden
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* Preestentation og formal med workshoppen
* Opleeg

* Pause

* Pvelse med gruppearbejde: mapping (SOS)

 Tak for i dag
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Organisationsdiagram Ungecenter Radgivning og Visitation, Unge, Job og Uddannelse pr. 1.marts 2024

ADM OG @KONOM! PSYKIATRI OG MODTAGELSEN
Rasmus Kold Lion Rokx

Antal medarbejder 16 Antal medarbejder 30
Modtagelsen:

Farste kontakt med UCV
Hjemigse,
frivillighed

mv

Antal unge:433

Afd. P~ psykiatri;

Forskellige psykiatriske

diagnoser, misbrug (skizofreni,

angst, ADHD mv.)
{ADHD fiyttet til U | 2024)

Antal unges1s
Forbrug '23: 115579 kr

Jeanette Schjzellerup

HANDICAP 1

Rikke Wonsyid

Antal medarbejder 25

Div. funktionsnedsattelser
(autisme, udvikl.h@mning, fysiske
handicaps mv.)

Antal unge: 1326
Forbrug 23: 533.849 kr.

CENTERUNDERSOTTELSE
Marlene Strandsby
Vibeke Jensan

KRIM og Matching
konsulenter

Trine Nedbo

Vakant 3
Antal medarbejder 24

Antal medarbejder 20

Kriminalitetsforebyg., UKN,
boligsocialt, antirad, mv.

Antal unge: 303
Forbrug "23: 74 809 kr

Sarah Skov

Antal medarbejder 25

Socal udsathed (udfordret
forae|dreevne, vold, generel

mistrivsel mv,)

Antal unge: 813
Forbrug “23: 87.465 kr




UNGECENTRETS MALGRUPPE

Unge mellem 15 og 29 ar, som har saerlige behov for stgtte begrundet i udsathed —
og/eller som har en betydeligt og/eller langvarig fysisk eller psykisk funktionsnedseettelse
og/eller lidelse.

« Udsatte unge og familier

« Diagnoser og funktionsnedsaettelser
» Psykiatriske lidelser

* Kriminalitet

* Hjemlgshed

Misbrug
Skole/uddannelsesfraveer
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Ungecentrets ungesyn

Den unge er aktar i eget liv.

® Samarbejde, understgtte og vejlede den unge og
den unges netvaerk i at opna starst mulig
udvikling. af den unges potentialer og ressourcer, sa
den unge i hgjest mulig grad udvikler sig til at kunne
indga i samfundet.

® Vi sigter mod at den unge leerer at tage vare pa sig
selv i det omfang, det overhovedet er muligt og kan
bo selv, passe et arbejde og/eller en uddannelse.

® Barnets Lov




Taettere pa Familien (TPF)

® Samarbejdet mellem kommuner og familier
| barnesager er ofte konfliktfyldt, hvilket er
en vaesentlig kilde til stress blandt foraeldrene

® Pilotprojekt fra 2016-2019
® Sverigesmodel, "sikre mere tid”

® Hovedtanken bag, hyppigere kontakt og
opfalgning

® Udgangspunkt i familiens ressourcer,
kompetencer og gnsker

® Lavere sagstal; fokus pa relationer, veere pa
forkant, koordinerende og inddrage netvaerk

® Metodecentret (eksternt) har fulgt og evalueret
projektet, kontrolgruppe




Resultater m. TPF

« Familiernes perspektiv
« Radgivers perspektiv
*  @konomisk gevinst

Ting der ikke lykkedes:

* Fjerne stress fra familier med bgrn m.
handicap

« Overgangen til det 18. ar




Taettere pa de unge (TPU)

Aarhus Kommunes eget forslag til at imgdekomme nogle af de
faglige og gkonomiske udfordringer, som vi ser bade i Aarhus
Kommune og pa landsplan.

@nsket og formalet med denne model er at skabe mere
sammenhangende lgsninger for de unge, fa flere unge i uddannelse
og beskeeftigelse samt reducere de stigende udgifter pa
handicapomradet.

* Bygger pa arbejdsform og metoder, som er afprovet i "Teettere pa
familien” pa bgrnehandicapomradet *

* Investerings- og udviklingsmodel

Mal om:
*Beaeredygtige lgsninger for den unge

*@get selvhjulpenhed - vedvarende selvhjulpne unge
*@konomisk stabilitet



Kerneelemente

4 N

Kerneelement1

Inddragelse af den unge og familien

« Stort fokus pa relationen til den
unge, ved at gore systematisk brug

af ungesamtale/observation, for at fa
indgaende kendskab tilden unges
ressourcer og muligheder

« Fokus pa kontinuerlig
forventningsafstemning i relationen
til den unge og netvaerk

+ Dialog og lgsningeri og med den
unges netvaerk
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Kerneelement 3

Lesninger og muligheder for den unge

+ Der sammenseettes individuelt
tilrettelagte I@sninger for den unge

\_

ri TPU

Kerneelement 2
Hyppig og systematisk kontakt
- Radgiver har ressourcer til

systematisk kontakt — og opfﬂlgnik

pa indsatser hver sjette uge/tredje
maned
 Lpbende kontakt fra radgiver til den

~

Kerneelement 4

Et feelles malbillede

- En feelles afdaekning/forstaelse for,
hvad den unge gnsker, herunder i
forhold til uddannelse og beskaeftigelse

 Kontinuerligt fokus pa at afdeskke og
tage stilling til ressourcer og
handlemuligheder hos den unge og
familien

« Opseetning af langsigtede mal i
samarbejde med den unge og netvasrk

\

\

Kerneelement 5

Styrket tvaergaende samarbejde

+ Intensiv dialog og samarbejde med
radgivere fra
uddannelse/beskaeftigelsei forhold til
en feelles forstaelse og et feelles mal,
seerlig med fokus pa overgangen ved
det 18. ar

+ Fokus pa feelles ansvarlighed for at
arbejde retningsgivende |
samarbejde med den unge, eks. ved
brug af systematisk afholdelse af

* Lobende tilgeengelighed

unge /

Kerneelement 6

Laering og udvikling — i teamet

- Radgiver indgar i et forpligtende
samarbejde, hvor teamet skal
udvikle metoder og tilgange

e

erneelement?

@konomisk bevidsthed

« Ved indgaende kendskab og
opfelgning pa den unge, herunder den
iveerksatte stotte, vil det vaere muligt
systematisk at forholde sig til
gkonomien

netveerksmader

» Der tages udgangspunkti den unges
ressourcer, handlemuligheder og
forudseaetninger for at pege pa den mest
meningsgivende stgtte for den unge

« Mulighed for at fa indsigt i, om behov
og faglighed gar hand i hand med
gkonomi

+ Faste gennemgange

- Stort fokus pa egen leering og
personlig faglig udvikling, hvor
feedback og kollegial sparring
veegtes hojt

N




Mindset:

- Metodisk stringenthed, Signs of safety

- Medspliller og samarbejdspartner:
Inddragelse af den unge og netvaerket

- Fokus pa selvsteendighed og
livstilsmestring med gje for den unges
egne gnsker

- Leerings- og udviklingskultur, bade
fagligt og personligt, herunder
mindfullness




Teamudvikling er
afggrende for succes

® Teamsammensaetning — forskelligheder
¢ Alf-grupper
® Leerings- og udviklingskultur

- ® Sagsmgder, temaeftermiddage og
—udviklingsdage hver 3. maned



Metode — Signs of
Safety (SOS)

® Fokus pa beskyttelsesfaktorer og
lasningsfokuseret

® Indhold: fungerer, bekymrer og dramme/skal
ske

Dens konkrete anvendelse:

® Undersggelsesredskab

® Netveerksmgder/overgangsmgader
¢ Ungesamtaler

® Opfolgninger

® Internt til sagsdraftelser

Fordele ved metoden




Undtagelser Risikoadfeerd Handlinger vi vil ggre
Beskrivelser af handlinger Beskrivelser af handlinger som Beskrivelser af prgvehandlinger som
der fungerer godt som vi kan gare er bekymrende eller vi vil ggre mere af eller afprgve for at
mere af udfordrende. Hyppighed, kontekst, understgtte forandringen.
varighed
Hvad lykkes du med? Hvad er naeste skridt?
Hvad er blevet bedre siden sidst? Hvad er dine bekymringer? Hvem ggr hvad, hvornar?
Hvilken forskel gjorde det? Hvilke udfordringer har du?
Hvor ser du, at du i glimt, allerede lykkes Hvordan viser det sig?
med ...?7 Hvordan kommer det til udtryk?'
Hvad sker der pa disse tidspunkter? Hvor ofte?
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Overgang fra 17 ar til 18 ar

® 16 og 17 ars mader - tilrettelaeggelse
af realistiske fremtidsplaner for den unge
tidligere

* Starre fokus pa den unges selvstaendighed

® Ungesamtaler - fokus pa den unges gnsker
og dramme




Afdeling H: TPU og Classic

Primaert unge som
lzengerevarende) bor i
aform, jf. §108

Udviklings- g
investering

Unge med andre
psykiske/fysiske
funktionsnedszettelser,
erunder ogsa autisme

Nedsat saq

a. 65 sager pr.
radgiver

Det gode ungeliv -
aktivitet frem for
passivitet

primeert autisme




Hvordan ser det ud | praksis?

: « Hver 6.uge - ingen indsats
ARG hEmELS Hver 3. mdr. - igangveaerende indsats

Tilretteleeggelse af
Individuelle mgdeformer

* | hjemmet, pa skolen, ga tur eller via telefon

 Forudsaetning for, at radgiver kan arbejde efter
Lavere sagstal TPU-tilgangen

Radgiver kan veere - Radgiver kan arbejde forebyggende i perioder,
mere "hands-on" hvor den unge afventer opstart af indsats




Cases og eksempler pa arbejdet i TPU

24 ar

Autisme

Belastningsreaktioner har udlgst psykotiske
symptomer

Har boet i egen lejlighed med statte, men
var ensom og fik hgre/syns-hallucinationer
og blev indlagt pa psyk. grundet
selvmordstanker

Bor nu i § 107 botilbud

18 ar

Autisme,
spiseforstyrrelse og
angst
Hjemmeboende
Op til det 18 ar haft
samtaleforlgb v.
psykolog/familie-
behandler




Resultater m. TPU

@dkonomi

Tilfredshed fra bade borgere og
radgivere

Bedre overgange

Nu skal hele afdeling H arbejde ud fra
modellen = ca. 35 radgivere




Udtalelser fra radgiverne i TPU
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Bevidsthed og opmaerksomhed:

Borgere der ikke gnsker den teette kontakt
Personlig investering og mere involvering fra radgiver
Tidskreevende og starre ansvar (vi har ikke mindre travit)

Lovgivning og rammerne er de samme
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ﬁvelse Mappmg (SOS)

Hvordan kan modellen bruges i jeres kommune? KOMMUNE
Hvad fungerer? Hvad er sveert?
Hvad skal der til ske for, at det bliver muligt?
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Tak for | dag .
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