HB-mgde 5/23
12.-13. december 2023

Dansk Socialradewerforening
faglig handlekraft

Referat:

1. Godkendelse af dagsorden
Punkt nummer A og E flyttes ind pa dagsorden til behandling.

Ellers er dagsorden godkendt.

2. Orientering om Organisationsnyt
Hovedbestyrelsen modtager en mundtlig orientering om nyt i organisationen siden sidst,
herunder personalenyheder fra DS’ fire enheder og andre nyheder af relevans.

Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

3. Status pa socialradgivernes DS — Kontaktcenter
Etableringen af kontaktcenteret, som nu officielt hedder ‘DS’ Medlemsservice’ skrider fortsat
fremad som planlagt og HB skal derfor have en orientering om, hvordan det gar, hvad fokus
er lige nu og hvad der kommer til at ske i forbindelse med opstarten til januar.

Hovedbestyrelsen fik et indblik i arbejdet i DS’ Medlemsservice og hilste pa de nye
medarbejdere.

4. Ledelsesrapport — Medlemsviden
Pa seneste Hovedbestyrelsesmgde i oktober blev Hovedbestyrelsen praesenteret for en
ledelsesrapport, der kvartalsvis afrapporterer pa nggletal om medlemsudvikling,
medlemstilfredshed og medlemsadfaerd. Ledelsesrapporten er nu opdateret med tal fra
tredje kvartal og hovedkonklusionerne vil blive gennemgaet pa mgdet.

Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

5. Status fra SDS — herunder godkendelse af vedtaegter
SDS har netop afviklet arsmgde og SDS’ politiske ledelse gnsker at bruge anledningen til at
give Hovedbestyrelsen en status pa studiestart, SDS’ politiske arbejde samt nyt fra arsmgdet.
Status vil tage form af et mundtligt oplaeg pa mgdet.

Derudover har SDS pa arsmgdet vedtaget en raekke vedtaegtsaendringer, som skal godkendes
af Hovedbestyrelsen. Vedtaegtseendringerne er vedhaeftet i bilag A og baggrunden for

vedtaegtsandringerne vil blive gennemgaet under oplaegget.

Hovedbestyrelsen tog status til efterretning og godkendte de nye vedtaegter.
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6. Drgftelse af finansiering af regionale naestformand
REP2022 forpligtede hovedbestyrelsen til ” [...]at finde et realistisk bud pa en finansiering af
permanent indfgrsel af regionale naestformaend senest 1. januar 2024, sa det kan foreslas pa
REP24.

Hovedbestyrelsen skal derfor drgfte, hvordan hovedbestyrelsen skal udmgnte REP-
beslutningen.

Hovedbestyrelsen var enig i de muligheder for at finde finansiering frem mod REP24, som
indstillingen skitserede.

7. Beslutning om hovedbestyrelsens forslag til ekstraordinaert Reprasentantskabsmgde
Pa HB-mgdet den 11.-12. oktober 2023 besluttede HB, at FU skulle udarbejde et udkast til et
sammenhangende forslag til det ekstraordinaere Repraesentantskab indeholdende en
udviklingsplan, der kan fa DS ud af den aktuelle krise, en ny enstrenget administrativ
organisation, samt et revideret budget. FU har udarbejdet forslag hertil, som har veeret i
hgring i organisationen, og en raekke af bemarkningerne herfra er indarbejdet i forslagene.

Fglgende forslag er til beslutning:
a. Baggrunden for hovedbestyrelsens indkaldelse til ekstraordinaert
repraesentantskabsmgde
Hovedbestyrelsen tiltradte indstillingen.

Susanne Both bemaerkede, at man i beskrivelsen af baggrunden palagde
hovedbestyrelsen for meget ansvar for den lave tilfredshed og det vigende tidsplan
medlemstal samt beslutningskraften, prioriteringen og opfglgningen.

b. Hovedbestyrelsens forslag om ny strategisk indsatsplan
Hovedbestyrelsen tiltradte indstillingen.

c. Hovedbestyrelsens forslag om ny administrativ organisering i DS
Hovedbestyrelsen blev orienteret om, at der — hvis REP tiltraeder forslaget om en
administrativ enhedsorganisation og budget for 2024-25 - ikke vil veere behov for en
afskedigelsesrunde blandt medarbejdere, men blot et kvalificeret ansattelsesstop i
2024, da hovedparten af reduktionen i Ignbudgettet vil kunne handteres ved ikke at
genbesaette vakancer, omlaeggelse af finansiering af to stillinger til AKUT-finansiering,
en reduktion i antal ledere samt naturlig afgang.

Hovedbestyrelsen tiltradte forslaget om en administrativ Enhedsorganisation
enstemmigt.

Hovedbestyrelsen havde en stor opmaerksomhed p3, at en vedtagelse af forslaget
ikke skulle fgre til en centralisering, hvor organisationen mister sin landsdaekkende
forankring og know how.
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Sarah Linding Henneberg bemazerkede, at hun er bekymret for, at man fjerner den
geografiske specialisering, som er det organisatoriske princip i Region Syd. Det ggr, at
man har et stort kendskab til lokale forhold fx ledere, overenskomst mv. og det kan
vi komme til at savne med det eksempel til organisering, som hovedbestyrelsen fik
fremlagt.

d. Hovedbestyrelsen forslag om nedsaettelse af lovudvalg
Indstillingen er tiltradt

Der var en opmarksomhed pa, at man skal forsgge at give et bud pa tidsforbruget i
et lovudvalg.

e. Hovedbestyrelsens forslag til budget 2024-25
Hovedbestyrelsen tiltradte indstillingen.

f. Hovedbestyrelsens forslag til principper for en sund foreningsdrift
Hovedbestyrelsen tiltradte indstillingen.

8. Hovedbestyrelsens stillingtagen til indkomne forslag til XO REP
Deadline for forslag fra repraesentanterne frem mod det ekstraordinaere
Reprasentantskabsmgde var den 15. november. Sekretariatet har modtaget 12 forslag.

Hovedbestyrelsen skal under dette punkt drgfte de indkomne forslag, herunder beslutte HB's
stillingtagen til dem samt fastleegge, hvem der taler hhv. for og i mod pa HB’s vegne pa
ekstraordinezert Repraesentantskabsmegdet.

03.01.02 Forslag til nedsaettelse af kontingent v/ Rikke Troelsen m.fl.
Hovedbestyrelsen tilslutter sig forslaget.

03.01.03 Socialradgiveren udkommer fremtidigt kun digitalt v/ Harald Pedersen
Hovedbestyrelsen kunne ikke tilslutte sig forslaget

03.01.04 Frit valg mellem digital eller papir version af fagbladet
Socialradgiveren v/ REP-udvalg Region Syd.
Hovedbestyrelsen kunne ikke tilslutte sig forslaget

03.01.05 Socialradgiveren v/Daglig Ledelse
Hovedbestyrelsen tilsluttede sig forslaget om en lseserundersggelse v/ Daglig Ledelse

03.02.02 Reduktion i sekretariatet v/ Harald Pedersen
Hovedbestyrelsen kunne ikke tilslutte sig forslaget.

03.02.03 Opsigelse af lokaler i Toldbodgade v/ Harald Pedersen
Hovedbestyrelsen kunne ikke tilslutte sig forslaget.

03.03.02 Nedlaeggelse af hovedbestyrelsen v/ Harald Pedersen
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10.

Hovedbestyrelsen kunne ikke tilslutte sig forslaget.

03.03.03 Faggrupperne underlaegges regionerne v/ Harald Pedersen
Hovedbestyrelsen kunne ikke tilslutte sig forslaget.

03.03.04 Fritagelse af Hovedbestyrelsens forpligtelse til at finde et realistisk
bud pa varig finansiering af regionale naestformaend v/ Jannie Kejser
m.fl.

Hovedbestyrelsen kunne ikke tilslutte sig forslaget.

04.01.02 Nedsaettelse af kontingent for medlemmer pa overfgrselsindkomst v/
Susanne Both
Hovedbestyrelsen kan ikke stgtte forslaget

04.01.03 @Dget tilskud til de lokale klubber v/ Jens Poulsen
Hovedbestyrelsen kan ikke st@tte forslaget

04.01.04 Mindske frikgb for bestyrelsesarbejde v/ Harald Pedersen
Hovedbestyrelsen kan ikke stgtte forslaget

Hovedbestyrelsen besluttede, at Hovedbestyrelsens holdning til de enkelte forslag, skal
fremga af forslaget.

Evaluering af Socialradgiverdage 2023

HB var overordnet ansvarlig og veert for Socialradgiverdage 2023 (SD23), og HB har pa HB 1-
23 fastsat de overordnede rammer for styring af udvikling og gennemfgrelse af SD23 den 15.-
16. november 2023, bl.a. ved nedszettelse af en programgruppe. Ligesom HB Igbende er
blevet inddraget/opdateret frem mod SD23.

HB praesenteres her for deltagerevalueringen for SD23. Pa HB-mgdet praesenteres
leeringspunkter fra deltagerevalueringen og sekretariatets evaluering, og pa det grundlag skal
HB drgfte og samle op pa en samlet vurdering af arets fagfestival med henblik pa
fremadrettet leering.

Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Sekretariatet og Hovedbestyrelsen tager disse inputs med videre i den samlede evaluering.
Budgetskole

Pa efterspgrgsel fra flere hovedbestyrelsesmedlemmer modtager Hovedbestyrelsen et
mundtligt oplaeg, der skal give hovedbestyrelsesmedlemmerne indsigt i opbygningen af DS’

gkonomi forud for beslutning om hovedbestyrelsens forslag til budget 2024-25.

Hovedbestyrelsen modtog oplaegget og tog det til efterretning.
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11. Formalia for det ekstraordinzre repraesentantskabsmgde
Forud for der ekstraordinaere reprasentantskabsmgde d. 12. januar skal HB godkende
formalia. Derfor fglger en ’pakke’ med formalia til godkendelse.

01.03 Vedtagelse af forretningsorden
Hovedbestyrelsen tiltradte forslaget til forretningsorden.

01.02 Valg af dirigenter
Hovedbestyrelsen tiltraeder, at Per Westersg og Karina Rohr Sgrensen indstilles som
dirigenter.

01.06 Valg af mgdeudvalg
Forkvinden og de tre regionsforpersoner er indstilles til at deltage i mgdeudvalget.

Hovedbestyrelsen besluttede, at det derudover skulle indstilles to HB-medlemmer i
mgdeudvalget: Ida Louise Jervidalo og Tania Larsen Kvist.

Herudover indstiller Hovedbestyrelsen en reprasentant fra hver af de tre regioner. De tre
regioner melder navnet pa deres respektive repraesentant inden udsendelse til
repraesentanter.

01.01 Valg af stemmeudvalget

Hovedbestyrelsen tiltradte indstillingen.

01.04 Vedtagelse af dagsorden
Hovedbestyrelsen gnskede, at punktet om principper for sund foreningsdrift blev
dagsordensat fgr behandlingen af budgettet.

01.05 Vedtagelse af tidsplan
Hovedbestyrelsen foreslog, at tidsfristen for aendringsforslag blev skubbet, sa mgdet kan na
at starte og fristen annonceres.

Hovedbestyrelsen drgftede om vi kunne finde mere tid til debatter og gnskede, at vi
udvidede mgdet, sa det sluttede kl. 19.00 og at sekretariatet undersgger om togtiderne giver
mulighed for, at vi kan starte tidligere.

Sekretariatet tager bemaerkningerne med i det videre arbejde.

12. Trepart om Ign og vilkar til offentligt ansatte
Treparten ventes afsluttet inden HB-mgdet i december. Formalet med punktet er, at HB far
lejlighed til at drgfte, hvordan forlgbet og resultatet af treparten pavirker DS og DS’
handlemuligheder fremadrettet.

Hovedbestyrelsen drgftede trepartsaftalen herunder hvordan socialradgiverne har modtaget
trepartsaftellen og nyheden herom.
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13.

14.

Drgftelse af DS’ arbejde med lokal Igndannelse

Lokal Ipndannelse har afggrende betydning for socialradgivernes lgnudvikling. Den er
samtidig et vigtigt redskab for tillidsrepraesentanterne og forventes at fylde endnu mere
fremover.

Efter OK24 skal HB behandle en egentlig handleplan for DS’ fremadrettede arbejde med lokal
Isndannelse, og for at forberede denne behandling, skal HB allerede nu have en drgftelse
om, hvordan foreningen fremadrettet bedst understgtter den lokale Igndannelse, som kan
indga i sekretariatets forberedelse af handleplanen.

Udover Hovedbestyrelsens input vil Sekretariatet ogsa afsgge, hvordan andre fagforeninger,
herunder HK og FOA, arbejder med at understgtte den lokale Igndannelse.

Hovedbestyrelsen besluttede at nedszette en gruppe, der skulle understgtte arbejdet med
strategi for lokal Iandannelse frem mod en behandling pa HB-mgdet i juni.

Ida Louise Jervidalo, Marie Vithen og Rikke Troelsen meldte sig til gruppen. Det skal
undersgges om der er en TR fra en mindre kommune, der gnsker at deltage.

Indfgrelse af interne retningslinjer for god adfzerd i Dansk Socialradgiverforening samt
whistleblowerordningen

Hovedbestyrelsen (HB) har den 11.-12. oktober 2023 tiltradt indstillingen om, at der indfgres
interne retningslinjer for god adfzerd i Dansk Socialradgiverforening (DS) med hgring i
regionsbestyrelserne (RB) og i landsbestyrelsen i Sammenslutningen af Danske
socialradgiverstuderende (SDS). Der er ingen hgringsbemeerkninger fra RB Nord, RB Syd eller
SDS’ landsbestyrelse, der har givet anledning til 2endringer i de af Hovedbestyrelsen tiltradte
retningslinjer. RB @st kan fgrst komme med deres hgringssvar den 5. december 2023,
hvorfor deres hgringssvar eftersendes.

Derudover orienteres hovedbestyrelsen om udmgntningen af HB-beslutningen vedr. den
lovpligtige whistleblowerordning, som skal sikre, at personer i DS eller med en forbindelse til
DS trygt kan henvende sig, hvis de er vidende om, eller selv er blevet udsat for, kreenkende
handlinger eller andet ulovligt.

Efter HBs behandling vil der blive underskrevet kontrakt med Civitas Advokater og ordningen
vil treede i kraft d. 17. december, hvilket fglger lovkravet.

Hovedbestyrelsen drgftede de interne retningslinjer og whistleblowerordningen — herunder
SDS’ hgringssvar, der bad Hovedbestyrelsen overveje om man skulle fastholde anonymiteten
i ordningen.

Hovedbestyrelsen besluttede at fastholde anonymiteten i ordningen. Det kan ikke anbefales,
at en eventuel kraenkers identitet skal offentligggres, medmindre andet er aftalt med
vedkommende, fordi alle individer har rettigheder og beskyttelsesforanstaltninger forankret i
EU-retten.
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Hovedbestyrelsen tiltradte derfor indstillingen.
Sisi Ploug Pedersen er valgt som hovedbestyrelsesmedlem til whistleblowerenheden.

15. Evaluering af #EnGodStart-kampagnen
Kampagnen #EnGodStart, der havde til formal at samle stgtte til at rejse sagen om bedre
intro/mentorordninger, sluttede for to maneder siden. Kampagnen bliver gentaget i
forbindelse med studiestarten i februar 2024. Projektgruppen til En styrket
arbejdsmiljgindsats, der har haft ansvaret for kampagnen, har foretaget en evaluering, som
Hovedbestyrelsen bedes om at tage til orientering. Til mgdet vil evalueringen blive uddybet
med en mundtlig prasentation, og Hovedbestyrelsen kan komme med feedback som tages
med i det videre kampagnearbejde.

Hovedbestyrelsen gav inputs til evalueringen.
16. Eventuelt

Skriftlige sager:
A. Orientering om Status pa Socialradgivernes DS
HB skal i forbindelse med sit mgde 11.-12.december have en skriftlig orientering om, hvordan
det gar med socialradgivernes DS. | bilagsmaterialet ggres status pa leverancerne i de
igangvaerende projekter.

Punktet blev gnsket behandlet pa mgdet.
Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

B. Beslutning om Godkendelse af regnskab for centrale konti pr. 30. september 2023
Hovedbestyrelsen skal planmaessigt godkende regnskabet for Centrale konti pr. 30.
september 2023.

Regnskabet for de fgrste 3 kvartaler fremviser et underskud fgr advokat, finansielle- og
ekstraordineaere poster pa -801.414 kr. Regnskabet giver ikke anledning til budgetrevisioner
og det understgtter den langsigtede prognose for DS’ gkonomi, som danner baggrund for
Hovedbestyrelsens budgetforslag til det ekstraordinaere reprasentantskab.

C. Beslutning om Regnskab for Aktionsfonden pr. 30. juni 2023
Formalet med punktet er at godkende kvartalsregnskabet for Aktionsfonden pr. 30.
september 2023.

Driftsresultatet f@r finansielle poster er et overskud pa 2.972.467 kr., hvilket er som
budgetteret.

De finansielle posters status per 30.september 2023 udviser et overskud pa 1.288.941 kr.,
hvilket er 814.441 kr. over det budgetterede for hele 2023.
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D. Beslutning om Netvaerk for @ko-socialt arbejde
Daglig Ledelse er blevet kontaktet af en gruppe medlemmer, som interesserer sig for
samspillet mellem socialt arbejde og klima, natur og baeredygtighed. De gnsker at opstarte et
netvaerk, som kan sta for aktiviteter om disse emner, og udbyde disse til medlemmer af
Dansk Socialradgiverforening. Formalet med punktet er at godkende et sadant netvaerk.

E. Beslutning om Overfgrsel af gkonomiske midler i Socialradgivernes DS
HB skal tage stilling til om den kan godkende at overfgre uforbrugte midler afsat til projekter
i Socialradgivernes DS i 2023 til 2024. Det drejer sig primaart om projekterne En styrket
studieindsats samt En styrket rekruttering- og fastholdelsesindsats.

Punktet blev gnsket behandlet pd mgdet.
Forslaget blev uddybet med den bemaerkning, at der ikke med dette forslag bruges flere
penge pa nogen af de to projekter, der er arsag til overfgrslen. Der er alene tale om et

forbrug der er flyttet fra 2023 til 2024.

Indstillingen er tiltradt.



