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Dansk Socialradewerforening
faglig handlekraft

Dansk Socialradgiverforenings krav overfor KL ved

overenskomstforhandlingerne pa det kommunale
omrade i 2024.

Dansk Socialradgiverforenings hovedbestyrelse har 11-12. oktober 2023 udtaget

fglgende overenskomstkrav til OK24 pd det kommunale omrade.

1.

Len
a) Hogjere lgn.

Pension
a) Fortsaettelse af projekt om forhgjelse af pension til 16 procent.

b) Pensionsprocenten for akademiske socialradgivere holdes parallel med
gvrige akademikeres.

Lokal Ign
a) Feellesaftale om lokal Igndannelse forbedres, saledes at:

1. Arbejdsgiver forpligtes til at informere om det gkonomiske
raderum til brug for Ignforhandlingerne, herunder udviklingen i
lgnbudgettet.

2. Aftalens bestemmelser om Ignfastseettelsen ved nyansaettelser
strammes med henblik pa at sikre, at Ignnen er forhandlet pa
plads inden tiltreedelse.

b) Derivaerksaettes et partsfaelles projekt i regi af AUA med henblik pa at
styrke de lokale forhandlinger.

Arbejdsmiljg
a) Rettil intro-/mentorordninger

b) Hvor (den lokale repraesentant for) Dansk Socialradgiverforening angiver,
at arbejdets tilrettelaeggelse udggr et arbejdsmiljgmaessigt problem, skal
der pa begeaering afholdes en lokal forhandling og tages initiativer til
afdeekning, forebyggelse og afhjaelpning af problemet. Hvis en af parterne
anmoder om det, inddrages overenskomstens parter.

c) Retog pligt til supervision. Herunder ogsa:
3. Efteruddannelse af socialradgivere som supervisorer.

4. Ansattelse af socialradgivere som supervisorer.
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5. Ledere
a) Det praeciseres, at ledere skal have arbejdstidsbestemte tillaeg, nar de
indgar i vagter.
6. Kompetenceudvikling
a) Kompetencefonden viderefgres.

b) Kompetencefonden malrettes forbedring af arbejdsmiljget blandt
socialradgivere.

7. Senior (frit valg)

a) Rettil en frit valgs-model (pension/lgn/frihed) for seniorer.

8. Akademiske socialradgivere
a) Derindskrives et saerskilt Igntapet til cand.soc, som spejler AC’s Igntapet.

b) Forhandlingsretten omfatter socialradgivere, som har taget en
kandidatuddannelse, og hvor faget fortsat har en betydning for stillingen.

9. Forbeholdskrav
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav:

a) Inden for emneomrader, hvor der fremsaettes krav af arbejdsgiver.

b) Som fglge af resultatet af de generelle forhandlinger mellem
Forhandlingsfeellesskabet og de kommunale arbejdsgivere.

c) Som fglge af afledte virkninger af forhandlinger og resultater pa andre
omrader.

d) Der fglger af @endringer pa det gvrige arbejdsmarked eller lovgivning,
herunder EU-direktiver.

e) Som fglge af trepartsforhandlingerne.

f)  Som fglge af verserende voldgiftssager.



