
Dansk Socialrådgiverforenings specielle krav til: 

Organisationsaftale for socialrådgivere i staten og aftale om nyt lønsystem for 

tjenestemænd/tjenestemandslignende ansatte socialrådgivere i staten 

1. Højere løn til udvalgte grupper 

2. Ret til intro-/ mentorordninger 

3. Ret og pligt til supervision. Herunder også: 

1. Efteruddannelse af socialrådgivere som supervisorer. 

2. Ansættelse af socialrådgivere som supervisorer. 
4. Hvor Dansk Socialrådgiverforening angiver, at arbejdets tilrettelæggelse udgør et 

arbejdsmiljømæssigt problem, skal der på begæring afholdes en lokal forhandling og tages 

initiativer til afdækning, forebyggelse og afhjælpning af problemet. Hvis en af parterne anmoder om 

det, inddrages overenskomstens parter. 


