


KÆRE DELTAGER!
VELKOMMEN TIL TO DAGE MED  
KÆRLIGHED TIL SOCIALRÅDGIVERFAGET
Socialrådgiverdage er fagets festival! I år har vi sammensat et program 
under overskriften ’Faglig styrke og udvikling’.

Det gør mig til en stolt socialrådgiver – og stolt næstforkvinde for 
socialrådgivernes faglige fællesskab – at se det kæmpe engagement i at udvikle, 
nytænke og forfine vores faglige praksis, som årets program vidner om. 
Kæmpestor tak til alle jer, som arrangerer workshops og holder oplæg! Uden jer 
– ingen Socialrådgiverdage. Det er så vigtigt, at vi selv udvikler og debatter vores 
fag. 

Der er rigtigt mange, som har meninger om og ønsker at styre, hvordan vi som 
socialrådgiverne skal udføre vores arbejde. Stram styring fra politikerne og fra 
styrelser af, hvilke indsatser vi bør bevillige. Og kommunale visitationsudvalg, 
hvor beslutningskompetencen rykker væk fra socialrådgiverne. Borgere, 
organisationer, tænketanke.

På Socialrådgiverdage tager vi selv ordet, deler viden og skaber rum til faglig 
refleksion. Programmet giver masser af inspiration, ny viden, mulighed for at blive 
udfordret og gode snakke med fagfæller fra hele landet. 

Mit håb er, at vi alle går klogere hjem – og mere handlekraftige i forhold til at 
tage del i at udvikle vores fag og vores daglige praksis. Og så håber jeg, at du 
vil bringe lige netop din viden, erfaring og dit perspektiv i spil. Jeg tror nemlig 
på, at socialrådgivernes faglig styrke og udvikling vokser allermest i et stærkt 
fællesskab! 

Vi ses i salen, til workshops, i pauser ved de mange udstillere og til fest 

På vegne af programgruppen kan jeg sige:  
Vi glæder os helt vildt!

Ditte Brøndum, 
Næstforkvinde for Dansk Socialrådgiverforening

PROGRAMFORKLARING
Hovedoplæg
Mærk suset af 700 socialrådgivere samlet til hovedoplæg-
gene i den store sal. 

Mini-konferencer
Minikonferencerne er større arrangementer med 100-
200 deltagere, med flere oplægsholdere og med en 
efterfølgende modereret debat.  

Der afholdes i alt fem mini-konferencer. Fire af dem afhol-
des onsdag og her vil du få mulighed for at deltage i to for-
skellige. 

Den femte mini-konference afholdes fredag samtidig med 
en række workshops i blok B.   

Markedpladser 
På markedspladsen kan du gå på opdagelse blandt  
forskellige  ”boder” med præsentationer af oplægsholdere. 

Rent praktisk vil markedspladsen være opdelt i to runder 
af 20 minutters varighed. Du kan altså nå at høre to af de 
fire præsentationer. Du vil blive guidet til dine ønskede 
præsentationer.

Markedspladsen holder åbent to gange i løbet af 
Socialrådgiverdage.

Workshops 
Der er  52 forskellige workshops på Socialrådgiverdage 
2023. Disse er placeret i blokkene A-E. 

Du kan som udgangspunkt deltage i en workshop i hver 
blok. Der er dog nogle workshops, som strækker sig over to 
blokke. Disse er navngivet som henholdsvis AB og DE. 

Uanset længden af en workshop, så tilstræber vi, at indhol-
det både består af oplæg og tid til spørgsmål og drøftelser 
mellem oplægsholdere og deltagere. 

Der vil være workshops med særlige aktiviteter fra 
deltagerne. Dette fremgår af beskrivelserne i programmet. 

Faggruppereception 
Er du nysgerrig efter at møde fagfæller inden for samme felt 
som dig? Eller vil du gerne høre om de aktiviteter, der sker i 
de enkelte netværk? Du er hermed inviteret til reception!

Her kan du møde Dansk Socialrådgiverforenings faggrupper, 
faglige selskaber, sektioner og øvrige netværk over et glas 
og lidt snacks. 

De faglige netværk spiller en vigtig rolle i Dansk Socialrådgi-
verforening som rum for faglig udvikling, aktiviteter, viden-
deling og indflydelse på professionen og det sociale arbejde. 

Der vil være skiltning af de enkelte netværks placering  
i lokalet, og du kan besøge så mange, du vil.

Udstillere
Besøg udstillerne, lad dig inspirere af mangfoldigheden  
og bring konkrete idéer og løsningsforslag med hjem til  
dit arbejde. 

Socialrådgiverdage tilbyder en unik mulighed for at få en 
snak med 39 udstillere, som alle repræsenterer produkter  
og ydelser, der har relevans for socialrådgivere.

Udstillingsområderne er placeret, hvor du holder kaffepau-
ser m.v. Pausernes længde er tilpasset, så der også er tid til 
en snak med relevante udstillere.
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ONSDAG DEN 15. NOVEMBER
08.00

14.00

11.00

17.00

09.00

15.00

12.00

18.00

10.00

16.00

13.00

19.00
20.00
21.00

08.00 - 09.30	Ankomst, registrering og morgenmad

09.30 - 10.00 Velkommen til Socialrådgiverdage 2023 
Signe Færch, forkvinde for Dansk Socialrådgiverforening

10.30 - 11.00 	 Pause og besøg i udstillingsområdet

14.45 - 15.15 	 Pause, besøg i udstillingsområdet og udlevering af nøgler

16.00 - 16.30 	 Pause og besøg i udstillingsområdet

18.15 -19.00 	 Faggruppereceptioner 
	 DS’ faggrupper, faglige selskaber og sektioner inviterer til receptioner  
	 – og mulighed for at få en snak om netværkenes arbejde

17.15 - 17.30	 Tid til lokaleskift

12.15 - 13.30 	 Frokost og besøg i udstillingsområdet

13.30 - 14.45 	 GENTAGELSE AF MINI-KONFERENCE K1 - K4

10.00 - 10.30	 HOVEDOPLÆG H1 Internationalt socialt arbejde i krig og fred 
Ana Radulescu, præsident for den europæiske region af International Federation of Social Worker

19.00 - 	 FESTMIDDAG For alle deltagere i SD23

21.00 - 	 UNDERHOLDNING Syng med Tobias Trier

xx - 	 SAMVÆR  i café- og barområde

15.15 - 16.00 	 HOVEDOPLÆG H2 Socialrådgiverens rolle og sprog 
Katrin Leicht Schnohr og Lotte Andersen, lektorer ved Social og Beskæftigelse, Videreuddannelse, Københavns Professionshøjskole

11.00 - 12.15 
MINI-KONFERENCE K1
Socialrådgivere  
og ligestilling
Pia Fris Laneth, 
dokumentarist og forfatter 
og Nana Wesley Hansen, 
ph.d. i sociologi og lektor 
ved Forskningscenter 
for Arbejdsmarkeds- og 
Organisationsstudier (FAOS)

16.30 - 18.15 	  
WORKSHOP  Blok AB

16.30 - 17.15  
WORKSHOP  Blok A

17.30 - 18.15 	  
WORKSHOP  Blok B

16.30 - 17.15 	
MARKEDSPLADS M1 - M4

11.00 - 12.15
MINI-KONFERENCE K3 
De svære følelser  
i socialrådgiverfaget
Jacob Thorsen, 
psykolog og forfatter og 
Katja Balslev  Nielsen, 
forfatter og områdechef 
på Marselisborg

11.00 - 12.15
MINI-KONFERENCE K2 
En temperaturmåling på 
den helhedsorienteret 
indsats
Anne Sophie Sandstød 
Nielsen, souschef i Socialt 
Udsathed og Civilsamfund 
i Social- og Boligstyrelsen, 
Janne Koefoed, 
programchef i Frontløber
netværket og Per Westersø 
og Anders Bøggild 
Christensen, lektorer ved 
VIA University College

11.00 - 12.15
MINI-KONFERENCE K4
Lederperspektivet  
- faglighed, styring  
og fagprofessionel  
dømmekraft
Marie Østergaard Møller, 
lektor, Institut for Politik og 
Samfund, Aalborg Universitet 
og  Ann Hermansen, direktør 
for Social Omsorg, Hedensted 
Kommune
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09.00

08.00

07.00

14.00

11.00

15.00

12.00

10.00

16.00

13.00

09.00 - 09.15	 Godmorgen

07.00 - 09.00	Morgenmad 
	 For overnattende på Hotel Nyborg Strand

09.15 - 09.45 	 Uddeling af Den Gyldne Socialrådgiver

10.15 - 10.45 	 Pause og besøg i udstillingsområdet

15.00 - 15.15 	 Pause, Tid til lokaleskift

14.00 - 14.15	 Tid til lokaleskift

12.00 - 13.15 	 Frokost – herunder besøg i udstillingsområdet

09.45 - 10.15 	 HOVEDOPLÆG H3 Regeringens socialpolitiske visioner og planer 
	 Pernille Rosenkrantz-Theil, social- og boligminister (gæstetaler)

15.50 - 	 FARVEL Tak for denne gang!

15.15 - 15.50  	 HOVEDOPLÆG H4 Mønsterbrud skal være reglen - ikke undtagelsen 
	 Glenn Bech, psykolog og forfatter

10.45 - 12.00 	

MINI-KONFERENCE K5 

Min bedste og min værste 
oplevelse med min  
socialrådgiver	

Thomas de Oliveira,  
forfatter og tidligere anbragt, 
Silke Ena Svare, forperson 
for Autisme Ungdom og 
Dorethe Svendsen,  
førtidspensionist

13.15 - 15.00 	  
WORKSHOP  Blok DE

13.15 - 14.00 	  
WORKSHOP  Blok D

14.15 - 15.00	  
WORKSHOP  Blok E

14.15 - 15.00	
MARKEDSPLADS M5 - M8

10.45 - 12.00 	

WORKSHOP Blok C

TORSDAG DEN 16. NOVEMBER
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Socialrådgiverdage 2023 afholdes 15.-16. november på Hotel Nyborg Strand, Østerøvej 2,  
5800 Nyborg. 

På socialraadgiverne.dk/sd23 kan du læse mere om Socialrådgiverdage 2023, og vil du vide mere  
om Hotel Nyborg Strand så gå ind på nyborgstrand.dk. Det tager kun 12 minutter at gå fra stationen  
til Hotel Nyborg Strand. Kommer du i bil, er der masser af p-pladser ved hotellet. 

DELTAGERE
Socialrådgiverdage 2023 (SD23) samler socialrådgivere, ledere og socialrådgiverstuderende  
fra hele landet, der sammen med inviterede forskere, andre fagprofessionelle og politikere  
vil deltage i et to dages-program spækket med spændende oplæg, debatter, workshops 
 og masser af konkret læring. 

ANKOMST OG INDKVARTERING
Der er ankomst fra kl. 8.00. Programmet starter kl. 9.30. 
Værelserne er til rådighed fra kl. 15.00.

LOKALER OG HOTEL NYBORG STRAND
Du kan finde lokale-nummer ud for hver workshop m.v. her i programmet, og det kan også findes på 
DS’ hjemmeside www.socialraadgiverne.dk/SD23 under Program. 

Du finder rundt på Hotel Nyborg Strand ved hjælp af hotellets skiltning, de digitale oversigtstavler (der 
hænger centrale steder) og de digitale skilte ud for de enkelte lokaler – ligesom du kan SE GRUNDPLAN 
over hotellets lokaler på Hotel Nyborg Strands hjemmeside https://www.nyborgstrand.dk/moeder-
konferencer/lokaleoversigt

Er du faret vild, kan du henvende dig i Bureauet (Socialrådgiverdages sekretariat), der ligger i 
Vandrehallen lige overfor sal A-B, eller du kan spørge en af vores medarbejdere med de sorte ”Spørg 
mig” t-shirts. Receptionen kan også hjælpe med, hvor de enkelte lokaler er placeret.

Bemærk at gåafstand fra et lokale til et andet lokale kan tage op til 5 minutter, så orienter dig i god tid 
om, hvor din næste workshop m.v. foregår. 

KONFERENCESEKRETARIAT
Få svar på spørgsmål om Socialrådgiverdage i Socialrådgiverdages Sekretariat på Hotel Nyborg Strand. 
Du finder sekretariatet lige overfor sal A-B eller spørg en af vores medarbejdere i en sort ”Spørg mig” 
t-shirt.

MØD DANSK SOCIALRÅDGIVERFORENING PÅ SOCIALRÅDGIVERDAGE
Dansk Socialrådgiverforening er repræsenteret ved fire udstillingsstande – Vores fagforening, 
Historiegruppen, Ledersektionen og Sektionen for Selvstændige, alle i område 32 (ved siden af Sal E). 

Hos Vores fagforening kan du bidrage med dine ønsker til fremtidens Dansk Socialrådgiverforening. 
Vi er spændte på at høre, hvilke forventninger og drømme, som du har for socialrådgivernes faglige 
fællesskab. Hos Historiegruppen kan du høre om socialrådgiveruddannelsens tilblivelse for mere end 
80 år siden, høre om Dansk Socialrådgiverforenings første forkvinder- og mænd og tage en snak om, 
hvordan professionen og socialrådgiverforeningen har udviklet sig siden. Hos Ledersektionen er der 
fokus på muligheder og vilkår i arbejdet som leder med socialrådgiverbaggrund, og hos Sektionen for 
Selvstændige kan du få oplysninger om og drøfte sektionens arbejde og perspektiverne ved at arbejde 
som selvstændig socialrådgiver.
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RECEPTIONER I DS’ FAGLIGE NETVÆRK
Onsdag kl. 15.15 er 30 af DS’ faggrupper, faglige selskaber, sektioner og øvrige faglige netværk værter ved 
en reception.

Kom, drik et glas med os og hør om de forskellige netværks tilbud til dig. På side 41 kan du se, hvilke 
netværk, der afholder reception.

UDSTILLERE
Vi opfordrer dig til at besøge udstillingsområdet, hvor du kan møde en bred vifte af aktører og 
institutioner indenfor det sociale område. Udstillingsområdet er en integreret del af SD23 og vi serverer 
al pauseforplejning dér. Besøg udstillerne og lad dig inspirere af mangfoldigheden af forskellige tilbud på 
det sociale område og tag det med, som er relevant for dig i dit arbejde.

Du kan se oversigten over udstillere på side 42 og 43.

PRESSEDÆKNING OG KOMMUNIKATION
Pressen er inviteret til at dække arrangementet og selvfølgelig har vi også vores fagblad Socialrådgiveren 
med. Vi vil også tage fotos i løbet af de to dage, så du kan derfor blive spurgt, om vi må offentliggøre 
fotos, hvorpå du er med.

PROGRAMGRUPPE
Programgruppens rolle har været at understøtte sammenhæng, medlemsinvolvering og den faglige 
kvalitet og prioritering i forbindelse med udviklingen af programmet for Socialrådgiverdage 2023. 
Programgruppen er udpeget efter beslutning i DS’ hovedbestyrelse, og består af følgende medlemmer 
af DS:

Socialrådgiverne Susanne Both, Edda Luth, Rikke Troelsen, Laura Pode, Jannie Bertz og Dorthe 
Mackenzie.

ÆNDRINGER
Annonceres fra talerstolen i plenumsalen A+B+C, og ved opslag ved Socialrådgiverdages Sekretariat.

KONTAKT
Har du spørgsmål om Socialrådgiverdage, så kontakt Socialrådgiverdages Sekretariat eller en af vores 
medarbejdere i en sort ”Spørg mig” t-shirt.

Har du spørgsmål vedr. værelser, herunder værelsesfordeling, så kontakt receptionen på Hotel Nyborg 
Strand.
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H1 	 Internationalt socialt arbejde i krig og fred
Sal ABC 
Onsdag den 15. november kl. 10.00-10.30

Ana Radulescu, præsident for den europæiske region i International Federation of Social Workers

Ana Radulescu har udviklet modeller for, hvordan lokale socialrådgivere og internationalt samarbejde 
kan spille en central rolle i håndteringen af den aktuelle konflikt i Ukraine. Ana er rumænsk 
socialrådgiver og præsident for sammenslutningen af europæiske socialrådgiverforeninger (IFSW 
Europe), hvor også DS er medlem.

Ana vil præsentere billeder på socialt arbejde i globale perspektiver med vægt på socialrådgivernes 
rolle i konfliktområder og på tværs af kulturelle og socioøkonomiske forskelle, herunder betydningen af 
internationalt samarbejde.

Senest har Ana været tæt på de lokale socialarbejdere i Ukraine, hvor krigen pludselig stillede helt 
nye krav til socialarbejderne i lokalsamfundet, samtidig med at krig og død dominerer alles hverdag. 
Et projekt, der ses som et foregangsprojekt i internationalt socialt arbejde, og som lægger stor vægt 
på empowerment og på det at hjælpe nærområderne til at klare sig selv på trods af den aktuelle 
konfliktsituation. Det er socialt arbejde i praksis. 

Alt sammen er i tråd med den gloable defination af socialt arbejde, hvor det for eksempel lyder: ”Socialt 
arbejde fremmer social forandring og udvikling, social samhørighed, og empowerment og frigørelse af 
mennesker.”

H2 	 Socialrådgiverens rolle og sprog
Sal ABC 
Onsdag den 15. november kl. 15.15-16.00

Katrin Leicht Schnohr og Lotte Andersen, lektorer ved Social og Beskæftigelse – 
Videreuddannelse, Københavns Professionshøjskole: ”Socialrådgiverens rolle og sprog”

Kommunikation er en kernekompetence i socialt arbejde. Vi bruger vores sprog og kommunikation til 
at skabe kontakt, udvikling og forandring. Derfor er vores måde at kommunikere på tæt forbundet med 
vores værdier og etik. Men vores måde at kommunikere på er også tæt forbundet med vilkårsrummet 
for det sociale arbejde.

Digitalisering samt øgede krav til dokumentation har medført, at skriftlig kommunikation i dag udgør en 
stor del af det sociale arbejde. Hvad betyder den udvikling for socialrådgiverfagligheden?

Der er noget på spil, når socialrådgivere skal omsætte deres møde med og viden om borgere til skrift. 
Skriftlig kommunikation har en funktion i forhold til at fastholde og dokumentere handlinger, aftaler, 
beslutninger og afgørelser samt binde det tværprofessionelle samarbejde sammen. Men hvordan 
påvirker den skriftlige kommunikation borgerne og vores relation til borgerne?
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Hovedoplæg
Mærk suset af 700 socialrådgivere  

samlet til hovedoplæggene i den store sal.
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H3 	 Regeringens socialpolitiske visioner og planer 
Sal ABC 
Torsdag den 16. november kl. 9.45-10.15

Social- og boligminister Pernille Rosenkrantz-Theil gæster Socialrådgiverdage. Ministeren vil 
fortælle om de visioner, hun har for den socialpolitiske udvikling, og løfte sløret for de planer, hun har for 
den kommende tid.

H4 	 Mønsterbrud skal være reglen  
	 – ikke undtagelsen 
Sal ABC 
Torsdag den 16. november kl 15.15-15.50

Glenn Bech har med sin prisbelønnede selvbiografiske bog ”Jeg anerkender ikke længere jeres 
autoritet” fra 2022 sat mønsterbrud på dagsordenen. Glenn Bech mener – alle sine meritter til trods – 
overhovedet ikke, at han er ”beviset” på, at alle kan bryde mønstre. For det er uhyre svært i vores ulige 
klassesamfund, mener han.

Spørgsmålet er, hvilken rolle Glenn Bech ser for os socialrådgivere: Er vi klassesamfundets forlængede 
arm, eller er vi tværtimod dem, der hjælper de undertrykte og mønsterbryderne? Kan vi være begge 
dele? Og hvordan mener han, at vi som socialrådgivere kan arbejde for større solidaritet med de mest 
sårbare og for at gøre mønsterbrud til reglen frem for undtagelsen?
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Hovedoplæg
Mærk suset af 700 socialrådgivere  

samlet til hovedoplæggene i den store sal.
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K1 	 Socialrådgivere og ligestilling
Sal DE 
Onsdag den 15. november kl. 11.00-12.15 og gentagelse kl. 13.30-14.45

Pia Fris Laneth, dokumentarist og forfatter og Nana Wesley Hansen, ph.d. i sociologi og lektor 
ved Forskningscenter for Arbejdsmarkeds- og Organisationsstudier (FAOS) vil lægge op til debat om 
socialrådgivere og ligestilling.

Socialrådgiverfaget er et af de fag, som beskæftiger flere kvinder end mænd. Hvorfor har professioner 
domineret af kvinder ikke en høj status i vores samfund? Hvorfor er lønnen lavere i de typiske 
kvindefag?

Denne minikonference vil præsentere to bud på forklaringer.

Pia Fris Laneth, der er dokumentarist og forfatter til bl.a. ”Lillys Danmarkshistorie”, vil give bud på 
historiske og kulturelle baggrunde for kvinders – og særligt kvindelige socialrådgiveres – manglende 
ligestilling på arbejdsmarkedet.

Nana Wesley Hansen, der har en ph.d. i sociologi og er lektor ved Forskningscenter for 
Arbejdsmarkeds- og Organisationsstudier (FAOS), vil give et økonomisk og arbejdsmarkedspolitisk 
perspektiv på spørgsmålet.

Derefter vil der være debat om veje til mere ligestilling for socialrådgivere på arbejdsmarkedet.

K2 	 En temperaturmåling på den  
	 helhedsorienterede indsats
SalAB 
Onsdag den 15. november kl. 11.00-12.15 og gentagelse kl. 13.30-14.45

Anne Sophie Sandstød Nielsen, souschef i Socialt Udsathed og Civilsamfund i Social- og 
Boligstyrelsen, Janne Koefoed, programchef i Frontløbernetværket og Per Westersø og 
Anders Bøggild Christensen, lektorer ved VIA University College tager temperaturen på den 
helhedsorienteret indsats.

En hjælpsom offentlig velfærd møder borgeren med en indsats, der hænger sammen. Socialrådgivernes 
kernefaglighed udfoldes bedst i et system, der kan agere ud fra borgerens perspektiv. Alle vil gerne det 
helhedsorienterede, sammenhængende og agile offentlige system. Men hvordan går det egentlig med 
den helhedsorienterede indsat – er den hot eller not?

Anne Sophie Sandstød Nielsen, souschef i Socialt Udsathed og Civilsamfund i Social- og 
Boligstyrelsen, vil fortælle hvad Social- og Boligstyrelsen ser som kritiske succesfaktorer for en 
helhedsorienteret indsats, og hvordan styrelsens faglige tilgang på voksenområdet understøtter 
helhedsorienteret indsats.

Per Westersø og Anders Bøggild Christensen, lektorer ved VIA University College, vil give et 
forskningsmæssigt overblik over, hvad forskning og undersøgelser siger om den helhedsorienterede 
indsats.

Janne Koefoed, programchef for Frontløbernetværket, har arbejdet med at fremme den 
helhedsorienterede indsats i kommunal praksis i mange år. Hun vil fortælle om de erfaringer, der er 
høstet.

Der lægges op til debat om fordele og udfordringer for den helhedsorienterede indsat.M
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Mini-konferencer
Minikonferencerne er større arrangementer 

med ca. 100-200 deltagere, med flere  
oplægsholdere og en efterfølgende  

modereret debat.  
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K3 	 De svære følelser i socialrådgiverfaget
Auditorium 
Onsdag den 15. november kl. 11.00-12.15 og gentagelse kl. 13.30-14.45

Jacob Thorsen, psykolog og forfatter og Katja Balslev Nielsen, forfatter og områdechef på 
Marselisborg vil tale om og give redskaber til de svære følelser i socialrådgiverfaget.

Socialrådgivere er på daglig basis i relation til mennesker i krise. Socialpolitisk arbejdes der i retning af 
organiseringer og indsatser, som giver relationer og arbejdet med mennesker endnu større betydning.

Hvilken betydning har dette for socialrådgiverfaget? Hvad gør det ved den enkelte socialrådgiver? 
Hvordan bliver socialrådgiverne styrket i mødet med borgeren i krise, og hvordan passer vi på os selv?

Jacob Thorsen, psykolog og forfatter til ”Arbejdslivets svære følelser”, vil fortælle om de udfordringer 
og dilemmaer, der er til stede, når man som socialrådgiver arbejder i et felt af følelser.

Katja Balslev Nielsen, forfatter og områdechef på Marselisborg, vil gå lidt mere konkret til værks og 
fortælle om sit arbejde med at håndtere skam i socialt arbejde.

Der vil være mulighed for at stille spørgsmål og debattere.

K4 	 Lederperspektivet - faglighed, styring  
	 og fagprofessionel dømmekraft
Sal C 
Onsdag den 15. november kl. 11.00-12.15 og gentagelse kl. 13.30-14.45

Marie Østergaard Møller, lektor ved Institut for Politik og Samfund, Aalborg Universitet og Ann 
Hermansen, direktør for Social Omsorg, Hedensted Kommune og 

Faglige ledelse kan være en udfordring, når det gælder en bæredygtig social indsats. Den kommunale 
indsats står i og foran en række ændringer, som kræver omstillinger. Hvordan arbejder man med 
omstillinger i et ledelsesperspektiv?

Hvordan kan man arbejde med udvikling af en bæredygtig social indsats – og samtidig sikre en sund 
sammenhæng mellem 1) den fagprofessionelle viden og dømmekraft, 2) inddragelsen af de berørte 
mennesker og 3) den ledelsesmæssige styring.

Marie Østergaard Møller, lektor ved Institut for Politik og Samfund, Aalborg Universitet og Ann 
Hermansen, direktør for Social Omsorg, Hedensted Kommune (begge medforfattere til bogen 
’Faglighed og styring’) indleder med deres perspektiver på, hvordan man kan udvikle styring og 
fagprofessionel ledelse i en fælles retning til glæde for alle berørte. Tilsammen repræsenterer de et 
forsker- og et socialfagligt leder-perspektiv.

Herefter følger debat om muligheder i ledelse – faglighed, styring og fagprofessionel dømmekraft.
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K5 	 Min bedste og min værste  
	 oplevelse med min socialrådgiver
Sal A 
Torsdag den 16. november kl. 10.45-12.00

Et borgerpanel bestående af forfatter og tidligere anbragt Thomas de Oliveira, Silke Ena Svare, 
forperson for Autisme Ungdom og førtidspensionist Dorethe Svendsen vil give deres bud på 
socialrådgiverfagligheden i form af ”Min bedste og min værste oplevelse med min socialrådgiver”.

Borgerne har ordet ved mini-konferencen om borgerinddragelse, tillid og den vigtige rolle, 
socialrådgiverne kan spille i borgernes liv. Vi zoomer ind på både de gode og de mindre gode oplevelser i 
mødet med socialrådgiveren. Sammen prøver vi at tegne billedet af den ideelle socialrådgiver: Hvem er 
hun/han og hvad gør hun/han helt konkret? Hvad skaber tillid?

Forkvinde Signe Færch sætter gang i en fælles samtale om, hvad der er på spil i mødet mellem 
socialrådgiver og borger, og hvordan vi ved at lytte til borgernes oplevelser kan fremme tillidsskabende 
praksis. I samtalen medvirker forfatter og tidligere anbragt Thomas de Oliveira, Silke Ena Svare, 
forperson for Autisme Ungdom, førtidspensionist Dorethe Svendsen og resten af salen.
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AB1 	At udarbejde skriftlig dokumentation  
	 i børnesager med barnet på skulderen
Sal F 
Onsdag den 15. november kl. 16.30-18.15

Mette Larsen, leder af projekt “Med barnets perspektiv i centrum for skriftlighed i børnesager” og 
Anne Homann Bjerregaard, lektor, begge Københavns Professionshøjskole

Vi formidler tilbagemeldinger fra tidligere anbragte, der har læst deres egne sagsakter, og bruger deres 
anbefalinger til socialrådgivere som afsæt for dialog med deltagerne om god skriftlighedspraksis.

Med afsæt i vores fagbog “Blikke fra dem du skriver om – børn og unges aktindsigt” (2022) 
og erfaringerne fra et igangværende udviklingsprojekt i fem kommuner har vi udviklet ni 
skriftlighedsprincipper, som vi introducerer. Principperne er enkle og gør det muligt at skrive 
respektfuldt om børns udfordringer. For eksempel er et råd at skrive ”jeg” i stedet for ”ut.” for at 
tydeliggøre, hvem der er tekstens afsender; et andet råd er at undgå at skrive, hvordan et barn eller en 
ung er. Principperne lægger op til, at barnet inddrages aktivt i udarbejdelsen af dokumentation.

Deltagerne læser i mindre grupper egne og andres tekster med afsæt i de ni principper. De omskriver 
efterfølgende teksterne, så de er i overensstemmelse med de ni principper.

Du skal medbringe en egen tekst samt pc/tablet til workshoppen.

AB2 Dilemmaer i de højkonfliktfyldte  
	 skilsmissesager
Salon 26 
Onsdag den 15. november kl. 16.30-18.15

Lise Glæsner, socialrådgiver/familiebehandler og Søren Sørensen, psykolog, begge Ballerup 
Familiehus, Ballerup Kommune

Kunne du tænke dig at blive bedre til at screene og håndtere de højkonfliktfyldte skilsmissesager? Sager 
hvor man som socialrådgiver ofte oplever at blive en uønsket del af en kampplads, hvor fokus ofte bliver 
drejet væk fra barnets trivsel og i højere grad kommer til at handle om forældrenes indbyrdes konflikt!

Vi vil gerne introducere dig til:

Den nyeste forskning inden for skilsmisser.

•	 At øge socialrådgiverens kompetenceniveau i disse sager.

•	 Let anvendeligt screeningsredskab, hvor det er muligt at opdele disse skilsmissefamilier i 
konfliktfyldte og højkonfliktfyldte sager.

•	 Metoder til at håndtere de svære samtaler.

•	 At fastholde fokus på barnets trivsel.

•	 At motivere forældrene til at sige ”ja” til at få hjælp.

•	 Opmærksomhedspunkter og dilemmaer i forhold til inddragelse af barnet i 
højkonfliktskilsmissesager med udgangspunkt i de nye bestemmelser i Barnets Lov, § 3 og § 5.”

W
O

RK
SH

O
PS

  A
B

Workshops 
Workshops består af oplæg og tid  

til spørgsmål og drøftelser mellem  
oplægsholdere og deltagere. 

Side 12



AB3	Hvordan styrker vi faglighed  
	 og trivsel via faglig ledelse?
Salon 20+21 
Onsdag den 15. november kl. 16.30-18.15

Clara Siboni Lund, ph.d., adjunkt ved Kronprins Frederiks Center for Offentlig Ledelse, Aarhus 
Universitet

Faglig ledelse handler om at opnå en fælles forståelse af faglig kvalitet og indfri denne i praksis. Det er 
lettere sagt end gjort, men forskningen viser, at det som leder af fagprofessionelle medarbejdere (for 
eksempel socialrådgivere) er vigtigt med den faglige ledelse. Faglig ledelse er nemlig et centralt redskab 
til at udvikle fagligheden og sikre motiverede medarbejdere i trivsel.

Men hvordan lykkes man som leder med den faglige ledelse? De nyeste indsigter fra forskningen i faglig 
ledelse præsenteres, og deltagerne får mulighed for at bringe indsigterne i spil ift. deres egen praksis 
igennem praksisrettede øvelser.

AB4	Den nye hjemløsereform – den inkluderende 
	 by og myndighedsarbejdet
Sal DE 
Onsdag den 15. november kl. 16.30-18.15

Durita Johansen og Kamilla Dahl Malmroes, begge socialrådgiver ved Hjemløseenheden, 
Københavns Kommune og Tom Rønning, boligstrategisk konsulent, Odense Kommune

Den nye hjemløsereform betyder stor forandring i arbejdet med hjemløse i kommunerne. Ved denne 
workshop vil du høre mere om:

Forløberen for reformen: Odense Kommune har som den første kommune implementeret 
Housing First. Boligstrategisk konsulent Tom Rønning fortæller, hvordan det er lykkedes at skabe 
opmærksomhed om hjemløses situation på alle niveauer i kommunen og gøre Odense Kommune til en 
inkluderende by.

Omstillingen af reformen: Hvordan griber man myndighedsarbejdet an, når man skal udrede og 
boligindstille på blot 90 dage? Socialrådgivere fra Københavns Kommunes Hjemløse- og Udsatteenhed 
fortæller om deres erfaringer med omstillingen og metoden med tæt og systematisk opfølgning, som 
skal være med til at sikre, at borgeren hurtigt udredes til rette helhedsorienterede hjælp.
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A1 	 Når netværket supplerer  
	 det gode sociale arbejde
Sal G 
Onsdag den 15. november kl. 16.30 -17.15

Mette Frost, indehaver af Netværkshuset og leder, Familierådgivningen, Fredericia Kommune og 
Josephine Amalie Marqvardsen, assistent/freelancer/blæksprutte i Netværkshuset

Det, at inddrage borgeren/barnet i egen sag – og mindst lige så væsentligt; at inddrage de personer i 
netværket, som har betydning i deres liv, er ikke blot en metode eller en bestemt mødeform. Det handler 
om mindset! Om menneskesyn og værdier, og om tiltro til vores medmennesker.

Denne workshop tager udgangspunkt i gevinster og brugbare effekter af at anvende en inddragende tilgang 
til socialt arbejde, men byder samtidig op til dans/debat med spørgsmål som for eksempel “hvem inddrager 
egentlig hvem?” og “hvordan ville du gerne selv inddrages, hvis det var dig og din familie, det handlede om?”

Både workshop og debat krydres med tips og tricks til, hvordan vi kan lave inddragelse i praksis, herunder 
hvordan mindsettet kan implementeres i vores i forvejen gode arbejde. Som glasur på inddragelses-kagen 
kan vi komme med input til, hvordan inddragelse i socialt arbejde også kan bruges på mange andre områder 
end børn og unge-området.

A2 	 Uden civilsamfundet kommer vi aldrig i mål	  
	 med tilstrækkelig støtte til forældre
Salon 2 
Onsdag den 15. november kl. 16.30 -17.15

Liesanth Yde Nirmalarajan, ph.d.-studerende og socialrådgiver, Aalborg Universitet og VIA University 
College og Vivi Nielsen, landssekretær og socialrådgiver, FBU ForældreLANDSforeningen

Uden civilsamfundet kommer vi aldrig i mål med tilstrækkelig støtte til forældre. Dette er tydeligt i et 
forskningsprojekt, der har undersøgt, hvordan familier i udsatte positioner oplever inddragelse ved brug af 
digitale teknologier i deres interaktion med kommunen.

Et af projektets fund viser, at civilsamfundsorganisationer som ForældreLANDSforeningen (FBU) fungerer 
som brobyggere og bidrager til at styrke inddragelsen af udsatte familier i egen sag. Formålet med FBU er 
at støtte, rådgive og etablere et netværk for familierne. Baseret på dette fund ønsker vi at drøfte, hvordan 
forskellige aktører kan samarbejde for at give bedre støtte til forældre.

A3 	 Socialrådgivere ansat af skolen kan  
	 forbygge skolevægring og forbedre trivslen
Salon 27 
Onsdag den 15. november kl. 16.30 -17.15

Tina Givskud, socialrådgiver, Tilst skole

Lykkes det at understøtte udsatte børn og unge optimalt i skolen, forøger det deres muligheder for at få et 
godt og velfungerende voksenliv. Skolegang er en af de vigtigste beskyttelsesfaktorer for børn og unge, 
som er udsatte – derfor skal vi have fokus på at sikre bedre og mere stabil skolegang for dem.

Tidlig opsporing af sociale problemer, den rette støtte hurtigere, konkrete forløb med børn, samarbejde 
med lærere og PPR og understøttelse at skolegang i sociale sager – er konkrete redskaber, som gør en 
forskel. Kom og hør hvordan en socialrådgiver ansat på skolen kan forbedre trivslen og forebygge  
skolevægring for udsatte børn og unge.
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A4 	 Virksomhedssamarbejde og socialt arbejde
Salon 28+29 
Onsdag den 15. november kl. 16.30 -17.15

Thorsten Braun og Edda Luth, begge er lektor ved VIA University College

De seneste mange reformer og projekter på beskæftigelsesområdet har på forskellig vis haft fokus på at 
øge arbejdsmarkedstilknytningen og dermed jobcentrenes virksomhedssamarbejde, også for ledige i 
sårbare og udsatte positioner.

Fra 22. marts 2023 tæller tilbud jfr. LAB om øvrig vejledning og opkvalificering ikke længere som 
ret- og pligttilbud, og derfor skal en endnu større del af beskæftigelsesindsatsen omlægges til 
virksomhedsrettet indsats. Ændringen kan udfordre det sociale arbejde med at hjælpe og støtte 
målgruppen med at skabe tilknytning til arbejdsmarkedet.

Workshoppen tager udgangspunkt i eksisterende viden fra et komparativt undersøgelsesprojekt af 
den virksomhedsrettede beskæftigelsesindsats for udsatte målgrupper i Tyskland, Østrig og Danmark. 
I samarbejde med VIA’s tyske partnerinstitution HDBA (www.hdba.de) analyserer vi pt. i alt 40 danske 
og 80 tyske og østrigske interviews med frontlinjemedarbejdere, ledere og virksomheder. Efter en kort 
præsentation af de første undersøgelsesresultater vil vi gerne diskutere rammer, vilkår og muligheder 
for det virksomhedsrettede sociale arbejde med workshoppens deltagere.

A5 	 Socialrådgiver i en frisat  
	 beskæftigelsesindsats - hvordan?
Salon 22+23 
Onsdag den 15. november kl. 16.30 -17.15

Mette Winther, underviser, UCL Erhvervsakademi og Professionshøjskole i Vejle

Workshoppen tager udgangspunkt i regeringens udmeldinger om at nedlægge jobcentrene, der skal 
være mindre bureaukrati, færre proceskrav og en større grad af frisættelse for både socialrådgivere og 
ledige borgere – men også besparelser i milliardklassen.

Hvad kan det få af betydning for fremtidens socialrådgivere på beskæftigelsesområdet, hvis dette 
bliver en realitet? Hvilke kompetencer kalder det på? Og kan man overhovedet forestille sig en 
beskæftigelsesindsats uden kontrol, monitorering og detailstyring?

Workshoppen bliver en vekselvirkning mellem oplæg, input fra deltagerne og debat.W
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A6 	 Sexologi i socialfagligt arbejde med unge  
	 – tabu eller en selvfølgelighed
Gruppe 12 
Onsdag den 15. november kl. 16.30 -17.15

Joan Lysholdt, socialrådgiver og master i sexologi, konsulent og udviklingsfunktion på børne-, 
uddannelses- og sundhedsområdet i Sønderborg kommune og Anette Crone Jessen, socialrådgiver, 
psykoterapeut (mpf) og master i sexologi, koordinator, projektmedarbejder og underviser hos Kvisten 
og er selvstændig.

Der er ikke tradition eller praksis for, at socialrådgivere inddrager seksualitet i det forebyggende og 
helhedsorienterede arbejde, på trods af at seksualiteten har betydning for os alle og er en vigtig del af 
vores identitet, trivsel og livskvalitet.

Seksualiteten er forbundet med tabu og berøringsangst, og dette gør sig også gældende for 
socialrådgivere. Socialrådgivere oplever ikke at have tilstrækkelig viden til at tale om seksualitet og ser 
sig ikke fagligt rustet til at håndtere seksuelle emner som for eksempel LGBTQ+, seksuelle præferencer, 
tidlig seksuel debut, sugardating, samtykke, digitale krænkelser, bekymrende seksuel adfærd og 
overgreb.

Gennem samtaler om for eksempel køn, lyst, fantasier, adfærd og grænser kan vi forebygge og hjælpe 
unge med at forstå følelsesmæssige og seksuelle behov samt hjælpe unge med at respektere egne og 
andres grænser.

Vi præsenterer en samtalemodel og erfaringer fra praksis og inviterer til en drøftelse af sexologiens 
plads i socialt arbejde.

A7 	 Mere praksis på uddannelsen
Salon 3+4 
Onsdag den 15. november kl. 16.30 -17.15

Sisse Schaldemose, lektor og Rikkeline Facius, adjunkt, begge ved VIA University College

Workshoppen har til hensigt at præsentere bud på en bedre kobling mellem teori og praksis på 
socialrådgiveruddannelsen.

Vi har i løbet af sensommeren spurgt praksis, hvordan vi kan styrke de studerendes praksisfærdigheder 
med den nuværende studieordning med kun én praktik. På workshoppen præsenterer vi resultaterne 
fra projektet.

Workshoppen er tilrettelagt som testpanel med oplæg, hvor du præsenteres for bud på idéer til mere 
praksiskobling, som du herefter får mulighed for at afprøve og komme med bud på ændringer og 
forbedringer til.

Du vil som deltager blive præsenteret for nye ideer til praksiskobling og inddraget i at kvalificere det 
yderligere.
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A8 	 Antidiskrimination på socialrådgiveruddannelsen 
	 og redskaber til refleksion i arbejdet med  
	 antidiskrimination
Salon 24 
Onsdag den 15. november kl. 16.30 -17.15

Rikke Wewer Jakobsen, adjunkt og Mette Strange Ørum, lektor, begge ved UCL Erhvervsakademi og 
Professionshøjskole

Denne workshop er til dig, som er optaget af mødet med borgere med minoritetsbaggrund (eks. race, køn, 
klasse). Med udgangspunkt i artiklen ”intersektionalitet i socialrådgiverpraksis” af Jakobsen, R. (2023), 
international forskning og erfaringer fra socialrådgiveruddannelsen i Odense vil vi i fællesskab præsentere 
vores første erfaringer med arbejdet med diversitet i socialrådgiverpraksis. Vi præsenterer en model som 
udgangspunkt for fælles refleksion. Modellen illustrerer de forskellige intersektioner, der har betydning for vores 
liv og perspektiv på verden. Modellen kan bidrage til at udfolde forforståelser om borgeren og give inspiration til 
nye forståelser.

A9 	 Stjernepatienter – når vi lykkes med at undgå  
	 tilbagefald til vold af særlig farlig karakter
Salon 31 
Onsdag den 15. november kl. 16.30 -17.15

Lotte Hammerich, socialrådgiver, Myndighedsafdelingen, Norddjurs Kommune og Morten Linnet Bargisen, 
socialfaglig konsulent, Region Midt

Workshop om Region Midts, kommunernes og KiFs samarbejde om borgere med risiko for tilbagefald til vold af 
særlig farlig karakter – de såkaldte stjernepatienter. Workshoppen beskriver med udgangspunkt i konkrete sager, 
hvordan vi er lykkedes med en rehabiliterende indsats gennem en velkoordineret tværfaglig indsats og dermed 
har undgået tilbagefald til vold.

A10 	Hvad skal man med en akademisk overbygning?
Gruppe 16 
Onsdag den 15. november kl. 16.30 -17.15

Oskar Norhäll, projektleder, Sundheds- og Omsorgsforvaltningen, Københavns Kommune og  
Lene Krogh, HR-konsulent, Psykiatrien i Region Syddanmark. De er hhv formand og bestyrelsesmedlem i 
faggruppen Akademiske Socialrådgivere

Det seneste år har vi i faggruppen Akademiske Socialrådgivere arbejdet på at styrke vores profil og blive skarpere 
på, hvad socialrådgivere med en akademisk overbygningsuddannelse særligt kan byde ind med i socialt arbejde.

I workshoppen kommer vi med vores bud på:

•	 hvad er en akademisk socialrådgiver?

•	 hvorfor læse videre?

•	 hvordan kan du kombinere din socialrådgiverfaglighed og akademiske kompetencer til at score det fede job?

Vi vil også gerne høre jeres bud. 
Sammen skal vi på en rejse, hvor vi bliver klogere på, hvorfor det er vigtigt fortsat at dygtiggøre sig, og hvad vi kan 
som faggruppe. Og i workshoppen kan du forvente at blive klogere på dine egne kompetencer, hvad du kan bruge 
en overbygning til i socialt arbejde og hvor du for eksempel kan blive ansat.
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B1 	 Sociale indsatser uden handleplan  
	 og udløbsdato?
Salon 27 
Onsdag den 15. november kl. 17.30 -18.15

Julie Brøgger-Løjborg og Janne Maria Falkenby Nissen, begge procesleder og socialrådgiver ved 
Mentorbarn

Med Barnets Lov vil man styrke barnets relationer med fokus på det varige, det frivillige og det ubetalte.

Mentorbarn matcher frivillige venskabsfamilier med et barn eller en ung, som får styrket sit netværk og 
får nye relationer – som netop er uden handleplan og udløbsdato.

Vores to socialrådgivere vil fortælle om, hvordan Mentorbarn arbejder i skæringsfeltet mellem 
kommunale indsatser og frivillige relationer, og hvilke dilemmaer, der kan opstå. Vi ønsker at debattere:

•	 Hvilke perspektiver der kan være på for eksempel en frivillig venskabsfamilie?

•	 Hvad siger barnet/den unge til det?

•	 Hvad tænker de biologiske forældre/værger?

•	 Hvad er socialrådgiverens faglige ståsted og erfaring?

•	 Hvad kan det frivillige bidrage med, som de klassiske kommunale indsatser ikke kan?

•	 Hvilke opgaver kan civilsamfundet ikke løfte?

•	 Og hvordan kan man se de betalte og de ubetalte indsatser spille sammen i forhold til den 
	 positive udvikling i et barns liv?

B2 	 Vejen og redskabet til god inddragelse  
	 af barnets stemme
Sal G 
Onsdag den 15. november kl. 17.30 -18.15

Pernille Langkjær, socialrådgiver, Børn og Familie og tillidsrepræsentant, Varde Kommune og 
Tommy Vitcetz, socialrådgiver og skaber af Din Stemme

Hvordan bliver vi gæster, når vi møder sårbare børn og deres familier? Hvordan fjerner vi det filter, vi 
skaber? Hvordan sikrer vi ’vores’ og skriver samtidig i et enkelt sprog, som selv barnet kan forstå? Og 
hvordan bliver Barnets Lov en lov, der skaber tid til fagligt skøn samtidig med, at vi skal indsamle viden 
på en helt ny måde?

Det vil Varde kommune og Din Stemme sammen præsentere vores tanker, erfaringer og handlinger 
omkring.

Kom med i maskinrummet og lær at arbejde på en måde, der forenkler, styrker og fremhæver mødet 
mellem mennesker. Vi arbejder med faglighed på en forfriskende og simpel måde, så der ikke skal være 
en diskussion om, hvem der har sandheden om barnet, men at sandheden er noget, vi sammen finder 
med børnene og deres familier ud fra deres forståelse og vores guidende faglighed.

Kom og få redskaber og metoder til at arbejde med børnesamtaler, forældresamtaler og administration 
på en legende og let måde.
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B3 	 Tidlig opsporing af vold mod børn fra 0-3 år
Salon 2 
Onsdag den 15. november kl. 17.30 -18.15

Morten Jarmer, leder, klinisk psykolog, Mai Ravn, socialrådgiver og Anny Lee, psykolog, alle ved 
Børnehus Hovedstaden

Alt for mange børn vokser op i hjem, hvor de bliver udsat for vold. Børnene skal ikke bare overleve 
volden, men er ofte også overladt til selv at håndtere eftervirkningerne, hvilket let fører til mistrivsel 
og alvorlig fejludvikling. På trods af flere års fokus på at forebygge og opspore voldsramte børn, er der 
stadig mange, der overses, Ikke mindst de yngste børn mellem 0 og 3 år.

Børnehus Hovedstaden har af denne årsag målrettet et projekt omkring de 0-3-årige i håbet om at 
styrke såvel opsporingen som håndteringen af netop denne målgruppe. Projektet retter sig bredt mod 
alle de aktører, som opsporingen er afhængig af, og har til hensigt at bidrage med viden og sparring 
angående blandt andet tegn og reaktioner hos målgruppen.

Under workshoppen vil vi fortælle om projektet og gennemgå de erfaringer, der er fremkommet 
siden projektets begyndelse. Vi vil med afsæt i konkrete cases beskrive de gode sagsforløb, men også 
de faldgruber, der ofte er i vejen for, at børnene får den hjælp, de skal have. Vi vil desuden inddrage 
deltagerne, og derved skabe mulighed for en gensidig erfaringsudveksling til gavn for kvalificeringen af 
den fremadrettede indsats omkring målgruppen.

B4 	 Selvstændig socialrådgiver som brobygger  
	 imellem borger, myndighed og øvrige aktører
Salon 31 
Onsdag den 15. november kl. 17.30 -18.15

Eva Marianne Terkelsen, socialrådgiver og konsulent, Bjørnø-Konsulenten, Elin Bonnesen, 
socialrådgiver, Bonnesen Consulting, Anne-Marie Eskildsen, socialrådgiver og exam. psykoterapeut 
MPF, Anne Marie Eskildsen Terapi og Socialrådgivning, Christina Lehtinen, socialrådgiver, 
psykoterapeut MPF & MBSR lærer, Back on Track og Sara Einhorn, socialrådgiver, Privat Socialrådgiver 
– Sara Einhorn

Gennem små historier får du indblik i selvstændige socialrådgiveres erfaringer og vinkler på, hvordan vi 
sammen kan bygge bro mellem borger, myndighed og øvrige aktører.

Du får inspiration til det gode samarbejde, og sammen drøfter vi, hvordan vi i fællesskab kan skabe 
resultater, faglig udvikling og styrke vores position som profession.

Vi glæder os til at møde jer til en dialog om det gode samarbejde.W
O

RK
SH

O
PS

  B
Workshops 

Workshops består af oplæg og tid  
til spørgsmål og drøftelser mellem  

oplægsholdere og deltagere. 

Side 19



B5 	 Udsatte i job – med både en menneskelig  
	 og økonomisk gevinst
Salon 28+29 
Onsdag den 15. november kl. 17.30 -18.15

Mads Ted Drud-Jensen, seniorrådgiver i Center for Udsatte Flygtninge og Mette Blauenfeldt, chef 
for Viden & Udvikling, DRC Integration, begge hos DRC Dansk Flygtningehjælp

Ledige med komplekse problemer kan opnå job med den rette hjælp. Det viser en 
beskæftigelsesindsats for udsatte borgere med ikke-vestlig baggrund, som DRC Integration har 
gennemført i samarbejde med Herning og Viborg kommuner.

Indsatsen har resulteret i 18 procentpoint flere beskæftigede sammenlignet med en normalindsats.

Hør om den helhedsorienterede og håndholdte beskæftigelsesindsats, der har givet gode resultater. Og 
hør om, hvordan indsatsen er blevet dokumenteret og analyseret, og hvordan det at investere ekstra i 
en beskæftigelsesindsats kan betale sig – også økonomisk.

B6 	 Danmarks modtagelse af flygtninge  
	 fra Ukraine – hvad har vi lært? Hvad er status?
Gruppe 16 
Onsdag den 15. november kl. 17.30 -18.15

Nana Folke, konsulent, Røde Kors, Jasper Voigt Møllebro, specialkonsulent, KL og Sine Hav, 
seniorrådgiver, DRC Dansk Flygtningehjælp

Ikke siden 2. verdenskrig har Danmark modtaget så mange flygtninge på så kort tid. Omkring 
38.000 ukrainske flygtninge har fået opholdstilladelse på ca. 17 måneder. På mange måder har deres 
modtagelse i Danmark været anderledes, end vi kender den fra andre flygtningegrupper – men de 
har også mange af de samme udfordringer og dilemmaer. Vi vil dele gode erfaringer fra det første år 
med ukrainske flygtninge, der kan tages med videre i modtagelses- og integrationsarbejdet af alle 
flygtningegrupper. Vi vil også lægge op til debat om den aktuelle situation for ukrainere i Danmark.

Oplægsholdere har i fællesskab udgivet en rapport om modtagelse og integration af ukrainske 
flygtninge.
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B7 	 Telefonrådgivning - en overset metode!
Gruppe 12 
Onsdag den 15. november kl. 17.30 -18.15

Nanna Boysen og Maria Ström Juul, socialrådgivere, Mødrehjælpen 

Som socialrådgivere lægger vi stor vægt på at skabe en god kontakt med borgerne, men hvordan gør vi dét over 
telefonen eller via andre medier, og er det rigtig rådgivning?

Oplægget vil indeholde vigtige pointer fra “Telefonrådgivning - en grundbog” fra 2022 af forfatter Nanna Boysen, 
socialrådgiver i Mødrehjælpen.

Bl.a. temaerne:  
Aktiv lytning 2,0 - hvordan skaber man en god relation over telefonen, med en kort øvelse, 
Undgå forforståelser - taler vi ud fra det samme perspektiv?

Og tip og tricks - værktøjer til at skabe en god kontakt, samt personlige rådgivningsstile - alle kan jo tale i telefon!

Afsluttende med debat omkring rollefordelingen - hvornår er der tale om egentlig rådgivning contra 
myndighedsudøvelse? - og etiske dilemmaer i en digital verden.

B8 	 Ære, skam og negativ social kontrol
Salon 22+23 
Onsdag den 15. november kl. 17.30 -18.15

Ulla Steno, rådgiver og TR og Maiken Simonsen, rådgiver og VISO-specialist, begge RED Center

Alle socialrådgivere vil i løbet af deres arbejdsliv støde på problematikker, der omhandler ære, skam og negativ social 
kontrol. Normer og værdier, der indskrænker den enkeltes frihed, forekommer igennem hele livet og på tværs af køn. 
Det er ikke altid, vi opdager, hvad det betyder for den enkelte borgers liv.

Til denne præsentation vil vi med udgangspunkt i RED Centers erfaringer stille skarpt på, hvordan du kan blive bedre 
til at opdage, om en borger er underlagt værdier og normer, der krænker borgerens rettigheder. Samtidig vil du få 
viden om, hvordan du som socialrådgiver kan handle på ovenstående.
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C1 	 Adoption uden samtykke
Salon 20+21 
Torsdag den 16. november kl. 10.45-12.00

Anne Fåbeng og Mette Vestergaard Dreisig, begge socialfaglig konsulent, Social- og Boligstyrelsen

Med Barnets Lov følger nye regler om adoption uden samtykke.

VISO i Social- og Boligstyrelsen rådgiver kommuner i konkrete sager, understøtter implementering og 
anvendelse af bestemmelserne i praksis og udarbejder vejledningsmateriale. Dette styrkes yderligere 
som følge af Barnets Lov, hvor der blandt andet kommer krav om brug af VISO i udvalgte sager.

Adoption uden samtykke er et komplekst område med mange faglige og etiske udfordringer og 
dilemmaer, og der stilles store krav til sagsbehandlingen.

Vi vil fra VISO gerne dele vores store erfaring med rådgivning og vidensformidling på adoptionsområdet 
på denne workshop.

Der vil være oplæg fra medarbejdere fra VISO med konkret og direkte erfaring med at rådgive og 
undervise om emnet. Vi vil stå til rådighed for spørgsmål og faciliterer en debat.

C2 	 Salon: Socialrådgivere til alle tider! – samtale 
	 på tværs af socialrådgiver-generationer
Sal DE 
Torsdag den 16. november kl. 10.45-12.00

Panel: Finn Christensen, fhv. leder mv. på behandlingscenter, Nanna Sejr Christensen, 
familieterapeut Børnecentret, Aarhus Kommune, Sinnet Bunde, fhv.socialkkonsulent, Socialstyrelsen 
m.v. og Julie Bülow Hav, skolefraværskonsulent, Jammerbugt Kommune

Facilitator Mariane Johansen, socialrådgiver og tidligere organisationskonsulent

Arrangør: Seniorsektionen i DS

Med afsæt i flere generationer vil vi i salonen tale om at være socialrådgiver i forskellige tider:

•	 hvorfor blev jeg egentlig socialrådgiver?

•	 hvordan var det at gå på uddannelsen?

•	 hvad har været det særlige ved at være socialrådgiver i forskellige tider?

Deltagerne i Salonen vil undervejs blive involveret med egne minder og erfaringer. Og sammen vil vi 
undersøge mulige fællestræk og forskelligheder.

Salonen er for alle socialrådgivere og studerende – fra dengang og fra nu!
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C3 	 Savner du mening med juraen?
Salon 22+23 
Torsdag den 16. november kl. 10.45-12.00

Britt Vonger, forfatter og chefkonsulent, Gentofte Kommune

Som socialrådgiver kan man opleve, at det er svært altid at finde en mening med den juridiske del af 
arbejdet. Måske bliver man ligefrem “myndighedstræt”. Derfor er det vigtigt at kende meningen med 
reglerne – også de almindelige forvaltningsretlige regler og principper.

Kan processen være lige så vigtig for borgerens oplevelse af retfærdighed, som om de får medhold 
eller ej? Hvorfor er det vigtigt at oprette notater? Og hvorfor kan personer uden for målgruppen ikke få 
hjælp?

Workshoppen starter med et oplæg, hvor Britt blandt andet vil komme ind på formålet med centrale 
regler om for eksempel partshøring, begrundelse og notatpligt, og hvorfor det er så vigtigt ikke bare at 
kende, men også at tale om meningen bag reglerne.

Vi afslutter workshoppen med en åben dialog om, hvordan vi kan gå hjem og arbejde videre med at 
sætte fokus på meningen bag reglerne.

C4 	 Socialrådgiveren som livline for familien  
	 med et barn eller ung med handicap
Salon 26+27 
Torsdag den 16. november kl. 10.45-12.00

Emil Falster, postdoc, Aalborg Universitet, Julie Kyndesgaard, sekretariatsleder, For Lige Vilkår og 
Laura Pode, socialrådgiver, Borgercenter Handicap, Københavns Kommune

Bliv styrket i din faglige selvfølelse, når forsker Emil Falster og Julie Kyndesgaard fra For Lige 
Vilkår fortæller om socialrådgiverens enorme betydning for familien med et barn eller ung med 
funktionsnedsættelse. Hør hvordan socialrådgiver Laura Pode reflekterer over sin rolle som rådgiver og 
samarbejdet med de pårørende.

Og bliv klogere på familiens perspektiv, blandt andet hvordan det næsten kan virke retraumatiserende 
for en familie at have et barn, der skal have vurderet sin sag i overgangen fra barn til voksen.

Workshoppen giver dig input fra forskning, praksis og fra familierne til, hvordan vi som rådgivere kan 
lette deres hverdag og hjælpe dem igennem kriser og kritiske overgange – og hvilken betydning det 
faglige handlerum har i den forbindelse.W
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C5 Er praksis interesseret i forskning? Og hvordan 
skal forskning formidles?
Salon 30+31 
Torsdag den 16. november kl. 10.45-12.00

Matilde Høybye-Mortensen, docent, VIA University College, Stella Mia Sieling-Monas, adjunkt, 
Københavns Professionshøjskole og Anders Bøggild Christensen, lektor, VIA University College og 
formand for FORSA

Tidsskriftet Uden for Nummer har inviteret nogle af dets skribenter til at komme og diskutere, hvilke 
dele af deres forskning, der er relevant for praksis og hvorfor. Følgende artikler er på programmet:

•	 Inddragelse af udsatte familier i den digitale forvaltning v. Matilde Høybye-Mortensen.

•	 Supported employment – en ny beskæftigelsesindsats i en dansk kontekst v. Stella Mia Sieling-
Monas.

•	 Når professionelle værdier og politiske mål er i konflikt – et casestudie om 225-timersreglen v. 
Anders Bøggild Christensen.

På workshoppen vil vi arbejde med, hvordan forskning formidles på en måde, som har relevans for 
praksis.

C6 Ledertrivsel – hvorfor og hvordan gør vi?
Salon 28+29 
Torsdag den 16. november kl. 10.45-12.00

Lill Palmblad, erhvervspsykolog

Ledere, som trives, laver bedre ledelse. Med bedre ledelse trives medarbejderne også bedre. Og så 
fungerer arbejdet og organisationen bedre!

Erhvervspsykolog Lill Palmblad fortæller, hvad ledertrivsel handler om og hvad der skal til for at skabe 
et godt arbejdsmiljø for ledere. Er det mon det samme som for medarbejderne? Er det mon helt 
anderledes? Svaret er både/og – og det er vigtigt at vide, hvor forskellene er.

Lill præsenterer også konkrete værktøjer om ledertrivsel, der er udarbejdet af Branchefællesskabet 
for Arbejdsmiljø for Velfærd og Offentlig Administration, og som er testet af blandt andre 
socialrådgiverledere. De tre værktøjer handler om, hvordan lederen kan styrke dialogen med sin 
egen leder, hvordan ledelsesgruppens arbejdsfællesskab kan styrkes og hvordan organisationen kan 
prioritere og arbejde med ledertrivsel.

Alle kan deltage, men workshoppen er især henvendt til ledere, herunder også teamledere og 
koordinatorer.
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C7 Visuel facilitering i socialt arbejde
Salon 2+3 
Torsdag den 16. november kl. 10.45-12.00

Kristoffer Thorn Poulsen, lektor, Birgitte Folmann, docent og Jesper Olsen, underviser, alle ved 
UC SYD

Med visuel facilitering kan du sætte billeder på dine samtaler. Det kan understøtte borgerens forståelse 
af sin egen sag, skabe inddragelse, og understøtte borgeren i de handlinger, der kan skabe forandringer 
i borgerens liv.

Workshoppen tager udgangspunkt i et forskningsprojekt, vi har gennemført på et jobcenter, og i 
vores kommende forskningsartikel i Uden for Nummer. Vi vil give en kort introduktion til, hvad visuel 
facilitering er, og hvorfor det er et brugbart redskab i socialt arbejde.

Efter oplægget vil vi invitere til en drøftelse af, hvordan visuel facilitering kan bruges i dit arbejde, og 
hvad du har brug for, hvis du skal bruge visuel facilitering som fagligt redskab. Drøftelsen sker med 
udgangspunkt i vores visuelle redskaber, som du kommer til at afprøve i en light version.
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DE1 	Læringskuffert
Salon 3 
Torsdag den 16. november kl. 13.15-15.00

Lotte Andersen, lektor, Gunvor Gornitzka, chefkonsulent og Annemette Matthissen, lektor, alle 
ved Københavns Professionshøjskole

Københavns Professionshøjskole har udviklet en læringskuffert til socialrådgivere med 
myndighedsopgaver på børn- og ungeområdet i samarbejde med en kommune. Læringskufferten 
er et bud på, hvordan socialrådgivere kan stimulere deres faglighed i en hverdag, hvor tids- og 
effektivitetspres er et vilkår.

Der er en læringskuffert om inddragelse af børn og unge og en om forældrekompetencer. 
Læringskufferten er udformet som et brætspil, som giver deltagerne plads til at udfolde faglige 
dilemmaer og tvivlsspørgsmål og vidensdele. I spillet veksles der imellem lydfiler og dialog. I lydfilerne 
introduceres deltagerne til temaer vha. hørespil, som er baseret på akter fra eksisterende børne- og 
ungesager, og korte faglige oplæg fra videnspersoner, som introducerer faglige perspektiver af relevans 
for kuffertens faglige tema.

I workshoppen får deltagerne mulighed for at afprøve læringskufferterne.

DE2 	Økonomi uden tal - en workshop  
	 om socialrådgiveres økonomifaglighed
Salon 2 
Torsdag den 16. november kl. 13.15-15.00

Ida Schrøder, ph.d. og postdoc / håbefuld forsker og underviser, Aarhus Universitet, DPU, Susanne 
Hornbek, socialrådgiver med stærk økonomifaglighed, Aarhus Kommune – Børn, familier og 
fællesskaber og Peter Bogh, centerchef / danmarksmester i kommunal økonomistyring, Komponent, 
Center for velfærd

Vil du vide, hvordan det er muligt at styre økonomi, uden at det går ud over børnenes behov? Så kom 
med til denne workshop om økonomi uden tal. På workshoppen vender vi økonomi på hovedet og ser 
på den inde fra socialrådgivernes faglige arbejde, fra de menneskelige relationer og op.

Ida Schrøder præsenterer en ny bog med tænke- og handleredskaber, som socialrådgivere og ledere 
kan bruge til at udvikle økonomifaglighed med udgangspunkt i barnets behov.

Vi laver to spor:

Vi udvikler socialrådgiveres økonomifaglighed og

vi undersøger ledernes mulighed for at bruge økonomi – uden tal – til at oversætte mellem excelark og 
styring i praksis.

Workshoppen faciliteres i samarbejde med centerchef i Komponent Peter Bogh og socialrådgiver i 
Aarhus Kommune Susanne Hornbek.
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DE3 	Støt unges identitet  
	 - en nøgle til uddannelse og arbejde
Sal DE 
Torsdag den 16. november kl. 13.15-15.00

Julie Thuen, kandidat i pædagogisk psykologi, faglig leder i Sivitas og Shadman Salih, socialrådgiver, 
kandidat i socialt arbejde og stifter af Sivitas

45.000 unge står uden uddannelse. Det er en kæmpe opgave for socialområdet at løfte disse unge – 
hvordan?

Workshoppen beskæftiger sig med, hvordan vi kan arbejde med unges identitetsudvikling for at løse 
problemer med mistrivsel, skolefravær og manglende beskæftigelse.

I projekt INSUM viser erfaringerne, at når de unge støttes i deres identitetsudvikling uden for skolen, 
løser det faktisk også problemerne i skolen. Her kombineres støtten med en kontaktperson i narrativt-
inspirerede og ligeværdige samtaler med de unge, hvor problemet diskuteres som problemet og ikke 
den unge som problemet.

Kan disse resultater bruges til gavn for rådgivere og unge i myndigheds- og udførerarbejdet? Til 
workshoppen præsenterer vi evalueringsresultaterne og afprøver metoder, der styrker de unges 
positive narrativer og på sigt gør dem i stand til selv at løse deres livsproblemer.
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D1 	 Inddragelse af børn med psykiske  
	 funktionsnedsættelser
Salon 20 
Torsdag den 16. november kl. 13.15-14.00

Line Berg og Berit Juel Christoffersen, begge lektor ved VIA University College

I workshoppen vil vi sætte fokus på inddragelse af børn og unge med afsæt i vores projekt ”Styrket 
inddragelse af børn med funktionsnedsættelser”.

Vi har i projektet blandt andet interviewet børn og unge med psykiske funktionsnedsættelser, og vores 
oplæg vil handle om, hvad de mener om inddragelse, og hvordan de synes, at socialrådgivere bedst kan 
skabe rammer for god inddragelse.

Vi sætter derudover fokus på socialrådgiverens vigtige faglige vurderinger, når det skal vurderes om og 
hvordan barnet eller den unge kan inddrages, enten direkte eller ved et tilstræbt indefra-perspektiv. 
Med afsæt i eksempler fra projektet vil der undervejs være fælles dialog og drøftelser af, hvordan 
samtaler med børnene kan forberedes, gribes an og anvendes efterfølgende.

D2 	 Arbejdet med udsatte  
	 spæd- og småbørnsfamilier
Salon 21 
Torsdag den 16. november kl. 13.15-14.00

Sandie Eskerod, faglig projektleder og Nadia Qureshi, organisatorisk projektleder, begge 
spædbarnsteamet, IndsatsRuten ApS

Forskning (Skovgaard 2010) viser, at 18 procent af de 1,5-årige børn viser tegn på psykiske forstyrrelser. 
I tråd med intentionerne i Barnets Lov om tidligere indsats og fokus på inddragelse af udsatte familier, 
arbejder spædbarnsteamet systematisk og helhedsorienteret med at understøtte forældre-spædbarn-
relation med afsæt i faglig viden om spædbarnets udvikling og et generelt fokus på familien som et 
samlet system.

Vi arbejder ud fra en kombination af familiebehandling med terapeutiske greb, med et særligt fokus på 
spædbarnet og praktisk pædagogisk støtte, for at sikre rammerne omkring barnet.

Fælles fagligt sprog og tværprofessionelt samarbejde er nødvendigt for at sikre effektiv tidlig 
børneindsats. Vores team sikrer igennem anvendelse af blandt andet ADBB, COS-P og NBO en tidlig 
indsats og fælles fagligt sprog.W
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D3 	 Arbejdsevne – hvordan opnår  
	 vi bedre systematik i afklaring?
Sal A 
Torsdag den 16. november kl. 13.15-14.00

Susanne Wiederquist, jurist, Wiederquist ApS, Hanne Poulsen, socialrådgiver og Åse Pedersen, 
socialrådgiver

Afklaring af arbejdsevnen er et kerneelement i beskæftigelsesindsatsen, fordi den er afgørende for om 
og hvilken kompensation, borgeren kan bevilliges.

Afklaringsforløbene bliver i nogen tilfælde lange og usammenhængende, derfor har vi i DS’ 
revalideringsfaggruppe taget initiativ til at udarbejde noget materiale, som kan understøtte processen.

Jurist Susanne Wiederquist, som har været med til at udarbejdet materialet, vil fortælle om det. 
Herefter vil der være tid til debat om, hvordan vi kan styrke vurderingen af arbejdsevnen i praksis, og 
hvordan vi fælles kan løfte vores faglighed i forhold til netop denne vurdering.

D4 	 Myndighedssagsbehandler, mentor  
	 eller virksomhedskonsulent?  
	 Om faglige roller i en tilpasset IPS-indsats
Salon 22+23 
Torsdag den 16. november kl. 13.15-14.00

Michael Vestergaard, Lene V. Brunemark og Brian Mogensen – alle reconnect jobkonsulenter, 
Jobcenter Bornholm, Ungeporten samt Stella Mia Sieling-Monas, lektor, ph.d., Københavns 
Professionshøjskole

IPS-metoden (Individuelt planlagt job med støtte) udbredes aktuelt i de danske jobcentre. I arbejdet 
med metoden har jobkonsulenterne en lav sagsstamme og således også mere tid til den enkelte borger. 
Samtidig følger en bred opgaveportefølje, som kombinerer jobfunktioner, vi mere traditionelt kender 
fra rollen som mentor, virksomhedskonsulent og ofte også myndighedssagsbehandler. I dette oplæg 
får tilhørerne indblik i medarbejdernes erfaringer med, hvordan arbejdet med metoden indvirker 
på deres arbejdsliv og faglige rolle. Tre jobkonsulenter fra Bornholms Regionskommune fortæller, 
hvordan de navigerer i et arbejdsliv med fleksible rammer og stor autonomi til at handle sammen 
med borgeren i relation til dennes egne ønsker for fremtiden. Samtidig fortæller jobkonsulenterne, 
hvordan de forholder sig til at arbejde med metoden indenfor rammerne af den mere ”traditionelle” 
beskæftigelsesindsats i deres organisationer. Oplæg og debat tager afsæt i, hvad dette medfører både 
af muligheder og udfordringer i arbejdslivet.

Resultater og erfaringer, som præsenteres i oplægget, tager afsæt i et interventionsstudie af en 
integreret uddannelses- og beskæftigelsesindsats med afsæt i IPS-metoden. I projektet tilpasses 
indsatsen en målgruppe af unge mellem 18-29 år, som har tegn på psykisk mistrivsel. Projektet løber fra 
2019 til sommeren 2025 og er finansieret af Novo Nordisk Fonden.
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D5 	 Hvordan hjælper vi unge med  
	 psykisk sårbarhed i jobcentrene?  
	 Kommunale erfaringer med psykosociale  
	 indsatser i beskæftigelsesindsatsen
Salon 28+29 
Torsdag den 16. november kl. 13.15-14.00

Julia Salado-Rasmussen, docent, ph.d., Københavns Professionshøjskole, Olga Shishkina, 
adjunkt, Københavns Professionshøjskole, Christian Søgaard, psykolog, Jobcenter København og 
Mette Gudman, jobkonsulent, Rødovre Jobcenter     

Der ses en markant stigning i mistrivsel blandt unge i Danmark. Unge med lav trivsel har dobbelt så stor 
risiko for ikke at være i uddannelse eller beskæftigelse, som unge der trives. Det er derfor en central 
opgave for jobcentrene at identificere mistrivsel og iværksætte psykosociale indsatser, som kan 
forbedre de unges trivsel og forebygge behovet for mere indgribende indsatser. Men hvordan arbejder 
de fagprofessionelle i jobcentrene med at sikre den rette støtte til unge ledige med psykisk sårbarhed? 
Og hvordan integreres psykosociale tilbud med uddannelses- og beskæftigelsesindsatsen? I oplægget 
præsenteres resultater fra et forskningsstudie af psykosociale indsatser i tre kommuner. Derefter deler 
en jobkonsulent og en psykosocial konsulent fra Rødovre Kommune deres erfaringer med at integrere 
psykosociale indsatser med beskæftigelsesindsatsen, og det diskuteres, hvordan der i jobcentrene kan 
arbejdes med organisering og udvikling af tilbud målrettet unges mistrivsel.

D6 	 Rusmiddelproblematikker i den sårbare  
	 graviditet – anbefalinger til styrkede indsatser
Gruppe 12 
Torsdag den 16. november kl. 13.15-14.00

Mia Heick, selvstændig socialrådgiver

Regionernes familieambulatorier oplever en stigning i brug af stærkt afhængighedsskabende opioider, 
legale som illegale. Nye registerstudier belyser tilsvarende et stigende forbrug af lægeordineret 
Tramadol (opioider) blandt gravide i Danmark. Brug af opioider under graviditet giver barnet en svær 
start på livet med bl.a. abstinenser.

I 2022 udgav Socialstyrelsen nye anbefalinger (forløbsbeskrivelse) med det formål at styrke den 
specialiserede indsats til gravide med skadeligt rusmiddelbrug.

Når vi møder sårbare gravide kvinder med psykosociale vanskeligheder og rusmiddelproblematikker, 
kalder det på forebyggelse, tværfagligt samarbejde, vidensdeling og ikke mindst, at vi møder kvinden 
og familien i et åbent, trygt og transparent samarbejde.

Vi skal skabe de bedste rammer for at lykkes med at forebygge/minimere medfødte rusmiddelskader 
hos det nyfødte barn.

Oplægget vil belyse forløbsbeskrivelsens tværfaglige perspektiver på graviditet og rusmiddelbrug, og 
sammen kan vi sætte fokus på dilemmaer og udfordringer i praksis.
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D7	 Under huden på socialrådgiverfaget
Salon 26+27 
Torsdag den 16. november kl. 13.15-14.00

Katrine Marie Guldager, forfatter

Katrine Marie Guldager udkom med romanen “Endnu en dag i Guds skaberværk” i august 2023. Hun har 
tidligere skrevet romanen om læreren Birgithe i ”Birgithe med th”. Denne gang er hovedfiguren Lotte, 
som er socialrådgiver.

Katrine vil i denne workshop fortælle om, hvordan hun har arbejdet med at få en forståelse af 
socialrådgiverfaget, og hvad der har været afgørende for opbygningen af den karakter, som 
socialrådgiveren Lotte er.

Workshoppen giver et indblik i en forfatters arbejde. Men workshoppen giver også en anderledes 
udefra-observation på socialrådgiverfaget og de vilkår, det virker under.

Der vil være mulighed for at stille spørgsmål til Katrine.

D8 	 Redernes Krisecenter Midtjylland
Gruppe 16 
Torsdag den 16. november kl. 13.15-14.00

Tina Lauridsen, koordinator og Kia Nørgård, socialrådgiver, begge Redernes Krisecenter Midtjylland

Nogle af de i alt 2200 kvinder, der årligt søger tilflugt på et krisecenter, har også problemer med 
misbrug, psykiske lidelser eller hjemløshed. De har behov for en specialiseret indsats. Mange opfatter 
volden blandt udsatte som et vilkår, ikke mindst kvinderne selv, der tror, at de ikke fortjener bedre, fordi 
de lever i et misbrugsmiljø eller på gaden.

I denne workshop vil du lære om Redernes Krisecenter Midtjylland, hvis målgruppe er kvinder, der både 
er ramt af vold, misbrug og/eller psykiske lidelser.

Du vil høre om:

•	 Hvordan vi arbejder med kvinderne på en helhedsorienteret og tværfaglig måde.

•	 Hvilke udfordringer og dilemmaer vi møder i vores arbejde.

•	 Hvordan vi hjælper kvinderne med at komme videre i livet.

Vi vil også dele nogle anonymiserede cases fra vores hverdag. Vi vil invitere dig til at reflektere over din 
egen praksis og se nye muligheder for at hjælpe de udsatte kvinder.W
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D9 	 Støt unge med autisme  
	 i overgangen til voksenlivet
Sal F 
Torsdag den 16. november kl. 13.15-14.00

Dorthe Bevensee, specialkonsulent, Social- og Boligstyrelsen og Ellen Kjerrumgaard, 
socialpædagog og gruppevejleder, Lyngby-Taarbæk Kommune

Kombinationen af gruppeforløb og individuel støtte hjælper unge med autisme til en bedre hverdag. De 
unge har fået netværk og oplever sig som en del af en gruppe og har fået styrkede sociale kompetencer.

Landets kommuner oplever en stigning i antallet af personer med kognitive funktionsnedsættelser som 
blandt andet autisme. Kommunerne peger på, at de mangler virksomme indsatser til udvikling af sociale 
mestringskompetencer hos personer med autisme.

Udviklingen af læringsforløbet for unge med autisme har vist gode resultater. Socialstyrelsen har 
sammen med seks kommuner og PwC udviklet et læringsforløb målrettet unge med autisme, der 
befinder sig i overgangen til voksenlivet.

Du vil få et praksisnært indblik i læringsforløbets opbygning, kommunernes erfaringer og 
evalueringsresultaterne.

D10 	Hvem er vi som socialrådgivere?
Salon 30+31 
Torsdag den 16. november kl. 13.15-14.00

Anne Louise Kronborg, adjunkt, VIA University College, socialrådgiveruddannelsen

Hvem og hvad er en socialrådgiver? Hvad er det særlige? Trods bredden i vores fag – hvad kendetegner 
og samler os? Hvad har betydning, når vi skal definere os selv og vores fag? Hvad skal vi slå på, når vi skal 
tiltrække nye kollegaer?

Spørgsmålene handler om vores professionsidentitet.

Socialrådgiverprofessionen indgår i et studie af professionsidentitet i professionsuddannelserne (2022-
2026), som blandt andet undersøger, hvad socialrådgiverstuderende og socialrådgiverundervisere 
finder kendetegnende for professionen. Dette er temaet for workshoppen.

Ud over en præsentation og drøftelse af nogle af studiets foreløbige pointer skal vi arbejde med, hvad 
deltagerne selv oplever kendetegner dem og professionen. Ved at blive klogere på, hvem vi er og hvad 
vi kan, kan vi sikre professionens udvikling.
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E1 	 Styrket sagsbehandling i børnesager  
	 i grønlandske familier i Danmark
Salon 10 
Torsdag den 16. november kl. 14.15 - 15.00

Jeppe Bülow Sørensen, afdelingsleder, Foreningen Grønlandske Børn

Der har de seneste år været et stort og tiltrængt fokus på anbringelser af grønlandske børn bosiddende 
i Danmark. Tal fra Danmarks Statistik viser, at 7 procent af børn, der er født i Grønland af grønlandske 
forældre og bor i Danmark, er anbragt uden for hjemmet. Tallet for etnisk danske børn, der er anbragt 
uden for hjemmet, er 1 procent. Derfor vækker tallet naturligvis bekymring.

I 2022 udgav VIVE en rapport om grønlandske børn anbragt i danske kommuner. Rapporten peger 
blandt andet på et dårligt samarbejde mellem sagsbehandler og forældre, og at dette ofte skyldes 
sproglige og kulturelle misforståelser.

Foreningen Grønlandske Børn etablerer nu et rådgivende team i samarbejde med andre eksperter 
på området. Teamet kan rådgive kommuner i konkrete sager og yde en mere generel oplysning til 
kommunerne. I denne præsentation gives en indføring i nogle af de typiske udfordringer og i, hvordan 
det nye tilbud til kommunerne kan benyttes.

E2 	 Nye regler om inddragelse af børn  
	 med handicap i Barnets Lov  
	 – grib chancen for en god snak
Salon 20 
Torsdag den 16. november kl. 14.15 - 15.00

Inge Louv, socialrådgiver – handicapkonsulent, www.ingelouv.dk

Med indførelse af Barnets Lov skal børn og unge med nedsat funktionsevne ligesom socialt udsatte 
børn inddrages i sagsbehandlingen. Kommunen skal tilrettelægge sagsbehandlingen, så barnet eller 
den unge har mulighed for at medvirke aktivt i forløbet på lige fod med forældrene, og inddragelsen skal 
ske ved direkte kontakt til barnet eller den unge.

I denne workshop tager vi en snak om, hvordan, hvornår og hvor meget barnet skal inddrages i, når 
forældrene for eksempel søger merudgifter og tabt arbejdsfortjeneste, og vi drøfter, i hvilke tilfælde, 
den direkte kontakt med barnet kan undlades, og hvordan vi i de sager sikrer barnets perspektiv.

Endelig tager vi et kig på de udfordringer, der kan være omkring inddragelse i de bestemmelser, der 
fortsat ligger i serviceloven, men som også gælder for børn.
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E3 	 Intet om mig - uden mig. Inddragelse af 	unge 
	 set som et samarbejdende partnerskab
Salon 21 
Torsdag den 16. november kl. 14.15 - 15.00

Julie Christensen, socialrådgiver, Louise Kornum, socialrådgiver og Susanne Vennike, socialfaglig 
medarbejder, alle på Platangårdens Ungdomscenter

Barnets Lov lægger op til højere grad af inddragelse af børn og unge, hvordan gribes det an og er vi 
allerede på vej?

Vi ønsker at komme med praksisfortællinger fra hverdagen på en døgninstitution, hvor inddragelse af 
de unge er omdrejningspunktet. I så høj grad, at vores motto er: ”intet om mig – uden mig”.

Hvordan gør vi? Fora for inddragelse: teammøder, husmøder, ungeråd, supervision og dokumentation.

Hvilke udfordringer og dilemmaer oplever vi?

Medbestemmelse vs. selvbestemmelse.

Inddragelse giver øget ansvar for eget liv.

Hvordan kan der tænkes kreativt, når den unge ikke ønsker dette ansvar?

Vi håber, at det kan give anledning til en spændende debat om både muligheder og dilemmaer ved 
inddragelse.

E4 	 Socialt arbejde og beskæftigelsespolitik  
	 - etik og normkritik
Sal A 
Torsdag den 16. november kl. 14.15 - 15.00

Mette Louise Brix, faglig koordinator, Gribskov Jobcenter, forkvinde for DS’ beskæftigelsesfaggruppe 
og Filip Mujinovic, stud.cand.soc., Socialvidenskab og Arbejdslivsstudier, RUC

Indebærer et godt liv altid et lønarbejde? Står sanktioner i modsætning til det sociale arbejdes 
værdigrundlag? Og hvordan navigerer vi mellem en etisk fordring om menneskets iboende værdi uagtet 
dets deltagelse i samfundet og samfundet krav om arbejdsmarkedsdeltagelse?

I denne præsentation vil Mette Louise Brix og Filip Mujinovic sætte fokus på, hvordan og om 
beskæftigelsespolitikkens grundlæggende antagelser om menneske og samfund harmonerer med det 
sociale arbejdes menneskesyn. Ved at anlægge et normkritisk blik, hvor vi sætter spørgsmålstegn ved 
de grundlæggende normative antagelser om, hvad det gode liv indebærer, vil vi sætte rammerne for en 
fælles faglig refleksion om, hvad det sociale arbejdes nutid er gjort af og hvilke drømme, vi kunne have 
for fremtidens sociale arbejde.
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E5 	 Professionelle perspektiver  
	 på afvisning af hjælp
Sal F 
Torsdag den 16. november kl. 14.15 - 15.00

Lise Hauerslev Nordestgaard, adjunkt og Charlotte Vange Løvstad, lektor, begge ved VIA 
University College i Aarhus

I vores forskningsprojekt “Professionelle perspektiver på afvisning af hjælp”, har vi undersøgt, hvad 
der sker hos socialarbejderne, når den hjælpsøgende afviser deres hjælp. Gennem empirien er 
det tydeligt, at socialarbejderen bliver fanget i udspændthed mellem systemets kategoriseringer 
og den hjælpsøgendes behov for hjælp. Så for at undgå, at den hjælpsøgende afviser hjælpen, 
vil socialarbejderen udføre kompenserende handlinger, og dermed øges socialarbejderens 
arbejdsopgaver. Muligheden for at kompensere vil på et tidspunkt slippe op grundet systemets krav til 
socialarbejderen. Derfor kommer forskellige håndteringsstrategier fra socialarbejderen i spil over for 
den hjælpsøgende, hvilket har betydning for måden, som socialarbejderen møder den hjælpsøgende 
på.

E6 	 Socialfaglig strikkesalon
Salon 4 
Torsdag den 16. november kl. 14.15 - 15.00

Ditte Brøndum, næstforkvinde og strikker, Danske Socialrådgiverforening

Læn jer tilbage i den socialfaglige strikkesalon med næstforkvinde for Dansk Socialrådgiverforening, 
Ditte Brøndum, som sammen med medlemmer af DS’ medlemspanel finder opskriften på de bedste 
rammer for socialrådgivernes arbejde – og hvordan DS kan blive endnu bedre til at arbejde for netop 
det, som medlemmerne ønsker sig fra DS.

Om du fingerstrikker eller nørkler med broderi eller hækletøj, om du er garvet strikker eller nybegynder, 
betyder ikke så meget. Har du gang i et aktuelt håndarbejde, så tag det med!

Alle kan deltage og bidrage med ønsker og løsningsforslag. Sammen vil vi holde fokus, slå nye masker 
op, trevle de fejlslagne masker op, strikke/debattere nogle omgange, og ende med spændende nye 
kreationer.

E7 	 En ny generation af socialrådgivere er på vej  
	 ind på arbejdsmarkedet
Salon 30+31 
Torsdag den 16. november kl. 14.15 - 15.00

Katrin Leicht Schnohr, lektor, Københavns Professionshøjskole og Sesse Trusell, konsulent, 
Danske Socialrådgiverforening

Din nyuddannede kollega kommer fra en generation, som i høj grad søger mening med arbejdet. 
De er vant til at få feedback løbende og har en klar forventning om, at det også gælder på deres 
arbejdsplads. De vil gerne lære noget og specialisere sig, men frygter samtidig at begå fejl. De er i høj 
grad forandringsparate og vil hurtigt kigge efter nye udfordringer, hvis de oplever stilstand.

I denne workshop skal vi skal se nærmere på den nye generation af socialrådgivere og hvad der adskiller 
dem fra øvrige generationer. Du vil også få inspiration til, hvordan vi kan tage imod den nye generation 
af kollegaer på en måde, som øger sandsynligheden for, at de finder sig til rette på arbejdspladsen og i 
faget.
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E8 	 Digitalisering, eksklusion og marginalisering
Salon 26+27 
Torsdag den 16. november kl. 14.15 - 15.00

Marie Meilvang, adjunkt, ph.d., UCL Erhvervsakademi og Professionshøjskole og Stella Mia Sieling-
Monas, lektor, ph.d., Københavns Professionshøjskole

Den danske forvaltning er blandt de mest digitaliserede i verden, og ofte italesættes udviklingen som 
en vej til øget effektivisering, kvalificering og demokratisk deltagelse. Men for en betydelig gruppe 
borgere er det vanskeligt at bruge de digitale redskaber, når de har behov for at kommunikere med det 
offentlige og søge vejledning, hjælp og støtte. Nyere forskning peger på, at gruppen, der i forvejen ofte 
befinder sig i forskellige sårbare og udsatte positioner, bliver yderligere marginaliseret som konsekvens 
af den øgede digitalisering. På baggrund af to forskningsprojekter, der undersøger borgeres møde med 
den digitaliserede forvaltning, diskuterer workshoppen udfordringer, dilemmaer og muligheder i det 
digitaliserede sociale arbejde med borgere i udsatte positioner.

E9 	 Psykiatrisocialrådgivere  
	 – en investering der betaler sig
Salon 22+23 
Torsdag den 16. november kl. 14.15 - 15.00

Lene Kuntz, socialrådgiver, Aarhus Universitetshospital

Mens politikerne i langsomt tempo er ved at rulle tiårsplanen for psykiatrien ud, er socialrådgiverne 
i høj kurs. Regionerne ansætter nemlig flere og flere socialrådgivere i psykiatrien, fordi det er en 
investering, der hurtigt betaler sig. Socialrådgivere kan nemlig bare det der med at bygge bro og arbejde 
helhedsorienteret.

Bliv introduceret til, hvordan Aarhus Universitetshospital med psykiatrisocialrådgivere skaber bedre 
overgange fra indlæggelse til social indsats, mindre tvang i botilbud, færre genindlæggelser og 
aflastning af de sundhedsfaglige medarbejdere.

Og vær med til at udvikle, hvordan vi som socialrådgivere kan bidrage til at løse psykiatriens 
udfordringer.

E10 	Retssikkerhedsdebatten på  
	 handicapområdet: Snubletråd eller  
	 løftestang for socialrådgiverne?
Salon 28+29 
Torsdag den 16. november kl. 14.15 - 15.00

Kresten Gaub, borgerrådgiver, Roskilde Kommune

Ofte bliver socialfaglighed og retssikkerhed sat op som hinandens modsætninger, eller socialrådgiverne 
føler deres faglighed beklikket, når debatten om retssikkerhed på handicapområdet kører i højeste gear. 
Kresten Gaub inviterer til debat og dialog om retssikkerhed på handicapområdet med udgangspunkt 
i sin praksis som borgerrådgiver i Roskilde Kommune og argumenterer for, at retssikkerhed er 
socialrådgivernes stærke kort, når det gælder bedre rammer for godt socialt arbejde.

Efter oplægget er der mulighed for debat/spørgsmål.
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M1 	 RED+ - verdens første krisecenter for  
	 LGBT+ personer med minoritetsbaggrund
Sal HIJ 
Onsdag den 15. november kl. 16.30 - 17.15

Maiken Simonsen, rådgiver og VISO-specialist og Ulla Steno, rådgiver og TR, begge RED Center

I februar 2021 åbnede RED Center verdens første krisecenter for minoritetsetniske LGBT+ personer, 
RED+. På grund af målgruppens status som dobbeltminoritet er de en særlig udsat gruppe, der udover 
at være udsat for æresrelateret vold og negativ social kontrol også oplever homo- og transfobi samt 
diskrimination.

Med baggrund i vores erfaringer fra det første år med RED+ og ALS Researchs rapport, ”Nydanske 
LGBT+ personers levevilkår og støttebehov” vil vi sætte fokus på målgruppen samt behovet for støtte.

M2 	 Brun omsorg
Sal HIJ 
Onsdag den 15. november kl. 16.30 - 17.15

Lærke Sick Broskov Jensen, kandidatstuderende ved Social Studies of Gender ved Lund Universitet 
og studentermedhjælper, DRC Dansk Flygtningehjælp

Vi kender alle de brune værtshuse. Vi har alle vores tanker, holdninger og fordomme om bodegaerne 
og deres stampublikum. I Lærke Sick Broskov Jensens bachelorprojekt på socialrådgiverstudiet 
undersøgte hun netop de brune værtshuse og fandt, at bodegaer over hele landet fungerer som 
et hjælpesystem parallelt med det offentlige. Hvor vi ser borgere tage en reel og oprigtig interesse 
i hinanden og hinandens velbefindende. Hvor bodegamedarbejdere støtter deres gæster med 
alt fra oprettelse af Nem-ID til hovedrengøring af lejlighed. Lærke vil gennem en præsentation 
dele resultaterne af sin undersøgelse om, hvordan de brune værtshuse udgør en vigtig ressource i 
samfundet, da de støtter borgere, der ellers er uden for systemet. Lærke har ud fra resultaterne skrevet 
essayet ”Brun omsorg”, der blev udgivet i 2022 ved tidsskriftet Social Kritik.
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M3 	 Dansk Stalking Center
Sal HIJ 
Onsdag den 15. november kl. 16.30 - 17.15

Maja Philipson, socialrådgiver, Dansk Stalking Center

Maja Philipson vil give en kort introduktion til centret og til, hvad stalking er, hvad man som 
socialrådgiver skal være opmærksom på, når man spotter stalking, og hvilke muligheder for støtte, der 
er, hvis man er udsat for stalking.

M4 	Når vi behandler vold og ikke mennesker!
Sal HIJ 
Onsdag den 15. november kl. 16.30 - 17.15

Bess Lykke Sørensen, chefkonsulent i SOLVITA ApS

Hvad ved vi egentlig om voldens ontologi – altså voldens væsen? Og hvorfor er spørgsmålet vigtigt, når 
vi arbejder i voldsramte familier? Det er de to spørgsmål, som vi med oplægget ”Når vi behandler vold 
og ikke mennesker!” ønsker at besvare.

Med udgangspunkt i den amerikanske psykiater James Gilligans studier af voldsudøvelse, vil oplægget 
bringe dig tættere på de logikker og strategier, volden bruger til at rekruttere forældre til at reproducere 
nedværdigelser og tortur, samt de effekter, volden kan have på børns liv.

Med konkrete eksempler fra vores arbejde med voldsramte familier vil vi vise, hvordan en forståelse af 
voldens væsen er helt central i arbejdet med at hjælpe familier ud af voldens greb. Især vil skammens 
betydning for voldens vedholdenhed blive belyst.
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M5 	 Vellykkede kursusforløb målrettet  
	 flersprogede til social- og  
	 sundhedsområdet – hvordan?
Sal HIJ 
Torsdag den 16. november kl. 14.15 - 15.00

Safir Kunle, arbejdsmarkedskonsulent, Social- og Sundhedsskolen Midt- og Vestjylland

”Godt på vej til SOSU” er et kursusforløb målrettet flersprogede, som drømmer om en uddannelse inden 
for social- og sundhedsområdet. De deltagende kursister er en meget motiveret gruppe, der klarer sig 
rigtig godt i praktikkerne og fagligt på skolen efterfølgende.

Vi vil præsentere rammerne for kursusforløbet, herunder processen inden, under og efter forløbet. 
Ligesom vi vil sætte fokus på samarbejdet med de deltagende jobcentre, kommuner, sprogskoler og 
arbejdsgivere, som er afgørende for at lave et godt og kvalificeret forløb.

Deltag i vores workshop, hvis du er interesseret i at høre mere om, hvordan vi som erhvervsskole 
sammen med vores samarbejdspartnere er med til at opkvalificere flersprogede til job og uddannelse 
inden for social- og sundhedsområdet.

M6 	Hvordan er det at arbejde som  
	 socialrådgiver i et sundhedscenter?
Sal HIJ 
Torsdag den 16. november kl. 14.15 - 15.00

Anne Kragh Andersen, sundhedskonsulent i Ungeprojektet, Roskilde Kommunes sundhedscenter

Kom og hør om Ungeprojektet, som er et partnerskab imellem alle ungdomsuddannelser i Roskilde 
og kommunens sundhedscenter. Ungeprojektet består af et lille tværfagligt team, som rejser rundt på 
alle ungdomsuddannelserne med et sundhedseksperimentarium, som sætter fokus på emnerne: sund 
seksualitet, alkohol, stoffer, trivsel og nikotinprodukter.

Formålet er at fremme trivslen iblandt unge og forebygge frafald fra ungdomsuddannelserne.

Derudover vil jeg fortælle om, hvordan det er at arbejde som socialrådgiver i et sundhedscenter med en 
masse andre faggrupper.
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M7 	 Beskæftigelsesindsatsen,  
	 en anderledes tilgang på Færøerne
Sal HIJ 
Torsdag den 16. november kl. 14.15 - 15.00

Elin Ludvig, afdelingsleder, Almannaverkið

Oplægget er en introduktion til det færøske beskæftigelsesområde til inspiration for andre.

Lovgivningen på Færøerne er enklere end i Danmark og gør dermed beskæftigelsesindsatsen mere 
enkel. Lidt ligesom frikommuneforsøgene i Danmark.

Vi oplever, at mange af dem, der i disse tider har vanskeligheder med at få tilknytning til 
arbejdsmarkedet, har store psykosociale vanskeligheder, ofte grundet omsorgssvigt fra barndommen.

Vores tilgang er, at vi altid tager udgangspunkt i den enkelte borger, dennes ønsker og behov.

Vi udfører helhedsorienterede indsatser, hvor én socialrådgiver er koordinator, både inden for 
områderne sociale forhold, uddannelse, læreplads, arbejde, støttepersoner, økonomi o.s.v.

M8 	Unge transpersoner og det offentlige
Sal HIJ 
Torsdag den 16. november kl. 14.15 - 15.00

Maria Lohmann, socialrådgiver, Projekt Loud og Ungeteamet, Gentofte Kommune

Transkønnede unge er en gruppe, der i de seneste år er kommet mere opmærksomhed omkring. 
Flere rapporter og arbejdet med disse unge i den kommunale forvaltning viser et tydeligt billede af en 
gruppe, som på flere parametre er udsat og som har en markant risiko for mistrivsel. Gruppen er for 
eksempel overrepræsenteret, når det gælder ensomhed, selvskade og selvmordsforsøg. Transpersoner 
kan tillige opleve en chanceulighed i uddannelsessystemet og på arbejdsmarkedet.

Oplægget vil give et indblik i denne målgruppe og de udfordringer, der potentielt kan opstå i mødet med 
det offentlige system.
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Du er inviteret til faggruppereception!
Sal HIJ

15 af DS’ faggrupper, faglige selskaber, sektioner og øvrige faglige netværk inviterer til 
reception på Socialrådgiverdage. 

Det vil være en uformel seance over et glas og lidt snacks, hvor du kan møde socialrådgivere, der 
arbejder inden for samme felt som dig, og du kan opsøge nye netværk samt høre om de aktiviteter, der 
sker i de enkelte netværk.

De faglige netværk spiller en vigtig rolle i DS som rum for faglig udvikling, videndeling og indflydelse på 
faget og professionen. De understøtter fællesskabet omkring professionen, samtidig med at de skaber 
rum for socialrådgiverfaglig specialviden.

Der vil være skiltning af de enkelte netværks placering i lokalet.

Faggrupper og faglige selskaber
Akademiske Socialrådgivere 
Beskæftigelse
Børn, Unge og Familier
Døgninstitutioner og Opholdssteder
Faglige Koordinatorer
Familiepleje 
Handicap
Hjemløse
Kriminalforsorgen
Psykiatri
Revalidering
 
Netværk
Øko-socialt-arbejde

Sektioner
Ledere
Selvstændige
Seniorer
SDS
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Udstillere
SD23 tilbyder en unik mulighed for at 
møde en lang række udstillere indenfor 
det sociale område. Udstillerne 
repræsenterer en bred og spændende 
vifte af aktører og institutioner, der alle 
knytter an til socialrådgivernes arbejde, 
og derfor gerne vil i dialog med dig. 

Udstillingsområdet er en integreret 
del af SD23, og vi serverer al 
pauseforplejning dér for at 
give dig mulighed for at besøge 
udstillerområdet.

Besøg udstillerne og lad dig inspirere 
af mangfoldigheden af tilbud indenfor 
det sociale område, og tag det med, 
som er relevant for dig i dit arbejde.

Her følger en oversigt med alle aktuelle 
udstillere:ST

AN
D

E

Stand 1: CarelinkGruppen: Vidar – vidar.dk, Marselisborg Family – family.marselisborg.org, 
Marselisborg work&Life – worklife.marselisborg.org

Stand 2: Castberggård Job – cbg-job.dk

Stand 3: DOK – MultifunC og Grenen-Glesborg – dok.rm.dk

Stand 4: Supervision Danmark – supervisiondanmark.dk

Stand 5: Mentrax – mentrax.dk

Stand 6: Straxvikar – www.straxvikar.dk

Stand 7: KFUM’s Sociale Arbejde – kfumsoc.dk

Stand 8: Memox – memox.dk

Stand 9: Kvistholm – kvistholmfamilie.dk

Stand 10: Trancit – trancit.dk

Stand 11: Sivitas ApS – sivitas.dk

Stand 12: CESA – Center for Socialt Arbejde – cesa.dk

Stand 13: FTFa – ftfa.dk

Stand 14: Styrelsen for International Rekruttering og Integration – nyidanmark.dk

Stand 15: Specialområde Autisme Region Midt – sau.rm.dk

Stand 16: Frejas Have – frejas-have.dk

Stand 17: Habitus – habitus.dk

Stand 18: Granhøjen – granhojen.dk

Stande       1-7:   størrelse 1m x 3m
Stande       8-28: størrelse 1m x 4m
Stande      29-39: størrelse 2m x 3m
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Fortsat: Udstillere 
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Stand 19: Idrætsakademiet – idraetsakademiet.dk

Stand 20: FBU ForældreLANDSforeningen og PS-Foreningen – fbu.dk og psforeningen.dk

Stand 21: Solvita ApS – solvita.dk

Stand 22: Den selvejende institution Dyssegården – dyssegaarden.dk

Stand 23: SUF Den Sociale Udviklingsfond – suf.dk

Stand 24: Dansk Flygtningehjælp – drc.ngo

Stand 25: Fjordhusene Ringkøbing – fjordrk.dk

Stand 26: Den selvejende institution Dannevirke – dannevirke.nu

Stand 27: Fonden Clemens – fondenclemens.dk

Stand 28: Egholt – egholt.dk

Stand 29: Den selvejende Institution Hanne Mariehjemmet – hanne.mariehjem.dk

Stand 30: CAFA – Center for afklarende og forebyggende socialt arbejde – cafa.dk

Stand 31: Fønix Hovedstaden – fønix-hovedstaden.dk

Stand 32: Bauta Forsikring – bauta.dk

Stand 33: Fabu-Fonden – fabu.dk

Stand 34: Handicapformidlingen – handicapformidlingen.dk

Stand 35: IndsatsRuten ApS – indsatsruten.dk

Stand 36: PKA A/S – pka.dk

Stand 37: Startskuddet  – startskuddet.dk

Stand 38: Høybyegård Bo & Behandlingstilbud – hoybyegaard.dk

Stand 39: Plus Sundhed Bosteder – plussundhed.dk

Stande       1-7:   størrelse 1m x 3m
Stande       8-28: størrelse 1m x 4m
Stande      29-39: størrelse 2m x 3m
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