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Deltagere: Anni Jessen Spiele, Birgit Larsen, Camilla Kampmann Christensen, Cathrine 

Tovborg Hechmann, Katja Hoffmann Barfod, Susanne Both, Mette Sode Hansen, Harald Jørgen 

Pedersen (fra kl. 12.30) Malene Sandie Hansen Thackrah og Rasmus Hangaard Balslev  

 
Afbud: Bess Lykke Sørensen, Isabell Søndergaard Langhoff, Margit Nielsen, Peter Kruse 

Hedenborg, Sissal Olafsdottir Frisdahl, Toni Hauch Hansen Djurhuus, Wioleta Antonsen, Karl 

Nikolaj Stounberg og Seref Haksever 
 
Referent: Lene Kastaniegaard 

 

 

Referat      

 

 

1.  Velkomst og godkendelse af dagsorden    

 

2. Politisk orientering – orienteringspunkt 

Regionsformanden gav en mundtlig orientering om følgende aktuelle sager og 

indsatser i DS og Region Øst: 

 

• DS’ økonomi og de tiltag, det giver anledning til, herunder udarbejdelse af 

en organisationsanalyse. RB vil blive inddraget i arbejdet på det ex-

ordinære RB-møde den 4. oktober 2023.  

 

• Indsatser i Kalundborg og Odsherred kommuner, som begge oplever 

ekstremt pressede familieområder og hvor der nu er hul igennem til 

politikerne. 

 

• Bornholms Regionskommune, som også har en udfordret familieafdeling og 

hvor det nu også er lykkedes at få en politiker i tale. 

 

• Status på regionsforpersonskabets arbejde for kaffemøder med relevante 

borgmestre. 

 

• Debatten om chikane af offentligt ansatte og de lokale sager, som indtil 

videre er havnet på regionskontoret. 

 

 

3. Status på flytning af regionskontoret – orienteringspunkt 

Kontorlederen gav en mundtlig orientering om planerne for en forestående 

flytning af regionskontoret.  

 

 

4. Fremtidens medlemsaktiviteter i Region Øst – beslutningspunkt 

I lyset af den dystre prognose for DS’ organiseringsgrad og økonomi, er det 

nødvendigt at kigge grundigt på alle aktiviteter, herunder regionale 
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medlemsaktiviteter, med henblik på at sikre, at de i forhold til i dag har en 

fastholdende, rekrutterende og engagerende effekt på flere medlemmer. 

 

RB opfordres til at drøfte: 

- Hvilke typer aktiviteter har særligt betydning for fastholdelse og rekruttering? 

- Hvilke appellerer særligt til de unge/nyuddannede? 

- Hvilke kan fremme medlemmernes lyst til at engagere sig aktivt i DS, 

herunder deltage i aktivistiske handlinger?   

 

På baggrund af drøftelserne revurderer RB de planlagte medlemsaktiviteter i 2024 

og foretager en evt. revision af budgettet til medlemsaktiviteter. 

 

RB gøres opmærksom på muligheden for at få tilskud fra den af HB vedtagne 

strategipulje på 100.000 kr. til tværregionale initiativer. Ansøgninger, der 

understøtter det overordnede formål for Socialrådgivernes DS (øget værdi af 

medlemskabet gennem styrket interessevaretagelse, fagidentitet, lokalt 

fællesskab, rådgivning og/eller faglig viden) og henvender sig til medlemmerne i 

alle tre DS-regioner. Det er styregruppen for Socialrådgivernes DS, der træffer 

afgørelse ved ansøgninger.  

 
Drøftelse: 

RB drøftede medlemsaktiviteterne ved at forholde sig til følgende spørgsmål: 

 

Hvordan kan vores aktiviteter bidrage til tilknytning og rekruttering af 

medlemmer? 

 

Følgende fælles temaer fremkom af drøftelserne:  

 

• Fælles arbejdslivs temaer som fx 30-timers arbejdsuge, pension, løn og 

kompetenceudvikling er relevant bredt set. 

 

• Sociale arrangementer som julefesterne, der når bredt ud i medlemsgruppen. 

 

• Faglige Fællesskabsdage skal uden tvivl fortsætte, da der er stor tilfredshed 

med arrangementerne, især fordi medlemmerne tager viden med sig og får et 

bredere fagligt fællesskab/netværk. De er desuden så fagligt varierede, at 

medlemmerne ofte får fri til deltagelse. Det er desuden potentiale for at nå 

endnu bredere ud blandt medlemmerne, hvis tillidsfolkene arbejder for ret til 

frihed til arrangementet. Endelig er netværksdelen vigtig og skal tænkes ind i 

tilrettelæggelsen. 

 

• Den lokale forankring er vigtig og måske er første skridt at styrke 

klubdeltagelsen. 

 

• Socialrådgiveridentiteten kan med fordel være kernen i arrangementerne og 

handle om både faglig identitet og arbejdsvilkår. Her kan fagligt fyrtårne være 

relevante at trække på. 

 

• Arbejdsmiljø, trivsel og fællesskab med fokus på ret og pligt og centreret om 

situationer, hvor der er uro på arbejdspladserne eller sker politiske 

forandringstiltag som fx på beskæftigelsesområdet. 

 

• Fortællinger om, hvad vi som fagforening arbejder for fremadrettet, skal 

fremhæves/prioriteres i stedet for de historiske fortællinger om 

fagbevægelsens berettigelse. Det kunne fx være om arbejdet for en 30-timers 
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arbejdsuge, autorisation, ret til supervision og videreuddannelse eller ret til 

større fagligt handlerum. 

 

• Jo mere invitationen personliggøres des større sandsynlighed for at den læses. 

Det samme gælder differentieret annoncering. 

 

• Endelig bør andre platforme afprøves, fx podcasts og virtuelle arrangementer. 

 

Beslutning: 

 

Med afsæt i ovenstående overordnede betragtninger gennemgik RB den foreløbige 

plan for medlemsarrangementer for stillingtagen til, hvilke der opretholdes og 

hvilke der aflyses. RB fastholdt med få nuancer hovedparten af de besluttede 

arrangementer og aflyste ”kun” teaterforestillingen ”ULTIMATUM” og 1-dages 

bustur til Folkemødet Bornholm. Sidstnævnte forsøges i stedet lagt i regi af FH. 

 

 

5. Dialog om arbejdsmiljø med TR og chef i Jobcenter Ishøj - dialogpunkt 

Jobcenter Ishøj vandt i maj Arbejdsmiljørådets pris i kategorien Psykisk 

arbejdsmiljø, hvilket DS var med til at fejre og skabe opmærksomhed omkring, da 

der desværre er langt mellem de gode arbejdsmiljøhistorier fra socialrådgivernes 

arbejdspladser. 

 

Jobcenterchef Jørgen Dan Pedersen og DS’ tillidsrepræsentant i Jobcenter Ishøj, 

Hülya Gümüs, fortalte om deres arbejde med at skabe høj trivsel, med henblik på 

at RB kunne få inspiration til at understøtte et godt arbejdsmiljø flere steder i 

regionen. 

 

6. Nytårskur på regionskontoret - beslutningspunkt 

I forlængelse af regionskontorets flytning til Trekroner, indstiller 

regionsformanden, at Region Øst inden for en økonomisk ramme på 10.000 kr. 

inviterer til ”nytårskur” for medlemmer og ansatte i regionen i begyndelsen af 

2024. 

 

Foruden socialt samvær vil lejligheden skulle udnyttes til at give deltagerne en 

status på medlemsorganiseringen og regionens kommende medlemsaktiviteter, 

med det formål, at deltagerne går derfra med øget engagement til at bidrage til 

indsatsen for fastholdelse og rekruttering af medlemmer. 

 

Ved et estimeret deltagertal på 100 forventes udgiften til drikkevarer og let 

spisning at løbe op i max 10.000 kr. 

 

Imødekommer RB indstillingen, skal der nedsættes en gruppe, der sammen med 

en repræsentant fra regionskontoret planlægger den nærmere afvikling og 

opreklamering. 

 

Beslutning:  

RB godkendte indstillingen med den bemærkning, at det bør annonceres som 

”Housewarming” i stedet for nytårskur, da nytårskur forpligter os på gentagelse.  

 

7. Eventuelt 

Rasmus orienterede om, at ringerunden den 10. oktober aflyses grundet for få 

tilmeldte RB-medlemmer. 

 

 Mette og Birgit orienterede om deres arbejde og overvejelser i FH-sektionerne. 
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Orienteringspunkt: 

 

8. Regnskab pr. 30. juni 2023 - orienteringspunkt 

Statusregnskab 30. juni 2023 udviser et overskud på 119 t.kr. og er dermed 158 

t.kr. bedre end det budgetterede underskud på 39 t.kr. Forklaringen på afvigelsen 

mellem statusregnskab og budget er primært følgende: 

 

• Et mindre forbrug på den politiske organisation, herunder på lønninger til 

regionsforpersonskabet, på 43 t.kr. Forklaringen herpå er, at 

regionsnæstforkvinden i den første valgte måned var i lønnet job 

andetsteds og derfor ikke fik fuld løn fra DS. 

 

• Et mindre forbrug på administration, herunder på lønninger til personalet 

på 175 t.kr. Forklaringen på dette er, at de overenskomstmæssige midler 

til lokal løn endnu ikke påvirker budgettet, da forhandlingerne herom 

endnu ikke er afviklet. 

 

 

 

Med venlig hilsen 

 

Rasmus Hangaard Balslev 

regionsformand 


