Vikraever EN GOD START!

Line fik en mentor, da hun startede i sit
forste job som socialradgiver. Det betgd,
at hun kom hurtigere ind i arbejdet

- og fik en god start i faget.

Desvaerre far mange nyuddannede en
skaev start uden faglig sparring og stette.
Det har konsekvenser. For dem selv,

for kollegaerne og for borgerne.

Men sadan behgver det ikke vaere.
Dansk Socialradgiverforening har
tre konkrete forslag til politikerne
og arbejdsgiverne:

; . Sammen star vi staerkere!
%5 Scan koden og skriv
under pa forslagene
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Sadan sikrer vi #EnGodStart for nyuddannede

Grundig introduktion

En lyngennemgang af alle IT-systemer og samtlige manualer er ikke nok.
Derfor skal nyuddannede have en grundig og lzbende oplaering i
arbejdsopgaverne, nar behovet og spegrgsmalene opstar.

En kollega som mentor

Lederen har ofte for travlt til at svare pa de spgrgsmal, man har som ny.
Derfor skal nyuddannede have en erfaren socialradgiver som mentor for
at kunne fa sparring om sin faglige praksis i et trygt rum.

Faerre arbejdsopgaver

Arbejdspresset kan vaere hgijt, og opgaverne er ofte komplekse. Det kraever
erfaring at kunne hjzelpe borgerne bedst muligt under de vilkar. Derfor skal
nyuddannede have tilpasset antallet af arbejdsopgaver i starten.
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Dansk Socialradgiverforening er et fagligt fallesskab for socialradgivere.
Vores 19.000 medlemmer far hjzelp til alt det, der fylder i arbejdslivet.

Vi kaemper for en hgjere lon, et godt arbejdsmiljg og bedre muligheder for,

at socialradgiverne kan bruge deres faglighed til gavn for borgerne.
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