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Deltagere: Bess Lykke Sørensen, Birgit Larsen, Camilla Kampmann Christensen, Harald 

Jørgen Pedersen, Katja Hoffmann Barfod, Peter Kruse Hedenborg, Susanne Both, Toni Hauch 

Hansen Djurhuus, Wioleta Antonsen, Camilla Malling Sørensen, Karl Nikolaj Stounberg, Seref 

Haksever, Anni Jessen Spiele (via Teams), Malene Sandie Hansen Thackrah og Rasmus 

Balslev. 

 
Afbud: Cathrine Tovborg Hechmann, Isabell Søndergaard Langhoff, Margit Nielsen, Sissal 

Olafsdottir Frisdahl og Mette Sode Hansen 

 

Referent: Lene Kastaniegaard 
 

 

Referat      

 

1.0 Velkomst og godkendelse af dagsorden    

 

2.0 Politisk orientering 

Rasmus orienterede om DS’ stillingtagen til sin position i sagen vedrørende FH’s 

formand. 

 

Malene orienterede: 

• Arbejdsmiljøprisen til Ishøj Jobcenter 

• Forebyggelsesprisen til Familiens Hus i Høje Taastrup Kommune 

 

3.0 Status og drøftelse af forandringsprogrammet Socialrådgivernes DS - 
drøftelse 
Næstforkvinde, Ditte Brøndum, og konsulent, Toke Dahler, fra DS’ sekretariat 

præsenterede forandringsprogrammet, herunder konteksten omkring 

medlemsudvikling, budget og baggrunden for materialet til hovedbestyrelsens 

møde d. 6.-7. juni. På baggrund heraf stillede Toke RB følgende spørgsmål: 

• Hvad skal organisationsanalysen fokusere på? 

• Hvordan kan regionsbestyrelserne bedst hjælpe med at løse DS’ 

udfordringer? 

 

 Drøftelse: 

RB drøftede udfordringerne og kom med input til det videre arbejde med 

forandringsprogrammet. Nogle af de gennemgående temaer var: 

 

• Kommunikation, herunder differentieret kommunikation og en mere 

meningsfuld hjemmeside. 

• Styrkelse af fagforeningsdelen af medlemskabet forstået som løn og 

vilkår.  

• Styrkelse af rådgivning, herunder tilgængelighed, bedre it-understøttelse 

samt bedre rådgivning af de studerende. 
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Regionsbestyrelsen påpegede desuden, at den kan bidrage med synlighed via et 

højt niveau for medlemsaktiviteter. 

 

4.0 Hovedbestyrelsens dagsorden d. 6.-7. juni – drøftelse 

Det indstilles, at RB drøfter hovedbestyrelsens dagsorden d. 6.-7. juni og de 

spørgsmål/kommentarer, den eventuelt giver anledning til. Dagsordenen 

eftersendes når den foreligger. 

 

 Drøftelse: 

Indledningsvis blev fremsat en ønske om bookmarks i margen på dagsordenen på 

PDF-filen med henvisning til de bilag de tilhørende bilag, så de nemmere kan 

orientere sig i materialet. 

 

Derudover blev følgende punkter bragt til debat: 

• Evaluering af regionsnæstforpersoner 

• Budgetrevision 

• Kontaktcenter, herunder skrivelsen fra HSA (hovedsamarbejdsudvalget i 

DS) 

• FTR-projektet og udpegning af kommuner til formålet 

• Beslutning om forslag til sygedagpengeområdet og den 

medlemsinddragelse, der er foregået i den forbindelse 

 

5.0 Regionsforpersonskabets strategiske indsatser i efteråret 2023 - drøftelse 

Regionsformanden og regionsnæstforkvinden har aftalt at iværksætte nogle 

initiativer på tværs af deres ansvarsområder, som skal bidrage til øget 

lokalpolitisk indflydelse, større synlighed om DS blandt socialrådgiverne og en 

bedre fortælling omkring socialrådgivernes arbejde.  

 

Malene orienterede om initiativerne, som alle tager udgangspunkt i Region Østs 

aktivitetsplan og forandringsprogrammet Socialrådgivernes DS: 

 

• Læserbrevsstorm om socialrådgivernes arbejde, jf regionsformandens 

leder i det seneste nummer af Socialrådgiveren 

• Mere systematisk tilrettelagte møder med lokalpolitikere om socialpolitiske 

forhold 

• Barselscafé 

• Åben-dør-arrangementer med ”Møde din DS-politiker” eller lignende 

invitationer 

• OK24-møder 

• Intro-mentorordninger 

 

RB tilsluttede sig initiativerne med en samtidig opfordring til løbende evaluering. 

 

6.0  Flytning af regionskontoret - orientering 

Kontorlederen orienterede om planerne for en forestående flytning af 

regionskontoret. RB opfordres til at drøfte medlemsperspektiverne ved den nye 

lokation. 

 

 Drøftelse: 

RB var meget positivt stemt overfor de nye kontorfaciliteter og kan se mange 

perspektiver heri. 

 

7.0 Regnskab for DS Region Øst 2022 – orientering 

RB orienteres om Region Østs regnskab for 2022. 
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 Drøftelse: 

RB anførte, at det vil være hensigtsmæssigt, at det fremgår tydeligt, at kontoen 

”Øvrige tilskud til medlemsrettede aktiviteter” omhandler udgifter til merchandise. 

 

Desuden blev der fremsat et ønske om en oversigt over de enkelte 

medlemsarrangementer afholdt i 2022 med en angivelse af omkostningerne 

herfor.  

 

Endvidere blev der fremsat forslag om deltagerbetaling eller depositum for 

medlemsarrangementerne for, at regionen ikke kommer til at betale for ”tomme” 

pladser. 

 

Endelig på gik der en drøftelse om besparelser på akut-midlerne både på TR-

konference og julegaver til tillidsfolkene med en samtidig tilkendegivelse om, at 

der ikke bør gøres forskel på tillidsfolkene. 

 

8.0 Eventuelt 

  

Malene opfordrede RB til at komme med forslag til mødested for RB-mødet den 

12. september. Malene lovede at sende en mail herom til RB. 

 

Derudover mangler de sidste afklaringer om RB’s deltagelse i dimissionerne. 

 

Ligeledes er der en mulighed for RB til at deltage i ”Karrieredage” på Absalon den 

28. til 30. august fra 9.30 -12.00. 

 

Endelig en opfordring til at deltage i ”Fælles om ligeløn” fredag den 9. juni, kl 

12.30 foran Beskæftigelsesministeriet. Og i forlængelse her i debatten om ligeløn 

på Folkemødet på Bornholm i BUPL’s telt den 16. juni, kl. 14-15. 

 

 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Malene Sandie Hansen Thackrah 

regionsnæstforkvinde 


