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Mare Tomicic sprang fra et studie pa RUC

til socialradgiveruddannelsen - for at lzere, Mead seks socialradgivere i sjaeldne job:
hvordan man arbejder med mennesker i 1 Forsvaret. i lufthavnen og hos politiet...
praksis. Som nyuddannet er hun stadig En af dem er Tine Jorgensen, som

i gang med at lzere og er glad for sit job. arbejder pa hospice.

Foto: Lisbeth Holten
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Advarselslamperne hor lyse, nar politikerne (igen) i deres sggen efter
godeideer falder over kassen med’administration’. Uima somfaggruppe
horer tili denne kasse (...) Ui socialradgivere er horgernzer velfzerd.

Trine Quist, formand for Dansk Socialradgiverforenings Region Nord
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"Det er enret vild opgave at

udvikle det sociale omrade”.
Socialminister Pernille Rosenkrantz-Theil
vil nedbryde barrierer og modne social-
omradet til gavn for bade udsatte
mennesker og fagligheden. Men hun
mener ikke, at der er brug for flere penge.

"Afstandtagen til samfundet
vendes til samhorighed”
Meline Frederiksen, socialradgiver
og projektleder i Café Exit.

Foto: Lasse Lundberg
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Foto: Michael Drost-Hansen

Kontakt redaktionen pa
redaktionen@socialraadgiverne.dk
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Foto: Simon Jeppesen
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vi bruge det med omtanke.
Har du et yndlings- eller
hadeord s skriv til os pa
ord@socialraadgiverne.dk

Priya Helene Tietze,
Socialradgiver i Myndighed

for Psykiatri og Socialt Udsatte,
Randers Kommune.

Hendes yndlingsord er:

REGOUERY

Pa min arbejdsplads arbejder
virecovery-orienteret. Vi
tager altid udgangspunkt i
borgernes hab, ansker og
dremme. Det betyder, at jeg
arbejder i en mere ligevaerdig
relation, hvor jeg stiller min
faglige viden til radighed for
borgeren.

Indsatsen skal give mening
for den enkelte. Hvis borge-
ren gnsker at arbejde med

at kunne mestre at kabe en
sodavand i Netto, sa er det
dét, vi gar med. Uanset om
andre matte synes, at tajvask
er mere "ngdvendigt og
rigtigt” at mestre. Vi hjelper
borgerne til at leve et sa me-
ningsfuldt og selvstaendigt
livsom muligt - med en tro
pa at komme sig. Derfor er
recovery mit yndlingsord.

oy |z

Tryksag
T FSC* 012076
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SOCIALTNYT Af redaktionen

Reformkommission

ANBEFALER HELHEDSORIENTERET,
SOCIAL INDSATS

Reformkommissionen har fremlagt sin tredje og sidste rapport, som

fokuserer pa de knap 200.000 borgere pa kanten af arbejdsmarkedet.
Rapporten indeholder en lang raekke anbefalinger, som overordnet set
haster ros fra Signe Faerch, forkvinde for Dansk Socialradgiverforening.

- Det har en stor veerdi for folk at bidrage virksomhedspraktik og antallet af samtaler i
med det, de kan. Derfor er det klogt af jobcentrene, skal kommunerne og medarbej-
kommissionen at stille helt skarpt pa smajob  derne have starre frihed til at skrue et forlgb
med rigtige lentimer. Det er dog vigtigt, at sammen med indsatser, der giver mening for
det suppleres med helhedsorienterede ind- den enkelte.

satser, sa borgerne har mulighed for at age - | dag skal socialradgiverne indkalde til et

deres timetal, eller at borgerne kan kommei  fast antal meder, hvor en stor del af indholdet
fleksjob, hvis de ikke kan blive selvforsgrgen-  er fastlagt. Det er tungt og bureaukratisk for

de over tid. alle. Hvis vi far frihed og fagligt handlerum til
Reformkommissionen laegger ogsa op til at magde borgerne i gjienhgjde og samarbejde

at lempe og fjerne en raekke proceskrav. | om at lave helhedsorienterede forlgb, sa ska-

stedet for at male pa antallet af borgere i ber det resultater, fortzller Signe Faerch.

Lenmodtagere, der arbejder i fag med mange
kvinder, far typisk en lavere lan end andre, som
har samme ledelsesansvar, erhvervserfaring og

uddannelseslengde. Det bekraefter Lanstruktur-
komiteens rapport, der udkom midt i juni og danner
grundlag for trepartsforhandlingerne i efteraret.

Psykiatri og misbrug

NYT DOBBELTDIAGNOSE- SOCIALT FRIKORT

TILBUD FORTSETTER

Som en del af gkonomiaftalen mellem Folketinget har vedtaget en lovaendring,

regeringen, KL og Danske Regioner er det der viderefarer forsagsordningen med et

besluttet at etablere et nyt, integreret socialt frikort. Forsggsordningen tradte i

dobbeltdiagnosetilbud i regionerne og om- kraft i januar 2019 og er nu viderefart til

legge de saerlige pladser i psykiatrien til et udgangen af 2024. Desuden hzeves be-

lengerevarende, regionalt tilbud for samme Izbsgraensen. Fremover bliver det muligt

malgruppe pa cirka 9.200 personer. at tjene op til 40.000 kroner skattefrit
Tilbuddet indfases gradvist fra naeste ar - om aret, hvis man har et socialt frikort.

startende med den gruppe, som i dag ikke Med forleengelsen af forsggsperioden

far behandling for deres misbrug. Malgrup- viderefares alle sociale frikort automatisk.

pe, der flyttes fra den kommunale misbrugs- Borgerne skal derfor ikke ansege om at fa

behandling, udger cirka 4.600 personer. et frikort pa ny efter 1. juli.
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Udsatte born

BARNETS LOV
UVEDTAGET

Foto: Henrik Serensen

Loven vil pavirke rammerne
for det sociale arbejde og
socialradgivernes arbejds-
vilkar. Dansk Socialradgiver-
forening har sat markante
socialradgiveraftryk pa loven.
Herunder en lettere sagsgang,
som giver mulighed for at hjael-
pe tidligere, to socialradgivere
pa nogle af de mest komplicere-
de sager og styrkede rettighe-
der til bernene. Men meget af-
haenger af implementeringen.
Dansk Socialradgiverforening
kommer derfor til at holde
skarpt gje med omradet, nar
loven er tradt i kraft 1. januar.

Kebenhavn

GRIENSE FOR
BORNEFATTIGDOM

For at fa ekstra fokus pa gko-
nomisk traengte barnefamilier
indferer Kebenhavns Kommu-
ne en borne-fattigdomsgraen-
se. Borgerrepraesentationen
har besluttet, hvordan ber-
nefattigdomsgraensen skal
beregnes, og den opggres
forste gang ultimo 2023.

Politisk aftale

NY ENSOMHEDS-
STRATEGI

En ny politisk aftale afsatter
penge til en national ensom-
hedsstrategi, der skal under-
stotte en national indsats mod
ensomhed pa tvaers af sekto-
rer. Pengene skal ga til, at man
naeste ar laver en strategi og
en konkret handlingsplan med
initiativer mod ensomhed,

og til at etablere et nationalt
ensomhedspartnerskab.

SOCIALRADGIVEREN 04 23



15.-16. NOVEMBER 202 3

SOCIAL

RADGIVER
DAGE

KOM MED TIL
SOCIALRADGIVERNES
STORE FAGFESTIVAL

den 15. 0g 16. november
under overskriften
FAGLIG STYRKE OG UDVIKLING

Her kan du vaere sammen med flere hundrede

fagfaeller, fa styrket dine kompetencer og blive
fagligt inspireret fra oplaeg, workshops og debatter
pa Hotel Nyborg Strand.

FORST TIL MOLLE
Der er begraenset antal pladser

Du kan laese mere om tilmelding, priser,
vaerelser og program pa
SOCIALRAADGIVERNE.DK/SD23
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Kampagne

SPAR IKKE PA
SOCIALRADGIVERNE

Kommunerne skal spare 700 mio. kr. pa administration i 2024, og det risikerer
at ga ud over socialrddgivere og de borgere, de arbejder med. For tre ud af fire
socialradgivere taeller som administration i de kommunale regneark.

Dansk Socialradgiverforening har lavet en kampagne pa sociale medier, der skal vise beslutnings-
tagerne, at socialradgivernes arbejde ikke er administration, men borgernaer velferd. Og derfor

r det ikke socialradgivere, der skal spares pa, nar politikerne skal finde besparelser pa admini-

strationen.

Tre ud af fire socialradgivere opgares som administration i kommunernes budgetter. For ek-

sempel Lise Stenbaek, der er skolesocialradgiver og hjalper de barn, som synes, at det er svaert at
komme i skole. Hun arbejder sammen med lzerere, paedagoger og forzldre og sarger for, at der
bliver lavet de indsatser, der skal til, for at fa bern i skolevaegring tilbage til klassevaerelset. Lone

ngels, der cykler rundt pa sin farverige ladcykel for at mede de hjemlase borgerne dér, hvor de
r. Hun binder indsatser sammen pa kryds og tvaers af socialforvaltningen, jobcentrene og sund-
edsvaesenet, og sarger for, at de hjemlgse far hjalp og statte til at klare hverdagen. Og Laura

Pode, der star klar til at sikre en god overgang til voksenlivet for unge med handicap.

Tilbageblik
SADAN SKREV Ul | SOCIALRADGIVEREN 5-1963:

1963: | forbindelse med DS’ 25-ars jubileeum 2023: 185 ars-
ville bestyrelsen haadre Manon Lyttichau jubileeumsaret har

ved at udnaevne hende til ®resmedlem. DS 19.000 med-
Flere gode kraefter tog initiativet til social-  lemmer mod 560
radgiverarbejdet herhjemme, menhunvar  for 60 ar siden. Jiu
den, der kom med de konkrete forslag til jitsu er stadig ikke
socialradgiveruddannelsen og arbejdet. pa skemaet, men

"I Deres omsorg sgrgede De for, at social-  uddannelsen ruster
radgiverne fik et kursus i jiu jitsu. Jeg er socialradgiverne til

ikke klar over, om faget var mere voldsomt  jobs mange andre
og handgribeligt dengang. | dag er kurset  steder end pa hos-
i hvert fald faldet ud af undervisningen”, pitalerne, hvor det
naevnte Eva Gredal som kuriosum i sin tale. hele begyndte.

Arbejdsmiljo

HVER 5. SOCIAL-
RADGIVER TAGER
SMERTESTILLENDE

19 procent af socialradgiverne
ma tage smertestillende medi-
cin for at klare arbejdsdagen.
Det fremgar af en undersg-
gelse fra Arbejdstilsynet, og
dermed ligger socialradgiver-
neitop blandt lsnmodtagerne.
Der skal tages bedre hand om
nye medarbejdere, mener
Dansk Socialradgiverforening,
og KL anerkender, at der skal
fokus pa oplzering og ledelse.

Ny vejledning

HOJE FOLELSES-
MESSIGE KRAU

Arbejdstilsynet har offentlig-
gjort den anden vejledning til
bekendtgarelsen om psykisk
arbejdsmiljg. Denne gang
handler det om hgje folel-
sesmaessige krav i arbejdet.
Vejledningen samler en rekke
centrale tiltag, som arbejdsgi-
ver kan satte i vaerk sammen
med medarbejderne. Her-
under at sikre, at alle medar-
bejdere har de nedvendige
fardigheder og tid til at tackle
opgaver med en hgj folelses-
maessig belastning. Samt at
fremme en aben dialog om de
folelsesmaessige udfordringer
gennem for eksempel super-
vision.

Beskaeftigelse

Regeringen har nedsat en
ekspertgruppe, der skal se pa,
hvordan et nyt beskaftigel-
sessystem kan se ud. Der er
derudover nedsat en folge-
gruppe af centrale interessen-
ter og akterer, som lebende

vil komme med indspark til
ekspertgruppen, herunder
Dansk Socialradgiverforening.
- Viglaeder os til at byde ind med
faglighed og kendskab til praksis
ifelgegruppen. Men vi er stadig
bekymrede over besparelserne
pa 3 mia. kroner, der kan span-
de ben for de gode ambitioner,
siger forkvinde Signe Faerch.

SOCIALRADGIVEREN 04 23



ERUPHUS

»En epoke slutter - en ny starter«

John Heegaard, stifter og daglig leder af Skottetuphus stopper
efter 32 ar og overdrager den 1. september 2023 ansvaret til
Christian Jensen. Christianhar vaeret ansat pa Skotteruphus siden
2009. De sidste 8 ar som souschef.

INVITATION

Kaere nuvarende og tidligere unge, deres familier og
samarbejdspartnere. Vi inviterer til afskedsreception.

DEN 8. SEPTEMBER KL. 14:00-17:00

GL. Banegardsvej 8, 3000 Helsingor. S.U. Senest den

HVEM SKAL HAVE
DENGYLDNE

SOCIALRADGIVER
2023?

Kender du én eller en gruppe af socialradgivere,

der er medlemmer af Dansk Socialradgiverforening,
og har ydet en prisvaerdig indsats til gavn for
socialradgivere eller socialradgiverfaget?

Det kan for eksempel vaere ved:

« atsaette fokus pa eller nytaenke socialradgiverfaget.

« atlevere arbejde af en hgj faglig kvalitet.

« atstyrke socialradgivernes arbejdsmiljg, lon- og
arbejdsforhold og mulighed for at udeve godt socialt arbejde.

Sa kan du indstille til Dansk Socialradgiverforenings pris
Den Gyldne Socialradgiver.

Hvem kan indstilles til prisen?

Alle medlemmer af Dansk Socialradgiverforening - bortset
fra medlemmer af hovedbestyrelsen - kan indstilles til
prisen, som er pa 15.000 kr. Prisen uddeles pa fagfestivalen
Socialradgiverdage 15.-16. november 2023.

Du kan indstille din kandidat pa DS' hjemmeside

15. august pa mail: reception_skotteruphus.com

socialraadgiverne.dk &
|- Fristen for atindstille kandidater er 3. september. e7 ‘

ranah
Soranahus > Hgj faglighed i familizert miljg

i Dggnbehandling, aflastning og
Opholdssted godkendt til unge mellem 12 ° L B
og 18 glt;! med mulighed for forlaengelse til familiebehandling Fonden Soranahus
det 25. ar. e Padagogisk/Psykologisk

uddannet team med mange Har du en ung som har brug

Vores slogan er "Vejen til et godt liv”. Vi ars erfaring for et opholdssted i trygge

rammer? S8 kontakt leder
Heidi Holst Seeger p& Mobil:
51 815 816 eller
Heidi@soranahus.dk

danner rammen om en gruppe unge, der af
forskellige arsager, i en periode ikke kan bo 0
hjemme mere. P8 Soranahus er den Behandlingsmetode

paedagogiske forstaelses ramme X
neuropsykologi og neuropaedagogik. « Neuropsykologi \

Vores paedagogiske hjgrnesten og veerdier * Neuropaedagogik

er baseret pa struktur, low arousel med en » Mentalisering 2 "\/ —h
anerkendende og mentaliserende tilgang e Low arousal 0
samt kognitiv adfaerds terapi. ) L

Teamet p& Soranahus er sammensat ud fra Fagllg tllgang
et helhedsorienteret menneskesyn, som har

relevans for den daglige behandling.

Soranahus

Mentaliserende tilgang Vejen til et godt liv

Relationsorienteret tilgang
Anerkendende tilgang
Ressourceorienteret tilgang Socialpaedagogisk opholdssted p&

¢ Spejling Vestsjeaelland, for op til ni unge mellem
12 og 25 ar. (866, §76, §107)

Hos Soranahus far de unge en unik
mulighed for at starte pa enofrisk iettrygt
og familizert miljg, hvor de far styrket deres
selvvaerd, selvtillid og egen identitet.

Laes mere pa www.soranahus.dk

Soranahus Undlgse, Hovedgaden 16, 4340 Tollgse, TIf.: 57 80 67 80, Email: mail@soranahus.dk

eller find os pa facebook.com/soranahus
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MEDLEM NR. 33.719

Foto: Lisbeth Holten

Fortalt til Mette Mark

¢

- | praktikken har
jeglaert, hvordan
man skal kunne
navigere pa mange
planer og have en
bred malgruppe-
forstaelse.

SOCIALRADGIVEREN 04 23

eg tog en omvej til social-
radgiverstudiet. Efter to
sabbatar begyndte jeg pa
RUC, og jeg fik naesten en
bachelor - og tog sa orlov og fik
undervejs arbejde pa en social-
gkonomisk virksomhed. Jeg havde
blandt andet lzest peedagogik og kul-
tur- og sprogmedestudier pad RUC,
sd jeg teenkte, at jeg sagtens kunne
arbejde med mennesker. Men det
var svert at omsatte den teoretiske
viden om at arbejde socialt - jeg
havde jo ikke leert, hvordan man
arbejder en til en og med det relati-
onelle. Det gav mig puffet til at soge
et studie tettere pA mennesker.
Derfor sagte jeg ind pa socialradgi-
veruddannelsen.
Jeg gledede mig til at komme
ud i praktikken, hvor jeg var i
den boligsociale enhed i Gladsaxe
Kommune. Jeg lerte rigtig meget
om, hvordan man som socialradgi-
ver skal kunne navigere pa mange

Er du studerende? Som studerende koster det kun

36 kroner pr. maned at vaere medlem af SDS. Du kan melde
dig ind pa socialraadgiverstuderende.dk/bliv-medlem.
Som medlem af SDS kan du deltage i forskellige
arrangementer som ‘Land godt i praktikken' og ‘Jura Brush
Up'. Fa ogsa rabat pa studiebgger samt andre gode tilbud.

planer og veere tovholder. Man skal
have overblik over loven, over rele-
vante enheder og forvaltninger og
have en bred malgruppeforstaelse:
Der er langt fra en voldsramt kvin-
de pa krisecenter til en voldsdemt
indsat i et feengsel.

Vild start

De erfaringer hjalp mig, da jeg blev
feerdiguddannet for et ar siden og
fik job i Borgercenter Handicap,
hvor jeg arbejder med unge med en
autismediagnose. Dem havde jeg
ikke laert om pa uddannelsen. Det
var en vild start, for jeg begyndte
med fuld sagsstamme pa omkring
50 sager sidelgbende med intro-
forlgbet. Min telefon ringede jo
den forste dag, og jeg kendte ikke
navnet pa borgerne. Nu har vi faet
et bedre introforlgb, hvor vi har
faet en fast mentor for nyansatte,
som man har tilknyttet i seks mane-
der, og man begynder med en halv
sagsstamme i nogle maneder. Det er
meget bedre.

Jeg er stadig i gang med at leere
og er glad for mit job. Det har veeret
en god dag for mig, nar en borger
har segt om eksempelvis botilbud,
og jeg har lavet en faglig vurdering,
der bakkes op af visitationen. Sa

"Jeg ville tettere pa mennesker”

Mare Tomicic sprang fra et studie pa RUC

til socialradgiveruddannelsen - for at lzere,
hvordan man arbejder med mennesker i praksis.
Som nyuddannet er hun stadig i gang med at
laere og er glad for sit job.

bliver bade min faglighed og borge-
rens gnske og behov tilgodeset. Det
er virkelig dejligt.

Mit enskejob? Om nogle ar vil jeg
nok gerne arbejde i en frivillig or-
ganisation. Ved siden af studiet har
jeg veeret frivillig i Settlementet.
Som frivillig oplever man et tab af
magt, for man kan ikke afgere no-
get og har ingen myndighed - men
der er meget autonomi, og man
hjalper i gjenhgjde med borgerne.
Det kan jeg godt lide. Mit frivillige
arbejde gor ogsa, at jeg kan kigge
pamin rolle som socialradgiver
med et andet blik. Hvorfor skriver
vi eksempelvis afgarelser, som vi
gor? Jeg oplever jo i Settlementet, at
mange ikke forstar dem.

I det hele taget er jeg optaget af
faget, men ogsa af vores arbejdsvil-
kar. Derfor meldte mig ind i SDS
(Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende, red.)
under studiet, fordi det er vigtigt,
at der nogen, som har vores stem-
me. Og jeg er fortsat medlem, nu af
DS (Dansk Socialradgiverforening,
red.), fordi det er sveert at gore
noget ved lensporgsmal og arbejds-
betingelser, hvis det ikke sker pa
en organiseret made i de fora, hvor
indflydelsen er. &
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Fa nye vaner

Overspringshandlinger. For meget skaermtid.
Eller for meget slik. Guiden giver dig et indblik i
vanens vaesen - og nogle bud pa, hvordan du

kan fa nye vaner.

Af Susan Paulsen

Gode rad til at 22ndre vaner

Det krever bevidsthed om dine vaner, tid og talmodighed at indarbejde nye
vaner, uanset om det er pa jobbet eller privat. Her er fem gode rad, som kan

inspirere dig.

Det ferste skridt mod at
&ndre vaner er at blive
bevidst om sine vaner -
og det kan du gere ved

at lave en vane-dagbog.
Skriv ned, hvad du laver
morgen, middag, aften
hen over tre uger. Gang
det op, sa du kan se, hvor
meget tid du vil bruge

pa hvad de naeste 10 ar,
hvis du ikke aendrer dine
vaner. Spiser du kage hver
eftermiddag syv gange
omugenil0ar, saer
sandsynligheden for over-
vaegt ret storom 10 ar.

Indret dine
omgivelsenr, sa
de understgtter
dine vaner

Det er nemmere at
opbygge gode vaner, hvis
omgivelserne understgt-
ter det, man gerne vil. Nar
du vil &ndre dine vaner,
sa handler det ikke om,
hvad du vil opna, men
hvad du vil undga. Sa leg
telefonen vaek, hver gang
du kommer hjem, sa du
kan vaere naervaerende.
Szt vand frem, hvis du
vil drikke mere vand. Lad
vaere med at kabe slik,
hvis du vil skaere ned pa
dit forbrug af sukker.

Gentagelse
trumfer
intensitet

Vi mennesker kan godt
lide at taenke og saette
store mal - og det er godt.
Men nar det handler om
at tage det forste skridt,
er der graenser for, hvor
stort et skridt du kan tage.
At fa nye vaner handler
ikke om, hvor langt og
vildt du ger noget, men
derimod om, hvor hyppigt
du ger det. Hver gang du
gentager en vane, styrker
du vanen - og dermed
sandsynligheden for, at du
holder fast i den.

Ved at inddele din tid i
overskuelige bidder - sa-
kaldt timeboxing - fijerner
du presset ved at skulle
fokusere i en lang tidspe-
riode. Det gar det lettere
at undga oversprings-
handlinger. Og gar gerne
de sveere ting, nar du

har energien til det - for
eksempel om morgenen.
Sa book en tid i din egen
kalender, hvor du saetter
en time af til at udfere en
saerlig opgave.

Stop, fer du er helt
udmattet, sa du har lyst til
at fortsaette naeste gang.
Stop med at skrive, far du
garista. Leb sa kort, at du
sagtens kunne have lgbet
mere.
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Fra intention til handling

Praemissen for alle vaner, som du vil bygge eller bryde, handler ikke om at opna no-
get, men om at blive nogen. Med andre ord, handler vaner i hgj grad om identitet.

Bryd envane

Jeg Vil gerne bruge v .
imoviltrelefon wmindre - 3&@0\ S
vnig) setv soW naerN ey enae

P de?
rdudetindlysen
Hvordan g9 o 0 4 ad dgrev,

Nar jeq kommer njew 0%
<lukker Jeo) relefonen.

gor du det attraktivt?

an o
Hvord | opladuing, S den

Jeg \egner relefonen 11
pliver klar +il brug.

Hvordan gor dudetlet?

20.
Jeo) olukdker telefonen mellem Kokken 1@ 09

i de?
r dudetgiven .
Hvordan g9 Lermtid samm eulioy

0 ' lede S
Jev) maler min sam 1 overvlik

v uge, shieg kon F4.¢
veeret

net med Sids

over, wor meget mere Jegy hat

" p@N%V@M@‘

Byg en vane

Jeg Vil lgbe fem kilomerter
- Jeg ser mig selv sowm ew lgber.

Hvordangor dudetindlysende?
Jeg stiller lgbeskoene frem.

Hvordan gor du det attraktivt?

Jeoy ma se et afsnit pd Netflix, nar jeo har
[gbet.

Hvordan ger dudet let?
Jeg lmnter 1 kilometer pa ulige dagge.

Hvordan ger dudet givende?
Jeg laver en plakat o9 scetter et stort
kryds, hver gangy jea Nar Ighet,

Kilde: Henrik Dresball, adfeerdsdesigner

Trigger-trang-handling-helgnning

Vaner bestar af fire komponenter:

1 Signal/trigger: Et signal stter vanen i gang - det kan vaere

synet af en isbutik.

2 Trang: Signalet giver dig en trang, som du vaelger, om du vil
handle pa - du teenker pa, hvor meget du elsker is, og om de mon

har chokoladeis i isbutikken.

3. Respons: Responsen er din handling - det vil sige, hvordan
du besvarer din trang - enten gar du hen og kaber enis, eller ogsa

lader du veere.

4. Belonning: Efter din respons oplever du en belgnning, som
centrerer sig om, at du har opnaet et behag eller undgaet et
ubehag. Har du kebt isen, spiser du den og oplever sandsynligvis
velvaere, fordi den smager godt. Lader du vaere med at kabe
isen, oplever du maske en belenning ved, at du lod vzere - maske
taenker du, at det ikke er sundt, eller at du har sparet 30 kroner.

Du undgar derved ubehaget ved at fgle dig usund eller have brugt
(ungdvendige) penge.

Kilde: Henrik Dresball, adfaerdsdesigner
|

Skriftlige kilder: WElearn.dk, begerne "Fra intention til handling” og "Det ferste skridt - 200 mader at fa ting til at ske" af Henrik Dresbell samt "Atomvaner"” af James Clear.
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GUIDEN Fa nye vaner

og forfatter Henrik Dresball.

Af Susan Paulsen

adferdsdesigner Henrik Dresboll skrevet bager
om, og ifolge ham er svaret relativt enkelt:

- Vaner giver dig en umiddelbar belenning, fordi
det foles godt at udfere dem. En vane er altid et svar pa
at opna et behag eller undga et ubehag. Vi gar forkert
til veerks, nar vi forseger at &ndre vaner ved at foku-
sere pa processen eller malet - for eksempel at labe
en marathon. Det handler ikke om at opné noget, men
om at blive nogen. Med andre ord, handler vaner i hgj
grad om identitet: Hvordan du ensker at se dig selv.

- Nar man vil endre vaner, kraever det, at man skal
veksle et kortsigtet behag til et langsigtet gode. Det
har vi sveert ved, men det er det mindset, vi skal over
i, lyder det fra Henrik Dresball.

H VORFOR ER DET sveert at eendre vaner? Det har

Nutids-jeg vinder over fremtids-jeg

De fleste af os har sveert ved at se fordelene pé et
fremtids-jegs vegne, og derfor har vi sveert ved at
handle pa det.

- Hvorfor skal jeg lobe fem kilometer hver anden
dag for, at jeg om 10 ar kan leve mobilt og rejse med
min kone? Det har jeg sveert ved at se i forhold til, at
jeg lige nu kan vaelge sofaen og fa det rigtig godt. Det
er mit nutids-jeg, som vinder, fordi vi foretraekker
umiddelbare belgnninger.

Det er ogsa nutids-jeget, som er pa spil, nar vi taler
om overspringshandlinger - som er en af de mest
udbredte discipliner inden for undgaelsesadfaerd. 95
procent af os gor det — og 20 procent af os gor detien
sddan grad, at det bliver sygeligt i den betydning, at
man gar ista og ikke far udrettet noget.

12

EN VANE ER ALTID ET SVAR
PA AT OPNA ET BEHAG
- ELLER UNIDGA ET UBEHAG

Nar man vil 2ndre vaner, kraever det, at man skal veksle et
kortsigtet behag til et langsigtet gode. Det har vi svaert ved,
men det er det mindset, vi skal over i, papeger adfaerdsdesigner

- Handtering af overspringshandlinger handler ikke
om at leere at kontrollere sin tid. Det handler om at
lzere, hvordan man handterer svare folelser som ked-
somhed eller utryghed ved at dele sine fejl og fortelle
om dem. Overspringshandlinger kan derfor opfattes
som en coping-mekanisme eller forsvarsmekanisme,
som vi bruger for at undgé svere folelser som fru-
stration, kedsomhed, angst eller opgivenhed knyttet
til opgaven, forklarer Henrik Dresbell.

Nar vi forseger at undgé de negative folelser med
overspringshandlinger, sa forbliver folelserne ifolge
Henrik Dresbagll i 0s, og oveni far vi stressen over
ikke at have gjort det, vi havde sat os for.

Henrik Dresbgll
er foredrags-
holder, forfatter
og adfaerdsdesig-
ner. Han er uddan-
net cand. mag. i
kognitiv semiotik
og har arbejdet
med kommuni-
kation, leering og
adfaerdsandring
gennem mere end
15ar.

Henrik Dresbaoll er
direktor i firmaet
WEIlearn.

Han har netop ud-
givet bogen 'Det
forste skridt-200
mader at fa ting til
at ske’, Akademisk
Forlag.

Las mereom
adfaerdsdesign pa
Welearn.dk

Overspringshandlinger kan opfattes som
en forsvarsmekanisme, som vi bruger
for at undga svzere folelser som

frustration, kedsomhed, angst

eller opgivenhed knyttet til opgaven.

Henrik Dresbgll

- Viopnar en umiddelbar og kortvarig belgnning:
Jeg kan slappe af og laegge mig pa sofaen, men lige om
lidt sa forsvinder det behag, jeg havde ved at udskyde
opgaven, fordi jeg far travlt. Og det gavner pé ingen
made mit fremtids-jeg. &
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Roman

Betonhjerter
af Sara Rahmeh,
Alpha Forlag
292 sider, 249 kr.

Har dulaest en bog, vi andre ogsa er ngdt
til at laese? Sa st den pa vores bogreol pa
bogreolen@socialraadgiverne.dk

- saindgar den i vores udvalg.

"Hjemve er enhard konkurrent

Jeg-fortzelleren Yasmin bor pa Blokken.
Mellem Bazaaren, legepladsen, vandpi-
becafeen og vaegge af beton. Blokken er
fyldt med menneskeskabner og histo-
rier. Redderne mades i cykelkaelderen
for at ryge joints - og sladdertanterne
holder gje med alle. Yasmin tager stere-
otyperne under kaerlig og humoristisk
behandling. Men der er ogsa alvor:
“Der sker noget magisk, nar mama
fortzeller om sin ungdom i Syrien (...).
Jeg kan godt blive misundelig over, at

Jeg har accepteret, at hjemve er en ufattelig hard konkurrent.
Eftersom hun ser mig hver dag, vil jeg aldrig kunne vinde.
Hun vil altid savne Syrien mere, end hun elsker mig.

hendes bedste dage var for. jeg blev
fadt, men jeg har accepteret, at hjemve
er en ufattelig hard konkurrent. Efter-
som hun ser mig hver dag, vil jeg aldrig
kunne vinde. Hun vil altid savne Syrien
mere, end hun elsker mig.”

Blokken i bogen er et fiktivt sted, men
historierne om sammenholdet mellem
naboerne, sladdertanterne og sammen-
smeltningen af kulturer kommer fra
forfatteren Sara Rahmehs minder og dag-
bager om hendes opvakst pa Vestegnen.

R |

'H De bedste familier
&= af Kim Blaesbjerg
Forlaget Gutkind
568 sider, 330 kr.

Roman
-
P
"‘IE‘.'!F Birgithe med th
MED W af Katrine Marie
Guldager
Gyldendal,

186 sider, 200 kr.

Roman

Jeg er egentlig ikke
sddan

af Marie Aubert
Lindhardt og Ringhof
224 sider, 230 kr.

&

Portraet

Landbetjent
istorbyen

. “:'.. | af Rud Ellegaard
WALSUR Kriminalforlaget

all 208 sider, 300 kr.

Prisen for fremskmidt

Cheminova flytter sin fabrik fra

Sjeelland til Vestjylland, og inge-

nigren og hans kone tager hul
pa en ny tilvaerelse. “De bedste
familier” er en fortelling om
overgangen fra efterkrigstiden
til det moderne velfaerdssam-
fund. Om maends store planer
og kvinder, der ikke bare folger
med. Om venskab, utroskab,
loyalitet og svigt. Og om, hvor-
dan mennesker kan tabe stort
midt i det fremskridt, de ellers
er endel af.
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Friganglse

Vi mader Birgithe forste gang fa
dage efter hendes mors begra-
velse. Fra Dag1og frem til og
med Dag 12 fortller Katrine
Marie Guldager historien om en
midaldrende folkeskolelzerer,
som er i konflikt med sin leder,
sin lillesgster, sin familie og ikke
mindst sig selv.

En roman om at vaere under
pres - fordi hun vil fikse alt

for alle - og om at forsgge at
frigore sig fra de mange for-
ventninger.

D8 andres flikke

Forfatteren gar tet pa klassiske
familieforhold og nogle af de
spandinger og folelser, der kan
opsta, nar familien skal samles.
Linnea skal konfirmeres, og
fasteren Hanne skal besgge

sin hjemby for forste gang
efter at have gennemgaet et
stort vaegttab, som betyder, at
folk omkring hende pludselig
behandler hende anderledes

- og hun har taget sin forste
kvindelige kaereste med for at
praesentere hende.

Skygoesider

Bogen giver et indblik i et
usadvanligt politi-liv som
gadebetjent i Kebenhavn og
tegner samtidig et portraet af de
menneskeskabner, der sj=l-
dent kommer til orde. Som Rud
Ellegaard skriver: Disse menne-
skers sociale arv er sa tung og
ubzerlig, at begrebet skyld far
en helt anden betydning. Og jeg
har indset, at straf ikke er svaret
pa tunge sociale problemer.
Forfatteren har modtaget Tine
Bryld Prisen. &
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FORSKEREN

med i.

Af Mette Mark

Sabine Ellung Jorgensen
er ekspert i detaljerede
analyser af praksis med
afsaet i lyd- og video-
optagelser af socialt og

Udover at forske undervi-
ser Sabine pa Socialradgi-
veruddannelsen.

UDEN FOR
NUMMER

Laes artiklen: “Inddragelse af
barnets familie og netvaerk i
det kommunale degnbered-
skabs akutte sociale arbejde” i
tidsskriftet Uden for nummer,
der er med denne udgave af
Socialradgiveren.

14

socialpaedagogisk arbejde.

1 har undersogt de be-
tingelser, der skabes
for netvaerksinddra-
gelse og netvaerks-
Iosninger, nar der
skal handles akut hos
kommunernes degn-
beredskab. Hvorfor
er det interessant at
undersoge?

Nar et barn eller en
ung for eksempel skal
anbringes uden for
hjemmet i en sen aften-
time, si er adgangen
til forskellige handle-
muligheder i savel det
professionelle system
som i netvaerket be-
gransede. Det betyder,
at medarbejderne i
Den Sociale Dggnvagt
ma handle ud fra det
forhandenvarende:
Hvem kan man fa fat
pa?

Pa den made kan den
akutte situation ogsa
fungere som en test
af, hvem i netvaerket,
der er tilgengelige og
rent faktisk traeder til,
nar det braeender p4, og
hvem der ikke gor.

Hvad betyder det
akutte i situationen?
Akutte situationer
synligger nogle af de
faglige udfordringer,
der opstar i span-
dingsfeltet mellem at
skulle handle hurtigt
ogindgribende i til-
spidsede situationer. I
akutte situationer kan
der trakkes pa perso-
ner i netvaerket, som
maske ikke vurderes at
kunne varetage bar-
nets behov pa leengere
sigt, men som godt
kan varetage barnets
sikkerhed og behov et
par dage eller weeken-
den over, indtil der er
fundet en lengereva-
rende lgsning.

Her viser erfarin-
gerne fra projektet, at
hvis potentialet skal
udnyttes, s er det
vigtigt, at der skelnes
mellem midlertidige
aftaler og leengereva-
rende foranstaltninger
- det vil sige, at der
tages stilling til fami-
liens behov i en akut
situation og pa leenge-
re sigt.

Akut situation tester netvaerket

Akutte anbringelser kan give vigtig viden om
netvaerket omkring et barn eller en ung - for hvem
traeder til, nar det virkelig breender pa? Det viser et
projekt mellem Den Social Dagnvagt og forskere
fra UC Syd, som lektor Sabine Ellung Jargensen var

Hvad ligger deri

den skelnen mellem
midlertidig og
lengerevarende?

At der skal tages
stilling til, hvad be-
hovet er for statte til
netvaerkspersoner, der
stiller op i akutte situa-
tioner - og hvor lange,
de forventes at vaere
involveret og til hvad?
Hvis det ikke sker, kan
der vaere en risiko for,
at vigtige personer i
netvarket bliver slidte
og opharer med at
veere en ressource, der
kan stotte familien og
barnet.

Hvad kan socialrad-
givere bruge jeres
artikel til?

Artiklen handler om
det akutte arbejde, der
udferes uden for for-
valtningens abningstid
ikommuner landet
over - ogdet er et
vaesentligt arbejdsfelt
for socialradgivere.
Den har ogsa i det hele
taget relevans for so-
cialradgivere, seerligt i
forhold til potentialer
og udfordringer i
inddragelse af slaegt og
netverk.
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" DEN SOCIALE UDVIKLINESFOND

;.

Stér | med et menneske med en
seerlig kompleks problemstilling,
hvor | leder efter en ny vej?

Med mere end 25 érs erfaring er det méske os,
der skal hjeelpe med at finde en ny retning.

Den Sociale Udviklingsfond er en non-profit afflﬁenn';tti . ijs

fond med speciale i individuelt tilpassedelgsninger.

F& mere at vide p&: www.suf.dk

Kvali C
-
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NARRATIVEPERSPEKTIVER

anne@narrativeperspektiver.dk @sterbrogade 29 3sal
2100 Kgbenhavn @
tif 22160065

FAMILIETERAPI UDDANNELSE 1. AR 2023

MED FAMILIENS RELATIONER OG RESPONSER | FOKUS
12 hele dage « opstart 13. Sept. 2023 « Kgbenhavn
Narrativ & responsbaseret uddannelse for dig som vil familiearbejdet.

NARRATIV TRAUMEBEHANDLING -

NAR FLASHBACK & AKUTTE KRISER KRAVER TILTAG

Kursus « 2 dage * 7. & 8. Dec. 2023 « Kgbenhavn « Pris: 4.300 kr.
Undervisere: Cand. Psych. Anne Saxtorph

TAVLEBRUG - DET VISUELLE UDSYN

NAR TAVLEN G@R FORSKELLEN FOR DIT ARBEJDE MED ANDRE
Kursus * 1 dag * 10. Nov. 2023 « Kgbenhavn ¢ Pris: 1500 Kr.
Underviser: Cand. Psych. Anne Saxtorph

PARTERAPI - KAN TERAPEUTEN TALE OM SEX?

POSITIONERINGSTEORI OG SAMTALEN OM LIVET MED/UDEN SEX
Workshop « 1 dag -« 27. Sept. * Kebenhavn « Pris: 1500,-
Underviser: Cand. Psych. Anne Saxtorph

RESPONSBASERET INTENSIVT KURSUS

FOKUS PA RESPONSBASERET & NARRATIV SAMTALEPRAKSIS
Kursus * 5 dage * Hele 2024 « Hele landet - Kabes af arbejdspladser
Underviser: Cand. psych. Anne Saxtorph

INTENSIVT NARRATIVT SAMTALEKURSUS FORAR 2024

NARRATIV SAMTALEPRAKSIS BASIC - INTENTIVT TRENING
Kursus « 4 dage « Forar 2024 « Kgbenhavn * Pris: 5400,00 kr.
Underviser: Cand. psych. Anne Saxtorph

narrativeperspektiver.dk

(Potentialet udfoldes i faelleskaber

3 attraktive bo-former til mennesker
med kognitive udfordringer

Autismespektrum forstyrrelser, ADD, ADHD, kromosom
syndromer, mindre psykiatriske problemstillinger,
pérsonligheds- og adfeerdsforstyrrelser, senhjerneskade

og andre komorbiditeter.
Fral5 - 35 ar. §66. §107.

Uddannelse Afklaring og Beskaftigelse
STU. LAB. §103/104.

erede medarbejdere, i et hjemligt og professionelt miljg.

www.grnehgj.dk « mob. 5531 2500




TEMA Fag og profession

Socialradgivere i sjzldne job

Af Martin Hungeberg
Foto: Michael Drost-Hansen

er sker noget inde i socialrad-
giver Tine Jorgensen, nar hun
star foran deren til en hospice-
lejlighed.

- Jeg bruger altid et par sekunder pa at
tune ind pa den patient og de parerende,
jeg skal made. Det er jo deres midlertidi-
ge hjem, jeg er pa vej ind i, og det synes
jeg, man skal have respekt for. Samtidig
tenker jeg over, hvad jeg skal tale med
dem om, for tiden er som oftest knap,
forklarer Tine Jorgensen.

Sekunderne er géet, og socialradgive-
ren banker taktfast pa deren, inden hun
traeder ind. Der er nasten helt stille i
den store lejlighed. Patienten, en mand
midt i40erne, er blevet kert ud pa den
tilhorende terrasse. Han ligger i sin
hospitalsseng med udsigt til svajende
siv og den store Ringkebing Fjord, som
alle lejligheder pa Anker Fjord Hospice
vender ud mod. Rundt om sengen star
adskillige parerende, skulder ved skul-
der. Tine Jorgensen gar ud pa terrassen

og maerker straks en varm stemning,
selv om de parerende abenlyst er kede
af det; én aer patienten pa kinden, en
anden holder blidt fast i hans arm. Det er
sandsynligvis et spergsmal om ganske fa
dage, for han ikke er her mere.

P4 grund af mandens meget darlige
tilstand kan han kun kommunikere med
sm4i, besvarede nik, og Tine Jorgensen
henvender sig til hans hustru. Med san-
ket toneleje far hun forklaret, at hun er
socialradgiver, og hustruen felger med
hende ud af hospicelejligheden.

- Patientens hustru har en masse
sporgsmal, og det er fuldsteendig nor-
malt, at de parerende har det. Jeg taler
med hende om familiens raderum, nar
manden gar bort, om begravelse og en
masse praktiske ting. Det handler om
at fa etableret en god kontakt, sa der
opstar tillid og forstaelse. Nar mange
af bekymringerne om for eksempel
gkonomi- og boligforhold er ryddet
afvejen, sa kan bade patienten og de

“DODEN BEHOVER IKKE
AT TAGE MENINGEN
UD AF ALTING”

At vaere socialradgiver pa et hospice kan lyde tungt, men
Tine Jorgensen oplever sit arbejde pa Anker Fjord Hospice :
som livsbekraftende, hvor hun kommenr teet pa mennesker
i en sveer tid. Hun er én af seks socialradgivere, som i
temaet fortazller om de mere sjaeldne socialradgivenrjob.

1T
parerende senke skuldrene en anelse ll';-'."’ ﬁ
og legge fokus pa hinanden og pé tiden, , 41 4\ |
de er her pa hospice, lyder det fra Tine gilh-
Jergensen. | ;|" {

@ger livskvaliteten

110 ar har Tine Jorgensen varet social-
radgiver og familieterapeut pa Anker e
Fjord Hospice i Hvide Sande, hvor ind-
leggelse og ophold tilbydes til menne-

sker med livstruende sygdom samt deres
parerende, som der ogsa er plads tilide
ialt12lejligheder. En af Tine Jorgensens
fornemmeste opgaver er at age livskva-
liteten for bade patienter og pargrende.I 4
det, der ofte er deres sidste tid sammen.

- Typisk er det sadan, at nar patienter"
og deres familier kommer her pa ho- ;
spice, sa har der lenge vaeret fokus pa
sygdom og det rent legefaglige. Derfor er
det maske blevet skubbet i baggrunden,
at der, iseer hvad angér de parerende, . i
skal leves et liv nu og her, men ogsa efter: [

siger Tine Jargensen og fortsaetter: i ‘
!

e
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- Personligt har arbejdet pa hospice rykket mig i en retning. hvor jeg saetter mere pris pa de sma ting i hverdagen, naerhed og samvzer, siger Tine Jorgensen.

- Overraskende mange har ikke tjek pa
okonomiske forhold, og hvad der sker, nar
mennesker bliver alvorligt syge. Sa det
bruger jeg meget tid pa at opklare. Det er
selvfolgelig meget forskelligt, hvad der

er sket tidligere i forlebet. Eksempelvis
hvilken ydelse en patient eller en naer
pérgrende er pa, og hvilken type hjalp

og statte de er blevet tilbudt. Nogle bliver
grebet mere af systemet end andre gor, og
det handler om at skabe den bedst mulige
situation for familien som helhed.

Tine Jorgensen er derfor meget i
kontakt med hjemkommunerne, andre
offentlige instanser og forsikringssel-
skaber, som har afggrende betydning for
processen.

- Jeg forseger at gare opmarksom pa
og bane vejen for, at man far det, man har
krav pa. Det betyder bare sd meget i det
samlede billede, hvis man ikke skal have
okonomiske bekymringer. Det kan med-
virke til, at en deende far ro pa sine sidste
dage, og at de parerende kommer bedre
gennem sorgen.

Masserer og bager pizza

Tine Jorgensen kom til Anker Fjord Ho-
spice fra en stilling som familievejleder

iRingkebing-Skjern Kommune. Netop
familiedelen har veeret omdrejningspunk-
tet i det meste af hendes virke som social-
radgiver.

- Ogsa her pa Anker Fjord spiller fami-
lien og familieforhold en kolossal rolle, og
jeg taler faktisk mere med de paregrende
end med patienterne. Hver eneste tirsdag
underviser jeg pargrende i den situation,
de star i. Det handler om forsikringer,
pensioner, bank, arv, testamente, begravel-
seshjeelp, men ogsa sorg og eksistentielle
emner. Og sa kan de komme til mig efterfol-
gende, hvis behovet er der, fortaller hun.

Igennem arene har Tine Jorgensen
efteruddannet sig i blandt andet kognitive
behandlingsmetoder og sorgradgivning,

Nar man arhejder pa
et hospice, far man
genindstillet sitindre
kompas.

Tine Jorgensen, socialradgiver og familieterapeut pa Anker
Fjord Hospice

ligesom hun har taget massagekurser. Ef-
teruddannelserne passer glimrende til det
bredspektrede billede af arbejdssituatio-
ner, hun bliver stillet over for i sin hverdag.

- Nogle gange er det nedvendigt at ga
lidt anderledes til vaerks. Er det svaert for
bern eller unge at tale om, hvad der sker
med deres mor eller far, sd sporger jeg
maske, om vi skal g ned i vores kekken og
bage pizza. Far vi skabt et band, s er det
altsd nemmere at abne op, forklarer An-
ker Fjord Hospices socialradgiver og fami-
lieterapeut, som giver endnu et eksempel
paen alternativ vej at ga:

- Fornemmer jeg, at jeg sidder med en
pargrende, som er meget presset og helt
spandt op, s sperger jeg, om jeg ma mas-
sere dem. For indimellem er der s mange
informationer og ord at forholde sig til,
og det er jo vores primeere redskab som
socialradgivere, men det kan vaere befri-
ende og givende at gare noget helt andet
og bryde lidt ud af rammerne.

Tovholder i Navigator-projekt
Alsidigheden og fagligheden, som Tine
Jorgensen besidder, smitter af pa hele
huset. Anker Fjord Hospices leder, Herdis
Hansen, uddyber:
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- Nar vi har en dygtig socialradgiver som
Tine, betyder det, at alle andre kan kon-
centrere sig om deres spidskompetencer.
Og at vi ikke behover at vaere opdateret
pa alle paragraffer og muligheder, der
folger med, for det har vi en specialist pa.
Hun er en helt naturlig og meget vigtig
del af den tveerfaglighed, vi skal levere
som hospice.

Endnu et lag pa Tine Jorgensens ar-
bejde er hendes rolle som tovholder for
projektet Navigator, som har fungeret pa
Anker Fjord Hospice siden 2016. Naviga-
tor er malrettet sarbare efterlevende eller
sarbare patienter, som kommer hjem fra
hospice.

- Jeg har lige talt med en kvinde, som
skulle hjem efter at have boet her i over
en méned. Vi slipper hende ikke helt, for
vi har matchet hende med en frivillig
navigator, fordi vi vurderer, at hun selv
og hendes mand vil have gavn af fortsat
statte i hverdagen, siger Tine Jorgensen.

Under et navigator-forleb tager én af
projektets otte frivillige pa ugentlige
hjemmebeseg. Alt foregar i teet kontakt
med Tine Jorgensen, som isar besvarer
socialradgiver-spergsmal. Ved den afslut-
tende samtale deltager hun selv.

- I gar var jegiHolstebro for at afslutte
et leengere forlgb hos en kvinde, der har
haft det sveert i tiden efter hendes mands
ded. For mange kan det vaere vanskeligt at
omstille sig til en ny hverdag, og hvis man
for eksempel er meget tynget af sorg, kan
vivaere med til at yde noget af den hjelp,
der kan fa dem bedst muligt videre. Det gi-
ver ogsa en tilfredsstillelse i mit arbejde,
at vi ikke bare slipper dem helt og lader
dem sejle i egen sa.

Kollegasparring er afgerende

Med deden som bagteppe i alle aspekter
af sit arbejde kunne man foranlediges til
at tro, at det ville blive tyngende i leeng-
den.

- Selvfolgelig opstar der svaere og
folelsesmaessigt harde situationer, ek-
sempelvis hvis det er bern, der mister en
foralder. Selv om vi er pa arbejde, sa kan
det pavirke, og det er derfor helt afgeren-
de for mig at bruge mine kollegaer. I mine
tidligere ansattelser havde jeg maske
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Tine Jorgensen
56 ar.

Socialradgiver og
familieterapeut
pa Anker Fjord
Hospice.

Uddannet socialrad-
giver sideni1992

Efteruddannelse:
Strukturel syste-
misk familieterapi
(3 ar). Kognitive
behandlings-
metoder (2 ar).
Sorgradgiver og
masser.

*

- Jeg finder det meget meningsfyldt at vaere med til at finde spraekkerne og lukke lidt lys ind,

reflekterer Tine Jorgensen.

supervision hver anden maned, men her
er det altsa dagligt. Vores arbejdsdag er
delt op i ger, hvor vi mades og taler eller
sparrer med hinanden, sa der bliver sam-
let op pa alt. Ellers fanger vi hinanden pa
gangene, hvis behovet opstar. Ledelsen har
ogsa blik for det og sxtter konstant gang
iforleb og projekter, som ruster os, sa vi
ikke ender med at braende ud.

Maerker 56-arige Tine Jorgensen efter,
kan hun tydeligt identificere, at hendes
arbejde har gjort noget ved hende:

- Personligt har det rykket migien
retning, hvor jeg setter mere pris pa de
sma ting i hverdagen, naerhed og samvaer.
Nar man arbejder pa et hospice, far man
genindstillet sit indre kompas.

Arbejdsmeessigt beerer hun indstillingen
med sig.

- Daden behgver ikke at tage meningen
ud af alting. Jeg finder det meget menings-
fyldt at veere med til at finde sprackkerne
og lukke lidt lys ind. Jeg synes, at jeg har
et fantastisk og livsbekraftende arbejde,
siger Tine Jorgensen og uddyber:

- Jeg kan meget konkret gore en forskel
i her-og-nu-situationer. Hver familie,
der kommer her, er en ny historie, og jeg
synes, at det er et privilegie at fa lov til
at komme s taet pa og gore en forskel i
en svar tid. Hele min samlede faglighed
kommer i spil, og det er bade udfordrende
og inspirerende, at jeg mgder s mange
forskelligartede problemstillinger.
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PA FARTEN FOR AT HJELPE
OFRE FOR MENNESKEHANDEL

Nar socialradgiver Line
Andersen har akutvagt i
Center mod Menneskehandel
| Aarhus, ved hun aldrig, hvor i
landet hun slutter sin
arbejdsdag. Hun rykker ud for
at hjeelpe potentielle ofre for
menneskehandelialle
politikredse i Jylland.

Af Susan Paulsen
Foto: Michael Drost-Hansen

-NARJEGSLAR GOJNENE Op Om morgenen,
ved jeg aldrig, hvor i landet jeg slutter min
arbejdsdag. Hvis jeg har akutvagt, kan poli-
tiet ringe fra Padborg. De fortaller, at der er
kommet en bil over graensen, hvor en af pas-
sagerne er en kvinde, som ikke vil oplyse,
hvad hun skal her i landet. Politiet vurderer,
at det virker mistaenkeligt - og vil gerne
have, at jeg kommer og tager en udredende
samtale med kvinden for at afdaekke, om
hun eventuelt er offer for menneskehandel.

Socialradgiver Line Andersen arbejder
iCenter mod Menneskehandel i Aarhus,
og bruger en stor del af sin tid pa lande-
vejene i sin hvide Renault Clio, ndr hun
korer ud for at hjelpe potentielle ofre
for menneskehandel i alle politikredse i
Jylland. Fra Padborg til Skagen.

Line Andersen har akutvagt cirka to
gange om ugen. Hun deler vagterne med
sine to socialfaglige kolleger i Jylland og
seks socialfaglige kolleger, som daekker
Sjeelland og Fyn. I alt fem af kollegerne er
socialradgivere.

Undergrundsverden

Nar Line Andersen tager ud i landet, sker
det ofte i teet samarbejde med politiet. Selv
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om hun ikke altid ved, hvad hun kommer
ud til, feler hun sig tryg i jobbet.

- Jeg bevaeger mig i en verden, som rig-
tig mange mennesker bliver overrasket
over findes i Danmark. En undergrunds-
verden, hvor jeg mader potentielle ofre
for menneskehandel i alt fra faldefserdige
huse langt ude pa landet til flotte hotel-
lobbyer i de storre byer i Jylland, hvor
jeg har aftalt at medes med de potentielle
ofre for menneskehandel. De fleste af de
identifikationssamtaler, som jeg foreta-
ger, foregar dog hos politiet eller pa et
asylcenter.

- Nogle gange vurderer vi, at det er
bedst at tage to afsted. Men nér vi kommer
ud, s& har politiet typisk veeret der forst.
Og de potentielle ofre for menneskehandel
har sagt ja til at tale med os med henblik pa
at fa hjaelp. Det er ikke alle, der tager imod
hjeelp. Sa far de vores kort og kan kontakte
o0s, hvis de far brug for hjelp.

12022 modtog Center mod Menneske-
handel 384 henvendelser, som forte til,
at 235 personer blev udredt for tegn pa
menneskehandel. Politiet star bag de fleste
henvisninger, og flertallet af de henviste
personer kommer fra prostitutionsmil-
joet.

Langt de fleste handlede kvinder i
Danmark kommer fra Rumanien, Thai-
land og Nigeria. De kriminelle bagmand
far kvinderne til Danmark og lover dem
et bedre liv - men det er et lofte, der ofte
bliver erstattet med en stor geeld, som det
er sveert for kvinderne at komme ud af.

Men ogsa i restaurations- og byggebran-
chen dukker der jeevnligt sager op, hvor
folk kommer til Danmark under falske
forudsaetninger, og hvor der er mistanke
om menneskehandel til tvangsarbejde.

- Folk kommer fra for eksempel Alge-
riet, Marokko og Rumanien i den tro, at
de skal arbejde i byggebranchen og tjene

nogle penge - og sa lever de under nogle
kummerlige forhold. De kan blive tvunget
til at arbejde 15 timer om dagen, nogle
gange til klokken tre om natten til en
minimal len, og s& bor de eksempelvis 10
personer pa et lille vaerelse.

Prostitution og betleri

Forleden var Line Andersen og kollegerne
ude pa landevejene, fordi alle landets
politikredse i samarbejde med Europool
havde fokus pa af finde ofre for menneske-
handel, som var beskaftiget med prostitu-
tion, betleri og tvangsarbejde.

- Jeg rykker ud og meder de potentielle
ofre for menneskehandel enten for eller
efter politiets afhering. Vores opgave er
at fa udredt og identificeret personen s&
godt som muligt. Hvordan er de kommet
til Danmark, og hvilke forhold arbejder
de under? Vores observationer er mindst
lige sa vigtige som det, de fortaller. Er der
nogle spergsmal, som de undviger? Kan
man fornemme, at der er en bagmand,
som de er bange for og de derfor ikke vil
forteelle deres historie? Og er der en trus-
sel i forhold til deres sikkerhed?

Andre aktioner har fokus pa transport-
branchen, hvor lastbilchauffererne ved
gransen bliver kaldt ind til siden, og hvor
blandt andre medarbejdere fra Arbejdstil-
synet, Skattestyrelsen, politiet og Center
mod Menneskehandel er til stede for at
tjekke, om de forskellige regler bliver
overholdt - og om der er ofre for menne-
skehandel.

Hviler i sin faglighed

- Pa baggrund af udredningen udfylder
vi et skema, som vi sender til Udlaen-
dingestyrelsen, som laver den endelige
afgarelse i forhold til, om der er tale om
menneskehandel - og laener sig op ad
vores vurdering.
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Line Andersen,
39ar.

Socialfaglig
konsulent ved
Center mod
Menneskehandel.

Uddannet
socialradgiver
i2009.

Efteruddannelse:
SSP-uddannelsen,
Den sociale diplom-
uddannelse: Unge i
sarbare og udsatte
positioner.

Kognitiv adfeerds-
terapi samt diverse
kurser i formidling
og kulturforstaelse.

*

- Jeg bevaeger mig i en verden, som rigtig mange mennesker bliver overrasket over findes i

Danmark, fortzeller Line Andersen.

I den sammenhaeng understreger Line
Andersen, at det er en vigtig kompetence
at kunne afleese og afkode andre menne-
skers situation, at have overblik og vere
god til at koordinere.

- Det er afgerende at kunne holde
hovedet koldt og at kunne mentalisere
situationen. At vaere bevidst om, hvad an-
dre mennesker bringer med ind i rummet,
som du ikke kan se. Og sa skal man kunne
hvile i sin faglighed. Det er dine vurderin-
ger, de skal vaere skarpe, og du skal st pa
mal for dem. Der er rigtig mange facetter i
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det her job, som gor det superspaendende.
Og man skal holde tungen lige i munden .
Hvis en person er truet pa sin sikker-
hed, vil Line Andersen typisk fa vedkom-
mende indkvarteret pa et kKrisecenter,
hvor hun er med til at lave en plan for
det videre forlgb. Typisk traeder der en
refleksionsperiode pa 30 dage i kraft, hvor
Line Andersen skal finde ud af, om ved-
kommende ensker at rejse tilbage til sit
hjemland, og om der er en organisation i
eksempelvis Nigeria, som kan hjalpe med
reintegrationen.

Lyst til at skifte job?

Har du brug for sparring og coaching om karriere
og kompetenceudvikling, sa ring til Dansk Social-
radgiverforening Karrieretelefon pa 33 9330 00
mandage fra kl. 15-18.

Laes mere pa socialraadgiverne.dk/karrieretelefonen

Hvis Center mod Menneskehandel - i et
teet samarbejde med Hjemrejsestyrelsen
og DRC (Dansk Flygtningehjalp) - vurde-
rer, at en person er offer for menneske-
handel, har personen ret til at modtage
hjaelp i form af indkvartering, beskyttelse,
laegehjelp og statte til at vende tilbage til
sit hjemland

Line Andersen forteller, at ofre for
menneskehandel, som vender tilbage til
deres hjemland for at blive reintegreret,
far cirka 10.000 kroner med til at klare sig
for i den forste tid. De far rejseudgifterne
daxekket, og derudover kan der typisk i
samarbejde med en organisation i hjem-
landet bevilges 50.000 kroner til at opstar-
te en levevej for at forebygge, at de havner
ien meget sarbare situation igen.

Virkeligheden overgar fantasien

Line Andersen erkender, at det er sveert
ikke at blive pavirket af de barske skab-
ner, som hun meder pa sin vej.

- I'hver en situation, i hver en fortael-
ling er der noget, hvor jeg teenker: Gud,
hvis jeg havde vaeret udsat for det, sé er
det ikke sikkert, at jeg havde staet her i
dag, siger hun med narmest en hvisken.

- Virkeligheden overgar fantasien. I
sagerne om nogle af de unge piger, som
er blevet handlet til neermest slaverilig-
nende forhold, har jeg set, at det er deres
egen familie, som star bag. Pigerne har
veret udvidende om, hvad der skulle ske,
og har troet p4, at deres familie ville dem
det godt. Og dem kan vi ikke sende tilbage
til familien.

Hun oplever dog, at en del af ofrene for
menneskehandel pa trods af de trauma-
tiske oplevelser, kommer sig forholdsvis
hurtigt, nar forst de er blevet hjulpet ud
af situationen. Line Andersen pointerer,
at for mange vil traumet dog altid sidde i
krop og sjel.

- At mennesker, der har veeret udsat
for sa meget, stadig har en gejst og lyst
til at leve, det er livsbekraeftende. Jeg far
indblik i, hvor barsk verdenen kan veere,
men jeg gar ogsd ind og hjelper sarbare
mennesker fra hele verdenen, som ikke
har andre muligheder.
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HUN V/ERNER OM
SOLDATERNES HAB

Gitte Hansen har aldrig
taenkt pa Forsvaret somen
jobmulighed, sa det er et til-
faelde, at hun hjaelper soldater
pa fode igen, efter at de er
kommet skadede hjem fra
missioner i udlandet. Det er
hun sa glad for, at hun ger det
pal12.ar.

Af Henrik Stanek
Foto: Lisbeth Holten

ET ENE DJEBLIK sidder socialradgi-
n ver Gitte Hansen over for en soldat,

som lider af posttraumatisk stress-
belastning efter en mission i udlandet og
gerne vil have en servicehund, som kan
berolige ham, nar angsten melder sig. Det
skal hun hjelpe ham med at sege om. Det
naeste gjeblik tager hun sig af en veerne-
pligtig med hjemve.

- Soldaterrollen signalerer styrke, sa der
er meget skam forbundet med, at man har
svaert ved at klare sig. Derfor er det rart for
soldaterne, at de kan henvende sig til en,
som ikke er i uniform, siger Gitte Hansen.

Hun er en af tre socialradgivere pa For-
svarets Veterancenter i Slagelse. Hendes
primaere opgave er at arbejde med solda-
ter, som kommer hjem fra internationale
missioner med fysiske eller psykiske
skader. De fleste har PTSD.

- Forsvaret passer godt pa sine soldater.

Hvis soldaten ikke kan udsendes igen,
kommer han eller hun i rehabilitering,
hvor vi arbejder pa, at soldaten inden for
et til tre ar kan blive selvforsergende i et
andet job i eller uden for Forsvaret. Det
kan ogsa vaere, at vedkommende skal i
fleksjob eller have fortidspension, fortael-

ler Gitte Hansen, som udreder soldatens
situation.

Langt de fleste sager er med soldater,
som har vaeret i Afghanistan eller Irak, for
de har veret pa harde missioner.

- Jeg arbejder ogsa med folk, som var
udsendt til Balkan for 30 ar siden.

Hun vurderer ogsd, hvordan veteran-
centret kan stotte de tidligere soldater,
men kun nuvarende ansatte kommer i
rehabilitering med lon.

Tryghed og naervaer
Gitte Hansen arbejder sammen med psyko-
loger, beskeftigelsesvejledere, bernefag-
lige specialister og opsggende radgivere
- herunder socialradgivere og paeedagoger.
- Vi er 14 medarbejdere i huset. Hver
anden onsdag er vi sammen hele dagen
og taler om faglige problemstillinger og
fordeler nye sager. Det tvaerfaglige sam-
arbejde er afggrende for, at vi kan lave en
helhedsorienteret indsats. Det er dejligt,
at vi kan sparre med hinanden.
I arbejdet med soldaterne har Gitte Han-
sen fokus pa relationsarbejdet, da tryghed

og tillid er en forudszetning for at skabe
forandring. Kunsten er at made soldater-
ne med naerver uden at blive privat.

- Jeg kan huske udtrykket 'at blive i
egen sko’ fra min uddannelse. Som pro-
fessionelle skal vi vaere bevidste om, at vi
irelationen er ligevaerdige med soldaten,
men vi er ikke ligestillede. Derfor far vi
som team supervision hver anden maned
af en ekstern psykolog.

Supervisionen gar primeert pa sager om
soldater, som har veret udsendt, hvor Git-
te Hansen og hendes kolleger blive berart
af det, soldaterne har veeret ude for.

- Vi felger dem i lange forleb, og bedst
som det gar godt, kan de fa tilbagefald. Det
kan vaere svaert at hdndtere, men jeg skal
bevare overblikket, si det er nadvendigt
at fa supervision. Som en af mine kolleger
siger, sa skal vi baere habet, for soldaterne
kan have svaert ved at tro p4, at der er
noget positivt i deres fremtid. Vi skal pree-
sentere dem for muligheder og samtidig
forsikre dem om, at vi nok skal statte dem.

Tager hand om pargrende

Man kan ikke vide, hvad der vil ske pa en
mission. Alligevel er Gitte Hansen med til
at forberede soldaterne og deres pareren-
de p4, hvad der venter.

- Visamler dem for udsendelsen til et ar-
rangement, hvor de far et opleeg om det om-
rade, soldaterne skal ud til, og jeg forteeller,
hvad det er vigtigt at planlaegge, inden de
tager afsted: Hvordan far de hjemmet til
at fungere? Hvem skal styre gkonomien?
Hvordan forbereder man barnene pa, at
mor eller far bliver sendt ud i et halvt ar, og
hvem kan aflaste? Hvordan handterer par-

ys

- Soldaterrollen signalerer styrke, sa der er
meget skam forbundet med, at man har svaert
ved at klare sig, forklarer Gitte Hansen.
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Gitte Hansen,
59 ar.

Socialradgiver i
Forsvarets Veteran-
center pa Garde-
husarkaserneni
Slagelse.

Uddannet i 1994.

Efteruddannelsaﬂr“h -

Diplomuddannelse
ibarn og unge,
bernegruppele-
deruddannelse,
Prep-underviser
(kommunikation

i parforhold),
NLP-uddannelse.

*

Selv om socialradgiver Gitte Hansen er civilansat, far hun indblik i militaere opgaver. Hun har blandt andet kert i baeltekeretgj, siddet i et jagerfly, vaeret
ude at sejle med et af sevaernets skibe og set, hvordan man traener bombehunde.

terne afsavnet, og hvordan inddrager den
parerende sit netvaerk, s han eller hun far
statte, nar det bliver sveert? Det kan isaer
vare hardt for parerende, nar soldaten er i
et omrade med krig, og medierne rapporte-
rer om kampe.

- De parerende kan blive angste for,
at soldaten kommer til skade. Den angst
skal de veere forberedte pa. Jeg fortaller
dem om typiske reaktioner, sa de ved, at
deres reaktioner er normale, men hvis de
parerende far det psykisk sveert, kan de fa
en samtale med enten os eller en psykolog.
Vi er der som et sikkerhedsnet.

Fokus pa efterreaktioner

Under udsendelsen samler veterancentret
de parerende til en midtvejsorientering
for at folge op pa, hvordan det gar, og
forberede dem p4, hvordan det bliver at fa
soldaten hjem pa orlov i ti dage.

Og lige inden soldaterne kommer hjem,
bliver de parerende inviteret til debrie-
fing, hvor en psykolog eller socialradgiver
forteller om typiske efterreaktioner, som
de og soldaten kan opleve.

- Soldaten er vant til at leve under en
bestemt struktur og ogsa til at vaere sam-
men med mange mennesker og ofte i hgjt
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beredskab, s& det tager 1lidt tid for dem at
komme tilbage til hverdagen. Sarligt for
soldater, som bor alene, kan hjemkom-
sten vaere sveer. Vi fortaller, hvor de kan
henvende sig, hvis de ikke kan vaenne sig
til at veere tilbage.

Varnepligtige giver modvaegt
Der er en stor kontrast mellem en soldat,
som har sat livet pa spil, og en veernepligtig
med hjemve. For Gitte Hansen giver de veer-
nepligtige en modvaegt til de tungere sager.
- De fleste veernepligtige har problemer
af mindre omfang, men det kan veere slemt
nok set fra deres situation: De skal bo pa

Ui skal bzere hahet,
for soldaterne kan
have sveert ved at tro
pa, at der er noget po-
sitivtideres fremtid.

Gitte Hansen, socialradgiver, Forsvarets Veterancenter i
Slagelse

flersengsstuer og skal se ordentlige ud i
tojet, de bliver vaekket klokken fem om
morgenen og beordret ud at lebe, de bliver
talt til pa en anden méade, end de plejer, og
de er maske lige flyttet hjemmefra. Der
bliver i det hele taget stillet mange krav.
Mange far et chok, og vi appellerer til, at de
kommer forbi os, si vi kan hjelpe dem med
at gore den forste tid overskuelig.

I bund og grund har de brug for om-
sorg. Derfor teenker Gitte Hansen i rela-
tioner og skaber tillid og tryghed ved at
anerkende dem og vere nysgerrig efter,
hvordan de har det.

- Jeg bruger meget humor, for det kan
vere forlgsende. De vaernepligtige er
Forsvarets fundament, sa det er vigtigt at
yde statte til dem.

Tidligere var Gitte Hansen ansat i en
degninstitution, som desvaerre lukkede.
Men hun er glad for skiftet.

- Forsvaret er en fantastisk verden at
komme ind i. Soldaterne er meget passio-
nerede i deres arbejde, og der er hgjtide-
ligheder med parader, flotte uniformer og
overrakkelse af medaljer. Nogle vil maske
kalde det gammeldags, men jeg synes, det
er smukt, at Forsvaret holder fast i tradi-
tionerne.
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Som ansat i et jobcenter
savnede Tanja Dall en
videnskabelig tilgang til, hvor-
dan hun kunne gare sit arbej-
de bedre. Nu forsker hun selv
i, hvordan man bedst hjzelper
ledige og sygemeldte.

Af Henrik Stanek
Foto: Lisbeth Holten

ville arbejde med, da hun begyndte

at leese til socialradgiver. Men det
blev banebrydende, at hun indledte sin
karriere i et jobcenter.

- Jeg madte et staerkt fagligt miljg,
hvor vi gjorde en forskel for borgerne.
Alligevel savnede jeg viden om, hvordan
jeg kunne styrke mit arbejde. Der fandtes

T ANJA DALL VIDSTE ikke, hvad hun
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Socialradgivere i sjzldne job

TanjaDall,
39ar.

Lektor, Institut for
Sociologi og Socialt
Arbejde, Aalborg
Universitet.

Uddannet social-
radgiver i 2009.

Efteruddannelse:
Kandidat og ph.d.

i socialt.arbejde pa
Aalborg Universitet
i henholdsvis 2012

F'_z__.___.-___-___‘__._.'__-... 0g2018.

beskrivelser af vores indsats, men jeg
vidste godt, hvad jeg lavede, sa det blev jeg
ikke klogere af, uddyber hun.

Efter to ar segte Tanja Dall ind pa kan-
didatuddannelsen i socialt arbejde og har
siden taget en ph.d. I dag er hun lektor ved
Aalborg Universitet og veksler mellem at
undervise i blandt andet samtaleanalyse
og forske i socialt arbejde i beskeeftigelses-
indsatsen.

- Jeg taler med socialradgivere, andre
ansatte og borgere i fem-seks jobcentre
om, hvordan vi kan udvikle praksis. Jeg
analyserer og klaeder medarbejderne
patil, hvordan de kan stille spergsmal i
samtaler med borgerne, og jeg har veeret
med til at skabe funktionen vidensmaeg-
ler, hvor en medarbejder faciliterer faglig
refleksion i sit team, forteeller Tanja Dall.

Oplever stor respekt
Som forsker far hun gje pd menstre i de ud-
fordringer, praktikere naevner igen og igen.

- Mit blik for socialfagligt arbejde gor mig i stand til at stille andre spargsmal end mine kolleger. siger Tanja Dall.

*JEG GIVER PRAKSIS EN STEMME
1 SOGIALFAGLIG FORSKNING™

- Det taler ind i min ambition om at fa
forskning og praksis til at medes, nar det
lykkes mig at saette ord pa noget, som fag-
personer kan genkende i deres hverdag,
og hvor de samtidig er med til at udvikle
de tanker, jeg prasenterer, siger hun.

Tanja Dall samarbejder med forskere,
som har laest sociologi, statskundskab og
politik og administration.

- De kender til politik, systemer og
organisering, mens jeg ved, hvad det vil
sige at sidde overfor en borger. Min viden
er ikke bedre end deres, men sammen far
vi flere perspektiver i spil, siger lektoren,
som ikke har oplevet kolleger se skeevt til
hende, fordi hun kommer fra et fag, som
ikke er steerk pa analyse og forskningsme-
toder. Tveertimod.

- Jeg oplever stor respekt, for mit blik
for socialfagligt arbejde gor mig i stand til
at stille andre spergsmal end mine kolle-
ger, bade i min forskning og i jobcentrene,
siger Tanja Dall.
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Har du lyst til efteruddannelse?

Tjek dine muligheder pa socialraadgiverne.dk/efteruddannelse

Mens politiet ser bagud for at
opklare en sag, har socialrad-
giver Andrea Larsen fokus
pa nutid og fremtid, nar hun
sidder med til afharinger. Malet
er at hjaelpe ofre for voldtaegt
og vold i samlivet videre trods
posttraumatiske reaktioner.

Af Henrik Stanek
Foto: Michael Drost-Hansen

NDREA LARSENS JOB hos Syd-
n ostjyllands Politi er et resultat af

politireformen fra 2020. Her valgte
politikerne at ansatte to civile medarbej-
dere i hver politikreds til at bista politiet
med viden om krisereaktioner og traume-
athering i sager om voldteegt, partnervold,
@resrelaterede konflikter og stalking.

- Ofre for voldtaegt mister ofte fornem-
melsen af tid og rum, og op til 80 procent
oplever, at kroppen 'fryser’ under vold-
teegten. Derfor har de svaert ved at give en
sammenhangende og kronologisk forkla-
ring. Jeg hjelper afhereren med at forsta
de dynamikKker, der er i spil bade kropsligt
og falelsesmaessigt, sa de forurettede kan
fa et sprog for, hvad de har veeret ude
for, siger Andrea Larsen, som er en af to
socialradgivere i enhed for Traumeinfor-
meret Praksis pa politigarden i Horsens.

Andrea Larsen laeser sagen igennem og
er med til at forberede athgringen, mens en
politiuddannet gennemforer selve afherin-
gen. Hun hjlper athereren med at stille
spergsmal pa en made, si sagen og bevi-
serne bliver belyst bedst muligt. Det er for
eksempel mere positivt for den forurettede
at svare pa, hvorfor hun bliver et voldeligt
forhold, end hvorfor hun ikke bare gar.

- Det hjxlper os til at forstd magtrelati-
onen, nar den forurettede far hjaelp til at
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ER MED TIL AT FORBEREDE
AFHORING AF VOLDSOFRE

(4]
Andrealarsen.
37ar.

Specialist i enheden
for Traumeinfor-
meret Praksis hos
Sydgstjyllands Politi.

Uddannet socialrad-
giveri20009.

Efteruddannelse:
" Diverse kurser og
uddannelser inden
for behandling
kiatri. Er i gan

- Jeg kan ogsa bruge min faglighed til at vejlede den enkelte, sa de forurettede kan leve et liv efter, at
de har forladt afhegringslokalet, fortzller Andrea Larsen.

sxtte ord pa den tavse viden, som opstar,
nar vold er en del af hverdagen. Samtidig
giver det et billede af, hvilken stotte jeg
ber vejlede til. Sa nar den forurettede gar
forlader politigarden, ved hun, hvor hun
kan fa professionel hjxlp, siger Andrea
Larsen, som trakker pa erfaringer fra sit
tidligere job i behandlingspsykiatrien.

Traumeforstaelse hos politiet

Det er ikke, fordi politifolkene ikke er
dygtige nok, at Sydestjyllands Politi har
ansat to socialradgivere, understreger
Andrea Larsen.

- Vihar bare hver vores faglighed. Afhe-
reren skal have afdeekket sagen, og jeg er
vant til at arbejde med mennesker i krise, sa
jeg tilfarer en brik til en helhedsorienteret
indsats, for nar et menneske skal komme sig
over en voldsom haendelse, er det afgeren-
de, at vi arbejder traumeinformerende.

Andrea Larsen ville gerne bidrage til, at
der opstar noget nyt, da hun sggte jobbet
for to ar siden.

- Jeg skal ikke veere betjent, og betjen-
tene skal ikke vare socialradgivere. Vi
har en klar fordeling af vores opgaver, og
takket veere efteruddannelse pa politisko-
len har vi et flles sprog pa teorierne bag
traumeinformation. Vi har et fint samar-
bejde, hvor vi leerer af hinanden.

Det meste af Andrea Larsens dag er
planlagt, sa der er ikke meget bla blink
over hendes arbejde.

- Der vil altid veere mennesker, som
har oplevet noget voldsomt, og for mig
er det essentielt, at de bliver mgdt med
en traumeforstaelse hos politiet. Jeg kan
ogsa bruge min faglighed til at vejlede
den enkelte, si de forurettede kan leve
et liv efter, at de har forladt afherings-
lokalet.
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Socialradgivere i sjeldne job

Af Henrik Stanek
Foto: Lisbeth Holten

ET HEENDER, at Anna van Zanten
n flyver pa ferie, men hun foretrak-

ker bil eller tog. Alligevel er hun
vild med sit job i Kebenhavns Lufthavn,
hvor hun arbejder med sygefraver blandt
1.100 medarbejdere i sikkerhed og service.

Det var ellers ikke meningen, at der

skulle indga en socialradgiver, da hendes
team blev dannet for fire ar siden.

De sgyte en
sygeplejerske

med kendskabh til
helhredsprohlemer,
arhejdsmarked,
vejledning og HR,
men det lgd som

et joh for mig.

Anna van Zanten, socialradgiver i Kebenhavns Lufthavn

JEG TRIVES |
LUFTHAUNENS
TRAULE LIV

Det summer af liv og sprog i flere varianter, nar Anna
Katharina van Zanten laver opsggende arbejde
blandt 1100 ansatte i sikkerhed og service i Kebenhavns
Lufthavn. Kerneopgaven er at hjeelpe medarbejdere
med helbredsproblemer til at blive i jobbet.

- De sogte en sygeplejerske med kendskab
til helbredsproblemer, arbejdsmarked,
vejledning og HR, men det lad som et job
for mig, forteller Annavan Zanten, som
pa det tidspunkt var sagsbehandler i
Jobcenter Roskilde.

Hun har selv varet med til at forme sin
stilling i teamet, som ogsé teeller en fysio-
terapeut og tre sygeplejersker, hvoraf den
ene er teamleder.

- Alle kender en sygeplejerske og en
fysioterapeut, men hvad kan en social-
radgiver byde ind med? Svaret er, at jeg
far opgaven, sé snart den har en paragraf
haeftet pa. Hvis jeg skal soge om syge-
dagpenge, flexjob eller hjelpemidler til
en medarbejder, bliver jeg den primaere
kontaktperson.

Krise og sorg fylder
Teamet laver opsegende arbejde i sikker-
hedskontrol og servicefunktioner rundt
om i lufthavnen. Mens sygeplejerskerne
tilbyder at male blodtryk, kredser Anna
van Zanten om Kkrise og sorg.

- Det er nemmere at fortalle om et dar-
ligt knae, end at ens mand har et alkohol-




Anna Katharina
van Zanten,
42 ar.

Administrativ su-
pervisor i Security
Health Manage-
ment i Kebenhavns
Lufthavn.

Uddannet social-
radgiver i 2007.

Efteruddannelse:
Den motiverende
samtale, den los-
ningsorienterede
samtale og den
kognitive samta-

le. Her taget de
fleste moduler pa
diplomuddannelsen
i uddannelsesvej-
ledning.
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- Jeg far opgaven, sa snart den har en paragraf
haeftet pa, siger Anna Katharina van Zanten.

problem, men i kraft af min uddannelse
meder jeg medarbejderen med forstaelse
for hendes situation og med refleksion
over, hvilken hjalp hun har brug for.

Anna van Zanten bruger mere og mere
tid pd medarbejdere, som er fortvivlede
over, at deres bern mistrives.

- Hvis barnet er pa vej til at fa en diag-
nose, hjelper jeg med at finde ud af, hvilke
stottemuligheder der er i kommunen,
hvilken rolle PPR har, og hvordan famili-
en kan bruge patientforeningen.

Det tveerfaglige samarbejde vender
ogsa den anden vej.

- Hvis det under en samtale viser sig, at
et oget fraveaer skyldes, at medarbejderens
barn er ved at blive udredt, men at det
traekker ud, sé kan jeg booke et mgde med
oversygeplejersken. Sa laeser han journa-
len igennem og vejleder i, hvilke sporgs-
mal medarbejderen kan stille leegerne. Jeg
har et mere helhedsorienteret perspektiv
end ijobcentret, sa jeg er virkelig privile-
geret.

Uhyggeligt tomme terminaler

Mens flyene stod bomstille under nedluk-
ningen af Danmark, endrede Anna van
Zantens opgaver karakter: Hun vejledte
om covid-19 og registrerede refusionire-
lation til corona. Hun tilbed ogsa samtaler
til dem, der blev afskediget, for at hjelpe
dem videre. Men den storste forskel ople-
vede hun i lufthavnen.

- Meget af tiden arbejdede jeg hjemme-
fra, men jeg kom ogsa ud til de medarbej-
dere, som tog sig af fragtfly. Terminalerne
var meget spagelsesagtige. Det var under-
ligt, for jeg trives med lufthavnens travle
liv. @
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Ditte Brondum
Neestforkvinde for Dansk
Socialrddgiverforening

LON SKAL IKKE

BESTEMNIES AF KON

EN KLOG person sagde engang,
at det ikke handler om at
beskrive verden, men om at
forandre den. Det er jeg bade
enig og uenig i. Enig, fordi det
kun kan ga for langsomt med
at skabe positive forandrin-
ger som at rette op p4, at vi,
der arbejder i fag med mange
kvinder, far mindre i len end
andre. Uenig, fordi forandrin-

Rapporten er et
vigtigt forste
skridt pa vejen
mod at skahe
en feelles
forstaelse af
problemet.

ger i et demokrati kraever, at
vi forst far en nogenlunde
faelles forstaelse af, hvad pro-
blemet er.

Derfor er jeg pa den ene
side frustreret over, at vi i
Danmark ikke for leengst har
gjort op med lengabet mellem
det, man engang kaldte for
‘mandefag’ og ’kvindefag’ Pa
den anden side er den rapport,
som Lenstrukturkomitéen
kom med 13. juni, et vigtigt
forste skridt pa vejen mod at
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skabe en fzlles forstaelse af
problemet, s& vi kan tage fat pa
at 1gse det.

Rapporten slar to ting fast,
som er afgerende for det vide-
re arbejde for ligelon.

For det forste er der en klar
og tydelig tendens til, at fag
med mange kvinder giver
mindre i len end andre fag. Det
betyder ikke, at alle, der arbej-
der i fag med mange kvinder,
far mindre i lon end andre.
Men det betyder, at lennen for
blandt andre socialradgivere,
sygeplejersker og paedagoger
igennemsnit er lavere end for
andre fag med samme uddan-
nelseslaengde.

For det andet viser rap-
porten, at vi, der har taget
en mellemlang videregaende
uddannelse, i gennemsnit far
markant mindre i lon end dem,
der har taget en lang viderega-
ende uddannelse - mens vi far
omtrent samme lgn som dem,
der har taget en kort viderega-
ende uddannelse.

Begge dele er et problem.
Lon skal ikke bestemmes af
kon, men den skal pavirkes af
uddannelse.

Rapporten fra Lenstruktur-
komiteen er kun det forste,
spade skridt pa vejen mod
ligelgn. Men den giver os et
fundament at arbejde videre
pa. Naeste skridt er forhand-
lingerne med arbejdsgiverne
og regeringen til efteraret og
overenskomsterne naste for-
ar. Det bliver ikke nemt, men
vi fortsetter kampen.

Det er et vilkar (at skulle
spare 3 mia. kr. pa beskaf-
tigelsesomradet, red.), og
derfor vil vi ogsa komme
med bud pa, hvor de kan
findes. Men det handler
ogsa om at taenke i, hvad
der virker, og hvad der kan
optimeres. Det er jo et bu-
reaukratisk tungt omrade,
og der kan formentlig frige-
res nogle ressourcer ved at
komme det til livs (...) Ledi-
ge er en meget sammensat
gruppe, og derfor skal vi ud
af den her ‘one-size fits all’
tankegang.

Claus Thustrup Kreiner,
wgkonomiprofessor og formand
for ekspertgruppen som skal
nytaenke beskaftigelsesind-
satsen, 1. juni i NB-beskeefti-
gelse.dk.

Det er rigtig vigtigt for os,
at det her ikke bliver en ser-
viceforringelse for borge-
ren (forseg med firedages
arbejdsuge, red.). Vores
fornemmelse er, at det ikke
vil betyde sa meget for
borgerne. Tvaertimod vil vi
maske kunne lave en bedre
service, fordi vi far nogle
dage, hvor medarbejderne
kan lave noget af al den
registrering, der ogsaer.
Nogle borgere vil kunne
made til samtale tidligere
eller senere mellem man-
dag og torsdag. Vi har folk
tilknyttet, som er meget
morgenfriske og gerne vil
have en samtale klokken

7 eller 8, og det har ikke
vaeret muligt ferhen, men
det bliver det, hvis nu med-
arbejderen vaelger at holde
frifredag.

Kia Lund McDermott,
arbejdsmarkedschef i Nord-
fyns Kommune om forseg
med firedages arbejdsuge,
2.juni i Fyens Stiftstidende.

Jeg har talt op, at 13 for-
skellige behandlere var
involveret og talte med den
unge mand gennem et halvt
ar. Det er alt, alt for mange.
En patient bar have én fast
kontaktperson med et par
faste reserver.

Merete Nordentoft, over-
lege og professor, 4. juni i
Politiken. Hun er medlem af
en taskforce under Region
Hovedstaden, som har haft
adgang til den 23-drige
mands journal pd Psykiatrisk
Center Amager.

Manden er tiltalt for tre drab
og 11 drabsforseg i shopping-
centret Field's

Nar et barn/en ung tildeles
en psykisk diagnose, bliver
den altid givet pa baggrund
af de handlinger, som
barnet/den unge foretager
sigihverdagen, altsa pa
baggrund af den adfaerd,
der udvises.
Diagnosemanualen under-
sgger altsa aldrig arsagerne,
men altid kun selve adfaer-
den. Det er deri, hele dens
begraensning bestar.

Uffe Mynster, pensioneret
kommunalpsykolog, 25. maj
i debatindleaeg i Politiken.
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SOGIALT ARBEJDE ER
IKKE ADMINISTRATION o

JEG KAN IKKE huske en re-
gering, der ikke har haften
ambition om at skaere ned pa
overfladigt bureaukrati og ad-
ministration. Men det har gang
pa gang vist sig, at det er lettere
sagt end gjort, og det er meget
sveart at se, hvor SVM-rege-

sammen med kernen i vores
arbejde, nemlig relationen til
borgerne og arbejdet med at
understotte dem i deres udvik-
ling og i at na deres mal.
Selvfolgelig kan man finde
overfladige krav til blandt
andet dokumentation og re-
gistrering. Det har viiDansk
Socialradgiverforening gjort
opmarksom pa, sa leenge jeg

Ui socialradgivere er
horgernzer velfenrd.

ringen vil finde tre milliarder,
uden at det gar ud over velfaer-
den. De fleste, der arbejder i det
offentlige, kender vaerdien af
dygtige administrative kolleger,
som aflaster sygeplejersker,
peaedagoger, leerere og socialrad-
givere og dermed frigiver tid til
arbejdet med borgerne.

Derfor ber advarselslam-
perne lyse, nar politikerne
(igen) i deres sagen efter kil-
der til at finansiere deres gode
idéer falder over kassen med
‘administration’.

Vima som faggruppe ogsa
sige fra, fordi vi pa papiret ogsa
horer til i denne kasse. Det gor
tre ud af fire socialradgivere
ansat i kommunerne nemlig,
og dermed udger vi 16 procent
af det kommunalt ansatte
administrative personale. Det
giver ingen mening! Nok har
en stor del af os myndighedsop-
gaver, men de haenger altid teet
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kan huske. Men det er jo krav,
som politikerne selv har ind-
fort, og de @ndrer ikke p4, at
relationen til borgerne er lige
sa afgerende i vores arbejde
som i de gvrige velfzerdsfag.
Bade vores egne rundsper-
ger og undersogelser fra
blandt andre Arbejdstilsynet
viser, at vi har brug for mere
tid til vores arbejde - bade
for borgernes, faglighedens
og vores egen trivsels skyld.
Naér vi har tiden til at
inddrage, motivere, koor-
dinere, folge taet op, under-
stotte hverdagsmestring og
igangsettelse af indsatser, sa
lykkes viidet sociale arbejde
og med at hjelpe mennesker
- og det er sgu ikke admini-
stration. Vi socialradgivere
er borgerner velferd, og
det giver ingen mening, nar
politikerne regner os for
"administration’.

Den gode historie stod
skrevet ialles ansigter

Jeg sad som mgdeleder pa et rehabiliteringsmade
forleden dag. En af sagerne omhandlede en ung fyr
pa 22 ar, som hele sit liv har haft ADHD, ogi en sadan
grad, at det har pavirket og stadig pavirker hans
tilvaerelse rigtig meget. Udover ADHD kaamper han
med andre psykiske udfordringer. Han er ikke er i
stand til at bo for sig selv endnu, og bor derfor stadig
hjemme hos sin mor og far.

Den unge mand blev af rehabiliteringsteamet ind-
stillet til et fleksjob, og da han fik beskeden, loftede
han armene i vejret og sagde: “Jubii”. Alle omkring
bordet trak pa smilebandet, han blev sendt glad ud
ad deren - sammen med en mor, som graed gledesta-
rer og efterlod en fantastisk stemning i lokalet.

Der, hvor han har veeret i en laengerevarende
praktik, vil man gerne ansatte ham i et fleksjob, og
han glaedede sig bare til at blive ansat og fortsette
sit arbejde, som han er rigtig glad for. For som han
sagde: “De er jo rigtig sade, og det virker ogsa som
om, at de godt kan lide mig".

Det er sddanne momenter, som ggr mit arbejde
meningsfuldt. Og det er sddanne momenter, som vi
skal huske pa stadig findes pa beskzftigelsesomra-
det ogijobcentrene. For hold nu op, hvor kan man
blive tilbgjelig til at tro noget andet, hvis man falger
med i nyhederne og beskaftigelsespolitikken.

Mange bliver lidt traette, nar man siger, at vi
skal blive bedre til at dele de gode historier, men i
ovenstaende eksempel behgvede vi faktisk slet ikke
minde hinanden om, at det var en god historie. Det
stod skrevet i alles ansigter.

Jeg ved, at der venter mig mange flere lignende
oplevelser fremover. Jeg vil glade mig til hver og
en og vil med stolthed berette om dem til alle dem,
som gider at hare pa det - na ja, og faktisk ogsa til de
politikere, som maske ikke gider at here det. &
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Jura Vi stiller skarpt pa den lovgivning, som saetter rammerne for det sociale
arbejde. Klummen skrives pa skift af:

John Klausen
Professor (mso) i
Socialret ved AAU,
Social-, Public- and
Administrative Law
Research Centre.
Forsker i socialforvalt-
ningsret, med szrlig
fokus pa forsergelse
og beskaftigelse

De svageste borgere udnytter ikke
retssikkerheden 1 klagesystemet

Der er ikke alene store proble-
mer med mange alvorlige fejl i
sociale sager. Noget tyder ogsa
P4, at specielt de svageste grup-
per af borgere ikke altid formar
at udnytte den retssikkerhed,
der skulle vaere i klagesystemet.

ar en borger klager over en
kommunes afgarelse, skal
kommunen revurdere og be-
handle sagen igen. Det er kun,
hvis kommunen fastholder afgerelsen,
at klagen sendes til Ankestyrelsen. Flere
kommuner har "klageteams” med sarligt
kvalificerede medarbejdere. Der er sager,
hvor kommunen i forbindelse med revur-
deringen retter fejl og aendrer afgorelsen.
Disse sager sendes ikke til Ankestyrelsen
og indgar ikke i omgarelsesprocenterne.
Der er altsa et "meorketal”, der ikke indgar
istatistikken.

Alle kommuner skal hvert ar pa et mode
i kommunalbestyrelsesmade behandle
danmarkskortet over omgerelsesprocen-
ter. 12022 blev kravene til kommunal-
bestyrelsens opfolgning pa danmarkskor-
tet skeerpet. Kommunalbestyrelsen skal
ogsa tage stilling til, om der er behov for
at udarbejde en handlingsplan til at styrke
den juridiske kvalitet i kommunens sags-
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behandling. Beslutter kommunalbestyrel-
sen, at der ikke skal udarbejdes en hand-
lingsplan, skal Ankestyrelsen orienteres
om beslutningen.

Mange kommuner og Kommunernes
Landsforening (KL) har vaere kritiske over
opgoerelserne af omgoarelsesprocenter i
danmarkskortet. I efteraret 2021 har kom-
munale sagsbehandlere fra 12 kommuner
talt de afgorelser, som de har truffet pa
berne- og voksenhandicapomradet i labet
af fire uger. Formalet var at blive klogere
P&, hvor mange og hvilke afgerelser, kom-
munerne traeffer indenfor servicelovens
omrade i forhold til bern, unge og voksne
med handicap.

Kommunernes optellinger viste blandt
andet, at de 12 kommuner i lgbet af fire
uger traf 518 afgarelser pa bernehandi-
capomradet og 219 afgerelser pa voksen-
handicapomrédet. Der var fa borgere, der
klagede, og kun 1,09 procent af afgarel-
serne pa bgrnehandicapomradet og 2,28
procent af afggrelserne pa voksenhandi-
capomradet blev omgjort (KL-undersogel-
se: Kommunernes afgerelser pa handicap-
omradet, 29. august 2022).

Det kunne tyde p4, at de reelle fejlpro-
center pa handicapomradet er neermest
bagatelagtige. En sddan opgorelse bygger
dog pa en antagelse om, at borgeren altid
klager over en fejlbeheeftet afgarelse, og at
de afgarelser, der ikke bliver paklaget, er
fejlfrie. Dette er dog dbenbart forkert og
direkte misvisende i forhold til omfanget
af fejl. En raekke praksisundersogelser
fra Ankestyrelsen af sager, der ikke er

paklaget af borgeren, har gennem arene
dokumenteret fejlprocenter pa niveau
med omgorelsesprocenterne.

Brug af sanktioner

12023 har Ankestyrelsen eksempelvis
gennemfort en undersogelse, der ser naer-
mere pa kommunernes brug af skeerpet
radighedssanktion for job- og aktivitets-
parate kontanthjaelpsmodtagere. Praksis-
undersoegelsen omfatter 14 udvalgte kom-
muners praksis i 61 konkrete sager. I 52 af
sagerne ville Ankestyrelsen endre afge-
relsen, hvis den blev behandlet i Ankesty-
relsen som en klagesag - svarende til en
fejlprocent pa 85. Blandt de 61 sager var
der 26 sager om aktivitetsparate borgere,
idisse sager var fejlprocenten 100. Alle de
undersogte sager, der vedrorer borgere,
der har omfattende problemer ud over
ledighed, ville veere blevet omgjort, hvis
borgeren klagede. I 2022 gennemforte
Ankestyrelsen en tilsvarende undersogel-
se af "almindelige” sanktioner - her var
fejlprocenten pa 51.

12022 behandlede Ankestyrelsen 885
klagesager vedrerende sanktioner. Om-
gorelsesprocenten var "kun” 31. Fejlpro-
centen i de sager, hvor borgeren faktisk
klager, er tilsyneladende lavere end i de
sager, hvor borgeren ikke klager.

Der er ikke alene store problemer med
mange alvorlige fejl i sociale sager, no-
get tyder ogsa pa, at specielt de svageste
grupper af borgere ikke altid formar at
udnytte den retssikkerhed, der skulle
veere i klagesystemet.
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DEBAT Du kan maile til

Nar kommunens afgorelse
bliver ‘'omgjort’

MW | 2022 behandlede Ankestyrel-
sen 1976 sager pa barnehan-
dicapomradet - 49 procent
blev omgjort. Ankestyrelsen
behandlede 950 sager pa
voksenhandicapomradet - 39
procent blev omgjort. Pa hele
social- og beskaeftigelsesomra-
det behandlede Ankestyrelsen i
2022 18.420 sager og omgarel-
sesprocenten var 30.

M Nar en afgerelse aendres, ophae-
ves eller hjemvises, betyder det,

at kommunens afggrelse bliver
omgjort. Nar en sag hjemvises,
er den normalt behaeftet med
sa vaesentlige retlige mangler,
at den er ugyldig. Hvis fejlene er
uvaesentlige, og afgerelsen er
rigtig, bliver sagen stadfaestet
og tzeller ikke med i omgearel-
sesprocenten. Ankestyrelsen
udtaler i mange sager kritik af
kommunens fejlagtige sagsbe-
handling uden, at sagen bliver
omgjort.
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redaktionen@socialraadgiverne.dk

Deadline for leserbreve til nr. 5-23
er 9. august klokken 9.00.
Maks 1900 anslag inkl. mellemrum.

DROP PROCESKRAV 0G
STYRK LIUSMESTRING

Af Anne Madsen

Socialradgiver, leder af Ungeenheden i Gladsaxe Kommune.

Trods forskellige politiske
initiativer og projekter i de
seneste 20 ar oplever jeg
fortsat, at det er en stor
udfordring at fa unge til at
pabegynde og gennemfare
en uddannelse. De seneste
tal viser, at cirka 42.000
unge under 25 ar hverken er
i uddannelse eller job.

L

Folkeskoler oy
uddannelsesinsti-
tutioner hor have
et teettere sam-
arhbejde med horne-
familiecomradet.

Det er der forskellige ar-
sager til. Det er min erfaring,
at mange unge i jobcenteret
har psykiske vanskeligheder.
De har svzert ved at indga
i feellesskaber. Typisk har
mange af dem haft det svaert
i skolen med hgijt fravaer og
darlige, faglige egenskaber.
Og de unge har ofte svaert
ved at tro pa sig selv.

Vi skal erkende, at ung-
domsarene er en szerlig peri-
ode: der er mange ting pa spil
i forhold til udvikling, at lzere
at sta pa enge ben, afklaring af
problematikker og erkendelse
af, at man har et problem.

Derfor ma vi stoppe med

at have fokus pa proceskrav

og i stedet have mere fokus
pa progressionen af den en-
kelte unge, og hvad der skal
til for, at den unge lykkes.
Jeg mener, at der er brug
for beskaeftigelsestilbud,
hvor der ogsa er mulighed
for at arbejde med de unges
psykiske problemstillinger.
Beskaftigelsestilbuddene
ber ogsa have starre fokus
pa livsmestring og trivsel.
Derudover er der brug for, at
der er flere uddannelsesin-
stitutioner, som er tilpasset
malgruppen af unge med
ADHD, autisme og angst.

Jeg mener, at kommu-
nerne skal fortsaette med at
have fokus pa intentionerne
med KUI (Den Kommunale
Unge Indsats) og med at
arbejde med at lave tilbud,
som passer til de unge, og
ikke putte dem i bestemte
kasser. Man kan allerede
starte i folkeskolen, hvor der
kan laves flere individuelle
forleb med mere praktik,
hvis eleven ikke trives med
de boglige fag. Og her er det
afgerende, at folkeskoler og
uddannelsesinstitutioner
har et tettere samarbejde
med bgrnefamilieomra-
det, og at der er fokus pa
overgange, hvor visammen
forseger at lave en koordine-
ret og samlet plan. &

MIT ARGUMENT

Har du et skarpt argument

pa max. 700 anslag inkl.
mellemrum, sa skriv til os pa
argument@socialraadgiverne.dk

Steen Bach Hansen,
Selvstaendig socialradgiver

MIED BARNETS
LOU KAN I
HANDLE
HURTIGERE

Det er ikke en perfekt lov, og der er
for mange ting, som uden videre

viderefores fra Barnets Reform.
Det, jeg til gengeeld ser, er nogle
abninger, hvor radgiverne reelt
far flere muligheder for at handle
hurtigt og i langt hajere grad have
en dynamisk proces, hvor indsats
lebende kan justeres og tilpasses.
Potentialet i Barnets Lov er
lovende. Men som med alt andet
lovgivning handler det ogsa om
den konkrete effektuering.
Personligt kunne jeg godt have
onsket, at man fra politisk side
havde vaeret mere modig og turdet
ga lengere.
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ANALYSE Taet pa tidens storste socialpolitiske udfordringer

med analyser fra de mennesker, som ved allermest om dem

Der skal turbo pa

hvis flere unge skal
have en uddannelse

Det forventes, at cirka 14 procent af de unge, som forlod
grundskolen i 2021, vil sta uden uddannelse i 2029. Det er 4
procentpoint hgjere end den politiske 2030-madlsaetning.
Der er dog tale om store forskelle mellem kommunerne.

Af Emilie Agner Damm, analysechef, og Troels Lund Jensen, chefanalytiker,
Arbejderbevaegelsens Erhvervsrdd

ENNEM MANGE AR har der af unge, der afsluttede
veret politisk fokus p4, 9.klassei 2021: der
at flere unge skal have en forventes at sta uden

uddannelse. Det gelder ogsa for
den nuvarende regering, der i
sit regeringsgrundlag leegger
op til, at der skal gares mere

for at hjaelpe den gruppe af
unge, som er uden for ud-
dannelse og beskaftigelse.

Det er positivt, at der er
opmarksomhed omkring
problemet, for der er i dag
for mange unge, som star
uden uddannelse som
25-arige.

kommune

v i9.klasse.
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6x
??1
S

Figuren viser andelen

uddannelse 8 ar efter,
fordelt efter bopaels-

uddannelsesindsatsen,

skolen, det vil sige, nar de fylder 25
ar. Det er mere end den politiske
malsetning om, at hajst 10 procent
af en ungdomsargang mé st uden
uddannelse, nar de fylder 25 ar.
Dog forventes den argang, som for-
lod grundskolen i 2021, at blive den
argang i profilmodellens historie,
hvor flest opnar en uddannelse.

Mange ufaglaerte unge i Morsg
Pa tveers aflandet er der store
forskelle pa problemets storrelse.
Mens der i kommunerne nord for
Kabenhavn forventes at vaere blot 7
procent af en ungdomsérgang, der
vil std uden uddannelse, er billedet
helt anderledes flere steder pa Syd-
og Vestsjalland samt i Nordjylland
og Sydjylland.
I Morseg Kommune forventes

X

I Borne- og Undervis-
ningsministeriets nyeste

P

23 procent af de unge at vaere
ufagleert 8 ar efter 9. klasse.

&y

fremskrivning af den forven-

tede uddannelsesadfzerd for
ungdomsargange - den sakaldte
profilmodel - forventes det, at
cirka 14 procent af de unge, som i
ar er 18 ar, vil std uden uddannelse
8 ar efter, at de har forladt grund-

.

-

12-14% 14-15%

"_.*g}‘x
g

15-17%
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>17%

kommunerne Norddjurs, Lol-

land og Vordingborg galder
det cirka 20 procent. Ogsa mere
lokalt ses relativt store forskelle.
Det gelder for eksempel nabokom-
munerne Albertslund og Vallens-
baek, hvor henholdsvis 17 procent
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og 10 procent forventes at st uden
uddannelse.

Der er saledes store geografiske
forskelle pa, hvordan unge for-
ventes at klare sig i uddannelses-
systemet. De geografiske forskelle
afspejler i ovrigt et sammenfald
mellem kommuner, hvor der for-
ventes at vaere en hgj andel af unge
uden uddannelse, og kommuner,
der ligger relativt hejt i statistikker
over andre sociale problemer som
for eksempel bernefattigdom og
borgere pa overforselsindkomst.

Unge med komplekse udfordringer
Der er grund til politisk at sikre, at
flere far en uddannelse. Arbejds-
markedet eftersperger kvalificeret
arbejdskraft, samtidig med at antal-
let af ufaglaerte job falder. Det bliver
altsa svaerere at klare sig p arbejds-
markedet uden en uddannelse.

Nar andelen af unge uden uddan-
nelse er stagneret gennem de sene-
re ar, vidner det om, at det ikke er et
let problem at lgse. AE har tidligere
vist, at mange unge uden uddan-
nelse har komplekse udfordringer,
for eksempel psykiske diagnoser,
kriminalitet eller en opvaekst med
social slagside.

For nogle af dem er det ikke
umiddelbart muligt at uddanne sig
i det ordinaere uddannelsessystem.
Vived, at starstedelen af de unge
uden uddannelse er startet pa en
uddannelse, men er faldet fra. Det
er altsd ikke viljen til at tage en
uddannelse, der mangler.

Fleksible uddannelsesveje

Nogle unge har brug for ekstra
hjaelp til at finde vej i uddannelses-
systemet, mens andre maske skal
have en social eller helbredsmaessig
indsats, for de kan trives pa de
kompetencegivende uddannelser.
Derfor ber det sikres, at der ogsa
findes gode uddannelsesveje, som
gor det muligt at uddanne sig pa
mere fleksible og rummelige vilkar.
Det gaelder bade i det ordinaere ud-
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dannelsessystem, hvor der ber ten-
kes i flere muligheder for blandt
andet at uddanne sig pa nedsat tid,
men det geelder ogsa tilbud, som er
malrettet den gruppe af unge, som
har sveaerest ved at tage en ordinger
uddannelse, som for eksempel den
forberedende grunduddannelse,
FGU’en.

Udover at sikre
hedre muligheder
for fleksible ud-
dannelsesram-
mer bor der ogsa
investeres merei
folkeskolen.

FGU er et relativt nyt tilbud fra
2019. De forste evalueringer af
uddannelsen viser, at eleverne
efterfolgende i hgjere grad er i bade
beskaftigelse og uddannelse. Des-
varre keemper FGU med finansie-
ringen, og selv med det gkonomiske
left, der er aftalt i finansloven for
2023, er der fortsat brug for yderli-
gere investering i FGU’en, hvis den
skal bidrage til at hjelpe flere unge
til at fa en uddannelse. De kommu-
nale 10. klasser og VUC har ogsa
vist gode effekter.

Udover at sikre bedre mulighe-
der for fleksible uddannelsesram-
mer, bar der ogsé investeres mere
i folkeskolen. For mange elever
forlader grundskolen uden at have
de basale leese-, skrive- og regne-
feerdigheder pa plads, og vi ved, at
det at forlade skolen uden at opna
mindst 02 i dansk og matematik
oger risikoen for ikke at fa en
uddannelse. Der skal derfor inve-
steres i grundskolen, bade sa flere
elever kan lase, skrive og regne,
nar de gar ud af 9. klasse, men ogsa
sd der bliver mere praksisfaglig
undervisning, iser i udskolingen.

Uddannelseital

Graden af uddannelse blandt unge

fortsat langt fra politisk malsaetning

Figuren viser andelen af en ungdomsargang, der
forventes at sta uden anden uddannelse end
grundskole som 25-rig. Arstallene pa x-aksen
angiver tidspunkt for afsluttet 9. klasse. F.eks.
forventes 14 pct. af de unge, der afsluttede 9.
klasse 2021, at sta uden uddannelse 8 ar senere,
dvs.i2029.

Pet.
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Anm.: Andelen af en ungdomsargang (malt fra afsluttet 9.klas-
se), der forventes at sta uden anden uddannelse end grundskole
otte ar efter 9.klasse.Grafik: Arbejderbevagelsens Erhvervsrad
Kilde: AE pba. Profilmodellen udgivet af UVM

HOVEDKONKLUSIONER

B 14 pct. af deunge, som forlod 9. klasse i
2021, forventes at sta uden uddannelse i
2029.

1nogle kommuner er den forventede andel
uden uddannelse helt oppe pa ca. 20 pct. Det
geelder f.eks. i kommunerne Morsg, Lolland og
Norddjurs.

Niveauet lever ikke op til den politiske
malsaetning om, at kun 10 pct. ma sta uden
uddannelse.




Minister Pernille Rosenkrantz-Theil
vil nedbryde barrierer og modne
socialomradet til gavn for bade
udsatte mennesker og
fagligheden. Men hun

mener ikke, at der er

brug for flere

penge. >
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INTERVIEW

Velfaerdssamfundet

Laes om de helhedsorienterede indsatser i ‘Opgang til opgang' i Socialradgiveren

04-05/21 pa socialraadgiverne.dk/publikationer.

er skal ikke mange stikord til, for so-
cialministeren tager traden op og stikker af med den.
- Lige efter vikingetiden oprettede man de forste
universiteter i Europa, begynder hun, da Socialrad-
giveren sparger til hendes visioner pa socialomradet.
Pointen med denne tur 1000 ar tilbage i tiden kommer
vi tilbage til.

Af Bjarke Hartmeyer Christiansen

Foto: Lasse Lundberg
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Siden hun i 2011 blev valgt til Folketinget for So-
cialdemokratiet, har Pernille Rosenkrantz-Theil
veret ordferer for blandt andet social,, handicap- og
borneomradet samt formand for Beskaftigelsesud-
valget. Derudover har hun skrevet bager om sociale
investeringer, tidlig indsats og sine egne erfaringer
med stress - alt ssmmen noget, der berarer socialrad-
givernes arbejdsfelt eller vilkar. Nu er hun social- og
boligminister, og har netop faet vedtaget Barnets Lov.

- Vi kan vaekke enhver socialradgiver klokken to
om natten, og s vil de sige: Helhedsorienteret, frem-
skudt og tidlig indsats. Alle er enige om det. Men den
made, vi har indrettet det system, som socialradgi-
veren arbejder i, forhindrer, at man kan gore pracis
det, siger hun.

12021 skrev Socialradgiveren om projektet 'Opgang
til Opgang’, der netop har givet socialradgiverne mu-
lighed for at arbejde helhedsorienteret med familier
ramt af langtidsledighed - med udgangspunkt i deres
egne gnsker og behov pa tveers af forvaltninger og
fagomrader. Det er pracis det, som Pernille Rosen-
krantz-Theil gerne vil have mere af, men som ifelge
hende bremses af rigide systemer.

- Fremskudt, helhedsorienteret indsats er en no-
brainer. Selvfolgelig er det en god idé. Udfordringen
er, at vores system overhovedet ikke er gearet til det.
Det baerer for meget preeg af, at sa er der et firearigt
projekt i den ene kommune og et tredrigt projekt i
den anden, som maske eller maske ikke bliver ud-

bredt, selvom resultaterne er gode. Det er problemet.
Men det skulle jo gerne vaere den made, alle fik lov
til at arbejde pa, og der er vi jo slet ikke, lyder det fra
ministeren.

Hvem er udsatte?

En af de grupper, der har brug for en helhedsori-
enteret indsats, er de omkring 10.000 mest socialt
udsatte, der har massive og komplekse udfordringer.
De skal ifglge regeringsgrundlaget helt ud af beskaef-
tigelsessystemet, hvilket Pernille Rosenkrantz-Theil
kaldte for 'vanvittigt afgerende’, da hun i december
blev udnavnt til socialminister. Det har faet Dansk
Socialradgiverforening og Radet for Socialt Udsatte
til sammen at efterlyse en plan for, hvad der skal ske
med dem.

- Det er jo ikke, fordi der ikke skal vaere et beskaef-
tigelsesperspektiv, siger Pernille Rosenkrantz-Theil
og fremhaever det sociale frikort.

- Selvom jeg var arg modstander af det, dengang
det skulle laves, ma man bare sige, at det har vist sig
at veere enormt godt. Det giver meningsfuldt indhold
ihverdagen for de borgere, der bruger det, og de er
vildt glade for det. En stor del af dem har jo sa for for-
ste gang nogensinde en eller anden form for progres-
sion mod mere varig beskaftigelse.

For nylig vedtog et enigt Folketing at forleenge
det sociale frikort og haeve graensen for, hvor meget
man kan tjene ved siden af sin ydelse, fra 20.000 til
40.000 kroner om aret. Men sa snart det ikke l&ngere
handler om de allermest udsatte som hjemlgse og
misbrugere, skifter den politiske melodi fra dur til
mol. Selvom antallet af kontanthjselpsmodtagere de
seneste ar er raslet ned, vil de fleste partier fastholde
de lave ydelser og sanktioner, og senest har statsmi-
nisteren varslet forhandlinger om 37-timers arbejds-
pligt for arbejdslese med 'integrationsbehov’.

Men hvad med de mennesker, der pa den ene side
har sociale, psykiske og sundhedsmaessige udfor-
dringer, og pa den anden side ikke er blandt de 10.000

mest udsatte? Dem, som medarbejderne i psykiatrien,
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sociale tilbud og pa jobcentrene ogsa meder hver

eneste dag, og hvis udvikling mod bedre trivsel og
arbejdsmarkedet ifolge et stort flertal af socialradgi-
verne bliver heemmet af lave ydelser?

- Nar vi taler om den gruppe, der altid har boet
her, har en meget stor andel jo veeret udsat for nogle
rigtig grimme ting i deres tilveerelse. Det er derfor, de
ikke formar at hagte sig fast. En meget stor andel af
dem har eksempelvis vaeret udsat for seksuelle over-
greb og har senfolger, og det er jo ikke det forste, man
siger ijobcentret. Hvis ikke vi far fat om det egentlige
problem, nemlig senfalgerne, sa vil vi aldrig lykkes
med at fa fat om beskeftigelsen, siger Pernille Rosen-
krantz-Theil og kalder det for en 'skandale’, at der er
op mod tre ars ventetid pa behandling for senfolger
af seksuelle overgreb i barndommen.

Pippi, Tommy og Annika

Udsatte barn har vaeret et gennemgéende tema for
béde socialministeren og begge Mette Frederiksens
regeringer. Processen frem mod Barnets Lov blev
skudt i gang med statsministerens nytarstale i 2020,
og aftalen '‘Barnene Forst’ indeholder udover Barnets
Lov blandt andet tiltag, der skal hgjne fagligheden pa
berneomradet - herunder en ny berneradgiverud-
dannelse og bedre faglighed pa anbringelsessteder.

- Vihar jo slet ikke defineret, hvilken type uddan-
nelse man skal have, for at have med de allermest
udsatte at gore. Hvis man skal undervise i folkeskolen
og have med Tommy og Annika-bgrnene at gore, sa
skal man have en leereruddannelse. Men hvis man
skal have med de bern, som har det sveerest, at gore,
sd er der ikke noget uddannelseskrav. Det er sveert
at argumentere for fagligt og sagligt, at Tommy og
Annika-bgrnene har brug for sterre faglighed end
Pippi Langstrempe-bornene, siger Pernille Rosen-
krantz-Theil og drager en parallel til sundhedsomra-
det.

- Forestil dig, at man bare skulle gette en medar-
bejder, nar man kom ind med bugspytkirtelkraeft. Jeg
tror, at de faerreste af os ville acceptere, at det ikke
var kraeftleegen, men én der var cand.mag i fransk

Man har forfinet, systematiseret, &ndret og forbed-
ret - pd medicin har man tilmed haft feelles sprog pa
tvaers af landegraenser. Sa pa de andre to store vel-

feerdsomrader, nemlig sundhed og skole, har vi 1000
arsudvikling bag os. Derfor er de - selvom der ogsa

er fejl og mangler - ekstremt forfinede i sammenlig-

ning med socialomradet, siger hun og uddyber:

*

- Jeg forudsaetter

ikke, at der er brug for
flere penge, men at vi
bruger pengene paden
made, som de fleste
socialradgivere synes
er klog, nemlig at saette

og filologi. Sddan er det for borgere med handicap, - Som befolkning har vi en forventning om, at gg:ﬁ:li:‘:ieg:_r
socialt udsatte og anbragte bern - det er den lemfal- vores velfaerdssamfund fungerer lige sa smidigt og Krantz-Theil.
dighed, derer. modent pa socialomradet som sundhed og skole. Og
det kan det under ingen omstandigheder leve op

Socialomradet skal modnes til, mener Pernille Rosenkrantz-Theil og papeger, at
Og det er her, socialministeren trackker en snor helt socialomradets korte historie ogsa har betydning for
tilbage til middelalderen og binder en historisk slgjfe =~ medarbejderne i praksis.
om faglighed. - Det er jo socialradgiverne, der har haft og har den

- De forste fag pa universiteterne var jura, teologi  opgave pa ufatteligt fa artier at skulle udvikle et helt
og medicin. Uddannelses- og sundhedsomradet har umodent felt fra noget, de fleste ville opfatte som ret
udviklet sig over 1000 ar i hele den vestlige verden. radselsfuldt, til noget, der lever op til verdens bedste
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48 procent af socialradgiverne oplever, at gkonomiske hensyn
altid eller ofte star i vejen for at ivaerkszette de fagligt korrekte
forebyggende indsatser. Det viser en rundsperge, som Dansk
Socialradgiverforening har lavet.

Du kanlaese hele rundspergen om arbejdspres og gkonomi
pa berneomradet pa socialraadgiverne.dk/publikationer

velfaerdssamfunds hgje standarder. Det er en ret vild
opgave, nar bade rammer, regler og alt muligt andet
er totalt umodent.

Besparelser og investeringer

Maske er det - udover politiske gnsker om pa én gang
at spare og forbedre - udtryk for praecis de umodne
rammer og regler, at der lige nu er flere fritsveevende,
socialpolitiske bolde i luften: Specialeplan, nedleeg-
gelse af jobcentrene og implementering af Barnets
Lov. Samtidig skal der skeres tre milliarder kroner
af beskaftigelsesomradet, og muligvis skal der findes
det samme beleb pa administration i kommunerne.

Det har medfert kritik fra blandt andre Dansk
Socialradgiverforenings forkvinde Signe Faerch.

Hun mener, at det giver god mening at forenkle og
barbere unedigt bureaukrati vaek, men der skal peges
pa, hvad det er, for man bruger pengene. Signe Ferch
frygter, at det rammer det sociale arbejde, som social-
radgivere udferer, og understreger, at der snarere
end faerre penge er brug for flere. For hvis vi bade
skal folge med det voksende behov for hjalp og stotte

Vi har jo slet ikke defineret,
hvilken type uddannelse, man
skal have, for at have med de
allermest udsatte at gore.

Pernille Rosenkrantz-Theil, social- og boligminister

ogudvikle det sociale omrade, kraever det, at social-
radgiverne har tid og storre fagligt handlerum, lyder
argumentationen.

Selvom socialministeren er enig i, at der er for
mange barrierer for socialradgivernes arbejde, me-
ner hun ikke, at penge er problemet.

- Jeg forudsatter ikke, at der er brug for flere
penge, men at vi bruger pengene pa den made, som de
fleste socialradgivere synes er klog, nemlig at sette
tidligt ind. I har jo selv lavet en undersogelse, der
viser, at socialradgiverne ikke far lov til at gere det,
de fagligt mener, er det rigtige. Man sparer ikke pen-
ge ved at spare pa socialomradet. Man taber penge,
siger hun og erkender samtidig, at kommunerne har
manglet redskaberne til at beregne effekterne af at
investere i sociale indsatser.

- Vihar faet sat kommunerne i en fuldsteendig
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urimelig situation, for de kan jo ikke lave om pa den
made, vi har skruet gkonomien sammen pa. Det er jo
os pa Christiansborg, der har besluttet, at der indtil
for fa ar siden for eksempel ikke var en socialgko-
nomisk investeringsmodel, siger Pernille Rosen-
krantz-Theil.

Den Socialgkonomiske Investeringsmodel (SGM)
har siden 2018 gjort det muligt mere preecist at bereg-
ne gkonomiske effekter af konkrete, sociale indsat-
ser. Speorgsmalet er, om modellen i sig selv er nok
til at sikre, at kommunerne teenker mere langsigtet.
En raekke investeringsprojekter som for eksempel
Hjerrings massive satsning pa flere socialradgivere
og tilbud i beskaeftigelsesindsatsen har allerede for ar
tilbage vist fremragende resultater. Og som socialmi-
nisteren selv papeger, siger det sig selv, at problemer,
der er taget i oplgbet, koster mindre, end problemer,
der har vokset sig store. Alligevel har vi til gode at se
den store udrulning af sociale investeringsprojekter
ialle kommuner.

Hoje forventninger

Netop forventningerne til velfaerden har fyldt meget
de seneste maneder. I maj indgik regeringen og Kom-
munernes Landsforening (KL) en aftale om naeste ars
ogkonomi, og her lagde KL-formand Martin Damm (V)
veegt pa, at kommunerne og regeringen i faellesskab
‘afstemmer’ forventningerne til velfeerden de kom-
mende ar med borgerne. Samtidig sdede udenrigs-
minister Lars Lokke Rasmussen tvivl om, hvorvidt
viifremtiden kan forvente samme offentligt betalte
velfaerd til alle som i dag.

Anderledes positivt lyder det, nar socialministeren
taler om folks forventninger pa socialomradet.

- Teenk at vi har bygget sa staerkt et samfund, at vi
faktisk har en forventning om, at man bliver hjulpet,
nar man snubler. Det setter jeg ekstremt stor pris pa.
Vi er bare fuldstaendig ude af stand til at levere det,
og det er et keempe problem. Det skal vi blive bedre til
at levere pa.

Det store spergsmal er, hvordan det skal ske.

- Vi skal serge for at systematisere og vidensbasere
vores made at arbejde med socialpolitik pg, ligesom
vi har gjort pa skole- og sundhedsomradet. Vi skal
lave forebyggende arbejde og tidlige indsatser. Vi
skal vaere klar p4, at det betaler sig at investere i
mennesker bade fagligt og skonomisk. Ingen ved som
socialradgiverne, at hvis bare de fik lov at gore det, de
ved, er det rigtige fra starten, sa ville en masse af de
problemer, der kom hen ad vejen, aldrig udvikle sig
sd store. Det er jo praecis det, socialradgiverne kan,
men meget ofte foler sig forhindret i i deres arbejde,
lyder det fra socialministeren. &

Kronologi

6 SOCIAL-
MINISTRE
PA10 AR

Annette
Vilhelmsen
Socialistisk
Folkeparti

9. august 2013

- 3. februar 2014

Manu Sareen
Det Radikale
Venstre

3. februar 2014
-28.juni 2015

Karen Ellemann
Venstre

28. juni 2015

- 28.november
2016

Mai Mercado
Konservative
Folkeparti
28.november 2016
-27.juni 2019

Astrid Krag
Socialdemokratiet
27.juni 2019

-15. december
2022

Pernille Rosen-
krantz-Theil
Socialdemokratiet
15. december
2022 -
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REFLEKSION Har du en oplevelse, der har givet stof til eftertanke, Café Exit er en civilsamfundsorganisation, der statter nuvaerende og
sd skriv til os pa refleksion@socialraadgiverne.dk tidligere indsatte i at opna og fastholde en tilvaerelse uden kriminalitet.

Laes mere pa cafeexit.dk

“Afstandtagen til
samfundet vendes
til samhorighed™

Meline Frederiksen. DAG BESPGTE VI Sobysogird Fengsels
lukkede afdeling H2, hvor de indsatte har

social radglver 08 ) I domme pa fem &r og derover. Vi holdt
projektleder i Café Exit. made og lavede fysisk treening med dem i
feengselsgarden. Pa mange afdelinger i luk-
kede feengsler hersker en kultur med tydeligt
hierarki, trusler og vold. H2 er en uddannel-
sesafdeling, der arbejder med at opbygge og
fastholde en samarbejdskultur indsatte og
ansatte imellem. Malet er, at de indsatte far
mulighed for at udvikle sig og have sa god og
meningsfuld en afsoning som muligt.

Under besgget planlagde vi en kommende
workshop. Sammen sa&tter vi fokus pa ver-
dien af uddannelse. Gennem samarbejdet
oplever jeg, at de indsatte engagerer sig og
derigennem hjxlper sig selv og hinanden til
udvikling. De oplever, at de kan bruge deres
kompetencer til at bidrage positivt til sam-
fundet - endda allerede under afsoning. Jeg
har oplevet én udvikle sig fra at veere stille og
observerende til at vaere med i styregruppen
for workshop. Under overskriften “Veje til

Tekst og foto: Simon Jeppesen
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udvikling” holdt han opleeg foran 50 menne-
sker. Det er noget, som mange, inklusiv jeg
selv, ville finde ekstremt nervepirrende.

Jeg oplever, at afstandtagen til samfundet
vendes til samhgrighed, nér en anden indsat
rejser sig op under en workshop og fortaller,
at han har folelsen af at vaere "en del afen
bevagelse.”

En anden, som tidligere har afsonet pa
uddannelsesafdelingen, har netop afsluttet
samfundstjeneste hos os i Café Exit og leeser
nu jura pa Kebenhavns Universitet. Han
begynder som frivillig gaelds- og juridisk
radgiver hos os. Den udvikling er helt sikkert
blevet understottet af de tilgange, som vi har
skabt sammen.

En af de indsatte, som vi madtes og treenede
med idag, har jeg oplevet som en styrende
kraft pa H2. Pa det seneste er han begyndt at
arbejde med at traekke sig og give plads til de
nye. [ dag sagde han, at han gerne vil treene
unge fysisk og veere en rollemodel, nar han
kommer ud. Det har jeg ikke hert ham sige for.
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KONTAKT

Telefonerne er abne man-fre kl. 9-14.
| sommerperioden fra 3. juli til

4. august er telefontiden kl. 10-13.

KALENDER

Tilmeld dig og laes mere om arrangementerne - og se flere - pa socialraadgiverne.dk/kalender. En raekke medlemsmeder bliver
holdt online via Microsoft Teams eller som webinarer. Du far sendt et link ved tilmelding.

SEKRETARIATET

Dansk Socialridgiverforening
Toldbodgade 19B, 1253 Kgbenhavn K
TIf: 701010 99
ds@socialraadgiverne.dk

REGION NORD

(dekker Region Nordjylland

og Region Midtjylland)

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Dusager 16

8200 Aarhus N

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

KontoretiHolstebro
Fredericiagade 27-29,

7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

KontoretiAalborg
Hadsundvej 184 B

Postboks 764, 9000 Alborg
TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

REGION SYD

(dx=kker Region Syddanmark)
Dansk Socialridgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A, Snoghgj
7000 Fredericia

TIf: 87 4713 00
ds-syd@socialraadgiverne.dk

KontoretiOdense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249, 5100 Odense C
TIf: 87 4713 00

REGION @ST

(daekker Region Hovedstaden
og Region Sj=lland)

Dansk Socialridgiverforening
Region @st

Kornerups Vange 12, 2,

4000 Roskilde

Tif: 3338 62 22
ds-oest@socialraadgiverne.dk

ARBEJDSLOSHEDSKASSEN
(Jobformidling)

FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C

TIf: 70131312

PENSIONSKASSEN

PKA

Administration

Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup
TIf: 39 45 45 40

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk

Se under "Om DS" eller under
"Medlemsgrupper”.
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JUNI-SEPTEMBER
27. juni, Aarhus

Seniorer mgdes til frokost pa
Café Folkestedet kl. 12-14.

21. august, Aalborg
Faggruppen Professions-
hgjskoler og AAU holder
konference om profession
og uddannelse.

21.-23. august, Vejle

TR-grunduddannelse hold 2304.

22, august, webinar
DS Region Nord: Bliv klogere pa
0OK24.

22, august, webinar
DS Region Syd: Indsamling af
krav til OK24.

24.-25. august, Vejle

Fagligt Selskab for
Socialradgivere i Bgrne- og
Ungdomspsykiatrien holder
seminar.

Dag 1: Udvikling af styrket sam-
arbejde mellem region

og kommune.

Dag 2: Socialpolitisk information
og faglig sparring.

26. september, Aarhus
Seniorer mgdes til frokost pa
Café Folkestedet kl. 12-14.

28. august, webinar
DS Region Syd holder med-
lemsmgde om krav til OK24.

29. august, Aarhus
Seniorer mgdes til frokost pa
Café Folkestedet kl. 12-14.

13.-14. september, Fredericia
Faggruppen Dggninstitutioner
og Opholdssteder holder det
arlige spendende seminar og
generalforsamling.

14. september, Roskilde
Sektionen for Selvstendige
Socialradgivere holder temadag
med Lene Frglund Thomsen om
etikken som redskab til at lofte
intern og ekstern kommunika-
tion.

5% pa
lankontoen.

Man skal vist eje sin egen bank for at fa de fordele.
Og det er ikke helt forkert. Nar Lan & Spar giver 5%*
i rente pa lgnkontoen, er det ikke, fordi vi er bedre
venner med Nationalbanken end andre banker.
Det er fordi, vores ejerkreds mener, at vi skal tilbyde
medlemmer af DS seerligt favorable vilkar.

Lan & Spar er ejet af bl.a. DS. Er du medlem, ejer
du os. Derfor far du hgjere rente, bedre vilkar og en
bestyrelse, der til hverdag varetager dine interesser
som Ignmodtager.

Giver det mening?

Ring 3378 1976 - eller g4 p4 Lees mere

Isb.dk/ds og book et mgde. om dine fordele
som medlem af
e DS i en bank,
Sadan far du 5% du ejer:
i rente pa din lankonto Isb.dk/ds

e Du er medlem af DS og har
afsluttet din uddannelse.
Du samler hele din privatgkonomi hos
Lan & Spar (LSBprivat®Lan er en del af en
samlet pakke af produkter og services, som
din gkonomi kreditvurderes ud fra).
De 5% i rente er pa de fgrste 50.000 kr. pa lgn-
kontoen. Fra 50.001-500.000 kr. er renten 1%.
Derefter er renten 1,5% pa resten.
Rentesatserne er variable og geelder pr. 13. juni 2023.
Se alle vilkar pa Isb.dk/medlemsvilkaar.
o Du behgver ikke flytte dine realkreditlan.

Men evt. a&ndringer og nye realkreditlan

skal ga gennem Lan & Spar og Totalkredit.
Laes mere pa www.lIsb.dk/ds

Lans

“I[op1A1} 10§ PIOYDGIOS "OE G8 €6 ET JUUAD ‘S/V jueg Jeds g ue

Spar
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Omvendt Familiepleje
— Anbringelse i eget hjem

Hvorfor samarbejde med Omvendt Familiepleje?

V/KLINISK PSYKOLOG JOHN FALKENBERG
OMVENDTFAMILIEPLEJE.DK

Vi har 35 ars erfaring med familieindsatser

— via vores ‘anbringelse i eget hjem’-metode

Hurtig og professionel afklaring og vurdering af

ressourcer

Skriftlig konklusion af afklaringsforlgb

Et ressourcebesparende og familiebevarende

alternativ til anbringelser
“Omvendt Familiepleje og ‘Anbringelse i eget hjem*-bogen “Anbringelse i eget hjem-bogen har gjort et stort indtryk pd mig.
samt metoden bgr alle kommuner kende til. Nogle gar nok Jeg er vild med dine tre hovedkomponenter: spaedbarnsteknikken,
allerede, men der er sikkert mange, der ikke gor. ressourceaegget og positiv reformulering.
Jeg har lzest bogen med stor gleede, og det er en af de mest Jeg er sikker p4, at jeg vil komme til at anbefale din bog og dine
gronne og hdbefulde, jeg har leest i flere &r. Keempe tillykke metoder, ndr jeg holder foredrag om barns mentale sundhed.”
med den!”

Bjgrn Holstein

Gitte Haslebo, Haslebo & Partnere Professor emeritus, Statens Institut for Folkesundhed
Cand. Psych. | chefkonsulent og forfatter Syddansk Universitet

Kontakt os gerne, hvis du vil hgre mere om vores terapeutiske indsatser og metode. Vi holder gerne et gratis oplaeg
om Omvendt Familieplejemetoden — evt. med deltagende familier.

Klinisk psykolog
John Falkenberg

Mobil: +45 2097 0430 / Mail: mail@johnfalkenberg.dk / Web: www.omvendtfamiliepleje.dk

Omvendt Familiepleje — Anbringelse i eget hjem handler om, hvordan man skaber store forandringer i sdrbare familier med sm3 ressourcer. Forandringer, der i mange tilfeelde
forebygger anbringelse uden for hjemmet. Med Omvendt Familiepleje — Anbringelse i eget hjem skaber John Falkenberg og hans behandlere ikke bare store, men ogsa
vedvarende forandringer i sdrbare familier ved at fokusere pa selv de mindste ressourcer i en familie. | bogen ‘Anbringelse i eget hjem’ fortaeller John Falkenberg praksisnaert
om sit koncept og livsveerk, som han har udviklet og forfinet gennem 35 &r. Omvendt Familiepleje er med forfatterens egne ord ikke en mirakelkur. Men det er en metode,
som alle, der arbejder med sdrbare familier, bar give en chance, fordi konceptet kan lofte bade familier og behandlere til nye hajder.



